Allegato "AY del n. 2313/1713 Rep. del 18/10/2021
STATUTO
Titele T
Costituzione e scopi

Articoclo 1 - Denominazione dell'Assgociazione - gede - durata
1. Al sensi del Decretoc Legislativo 117 del 2017, (da gui in
avanti indicato come "Codice del Terzo settoref), delle norme.
del Codice Civile in tema di associlazioni e delle leggi vigen-
ti in materia &€ costiruita un'hAssociazione, sotto la denomina-
zione:
*ASSOCIAZIONE ITALIANA PER LO BSTUDIC E LA TUTELA DELLA
MATERNITA' AD ALTO RISCHIO - AISTMAR - Ente del Terzo Setto-
re", in sigla denominata "Associazione Italiana per lo studic
e la tutela della maternitd ad altoc rischio - AISTMAR - ETS™
- di sequito indicata come “"Associazione.
2. L'Associazione ha sede legale nel Comune di Milano. L'even-
tuale variazione della sede legale nell'ambito del Comune i
Milano non comporta modifica statutaria, salve apposita deli-:
bera del Consiglio Direttivo e successiva comunicazione agli:

uffici competenti.

3. Eesa opera nel territorio di Milano e potrd operare anche
iin ambito nazionale ed internazionale.

24. L'Associazione potra istituire sezioni o sedi secondarie,
éin Italia e all'estero.

?5. L'Associazione ha durata illimitata.

f Articole 2 - Scopi

51. L'Associazione non ha fini d4i lucro, & apartitica e acon-
Efessionale, e fonda la propria attivitd istituzionale ed asso-
éciativa sul principi costituzionali della demccrazia e della
épartecipazione asociale.

22. Per 1l perseguimento delle fimalitad civiche, solidaristi-
éche e di utilitd sociale l'Associazione sveolge le seguenti at-
étivité, al sensi dell'articelo 5 comma 1 del Codice del Terzo
éSettore;

E— interventl e prestazioni sanitarie;

éw prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presiden-
éte del Consiglico dei winistri 14 febbraio 2001, pubblicato
gnella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successi-
ve modificazioni;

;~ ricerca scientifica di particolare interesse scientifico e
ésociale;

?— beneficenza, sostegno a distanza, c¢essione gratuita di ali-
;menti o prodotti di cui alla legge 1% agosto 2016, n. 166, e
isuccessive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o ser-
évizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita' 4i in-
‘teresse generale.

? Articolo 3 - Attivita

él. Per raggiungere gli scopi suddetti 1'Asscciazione potra
ésvolgere le seguenti attivité:

:a) offrire prestazioni sanitarie gratulte altamente speciali-




stiche rivelte esclusivamente alle sitwazioni di rischio & pa-
tologiche delle gestanti, dei loro feti e dei loro bambini.
In particolare, prima della nascita, le prestazioni dell'Asso-
ciazione =i rivolgono alle gravidanze ad elevato rischio di
parto prematuro, alle gestanti che hanno sublto trapianti re-
nali, cardiaci, epatici, alle gestanti malate di diabeteﬁ
ipertensione, malattie wetaboliche, cardiopatie, infezioni,:
patologie autoimmuni, patoleogie £fetali e altre anomalié
drorganc. Dope la nascita, le prestazioni dell‘Associazione
sono rivolte ai necnatl da gravidanza a rischio ed ai neonatﬁ
da gravidanza normale che presentanc patologie; :
b} organizzare attivita di beneficenza consistente nell’acqui-
sto di macchinari e apparecchiature specialistiche da ercgaré
gratuitamente a faveore di enti pubblici che operano nel setto-
‘re dell'assistenza sanitaria; f
%c) effettuvare ercgazioni gratuite in denarc con utilizzo di
Esomme provenienti dalla gestione patrimoniale o da donazioni
éappositamente raccolte, a favore di enti senza scopo di 1ucrd
%per sostenere progetti di utilita sociale; :
éd} effertuare vriceyca scientifica di particolare dinteresse
Escientiﬁico e sociale, in particolare ricerca sui dati di out-
écome e sui risultati degli interventi effettuati; f
ée} gvolgere ogni altyra attivitd non specificamente menzionata
?in tale elenco ma comungue collegata con guelle precedentiﬁ
épurché coerente con le finalitd dstituzionali e idonea a per-
ésaguirne il raggiungimento, ;
22. L'Associazione pud svolgere, ai sensi del Codice del Terzd
%Settore, anche attivitd diverse da quelle di interesse genera-
éle, a condizione che esse silano secondarie e strumentali ﬁ
ésiano svolte secondo i criteri e i limiti stabiliti dal pre-
édetto Codice e dalle dispeosizioni attuative dello stesso. :
3. L’Associazione potrd, altresi, porre in essere raccolte
Epubbliche di fondi, al fine di finanziare le proprie attivita
édi interesse generale, nelle forme, nelle condizioni e nei li{
émiti di cui allrarticolo 7 del Codice del Terzo settore e deil
?successivi decreti attuativi dello stesso. :
: Titolo II
Norme sul rapporto associative

: Articolo 4 - Norme sullforxdinamento interno :
21. L'ordinamento interno dell'Associazione & ispirato a crite{
éri di democraticitd, pari opportunitd ed uguaglianza dei di-
éritti di tutti gli associati, le cariche associative sono
elettive e tutti gli associati possono esservi nominati. :
§2. Mon & prevista alcuna differenza di trattamento tra gli as{
‘sociati riguardo ai dixitti e ai doveri nei confronti
édell'Associazione. :
é Articolo 5 - Associati

51. Possono essere ammessi a far parte dell’Associazione lé
épersone figiche e gli enti giuridici, associazioni ed enti
gprivati e pubblici, i guali, aderendo alle finalita istituzio{



énali della stessa, intendano collaborare al loro raggiungimen-
to,
22. Gli enti giuridici sono rappresentati dal rispettivo Presi-
édente ovvere da altro soggetto delegato dal Consiglio Direbti-
<o
23. L'adesione all’Associazione € a tempoe indeterminato e non
épué essere digsposta per un pericdo temporaneo, fermo restando
éin ogni ¢aso il diritto al recesso.
Z Articeolo & - Procedura di ammigsione
él. Al fini dell’adesione all’Associazione, chiungue ne abbia
éinteresee pregenta domanda per iscritto al Consiglio Diretti-
évo, che & l'ovgano deputato a decidere sull’ammissione. In ta-
éle domanda deve eggere anche precisato che il richiedente si
éimpegna ad accettare le norme dello Statuto sociale e deil re-
%golamenti interni, ad osservare le disposizioni che saranno
Eamanate dal Consiglioc Direttivo e dall’Bssemblea e a parteci-:
Epare alla vita associativa.
‘2. Il Consiglio Direttivo delibera 1’ammissione o il rigetto
entre novanta glorni dalla presentazione della domanda. Il
Consiglio Direttivo deve decidere secondo criteri non discri-
minatori, coerenti con le finalitd perseguite e con le attivi-
£&d di interesse generale svolte.
3. L'accoglimento della domanda € comunicato al nuove associa-
ito entro trenta giorni dalla data della deliberazione ed egli
édeve ezgeve iscritto nel libro degli associati.
54. L eventuale provvedimento di rigetto deve egsere mobivato
e comunicato per iscritto all’interessato entro e non oltre
trenta gicrni dalla data della deliberazione. Contro di esso
ltinteressato pud proporre appello all’Rssemblea ordinaria,
entro e non oltre trenta gilorni dal ricevimento della comuni-
cazione, mediante apposita istanza che deve essere inoltrata
al Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata o PEC o altro mez-
zo idoneo ad attestarne il ricevimento; 1'Assemblea ordinaria
dovra svolgersi entro trenta gilorni dalla data di ricevimento
dell istanza. All’appellante deve eggere garantito in Assem-
blea 11 diritto al contraddittorio.
5. Le domande di ammizsione presentate da soggetti minorenni.
dovranno egsere controfirmate dall’esercente la patria pote-
sta. Il genitore che sottoscrive la domanda rappresenta il mi-
nore a tutti gli efferti nei confronti dell’Associazione e ri-
?Sponde verso la stessa per tutte le obbligazioni dell’associa-
to minorenne.

Articolo 7 - Diritti e doveri degli associati
‘1. G1i associati hanno il diritto di:
éa} partecipare in Assemblea con diritto di veoto, compreso il
Ediritto di elettorabo attive e passivo;
éb) essere informati di tutte le attivitd ed iniziative
;dell‘nssociazione, e di parteciparvi;
éc) esaminare 1 libri sociali. Al fine di esercitare tale di-
éritto, lrassocviato deve presentare espressa domanda di presa




édi visiocne al Consiglio Direttivo, il guale provvede entro il
étermine maszinmo dei guindici giornd successivi. La presa di
?visione & esercitata pressc la sede dell’Associazione alla
Epresenza di persona indicata dal Consiglio Direttivo.

22. L'egsercizio dei diritti sociali spetta agli associati fin
?dal momento della loro iscrizione nel libro degli associati,.
Esempre che essi sianc in regola con l'eventuale versamento
édella quota associativa, fatta eccezione per il diritto di vo-
éto in Assemblea che & disciplinato dall’articole 15 comma 2,
?del presente Statuto. ;
3. Gli associati hanno il dovere di: :
a) adottare comportamenti conformi allo spirito e alle finali-
td dell’Associazione, tutelandone il nome, nonché nei rappor{
ti tra 1 soci e tra questi ultimi e gli organi socialil; i
b} rispettare lo Statuto, gli eventuali regolamenti interni e
le deliberazioni adottate dagli organi sociali; z
¢} versare l'eventuale guota associativa nella misura e neﬂ
termini fissati annualmente dal Comsiglio Direttivo. z
4. Le guote e i contributi associativi non sono trasferibiliﬁ
‘ad ecceziome dei trasferimenti a causa di morte, e non sono
érivalutabili.

i Articolo 8 - Causge di ceszgazione del rapporto assgociative
51. La gualita di associato si perde per:

éa) decesso;

;b} recesso volontario. Ogni associato pud esercitare in ogni
émomento il diritto di recesso, mediante comunicazione scritta
éal Consiglio Direttivo senza oneri a suo carico. Il recesso
éha effetto immediato; ;
éc} mancato pagamento della quota associativa, se prevista, en-
étro novanta giorni dall’inizio dell'esercizic sociale. Il Con-
gsiglio Direttivo comunica tale obbligo a tutti gli associati
éentro un termine congruc per poter provvedere al versamentoﬂ
éL'associato decadutce pud presentare una nuova domanda di am-
émissione ai sensi dell'articolo 6 del presente Statuto, f
22. L'associato pud invece essere escluso dall'Associazione pe-
x: :
éa) comportamento contrastante con gli scopi dell’Associazione;
éb) persistentl violazioni degli obblighi statutari, regolamen-
étari o delle deliberazioni degli organi sociali; z
éc) avey arrecato all’Associazione danni materizli o morali di
éuna certa gravitd. ;
53. 11 provvedimento di esclusione, pronunciato dal Consiglid
éDirettivo, deve essere motivato e comunicato per iscritto
éall’interessato entye e non oltye trenta giorni dalla data
édalla deliberazione. Contro di essce 1'associato escluso pud
éproporre appello all’Assemblea orxdinaria, entro e non oltre
étrenta giorni dal ricevimento della comunicazione, mediante
éapposita istanza che deve essere inoltrata al Comsiglio Diret-
étivo a mezzo raccomandata o PEC o altro mezzo idoneo ad atte-
éstarne il ricevimento; 1’'Assemblea ordinaria dovra svolgersi



‘entro trenta gilorndi dalla data di yicevimento dell’istanza.
éAll’app@llante deve eszsere garantito in Assemblea 1l diritto
éal contraddittorio. Fino alla data di convocazione dell’Assem-
blea ordinaria, ai fini del ricorso, l‘associato interessato
dal provvedimento di esclusione gi intende sospesc: egli pud
comungue partecipare alle riunioni assembleari ma non ha di-
ritto di wvoto.
4. L‘'associato receduto o escluso non ha diritto alla restitu-
zione delle guote assoclative versate né ha alcun diritto sul
patrimonioc dell’Associazione.
5. Per il recesso e l'esclusione si richiama guanto stabilito
dallrfarticolo 24 del Codice Civile.
Titelo IIZI
Norme sul volontariato

Articele 2 ~ Dei volontari e dell’attivitd di volontariato
1. I volontari, se presenti, sono persone fisiche che condivi-
dono le fimalita dell'Associazione e che, per libera scelta,
prestanc la propria attivitd tramite essa in modo personale,
spontaneo e gratuito, senza f£ini di lucro, neanche indiretti’
ed esclusivamente per fini di solidarieta.
2. L'Associazione deve lscrivere in un apposito registro i vo-
lontari, asscciatl o non associati, che svolgono la loro atti-

vita in modo non occasionale.

3. L'Associazione deve inoltre assicurare i propri volontari
écontro gli infortuni e le malattie connessi alle svolgimento
gdell'attivité. di wolontariato, nonché per la responsabilitéé
écivile verso terzi.
éé‘ Llattivitd del volontario non pud essere retribuita in al-
écun mode nemmeno dal beneficiario. Al volontario possonc esse-
‘re rimborsate le spese effettivamente gostenute e analitica-
;mente documentate pex l'attivitid prestata, previa autorizza-:
ézione ed entro i limiti stabiliti dal Consiglio DRirettivo,.
ésalvo gquanto disposto dal Codice del Terzo Settore.
: Articolo 10 - Dei volontari e delle persone retribuite
51. a gqualitd di volontario € incompatibile con gualsiasi for-
éma di rapporto di lavoro subordinato ¢ autonomo e con ogni al-
étro rapportoe di lavoro retribuito con llente di cui il wvolon-
?tario & assocciato o tramite il quale svolge la propria attivi-
été volontaria.
: Titolo IV

Organi sociali
_ Articelo 11 - Crgani dellt*Asscociazione
21. Sono organi dell'Associazione:
éa} 1t'Assemblea degli associati;
by il Consiglioc Divettivo;
‘c) il Presidente;
‘dy la Commigsione Scientifica;
e} 1’0Organc di Controllo, obbhligatoriamente nominatro al wveri-
ficarsi delle condizioni di cui al Codice del Terzo Settore;
£} l'0Organc di Revisione, obbligatoriamente nominato al wveri-




éficarsi delle condizioni di cui al Codice del Terzo Settore.

%2. L'elezione degli orxgani dell’Associazione non pud in alcun
modo essere vincolata o limitata ed & informata a criteri di
émassima liberta di partecipazione all’elettorato attivo e pas-
sivo. :
Articole 12 - L’assemblea degli associati: composizione, moda-

iitd di convocaziome e funzionamento

1. L’Assemblea & 1l'organo sovrano dell’Associazione ed & com-
posta da tutti gli asscociati in regola con il versamento del-
la eventuale guota associativa annuale. :
2. Ciascun associato pud intervenire personalmente in Assem%
blea o pud farsi rappresentare da un altro asscciato mediante
delega, la quale deve esgere scritta e firmata e deve contene-

ive 1’indicazione del delegante e del delegato. Sono ammesse
%sino a tre deleghe per associato. '
23. L’ Assemblea & convocata dal Presidente dell’dssociazione,
a seguito di delibera del Consiglio Direttiveo, almeno una vol-
ta l'anno pery l'approvazione del bilancic di esercizioi
L'Assemblea pud essere inoltre convocata: '
a) su richiesta motivata della maggioranza dei membri del Con-
‘giglio Direttivo; :
b} su richiesta motivata ed indirizzata al Consiglio Diretti-
vo da almenc un guinto degli associati. ;
Rei casi di cui alle lettere a) e b} il Presidente deve provﬁ
vedere alla convocazione dell’Assemblea, la guale deve svol{
gersi entro trenta giorni dalla data della richiesta. :
Qualora il Presidente non provveda alla convocazione nei ter-

mini indicati, 1'organoc di controllo, se nominato, deve proce-

idere in sgua vece e senza ritardo alla convocazione dell’Assem-
iblea. '
54. La convocazione deve pervenire per iscyitto agli associati
Etramite lettera o email almeno quindici giorni prima della da-
éta della riunione. L'avviso deve indicare il luego, il giorno
e l'ora sia di prima che di seconda convocazione, oltre che
gli argomentl all’ordine del glorno. f
5. L‘Assemblea pud® riunirsi anche mediante videoconferenza,
sempre che tutti i partecipanti siano identificati e sia loxro
consentito di segulre la discussione in modo simultaneo, d#
intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti
affrontati e di partecipare alla wvotazione., L'Assemblea si.
considera tenuta nel luogo in cul si trova il Presidente, e

‘dove pure deve trovarsi il segretario della riunione, onde
éconsentire la stesura e la sottoscrizione del verbale sul re-
ilativo libro. Se nel corso della riunione wvenisse sospeso il
écoilegamento, la stessa verra dichiarata sospesa dal Presiden-
éte o da colui che ne fa le veci e le decisioni prese fino al-
éla sospensione saranno valide. :
26. L' Assemblea € presieduta dal Presidente dell’Associazione
go, in sua assenza o impedimento, dal Vice Presidente, ovvero,
éin aspenza © iwmpedimento anche di guesti, nelltordine, da un



éaltro Consigliere designato dal Consiglico Direttive, o da un
éaltro associato prescelto dallfhssemblea.

é?. Le discussioni e le deliberazioni dell’Assemblea sono rias-
Esunte in un verbale, sottoscritto dal Presidente e dal wverba-—:
élizzante a cid appositamente nominato. Il verbale & trascrit-
éto nel libro delle adunanze e delle deliberazioni dell Assem-
éblear conservato presso la sede dell’Associazione.

i Articcleo 13 - Assemblea ordinaria: competenze e guorum

él. E compito dell’Assemblea ordinaria:

ga} approvare 1l bilancio di esercizie, predisposto dal Consi-

glio Direttivo;

b} approvare 1’eventuale programma annuale e pluriennale di_-'ﬁ

e (“

¢} approvare lreventuale bilancio sociale, predisposto dal K%\

‘attivita, predisposto dal Consiglio Direttivo;

Consiglio Direttivo; QJ}_'TT”
éd) determinare il npumerc, eleggere e revocare i membri del N
Consiglic Direttivo; '
ée) eleggere e revocare il Presidente dell’'Associazione; _
éf} eleggere e revocare i componenti dell’organc di controllo,
éobbligatoriamente nominato al wverificarsi delle condizioni di
écui al Codice del Terzo settore;

ég} eleggere e revocare 1’'organc di revisione, cbbligatoriamen-
?te nominato al wverificarsi delle condizioni di cui al Codice
édel Terzo settore;

Eh} decidere sul ricorsi contro i provvedimenti di diniego di
éadesione e di egclusione dall’Associazione;

i} approvare l’eventuale regolamento attuativo dello Statuto
e gli altri regolamenti predisposti dal Consiglio Direttivo
per il funzionamento dell’Associazione;

3} deliberare sulla responsabilitd dei componenti degli orga-
ni sociali, ai sensi del Codice del Terzo setiore e promuove-
ére l'azione di responsabilita nei loro confronti;

k) deliberare su ogni altro argomento posto all’ordine del.
giorno o sottoposto al suo esame da parte del Consiglio Diretb-
tivoe o da altro organc sociale.

2. L'Assemblea ordinaria in prima convocazione & wvalidamente
costituita con la presenza di almeno la metd degli associati.
‘Trascorsa un'ora da guella indicata mnell'avviso di convocazio-
ne, l'assemblea gi considera wvalidamente costituita in secon-
da convocazione gualungue sia il numero degli associati inter-
évenut:i .

§3. Le deliberazicni dell’Assemblea ordinavia sonc prese a mag-
égioranza del woti degli associati presenti, =sia in prima che
;in seconda convocazione.

i Articele 14 - Assemblea stracrdinaria: competenze e guorum
él. E compito dell’Assemblea straordinaria:

éa} deliberare sulle proposte di modifica dello Statubo;

éb} deliberare in merito allec scioglimento, trasformazione, fu-
ésione o scissione dell’Associazione.

‘2. Per le modifiche statutarie, per la trasformazione, fusio-



Ene o scissione dellfAssociazione, occorre la presenza di alme-
éno tre quarti degli associati e 1l voto favorevole della mag{
égioranza dei presenti. :
23. Per lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del
Epatrimonio occorre il voto favorevole di almeno tre guarti de-
gli associabi. :
Articole 15 - LfAssemblea degli associati: regole di wvoto
1. Ciascun associato ha diritto ad un sclo voto. :
2. Lfesercizic del diritto 4i voto spetta agli associati che
gono iscritti nel libro degli associati. i
3. Il diritto di voto sard automaticamente riconosciuto
all’associato minorenne solo alla prima Assemblea utile svol{
‘tasi dopo il raggiungimento della maggiore etd. Il genitore,:
éin rappresentanza dell’associato minorenne, non ha diritto di
évoto né di elettorato attivo e passiveo. Gli associati minoren%
éni non sono computati ai fini del raggiungimento dei gquorum. :
4. per le votazioni si procede normalmente con voto palese;.
si procede a scrutinic segreto quando ne facciano richiest@
‘almeno due terzi dei presenti. Per 1'elezione delle caviche
ésociali, e comungue nei casi di votazioni riguardanti le per-
'sone, =i procede mediante il voto a scrutinio segreto. :
Articolo 16 - Il Consiglio Direttivo: composizione e durata
in carica :
1. Il Consiglio Direttivo & l'organc amninistrativo dellfAsso-
‘ciazione, & eletto dall’Assemblea tra gli associati in regola
écon il versamento della eventuale gquota associativa, ed & com-
éposto da un numero di membri che pud variare da un wminimo di
écinque ad un massimo di venticique Consiglieri, secondo quan{
éto stabilito dall’Assemblea. f
22. Non pud essere eletto Consigliere, e se nominato decade
édalla carica, l'interdetto, 1’inabilitato, il fallito, o chi
& stato condannato ad una pena che importa 1’interdizione, an-
che temporanea, dai pubblici uffici o 1’incapacita ad eserci-
rare uffici direttiwvi. :
3. I Consiglieri duranc in carica fino a quattro esercizi e
cessane alla data dell'Assemblea di approvazione del bilancid
relativo all'ultimo esercizio della loro carica. I Consiglie{
ri sono rieleggibili. :
! Articelo 17 - Il Comsiglio Direttivo: regele di convocazione,
? di funzionamento e di voto
él. I1 Consiglio DPirettive é convocato dal Presidente ogni
;qualvolta eqli lo ritenga opportuno o quando ne sia fatta ri-
‘chiesta da almeno un terzo dei Consiglieri. ;
52. La convocazione & fatta mediante avviso scritto, il guale
édeve pervenire ali Consiglieri alwmeno sette giorni prima della
?data della riunione, & deve indicare il luogo, la data, l'ora
‘e gli argomenti all’ordine del giorno.
53‘ In difetto di convocazione formale, o di mancato rispettq
édei termini di preavviso, saranno ugualmente valide le adunan-
éze cui partecipanc tutti i Comsiglieri.



5. 11 Conaliglio Pirettivo pud riunirsi anche mediante video-
éconferenza secondo le steszse modalita previste per 1 Assemn-
éblea.
55. I1 Consiglic Direttivo € presieduto dal Presidente o, in
ésua asgenza, dal Vicepresidente; din assenza d4di entrambi, &
éyresieduto da altro Consigliere individuato dalla maggioranza
édei Consiglieri presenti.
56‘ Le riunioni del Consiglio Direttivo sono legalmente costi-
étuite quando & presente la maggioranza del suol componenti, e
éle deliberazioni vengono prese a maggloranza del presenti.
éNon sono ammesse deleghe. In caso di paritd Jdi voti prevale
i1 voto di chi presiede.
7. Le votazioni si effettuano con voto palese, tranne nei ca-
2i di wvotazioni riguardantil le persone, dove si procede me-
diante 1l voto a scrutinio segreto.
8. Di  ogni riuniome consiliare wviene redatto apposito
'verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante a
cid appositamente nominato. Il verbale &€ trascritto nel libro
delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Birettivo,
conservato presso la sede dell’Associazione.

Articolo 18 - Compatenze del Congiglio Direttivo
‘Il Consiglio Direttivo & investito dei pild ampi poteri per
él‘amministrazione ordinaria e stracrdinaria
édell‘Associazione, ed in particolare ha il compiteo di;
éa) redigere il bilancico di esercizio, da sottoporre all'appro-
évazione dell’ Assemblea;
éb) redigere 1l‘eventuale billancio sociale, da sottoporre
éall*approvazione dell’ Assembles;
éc} nominare 1l Vice Presidente, il Segretario dell’Associazio-
éne ed il Tesoriere, i quali possono essere estranei al Consi-
glio Direttivo;
éd} nominare i membri della Commissione Scientifica tra una ro-
ésa di candidati proposta dal Presidente;
ée} decidere sulle domande di adesione allfAssocciazione e
ésull’esclusione degli associati;
;f} redigere gli eventuali regolamenti interni per il funziona-
émento dell’Assgciazione, da sottoporre all’approvazione
édell’ASSEmblea;
'g) decidere l’eventuale guota associativa annuale, determinan-
;done L' ammontare;
;h} deliberare la convocazione dell’Assemblea;
?i} decidere in merito agli eventuali rapporti 4i lavoro con i
édipendenti, oltre che con ccollaboratori e consulenti asterni;
Ej} ratificare o respingere 1 provvedimentl adottati dfurgenza
?dal Presidente;
'k} curare la tenuta dei libri sociali dell’Associazione;
51} deliberare 1'eventuale svolgimento di attivitd diverse, e
;documentarne il carattere secondaric e strumentale rispetto.
éalle attivitd di interesse generale;

Em} adottare ogni altro provvedimento che sia ad esso attribui-




éto dal presente Statuto o dai regolamenti interni;

Sn} adottare in generale tutti i provvedimenti e le misure ne-
écessarie all'attuazione delle finalita istituzicnali, oltre
éche alla gestione e al corretto funzionamento dell’Associazio-
Tl

52‘ Il Consiglio Direttivo pud attribuire ad uno o pid de

fsuoi membri il potere di compiere determinati atti o catego-;
érie di atti in nome e per conto dell’Associazione. :
| Articolo 19 - Cause di decadenza e sostituzione dei membri

: del Comnsiglio Direttivo

él‘ La carica di Consigliere si perde per: _
éa) dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al
éConsigiio Direttivo; ;
éb} revoca da parte dell’Assemblea ordinaria, a seguito di com#
éportamento contrastante con gli scopi dell’Associazione, pexr-
ésistenti viclazioni degli obblighi statutari oppure per ognﬁ
Ealtro comportamento lesivo degli interessi dell’BAssociazione; f
éc} sopraggiunte cause di incompatibilita, d4di cul all’articolo
516 comma 2 del presente Statubto; :
éd} perdita della qualita d4i assoclato a seguito del verificar-
ési di una o pil delle cause previaste dall'articoclo 8 del pre-
sente Statuto. |
52. Nel caso in cui uno o pilt Consiglieri cessino dall’incari-
éco per uno o pilt dei motivi indicati mel precedente comma, il
iConsiglio Direttivo provvede alla sostituzione. I Consiglierﬁ
icosi subentrati rimangono in carica fino alla prima Assemblea
éordinaria utile, la guale dovra decidere sulla loro confermaf
ESe confermati, essi rimangono in carica fino alla scadenza
édel mandato del Consiglio Direttivo vigente. In caso di manca-
éta conferma, oppure di epaurimentce © di assenza del numerq
édai non eletti, il Consiglio Direttivo provvede alla sostitu-
ézione tramite cooptazione, salvo ratifica da parte della pri-
éma hasemblea ordinaria utile; in caso di mancata ratifica si
éprocederé ad una nuova elezione. I Consiglieri cosi subantra@
i rimangono in carica fino alla scadenza del mandato del Con-
siglio Direttivo vigente. z
3. Nel caso in cui cessi dall’incarico la maggioranza dei Con-
siglieri, 1’intero Consiglio Direttivo si intenderd decadutd
e il Presidente o, 1in subordine, il Consigliere piil anziand
di etd, dovra convocarye 1'Assemblea ordinaria entyo trenta
‘giorni dalla cessazione, al £fine di procedere ad una nuova
ielezione del Consiglio Direttivo. Fino all’elezione dei nuovi!
éConsiglieri, i Consiglieri c¢essati rimangono in carica per
él’attivité di ordinaria amministrazione. :
: Articolo 20 - Il Presidente: poteri e durata in carica :
él‘ 11 Presidente ©, in sua assenza, il Vice Presidente hanno
éla legale rappresentanza dell!Associazione di fronte ail terzL
ed in giudizio. Z
22. Il Presidente & eletto direttamente dall’Assemblea tra i
Epropri associati. :



;3. 11 Presidente dura in carica quattro esercizi e cegsa alla
;data dellhzssemblea di  approvazione del bilancio relative
éall'ultimo esercizio della sua carica. I1 Presidente & rieleg-
gibile.

54. Il Presidente ha la responsabilita generale della conduzio-
éne e del buon andamento dell’Associazione, ed in particolare
ha 1l compito di:

éa) firmare gli atti e i documenti che impegnanc 1’'Assocciazio-
éne sia nei riguardi degli associati che del terzi;

b} curare l'attuazione delle deliberazioni dell’BAssemblea e
gdel Consiglio Direttivo;

éc) adottare, in caso di necessitd, provvedimenti d'urgenza,
ésottoponendoli entro quindici alla ratifica da parte del Con-
ésiglio Direttivo;

d} convocare e presiedere 1'Assemblea degli associati, il Con-
siglio Direttive & la Commissione Scientifica.

5. In caso di assenza o impedimento, 1l Presidente viene so-
gtituite dal Vicepresidente. In caso di assenza o impedimento
di quest‘ultimo, spetta al Consiglic Birettive conferire
espressa delega ad altre Consigliere.

;Articoclo 21 - Cause di decadenza e sostituzione del Presidente
él. La carica di Presidente 31 perde per:

éa} dimisgsioni, rassegnate mediante comunicazione soritta al
éConsiglio Direttivo;

b) revoca da parte dell’ Assemblea ordinaria, a seguite di com-
portamento contrastante con gli scopl dell’Associazione, per-
sistenti viclazioni degli obblighi statutaril oppure per ogni:
altro comportamento lesive degli interessi dell’Bhssociazione;
¢} sopraggiunte cauge di incompatibilitd, di cui allfarticolo
16 comma 2, del presente Statuto;

d) perdita della gqualita di associato a seguito del verificar-
a2i di una o pid delle cause previste dall’articolo 8 del pre-
sente Statuto.

2. Qualora il Presidente cessi dall’'incarico per unc deil moti-
vi indicati al comma 1 del presente articole il Vicepresiden-
te o, in subordine, il Consigliere pild anziano di etd dovra
convocare 1’'Assemblea orvdinaria entro trenta giorni dalla da-
ta in cul € stata formalizzata la cessazione al fine di proce-—
idere all’elezione del nuove Presidente. Fino all’‘elezione del
?nuovo Preasidente, 11 Presidente cessato rimane in carica perxr
gl’attivité di crdinaria amministrazione.

z Articelo 22 - La Commisgsione Scientifica

21. La Commissione SBoientifica =mard composta da almeno cingue
émembri, scelti dal Consiglio Direttivo, fra una rosa di candi-
;dati proposta dal Presidente.

2. I mewbri della Commissione Scientifica durano in carica:
équattro esercizi e sono rieleggibili.

23. La Commissione Scientifica ha 11 compito di:

éa} svolgere funzioni consultive in favore degli altri organi

‘dell‘azasociazione su waterie scientifiche di interesse per




‘1'Associazione stessa ed, in particolare, assiste il Consi-
égiio Direttivo nella gestione delle risorse finanziarie della
émedesima;

éb) valutare i progetti di rvicerca;

éc) predisporre con 11 Consiglio Direttivo piani annuali di
épianificazione dell’attivita di ricerca e di gestione delle
érisorse finanziarie; '
éd} promuovere iniziative scientifiche;

ée} promucvere seminari, conferenze e convegni di studlo;

éf} divulgare i risultati della ricerca scientifica.

z articolo 23 - Riunieni della Commissione Scientifica :
él. I wmembri della Commissione Scientifica gi riuniranno, su
éinvito del Presidente, almeno una volta all'anno. :
52. La Commissione Scientifica pud riunirsi mediante videocon-
éferenza, gempre che tutti 1 partecipanti siano identificati &
ésia loro consentito di geguire la discussione in modo simulta-
fneo, di intervenire in tempo reale alla trattazione degli ar{
Egomenti affrontati e di partecipare alla votazione. L'adunan-
Eza si considera tenuta nel luogo in cui si trova il Presiden{
éte, dove pure deve trovarsi il segretario della riunione. :
53. La Commissione Scientifica delibera wvalidamente quando sia
épresente almeno la maggioranza del suol membri. Le delibere
ésono adottate a maggioranza asscluta dei voti presenti, in ca-
?so di paritd prevale il voto del Presidente dell’adunanza. :
24. Le deliberazioni della Commissione Scientifica devono esse-
ére verbalizzate in apposito registro dal Presidente della riu-
énione e dal segretario designato dagli intervenuti. :
EArticolo 24 - Organc di Controlic: composizione, durata in ca—é
i rica e funzionamento ?
51. Nel casi in cui 1'0Organo di Controllo sia cbbligatorico al
‘sensi del Codice del Terzo Settore, o© cqualora venga istituito
ésu bage wvolontaria, sara eletto dall’assemblea, non necessa-
%riamente fra i soci. :
?2. L'Organco 4di Contrelle rimane in carica quattro eserclzi e
écessa alla data dell'Assemblea di approvazione del bilancio
érelativo all'ultimo esercizio della sua carica; & rieleggibi-
éle. :
23. Delle proprie riunioni 1'Crganc di Controllo redige verba{
éle, il guale va pol trascritto nell’apposito libro delle adu{
fnanze ¢ delle deliberazioni di tale organo, conservato dallo
éstesso Organo di Controllo,

24. Nel caso in cul, per dimissioni o altre cause, uno o piu
émembri dell’Organc di Controllo decadanc dall’incarice prima
gdella scadenza del mandato, si provvede alla sostituzione de-
égli stessi tramite una nuova elezicone da parte dell’Assemblea.
%5. I membri dell’'Organc di Controllo, a cul si applica l’art.
52399 del Codice civile, devono essere indipendenti ed eserci{
;tare le loro funzioni in modo obiettivo ed imparziale. Essi
énon possono ricoprire altre cariche all’interno dell’Associa~

‘zione.



: Articole 25 - Competenze Organco di Contreollo

;l. E compito dell’Crgano di Controllo:

ia) vigilare sull’osservanza della legge e dello Statuto, e
?sul rispetto dei principi di corretta amministrazione;

éb} vigilare sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, ammi-
inistrativo e contabile dell’Associazione, & sul suc concreto
éfunzionamento;

éc) esercitare il controllo contabile gualora non sia nominato
éun soggetto incarvicato della revisione legale del conti o nel
écaso in cui sia un revisore legale iscritto nell’apposito re-
égistro;

éd) esercitare compiti di monitoraggico dell’osservanza delle
éfinalité civiche, solidaristiche e di utilitd sociale, avuto
?particolare riguardo alle disposizioni di cui al Codice del.
éTarzo Settore;

ie} attestare che l'eventuale bilancic sociale sia statoe redat-
?to in conformita alle linee guida ministeriali di cui allo
Estesso Codice. L’eventuale bilancio sociale da atto degli esi-
éti di tale monitoraggio;

éf) partecipare, senza diritto di wvoto, alle riunioni del Con-
ﬁsiglio Direttivoe e dell’Assemblea, alle quali presenta la re-
élazione annuale sul bilancic di esercizio.

52. Mei casi previsti dal Codice del Terzo Settore, 1'0Organo
édi Controllo pud esercitare anche la revisione legale dei con-
ti.

53. L' Organo di Contreolleo ha diritto di accesso alla documenta-
ézione dellAssociazione rilevante ai fini dell’espletamento
édel proprico mandato. Pud in gualsiasi momento procedere ad at-
éti di ispezione e controllo &, a tal fine, pud chiedere ail
éConsiglieri notizie sull andamento delle operazioni sociali o
ésu determinati affari.

z Articolo 26 - L'organo di revisione

él. Hel c¢asi in cul 1'0Organo di Revisione sia obbligatorio ai
ésensi del Codice del Terzo Settore, o gualora venga istituito
Esu bhase wolontaria, €& eletto dall’ Assemblea, non necesgaria-
émente fra gli associati. I componenti dell’Organc di Revisio-
Ene devone essere iscrittl al registro dei revisori legali dei
éconti.

52. L'0Organe di Revisione riwmane in carica guattro esercizi e
Ecessa. alla data dell!Assemblea di approvazione del bilancio,
érelativo all'ultimo esercizio della sua carica; & rieleggibi-
éleA

;3. L'Organc di Revisione ha il compito di esercitare la revi-
ésione legale dei conti.

24. belle proprie yiunioni 1'Organc di Revigsione redige verba-
éle, il guale wva poi trascritto nell’apposito libro delle adu-:
Enanze e delle deliberazioni di tale organo, conservato dallo
éstesso Organc di Revisione.

55‘ Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, i componen-

‘ti dell’Organc di Revisione decadanc dall’incarico prima del-




éla scadenza del mandato, si provvede alla loro sostituzione
étramite una nuova elezione da parte dell Assemblea. :
26. I componenti dell’Organc di Revisione devono essere indi-
épendenti ed esercitare le loro funzioni in modo cbiettivo ed
imparziale, oltre a non poter ricoprire altre cariché
all’'internc dell’Associazione. :
Articole 27 - Responsabilitd degli organi socilali
1. Delle obbligazioni contratte dall’hAsscociazione rispondonoﬁ
oltre all’Associazione stessa, anche personalmente e solidal{
mente le persone che hanne agito in nome e per conto
‘dell’Associazione, qualora la stessa non sia in possesso di
}personalité giuridica. CQualora 1l!'Associazione sia in possess@
di personalitd giuridica, essa risponde delle obbligazionl so-
1o e esclusivamente con il proprio patrimonio. ;
2. T Consiglieri, i componenti dell‘Organco di Controllo e di
Revisione {gualora nominati), rispondono nei confronti
dell’ente, dei creditori sociali, dei fondatori, degli asso-
ciati e dei terzi, ali sensi delle disposizioni in tema di re-
aponzabilitd nelle societa per azioni, in guanto compatibili. '
Articole 28 - Gratuitid delle cariche

A1 membri del Comsiglio Direttive non compete alcun compensd
éper la carica. :
5 Titolo V
I libri sociali
Articele 2% - Libri =zociali e registri

1. IL’associazione deve tenere 1 szeguenti libri obbligatori:
a} il libro degli associati; _
b} il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Assem-
blea; z
¢} il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consi-:
glio Direttivo. ;
2. Il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell‘Organd
di Controllo, delltOrganc di Revisione e di eventuali altrﬁ

organi scciali, deve essere tenute a cura dell'organc cuil si

iriferiscono. f

23. L’Associazione deve tenere il registro dei volontari che

Esvolgono la loro attivitd in modo non occasionale. :

Titolo V1 :

Norme sul patrimonioc dell’Associazione e sul bilancio di esexwi

cizic :

Axticolo 30 - Destinazicone del patrimonic ed assenza di scopo'
di lucro

1. Il patrimonio dell’Associazione & utilizzato per lo svolgi-

mento dell’attivitd statutaria ai fini dell’esclusivo perse-:
2guimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita so-
ciale. :
2. B wvietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed
‘avanzi di gestione, fondi e riserve comungue denominate a fon-
'datori, asgsociati, lavoratori e collaboratori, Consiglieri ed
altri componenti degli organi sociali, anche nel caso 4di re-




Ecesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del
?rapperto associative.
i Articole 31 - Risorse economiche
51. Lf*Associazione trae le risorse economiche per il funziona-
?mento e per lo svolgimento delle proprie abtivitd da:
éa) guote associative;
éb) contributi pubblici e privati;
éc} donazioni & lasciti testamentari;
éd} rendite patrimoniali;
éa) i proventi delle iniziative deliberate dagli ocrgani diret-
étivi, ivi comprese le raccolte di fondi effettuate anche in
éoccasione di iniziative di sensibilizzazione nazionali o loca-
14
£) rimborsi derivanti da convenzioni con le pubbliche ammini-
éstrazioni;
gy proventi da attivita di interesse generale e da attivita
diverse previste dal Codice del Terzo Settore;
h} ogni altra entrata ammessa al sensi del Codice del Terzo
Settore e di altre norme competenti in materia.
Articolo 32 ~ Bilancioc di esgercizio
1. L'esercizio socliale coincide con 1’anno =zolare, _
2. Alla fine di ogni esercizio il Consiglioc DBirettive deve
procedere alla formazione del bilancio di esercizio redatto.
secondo le disposizioni contenute nel Codice del Terzo Setto-:
ére, il guale dovrd essere approvato dallfAssemblea ordinaria.
éQuest'ultima dovra essere convocata entro centoventi giorni
‘dalla chiusura dell’esercizio.
3. Il bilancio di esercizio dovrid essere depositato presso la
sede dell’Associazione negli otto giorni che precedono
1'asgemblea convocata per la sua approvazione ed ogni associa-
‘to, previa richiesta scritta, potra prenderne visione.
2.11 bilancio di esercizic dovra essere depogitato presso il
Registro unico nazionale del Terzo Settore (RUNTS) entro 1
termini di legge.
Titole VIX
Scioglimento dell’Asscciazione e devoluzione del patrimonio
Articolo 33 - 8cicglimente dell’Associazione e devoluzione
del patrimonio
1. Lo scioglimento dellfAssociazione & deviso dall’Assemblea’
straordinaria con il voto favorevole di almeno tre guarti de-
égli associati, sia in prima che in seconda convocazione.
2. L’Assemblea che delibera 1o scicglimento nomina anche uno
o pilt ligquidatori e delibera sulla destinazione del patrimo-
nic residuc, 1l guale dovra eszere devoluto, previc parere po-
sitivo dell'Ufficio di cui al Codice del Terzo Settore e sal-:
vo diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti
édel Terzo Settore o©, in mancanza, alla Fondazione Italia So-
éciale, secondo quanto previsto dal Codice del Terzo Settore.
: Titolo VIIYX

Disposizioni finali




: Articolo 34 - Norme §4i rinvio
1 Per quantc non espressamente previsto nel presente;
éStatuto, gi applica il Cedice del Terzo Settore e le disposi-
ézioni attuative dello stesso, oltre che 1l Codice civile e le
érelative disposizioni di attuazione, in cuanto compatibili. :
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