s STATUTO
SILAMBIENTE Bocchigliero ODV ~

Art.1
: _ Costituzione - Denominazione - Sede
E cost_ltu!ta ne_I rispettq del codice civile e del Codice del Terzo Settore
associazione di volontariato denominata SiILAMBIENTE BOCCHIGLIERO ODV di

protez-ior_me civile ai sensi della L. 30/2017, da ora in avanti denominata
Associazione. ‘

Essa ha sede a Bocchigliero in via Sandro Pertini, SNC.

L’eventuale variazione della sede legale non comporta modifica statutaria ma

, i i i i i H 1 - - ~
!”C?bt?ilgto di comunicazione agli uffici competenti. La durata dell’associazione e
illimitata.

Art.2
_ i Attivita di interesse generale
L'o_rgamzzazmne, avvalendosi delle prestazioni personali, spontanee e gratuite
dei propri soci non ha alcuno scopo di lucro e persegue esclusivamente finalita
civiche, di utilita sociale e di solidarieta sociale. Nello specifico intende svolgere
le seguenti attivita di interesse generale di cui all’art. 5 del Codice del Terzo
Settore:

e interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle
condizioni dell'ambiente e all'utilizzazione accorta e razionale delle
risorse naturali, con esclusione dell’attivita, esercitata abitualmente,
di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi , nonché'
alla tutela degli animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della
legge 14 agosto 1991, n. 281.

e interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del
paesaggio, ai sensi del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n.42, e
successive modificazioni;

. e protezione civile ai sensi della legge 24 febbraio 1992, n.225, e
successive modificazioni;

L‘associazione ai sensi dell’art. 6 del Codice del Terzo Settore potra svolgere
attivita secondarie e strumentali diverse da quelle di cui sopra tenendo conto
dell'insieme delle risorse, anche volontarie e gratuite (art. 17 CTS), impiegate
nelle attivita di interesse generale.

L'adesione all’Associazione é libera, il funzionamento é basato sulla volonta
democraticamente espressa dai soci, le cariche sociali sono elettive ed €
assolutamente escluso ogni scopo di lucro.

E vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione, nonché
fondi, riserve o capitale, durante la vita dell’Associazione, salvo che la
destinazione o la distribuzione non siano i 2gg




Gli utili o gli avanzi di gestione sono impiegati esclusivamente per la
realizzazione delle attivita istituzionali e di quelle ad esse direttamente
connesse.

L'organizzazione pud inoltre realizzare attivita di raccolta fondi, nel rispetto dei
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principi di‘verité, trasparenza e correttezza con i sostenitori e con il pubblico,
conformita alle disposizioni contenute nell’art. 7 del D. Lgs. iEt67/ 2017 s

Art. 3

Scopi
L’Associazione nello svolgimento delle proprie attivita di interesse gen
propone di raggiungere i seguenti scopi:

erale si

-Salvaguardia della vita e soccorso delle persone nelllambito delle attivita d?
protezione civile; interventi sulla base dei piani comunali, provinciali, regionali
e nazionali di protezione civile in caso di emergenze, maxi emergenze,
emergenze non convenzionali e calamita, soccorso tecnico (secondo le proprie

competenze) e assistenza umanitaria,
-Promuovere l'attivita di promozione della cultura di protezione civile;

_Offrire attivita di assistenza organizzativa e operativa a manifestazioni di
massa, sportive e culturali, religiose, e simili;

-promuovere lo sviluppo del volontariato e dell'associazionismo, attraverso la
promozione e l'organizzazione di seminari, convegni e corsi di formazione in
tema di volontariato, protezione civile, rischio idro-geologico, tutela
dell’'ambiente, tutela del patrimonio e del paesaggio anche in collaborazione

con altri Enti del Terzo Settore e non;

-svolgére ogni altra attivita di tutela ambientale, salvaguardia della fauna e
della flora: Tutelare il patrimonio naturale della Sila, promuovendo giornate

ecologiche e percorsi di tutela ambientale;

L'Associazione, per il raggiungimento dei propri scopi, potra porre in essere
una serie di iniziative al fine di finanziare le proprie attivita di interesse
generale, anche attraverso la richiesta a terzi di lasciti, donazioni e contributi
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Art.4

Soci - Modalita di ammissione ed esclusione
Possono aderire all'organizzazione di volontariato tutte le persone fisiche e le
persone giuridiche che, mosse da spirito di solidarieta, dichiarano di
condividere le finalita dell’ente.
Il numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non puo essere inferiore
al numero minimo stabilito dall’art. 32 c. 1 del CTS. L'ammissione come
associati di altri enti del Terzo settore o senza scopo di lucro, avverra a
condizione che il loro numero non sia superiore al cinquanta per cento del
numero delle associazioni di volontariato.
Gli interessati dovranno fare richiesta scritta, mediante apposito modulo, da
sottoporre all’'esame ed approvazione del Consiglio Direttivo, che decidera
sull’ammissione. L'organo amministrativo delibera sulla domanda secondo
criteri non discriminatori, coerenti con le finalita perseguite e le attivita di
interesse generale svolte. La deliberazione & comunicata all'interessato ed
annotata nel libro degli associati.
Nella domanda di adesione ['aspirante aderente dichiara di accettare senza
riserve lo statuto dell'organizzazione.
I soci si dividono in:

« soci ordinari: coloro che condividono le idee di fondo e gli obiettivi
dell’Associazione e contribuiscono annualmente col versamento della
guota sociale al suo sviluppo e a cui spetta I'elettorato attivo e passivo se
iscritti nel libro degli associati da almeno 3 mesi;

- soci volontari: coloro che intendono concorrere fattivamente alle finalita
dell’associazione, versano la quota sociale e sono coperti da assicurazione
per infortuni, malattia e responsabilita civile verso terzi possono eleggere
ed essere eletti se iscritti nel libro degli associati da almeno 3 mesi;

- soci sostenitori: coloro che sostengono finanziariamente le attivita
dell’Associazione con contributi annuali ma non hanno diritto di elettorato
attivo e passivo;

- soci onorari: le persone nominate tali dal Consiglio Direttivo e che si
sono distinte per particolari meriti nello svolgimento di attivita rientranti
nello scopo sociale, non godono dell’elettorato attivo e passivo.

L'iscrizione decorre dalla data di delibera del Consiglio Direttivo.
L'organo competente deve entro sessa iorni motivare la deliberazione di
rigetto della domanda di :

el chiedere che
etto dalla medesima,
non apposntamente



tl?;?ﬁ;ﬁg@ Introducendo criteri di ammissione strumentalmente limitativi o a_

Art. 5
Volontari
L’Associazione si avvale di volontari, che iscrivera in un apposito registro, i
quali svolgeranno, Per conto dell’associazione, attivitd in modo personale,
spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente
per fini di solidarieta nello svolgimento delle proprie attivita.

L'attivita del volontario, cosi come previsto dall’art. 17 del CTS, non puo essere
retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al volontario saranno
rimborsate dall’Associazione |e spese effettivamente sostenute e documentate
per l'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente
stabilite. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

Ai fini di cui all'art. 17 comma 3,le spese sostenute dal volontario possono
essere rimborsate anche a fronte di una autocertificazione resa ai sensi
dell'articolo 46 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, purché non superino l'importo di 10 euro giornalieri e 150 euro mensili
sulla base di specifica delibera da parte del Consiglio Direttivo sulle tipologie di
spese e le attivita di volontariato per le quali € ammessa questa modalita di
rimborso.

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di
lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito
con |I'Associazione.

I lavoratori subordinati che intendano svolgere attivita di volontariato hanno
diritto di usufruire delle forme di flessibilita di orario di lavoro o delle turnazioni
previste dai contratti o dagli accordi collettivi, compatibilmente con
I'organizzazione aziendale.

Le disposizioni di cui al presente articolo non si applicano agli operatori
volontari del servizio civile universale, al personale impiegato all'estero a titolo
volontario nelle attivita di cooperazione internazionale allo sviluppo, nonché
agli operatori che prestano le attivita di cui alla legge 21 marzo 2001, n. 74.
Sono Vietati Rimborsi forfetari.
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e non aver effettuato il versamento della quota associativa per almeno due s>
anni; x
e morte;

« indegnita deliberata dal Consiglio: il socio che contravviene ai doveri stabiliti
dallo statuto puo essere escluso dall’Associazione. L'esclusione & deliberata

. dal Consiglio Direttivo con voto segreto e dopo avere ascoltato I'interessato.

. Gli associati, che abbiano receduto o siano stati esclusi o che comunque

'~ abbiano cessato di appartenere all'associazione, non possono ripetere i

contributi versati, né hanno alcun diritto sul patrimonio dell'associazione.

Art.7
Diritti e obblighi dei soci
I soci hanno diritto di eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi.
Essi hanno diritto di essere informati sulle attivita dell’associazione e di essere
rimborsati per le spese effettivamente sostenute nello svolgimento dell’attivita
prestata.
I soci devono versare nei termini la quota sociale e rispettare il presente

statuto e I'eventuale regolamento interno.
I soci svolgeranno la propria attivitd nell’associazione in modo personale,

spontaneo e gratuito, senza fini di lucro anche indiretto.

Art.8
Organi
Sono organi dell'organizzazione:
- I'Assemblea;
- il Consiglio Direttivo;

- il Presidente; :
- Organo di controllo (verificare I'obbligatorieta art. 30 CTS) |
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Tale ~ comunicazione pud avvenire a mezzo lettera, fax,
spedita/divulgata al recapito risultante dal libro degli associati e/0 medi
avviso affisso nella sede dell’'organizzazione.

L'Assemblea & inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo degli associati
o quando I'organo amministrativo lo ritiene necessario.

Hanno diritto di voto in Assemblea tutti coloro che sono iscritti da almeno tre
mesi nel libro degli associati.

| La convocazione pud avvenire anche su richiesta di almeno un decimo dei soci;
| in tal caso il presidente deve provvedere alla convocazione entro 15 giorni dal

ricevimento della richiesta e I'assemblea deve essere tenuta entro trenta giorni
dalla convocazione.
Nell'avviso di convocazione dell'assemblea pud essere fissato il giorno per la
seconda convocazione. Questa non pud aver luogo nello stesso giorno fissato
per la prima. Se il giorno per la seconda convocazione non dovesse essere
indicato nell'avviso, I'assemblea dovra essere riconvocata entro trenta giorni
dalla data della prima.
In prima convocazione |'assemblea & regolarmente costituita con la presenza
della metd pil uno dei soci, presenti in proprio o per delega da conferirsi ad
altro aderente. In seconda convocazione & regolarmente costituita qualunque
sia il numero dei soci presenti, in proprio o per delega.
Ciascun associato ha un voto e pud farsi rappresentare nell'assemblea da un
altro associato mediante delega scritta, anche in calce all'avviso di
convocazione. Ciascun associato pud rappresentare un massimo di un
associato.
Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la
loro responsabilita gli amministratori non hanno voto.
E prevista la possibilita di intervenire in assemblea mediante mezzi di
telecomunicazione ovvero l'espressione del voto per corrispondenza o in via
elettronica, avendo cura di verificare l'identita dell'associato che partecipa e
vota.
Sono compiti inderogabili dell’assemblea:
. nomina e revoca i componenti degli organi sociali;
. nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione
legale dei conti;
approva il bilancio consuntivo e preventivo;
delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e
promuove azione di responsabilita nei loro confronti;
delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;
approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;
delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione
ne; RO
altri




! _ Consiglio Direttivo :
La nomina  degli amministratori spetta all'assemblea, fatta eccezione pe

primi amministratori che sono nominati nell'atto costitutivo.

1l Consiglio € composto da un minimo di cinque a un massimo di sette e resta
in carica per cinque esercizi. Tra i membri del Consiglio Direttivo viene eletto il
Vicepresidente e se ritenuto necessario uno o due consiglieri con funzioni di

. segretario e tesoriere.

- II Segretario compila i verbali delle riunioni dei Consiglio direttivo, coadiuva il

Presidente nell’attuazione delle deliberazioni di quest'organo, sovrintende e
attua I servizi amministrativi dell'Associazione. II Tesoriere ha la responsabilita

. della custodia dei fondi dell'Associazione, e ne tiene la contabilita, secondo le

indicazioni del Consiglio direttivo. Inoltre effettua le relative verifiche, controlla
la tenuta dei libri contabili, predispone (dal punto di vista contabile) il
rendiconto economico annuale e il bilancio di previsione.
La maggioranza degli amministratori & scelta tra le persone fisiche associate
ovvero indicate dagli enti giuridici associati. Ai sensi dell'articolo 2382 del
codice civile non pud essere nominato amministratore, e se nominato decade
dal suo ufficio, l'interdetto, I'inabilitato, il fallito, o chi & stato condannato ad
una pena che importa I'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o
l'incapacita ad esercitare uffici direttivi.
I membri del Consiglio sono rieleggibili. In caso di dimissioni di un componente
del Consiglio Direttivo, viene cooptato il primo dei non eletti; il consigliere cosi
eletto rimane in carica fino alla successiva assemblea che pud ratificare la
nomina.
Il Consiglio si riunisce, su convocazione del presidente, almeno una volta I’'anno
e quando ne faccia richiesta almeno un terzo dei componenti. In tale seconda
ipotesi la riunione deve avvenire entro venti giorni dal ricevimento della
richiesta.
Perché la convocazione sia valida, occorre un preavviso di almeno 10 giorni
decorrenti dalla data del timbro postale o da quella posta sulla ricevuta nel
caso in cui la lettera di convocazione sia consegnata a mano.
Il Consiglio ha i seguenti compiti:

- redige i programmi di attivita sociale previsti dallo Statuto sulla base delle

linee approvate dall’Assemblea dei soci;

* cura l'esecuzione delle deliberazioni dell’/Assemblea;

- redige i bilanci da sottoporre all’approvazione dell’Assemblea;

- stipula tutti gli atti e i contratti di ogni genere inerenti all’attivit3 sociale;

* nomina e revoca dirigenti, collaboratori, consulenti, dipendenti, personale

ed emana ogni provvedimento riguardante il personale in genere;

* delibera circa I'ammissione, la sospensione, la radiazione e I'espulsione dei

ntare delle guote annue associative e le modalita di
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Tutte le cariche socialj

incontrate dai COmponenst?ng glratuite, salvo il rimborso delle spese \\%?
: e egli or i iali ’ ei (Yo1zos
ncarichi € possono essere riconf%rmatgam sociali nell’espletamento d RQQizer

Art.11
. ; Presidente
I ?reSIdente, che & anche presidente del Consiglio Direttivo € eletto
dal’/Assembléa a maggioranza di voti. Al Presidente compete la legale
rappresentanza dell’Associazione e la firma sociale.
Egli preSIed‘e € convoca il Consiglio Direttivo e sovrintende alla gestione
amministrativa ed economica dell’Associazione.

In caso di assenza o di impedimento del Presidente tutte le sue mansioni
spettano al Vicepresidente.

Al Presidente dell’Associazione compete, sulla base delle direttive emanate
dall’Assemblea e dal Consiglio Direttivo, al quale comunque il Presidente
riferisce circa l'attivita compiuta, I'ordinaria amministrazione dell’Associazione;
in casi eccezionali di necessita e urgenza il Presidente pud anche compiere atti
di straordinaria amministrazione ma in tal caso deve contestualmente
convocare il Consiglio Direttivo per la ratifica del suo operato.

Il Presidente convoca I’Assemblea e il Consiglio Direttivo, ne cura |I'esecuzione
delle relative deliberazioni, sorveglia il buon andamento amministrativo
dell’/Associazione, verifica l‘'osservanza dello statuto e dei regolamenti, ne
promuove la riforma ove se ne presenti la necessita

In caso di assenza, di impedimento o di cessazione, le relative funzioni sono
svolte dal vicepresidente o dal componente del Consiglio piu anziano di eta.

Art. 12
Organo di controllo
(verificare I'obbligatorieta art. 30 CTS)

La nomina di un organo di controllo, anche monocratico, diverra obbligatoria
quando siano superati per due esercizi consecutivi due dei seguenti limiti:

a) totale dell'attivo dello stato patrimoniale: 110.000,00 euro;

b) ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate: 220.000,00
euro;

C)'dipendenti occupati in media durante |'esercizio: 5 unita. _
Il collegio sindacale si componeé di tre o cinque membri effettivi, soci o non
Soci. Devono inc : C '. nilseazions
Almeno un ono essere scelti tra i
revisori mem :
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so di or '
nel C?j . Igano di- controllg Collegiale
posseduti da almeno ung dg; componenti,

'organo di controllg via:
Lorg Vigila Sull'osservanza della legge e dello statuto e sul

rispetto dei principi g Corretta h | sta u
disposizioni  del  decretq dmministrazione, anche con riferimento a

legislativo 8 gqj 231, qualora

b 2 ; giugno 2001, n. , qualc
apphctaabt)l::é réoglcj:lhe sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo
5 conb_l s =U0 concreto funzionamentg . Esso esercita inoltre il controllo
contabile Caso in cui non sjg nominato un soggetto incaricato della

_revi5|o_ne [egale d'el conFi 0 nel caso in cui un suo componente sia un revisore
legale iscritto nell'apposito regjstro.

L'organo di‘ controllo esercita inoltre compiti di i i /
delle finalita di utilita SocCiale, ed attesta che i

in conformita alle vigenti normative in materia. I componenti dell'organo di
controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad
atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli

amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati
affari.

Art. 13

Patrimonio
Il patrimonio dell’Associazione & utilizzato per lo svolgimento dell'attivita
statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita di utilita sociale.
E' vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi
e riserve comunque denominate a fondatori, associati, lavoratori e
collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche
nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del
rapporto associativo.
Il fondo patrimoniale dell’Associazione € indivisibile ed & costituito:

e dal patrimonio mobiliare  ed immobiliare di proprieta
dell’Associazione;

 eventuali fondi di riserva costituiti con I'eccedenza di bilancio;

* eventuali erogazioni, donazioni, lasciti.

Le risorse economiche dell’Associazione sono costituite da:

* dai contributi annuali e straordinari degli associati;

* dai contributi dei privati;

* dai contributi dell’Unione Europea o di organismi internazionali, dello
Stato, degli enti o istituzioni pubbliche, finalizzati al sostegno di
specifiche e documentate attivita o progetti; :

* dal  patrimonio  mobiliare ed immobiliare di  proprieta
dell’Associazione;

* dai contributi, erogazioni e lasciti diversi;

* da entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati:

proventi delle idib servizi agli associati e ai terzi, anche

| attivita economiche di natura
" ~maniera ausiliaria e
imento degli obiettivi
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ool Art. 14
) IDri sociali obbligatori
Oltre alla tenuta dei libri prescritti g g Sa ; :
b - e : _ alla le ! ra tenere:
| a) il libro degli associati o e Fhy gge |I"Associazione dov
. . I
b) il llbl‘OtdeIIe adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono
essere trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico;
c)il Ill?ro delle adunanze e delle deliberazioni dell'organo di amministrazione,
_dell'organo di controllo, e di eventuali altri organi sociali.
I l|b_r|. di cui alle lettere a) e b) sono tenuti a cura dell'organo di
amministrazione.
I libri di cui alla lettera c) del comma 1, sono tenuti a cura dell'organo cui si
riferiscono.
Gli associati o gli aderenti hanno diritto di esaminare i libri Sociali purché ne
faccia motivata istanza. Le eventuali copie richieste sono fatte dall’Associazione

a spese del richiedente.

Art. 15
Scritture contabili e bilancio
Il bilancio dell’Associazione, comprendente |’esercizio sociale che va dal primo
gennaio al trentuno dicembre di ogni anno, deve essere presentato dal
Consiglio Direttivo entro il trenta aprile dell'anno successivo e approvato

dall’Assemblea ordinaria dei soci. : L
Il Bilancio, oltre a fornire una rappresentazione veritiera e corretta della
l/

: : > 3 i finanziaria dell’Associazione, con
Situ moniale, economica e‘ InAfZle 2
azioncieRath) é all’attivita istituzionale e quella relativa alle

distinzi uella attinente L 5 .
attivitzéjogﬁ-ezgmqente connesse, deve contenere una sintetica descrizione dei
beni ibuti iti ricevuti. St & . .

L’Anslé ant-nbuu %,I:?;C;nome realizzare attivita di racco!ta fondl anche in _forma
2. Ociazione p e ata anche mediante solleatg;mn_e al _pubbllco 0
atganlzzata i ione o’erogazione di beni o servizi Q| mpdlco vglore,
imr?eversg 3 .s%ersss.e proprie € di terzi, inclusi volontari e dlpende_ntl, ne!
risgetggndcé : p:lincipi di verita, trasparenza € correttezza nei rapporti con i
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g Art.16
_ Modifiche allo statuto - Scioglimento :
Le PFOPOSte.di moqn’lca allo statuto possono essere presentate all'assemblea
da uno degli organi o da almeno un decimo dei soci. Le relative deliberazioni

1
sono_aDIDI'OVate dall aSS_emb_lea straordinaria con il voto favorevole della
maggioranza assoluta dei socj all'organizzazione.

Lo SCIC_)Q"F_I‘IEH’CQ de'll’Associazione deve essere deliberato dall’Assemblea
straordinaria dei soci

Bl N il voto favorevole di almeno i % (tre quarti) degli
associati. I

mblea provvede alla nomina di uno o piu
rminandone gli eventuali compensi.

mento, il patrimonio residuo & devoluto, salva
dalla legge, ad altri enti del Terzo settore.

d opera dell’art. 5-sexies
di efficacia e trovano
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