STATUTO ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE
“IL METRONOMO"

ART. 1

E costituita, ai sensi del Codice Civile, del D. Lgs. n. 117/2017 e della legge quadro sul Volontariato n. 266/91 e successive
modifiche, I’ Associazione denominata “Associazione di Promozione Sociale Il Metronomo”. L' Associazione ha sede legale
a Tiriolo {CZ) in Corso Garibaldi n. 69 ed ha durata illimitata. La variazione di sede legale deliberata dall’Assemblea
ordinaria dei soci non dovra intendersi quale modifica del presente Statuto. L’Associazione non ha fini di lucro, &
apolitica, apartitica ed aconfessionale e si ispira ai principi di solidarieta, sussidiarieta, democrazia e pluralismo.,

ART. 2
Lo spirito dell’Associazione si fonda:
- suivalori etico-sociali di condivisione e promozione umana;
- sul disinteressa e la gratuitd nello svolgimento dell’attivita senza alcuna strumentalizzazione e nel pieno
rispetto della dimensione umana e culturale della persona.

ART. 3
L'Associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, mediante lo
svolgimento in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi, di una o piu attivita di interesse generale,
avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati. L'Associazione esercita le seguenti
attivitd di interesse generale con riferimento a quanto previsto dall’art. 5 comma 1 del D. Lgs. n. 117/2017: 1)
organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali,
di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al
presente articolo; k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso.
L’Associazione ha lo scopo di gestire e promuovere una valida fruizione ed un sostegno all’arte della musica, nelle sue
varie manifestazioni e persegue il raggiungimento dei suoi fini:
a) promuovendo concerti, audizioni, saggi ed iniziative finalizzate ad agevalare la comprensione di quest’arte,
organizzando corsi di formazione musicale;
b) collaborando alla realizzazione di quelle manifestazioni di carattere musicale che diano affidamento di dignita;
c) utilizzando ogni mezzo atto al conseguimento dello scopo sociale, sempre senza finalita di lucro e in rigorosa
autonomia, daindividui e gruppi tendenti ad utilizzare l'iniziativa dell’associazione per scopi che non sono quelli
del sodalizio.
L’assaciazione, conformemente a quanto stabilito dall’art. 6 del D. Lgs. n. 117/2017 e successive modifiche e
integrazioni, potra esercitare attivita diverse da quelle sopra riportate, che siano secondarie e strumentali alle attivita
di interesse generale esercitate. L’Associazione puo esercitare, a norma dell’art. 7 del Codice del Terzo Settore, anche
attivita di raccolta fondi, attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi in natura.

ART. 4
Il patrimonio dell’Assaciazione & costituito dai beni maobili ed immobili che diverranno proprieta dell’Associazione, da
eventuali fondi di riserva costituiti con I’eccedenza di hilancio, da eventuali erogazioni, donazioni e lasciti.

ART.5

Il numero degli assaciati & illimitato ma, in ogni caso, non puo essere inferiore al minimo stabilito dalla legge: coloro che
desiderano diventare soci dovranno presentare domanda al Consiglio Direttivo e versare all’atto di ammissione la quota
di associazione che verra annualmente stabilita dal Consiglio. La qualita di socio si perde per decesso, dimissioni e per
marosita o indegnita. L'Associazione si avvale prevalentemente delle attivita prestate in forma volontaria, libera e
gratuita dai propri associati per il perseguimentao dei fini istituzionali. L'attivita del volontario non pud essere in alcun
mado retribuita nemmeno dal beneficiario. Al volontario possono essere rimbaorsate dall’Associazione le spese
effettivamente sostenute e documentate per I'attivita prestata. L'Associazione assicura i propri volontari contro gli
infortuni e le malattie connesse allo svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i
terzi. L'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura,
anche dei propri associati, fatto salvo quanto previsto dall’art. 17, comma 5, del D. Lgs. n. 117/2017.

ART. 6
L’Associazione & amministrata da un Consiglio Direttivo composto da 3 (tre) a 6 {sei}) membri eletti dall’Assemblea dei
Saci per la durata di tre anni. | membri del Consiglio sono rieleggibili. Il Consiglio elegge nel proprio sena un Presidente,

un Vicepresidente, un Segretario e un Tesoriere. Nessun compenso € dovuto ai membri del Consiglio.



ART. 7

Il Consiglio si riunisce tutte le volte che il Presidente lo ritenga necessario o che ne sia fatta richiesta da almeno due dei
suoi membri e comunque almeno una volta all’anno per deliberare in ordine al bilancio consuntivo e preventivo ed
al’ammontare della quota sociale. Per |a validita delle deliberazioni occorre la presenza effettiva della maggioranza dei
membri del Consiglio ed il voto favorevole della maggioranza dei presenti; in caso di parita prevale il voto di chi presiede.
Il Consiglio & presieduto dal Presidente, in sua assenza dal Vicepresidente, in assenza di entrambi dal pil anziano di et
presente.

ART. 8
Il Consiglio & investito dei pit ampi poteri per la gestione ordinaria e straordinaria dell’associazione, senza limitazione.

ART.9
Il Presidente, ed in sua assenza il Vicepresidente, rappresenta legalmente I'associazione nei confronti dei terzi ed in
giudizio, cura I'esecuzione delle deliberazioni dell’ Assemblea e del Consiglio.

ART. 10

| soci sano canvocati in Assemblea dal Consiglio mediante comunicazione scritta contenente I’ordine del giorno, I'ora
ed il luogo dell’adunanza e la data dell’'eventuale seconda convocazione. L’Assemblea pud essere convocata su domanda
motivata e firmata da almeno un decimo dei soci, a norma dell’articolo 20 del Codice Civile. L'Assemblea, sia ordinaria
che straordinaria, pud riunirsi anche mediante videoconferenza, sempre che tutti i partecipanti siano identificati e sia
loro consentito di seguire la discussione in modo simultaneo e di intervenire in tempo reale alla trattazione degli
argomenti e di partecipare alla votazione. Se nel corso della riunione dovesse venire sospeso il collegamento,
I’Assemblea verra dichiarata sospesa dal Presidente o da chi ne fa le veci, e le decisioni prese fino alla sospensione
saranno valide.

ART. 11
L’Assemblea delibera sul bilancio consuntivo e preventivo, sulla homina dei componenti il Consiglio Direttivo, sulle
modifiche dell’atto costitutivo e statutario e su quant’altro ad essa demandato per legge o per statuto.

ART. 12
Hanno diritto di intervenire all’assemblea tutti i soci in regola nel pagamento della quota annua; i soci possono farsi
rappresentare da altri soci. La quota associativa & intrasmissibile.

ART. 13

L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio, in mancanza dal Vicepresidente, in mancanza di entrambi
I’Assemblea nomina il proprio Presidente. Le Assemblee sono validamente costituite e deliberano con le maggioranze
previste dall’art. 21 del Codice Civile.

ART. 14

Lo scioglimento dell’Associazione & deliberato dall’Assemblea con il voto favorevole di almeno i tre quarti degli associati,
che inoltre deliberera in ordine alla devoluzione del patrimonio. In caso di scioglimento, I’Assemblea provvede alla
nomina di uno o pil liquidatori, anche non soci, determinandone gli eventuali compensi. Il patrimonio residuo che
risultera dalla liguidazione & devoluto, salvo diversa destinazione impaosta dalla legge, ad altri Enti del Terzo Settore,
acquisito il parere positivo dell’Ufficio di cui all’art. 45, comma 1, D. Lgs. n. 117/2017.

ART. 15

Per tutte le controversie che dovessero insorgere nei rapporti tra I’Associazione, i soci, i componenti del Consiglio,
Giudice competente & quello del luogo in cui & stabilita la Sede Sociale. Per quanto non espressamente previsto dal
presente Statuto valgono le disposizioni del Codice Civile in materia di Associazioni e del Codice del Terzo Settore e
successive modifiche e integrazioni.

Firma del Segretario
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Firma del Presidente
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