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STATUTO
“Terra Verde ODV”

Art.1
Costituzione — Denominazione — Sede
:fzuna nel rispetto del codice civile e del Codice del Terzo Semiore I'associazione di
omiariato denominata Terra Verde ODV da ora in avanti denominata -Xss-e»::z:a_ ne.
Es== ".;.. bede in 87064 Corigliano Rossano (CS) A.U. Rossano Via C. Bamsisi <
L '=ventuale variazione della sede legale non comporta modifica stzmmasiz ma I"obblizo &
commomicazione agli uffici competenti. La durata dell’associazione ¢ illimitziz.
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Art.2
Aumivita di interesse generale
L e=z=mizzazione, avvalendosi delle prestazioni personali, spontanee e gratusiz dei propsi SOci Don

&= slcuno scopo di lucro e persegue esclusivamente finalita civiche, di unli= socizle e di sobidaneta
ssce=lie_ Nello specifico intende svolgere le seguenti attivita di interesse gensrale di cui allPart. S del
Cadiee del Terzo Settore:

» interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioc=m=mio delle condmom
dell'ambiente e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse m==x==li. con esci=ssone
dell'attivita, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio é=z =& urbem. specal <
pericolosi, nonché alla tutela degli animali e prevenzione del =adzsismo. a1 seo= &2l
legge 14 agosto 1991, n. 281 (1):

. formazione; extra-scolastica. finalizzata alla prevenzione dellz dispersione scolasoc= < 2l
successo scolastico e formativo. alla prevenzione del bullismo ¢ 28 conirasio dells povernz

educativa;

* accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei mlgraml

* beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodoss &i cm 2llz 'a..-:-_:‘_g: 19
agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazions & Senzro. bemi 0 ST 2
sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse gemez=lc 2 nomma C Z pECSCERT
articolo;

e promozione della cultura della legalita, della pace tra i popols &=liz nonviolenzz = &i=
difesa non armata;

¢ promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e poliici. non
consumatori e degli utenti delle attivita di interesse generzle & o= al |
promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto reczmoco. :
tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 33. ¢ : ===
cui all'articolo 1, comma 266. della legge 24 dicembre 2007. =

L associazione ai sensi dell’art. 6 del Codice del Terzo Settore 'oc E
strumentali diverse da quelle di cui sopra tenendo conto dellims
\olomane e gratuite (art. 17 CTS). impiegate nelle attivita di interesse senerale.

L"adesione all’Associazione € libera, il funzionamento é basato suli= volomiz democ=nca—emis
espressa dai soci, le cariche sociali sono elettive ed é assolutaments escimso ogni scopo & lacn.




vietato distribuire, anche in modo indiretto. utili o avanzi di gestione. nonché fondi, riserve o

pitzle. durante la vita dell’Associazione. salvo che la destinazione o la distribuzione non sizno
posti dalla legge.

._h' o gli avanzi di gestione sono impiegati esclusivamente per la realizzazione delle ativiia

stmmzionali e di quelle ad esse direttamente connesse. L’ organizzazione puo inolire realizzare

=i di raccolta fondi, nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correitezza con i sostenitori

= com 1l pubblico, in conformita alle disposizioni contenute nell’art. 7 del D. Les. 117/2017.

"'i E try:

Art. 3

Scopi
L Associazione nello svolgimento delle proprie attivita di interesse generale si propone di
s===ungere i seguenti Scopi:

* Accoglienza, istruzione, inserimento, assistenza, integrazions e tutela dei dirimi dei
cittadini stranieri per mezzo di attivita volte a facilitare I'inzzgrazione e |’autonomia
degli immigrati presenti sul territorio. Monitoraggio ed analisi dei flussi migratori:

* Realizzare corsi di lingua italiana per stranieri adulti- ¢ non. Accompagnzre e
supportare i giovani allo studio per contrastare la dispersione scolastica e
promuovere la crescita culturale dei giovani stranieri e non:

* creare spazi e momenti di educazione e promozione della cultura e lettura nonché la
formazione della coscienza civile tra la popolazione %mhm ere percorsi nelle
scuole, dibattiti su tematiche sociali ed emergenze socizli per educare le coscienze
alla cittadinanza attiva:

e  svolgere attivita di segretariato sociale, attivando uno sportello per immigraii. dove
offrire supporto per disbrigo pratiche, pratiche di prima accoglienza e ofirire
soluzione dei problemi pratici in cui potranno venirsi 2 trovare in ordine alle
questioni della casa. della sanita ecc.

* raccolta e distribuzione di alimenti, indumenti e beni di prima necessita per persone
svantaggiate e bisognosi:

e promuovere una reale partecipazione della comuniiz ai problemi ambienali.
cercando di far sviluppare una coscienza ecologica attraverso iniziative di didamica e
manifestazioni nell’ambito della salvaguardia e dell= tutela del pamrimonio
ambientale, favorendone anche lo sviluppo turistico e zmbientale del temritorio
mediante servizi specifici offerti agli operatori del settore, con paricolare
riferimento alla tutela della fauna e della flora sia terrestre che di acqua dolce o
marina, sia selvatica che domestica;

® promuovere e gestire programmi di previsione, prevenzione e protezione per la
tutela, monitoraggio. recupero e conservazione ambieniale, garantendo wiio cid
mediante operatori in regola con le vigenti normative europee ed in grado di svolgere
le suddette attivita con sicurezza e professionalita: per una maggiore Operosiia,
I’ Associazione, si avvarra e stabilira contatti con aliri circoli. associazioni ed enti
attivi sul territorio nazionale ed estero;



L’ Associazione, per il raggiungimento dei propri scopi. potra porre in essere una serie di iniziative
al fine di finanziare le proprie ‘attivita di interesse generale, anche attraverso la richiesta a
terzi di lasciti, donazioni e contributi di natura non corrispettiva. L’Associazione potra realizzare
attivita  di raccolta fondi anche in forma organizzata e continuativa, anche mediante
sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione o erogazione di beni o servizi di modico
valore, impiegando risorse proprie e di terzi, inclusi volontari e dipendenti, nel rispetto dei
principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e il pubblico.

Art4

. Soci — Modalita di ammissione ed esclusione
Possono aderire all'organizzazione di volontariato tutte le persone fisiche e le persone giuridiche
che. mosse da spirito di solidarieta, dichiarano di condividere le finalita dell’ente.
11 numero degli associati ¢ illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al numero minimo
—=hilito dall’art. 32 ¢. 1 del CTS. L'ammissione come associati di altri enti del Terzo settore o senza
scopo di lucro, avverra a condizione che il loro numero non sia superiore al cinquanta per cento del
—=mero delle associazioni di volontariato.
G5 interessati dovranno fare richiesta scritta, mediante apposito modulo, da sottoporre all’esame ed
soorovazione del Consiglio Direttivo, che decidera sull’ammissione. L’organo amministrativo
s-imera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita perseguite ¢ le
=22 di interesse generale svolte. La deliberazione ¢ comunicata all'interessato ed annotata nel
S5xo degli associati.
»=ll= domanda di adesione l'aspirante aderente dichiara di accettare senza riserve lo statuto
Z=ll'organizzazione. '
! soci si dividono in:

. soci ordinari: coloro che condividono le idee di fondo e gli obiemuivi dell’Associazione e
contribuiscono annualmente col versamento della quota sociale al suo sviluppo e a cui spetta
I"elettorato attivo e passivo se iscritti nel libro degli associati da almeno 3 mesi;

- soci volontari: coloro che intendono concorrere fattivamente alle finalita dell’associazione.
versano la quota sociale e sono coperti da assicurazione per infortuni. malattia e responsabilita

civile verso terzi possono eleggere ed essere eletti se iscritti nel libro degli associati da almeno
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- saci sestenitori: coloro che sostengono finanziariamente le ativita dell’Associazione con
se=se—oe=i znnuali ma non hanno diritto di elettorato attivo e passivo:
- ssci smerari: le persone nominate tali dal Consiglio Direttivo e che si sono distinte per

secscolsn meriti nello svolgimento di attivita rientranti nello scopo sociale, non godono

Sl elene=e0 ATIVO € Passivo.
B decore dzlla daia & delibera del Consiglio Direttivo.
L === comoewemse deve eniro sessanta giorni motivare la deliberazione di rigetto della domanda
& sammseeee © coms=ucaia ash interessati.

—— o —

== & me==o o= B2 mroposto la domanda pud entro sessanta giomni  dalla comunicaziene
S=ll= acliersmone éa meenio chiedere  che sull'istanza si pronunci Fassemblea, o un altro organo
iz &all= medesima che deliberano sulle domande non accolie, se non appositamente
comvoczn. @ oocasione della loro successiva convocazione.

& associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi previsti dall’art. 7.
Nom sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione




Art. 5
Volontari

L*Associazione si avvale di volontari. che iscrivera in un apposito registro. i quali svolgeranno, per
conto dell’associazione. attivita in modo personale, spontﬁneo e gratuito, senza fini di lucro.
neanche indiretti, ed esclusivamente per {ini di solidarieta nello svolgimento delle proprie attivita.
L'attivita del volontario, cosi come previsto dall’art. 17 del CTS, non puo essere retribuita in alcun
modo nemmeno dal beneficiario. Al volontario saranno rimborsate dall’Associazione le spese
effettivamente sostenute e documentate per l'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni
prev entivamente stabilite. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.
Al fini di cui all’art. 17 comma 3. le ~pwe sostenute dal Volontario possono essere rimborsate anche
= fronte di una autocertificazione resa ai sensi dell'articolo 46 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 4 .5. purché non superino l'importo di 10 euro giornalieri e 150
zuro mensili sulla base di specifica delibera da parte del Consiglio Direttivo sulle tipologie di spese
= le attivita di volontariato per le quali ¢ ammessa questa modalita di rimborso.

La qualita di volontario é incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
zutonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I’ Associazione.
I lavoratori subordinati che intendano svolgere attivita di volontariato hanno diritto di usufruire
delle forme di flessibilita di orario di lavoro o delle turnazioni previste dai contratti o dagli accordi
collettivi, compatibilmente con I'organizzazione aziendale.
Le disposizioni di cui al presente articolo non si applicano agli operatori volontari del servizio civile
universale, al personale impiegato all'estero a titolo volontario nelle attivita di cooperazione
internazionale allo sviluppo, nonché agli operatori che prestano le attivita di cui alla legge 21 marzo
2001, n. 74. Sono vietati 1 rimborsi forfetari.

Art. 6
Recesso ed esclusione dei soci

La qualita di associato non ¢ trasmissibile e l'associato pud sempre recedere dall'associazione.

La dichiarazione di recesso deve essere comunicata per iscritto agli amministratori e ha effetto con

lo scadere dell'anno in corso, purché sia fatta almeno tre mesi prima.

Oltre alla causa di recesso i soci cessano di appartenere all'organizzazione per:

« non aver effettuato il versamento della quota associativa per almeno due anni;

* morte;

+ indegnita deliberata dal Consiglio: il socio che contravviene ai dover stabiliti dallo statuto puo
essere escluso dall’Associazione. L’esclusione ¢ deliberata dal Consiglio Direttivo con voto
segreto e dopo avere ascoltato I'interessato.

Gli associati, che abbiano receduto o siano stati esclusi o che comunque abbiano cessato di

appartenere all'associazione, non possono ripetere i contributi versati. né hanno alcun diritto sul

patrimonio dell'associazione.

Art.7

Diritti e obblighi dei soci
I soci hanno diritto di eleggere gli organi sociali e di essere eletti negl: st
Essi hanno diritto di essere informati sulle attivita dell’associazione
spese effettivamente sostenute nello svolgimento dell attivita prestata.
I soci devono versare nei termini la quota sociale e rispettare il presente statuto e l’eventuale
regolamento interno.
I soci svolgeranno la propria attivita nell’associazione in modo personale, spontaneo e gratuito.
senza fini di lucro anche indiretto.

U‘l

essi.
e di essere rimborsati per le



Art.8
Organi
ell'organizzzazione-
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- il Consiglio Direttivo:

- 1! Presidente:
- Orzano di controllo (verificare I 'obbligatorieta arr. 30 CTS)

Art.9
Assemblea

a ¢ costituita da tuttj gli soci dell'organizzazione.

presieduta dal presidente ed ¢ convocatad almeno una volta all’anno da] Presidente
=== ©72anizzazione o da chi ne fa le veci mediante avviso scritto da inviare almeno 15 giomi prima
= am==llo fissato per I’adunanza e contenente la data della riunione, l'orario, il luogo, I'ordine de]
====0 ¢ l'eventuale data dj seconda convocazione.
E=i= comunicazione puo avvenire a mezzo lettera, fax, e-maij] spedita/divulgata a) recapito risultante
== 5570 degli associati e/o mediante avviso affisso nella sede dell’organizzazione,
~ “ssemblea ¢ inoltre convocata a richiesta di almeno up decimo degli associatj o quando I’organo
===umistrativo lo ritiene necessario.

—===0 diritto di voto ip Assemblea tutti coloro che sono iscritti da almeno tre mesi nel libro degli
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“2 convocazione Puo avvenire anche sy richiesta di almeno un decimo degl; soci; in tal caso i
=residente deve provvedere alla convocazione entro 15 giorni dal ricevimento della richiesta e
“=ssemblea deve €Ssere tenuta entro trenta giorni dalla convocazione.

Nellavviso  dj convocazione dell'assemblea pud essere fissato il giorno per la seconda
-onvocazione. Questa non Puo aver luogo nello Stesso giorno fissato per la prima. Se j] giorno per la
seconda convocazione non dovesse essere | ndicato nejl avviso, I'assemblea dovra essere riconvocata

<Aro trenta giorni dalla data dellq prima,

Ciascun associato ha un voto e puo farsi rappresentare nell'assemblea da un altro associato mediante
delega scritta, anche in calce all'avviso di convocazione, Ciascun associato puo rappresentare un
massimo di un associato.
Nelle deliberazioni dj approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la lorg responsabilita glj
amministratori non hanno voto.
E prevista la possibilita di intervenire in assemblea mediante mezzi di telecomunicazione ovvero
I'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, avendo cura di verificare l'identita
dell'associato che partecipa e vota.
Sono compiti inderogabili dell’assemblea:

* nomina e revoca j componenti degli organj sociali;

" nomina e revoca, quando previsto, j] Soggetto incaricato della revisione legale dej conti;

" a@pprova il bilancio consuntive € preventivo:

* delibera sulla responsabilita dej componenti degli organi sociali e promuove azione dj

responsabilita nei [oro confronti;
* delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello stanso-

* scissione dell'associazione;

* delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua
competenza.




Le deliberazioni dell'assemblea sono adotate a ‘maggioranza semplice dei presenti, fatto salvo
quanto previsto dal successivo articolo 16.

Art.10

Consiglio Direttivo
La nomina degli amminisir=tor spetta all'assemblea, fatta eccezione per i primi amministratori
ivo.
Il Consiglio & composto dz un minimo di 3 ( cinque ) asun massimo di 7 ( sette) membri e resta in
carica per tre esercizi. Tra i membri del Consiglio Direttivo viene eletio il Vicepresidente e se
ritenuto necessario uno o due consiglieri con funzioni di segretario e tesoriere.
IT Segretario compila i verbali delle riunioni dei Consiglio direttivo. coadiuva il Presidente
nell’attuazione delle deliberazioni di quest'organo. sovrintende e attua i servizi amministrativi
dell'Associazione. Il Tesoriere ha la responsabilita della custodia dei fondi dell'Associazione. e ne
tiene la contabilita, secondo le indicazioni del Consiglio direttivo. Inoltre effettua le relative
verifiche, controlla la tenuiz dei libri contabili, predispone (dal punto di vista contabile) 1l
rendiconto economico annuale ¢ il bilancio di previsione.
La maggioranza degli amministrzion € scelta tra le persone fisiche associate ovvero indicate dagli
enti giuridici associati. Ai sensi dell'articolo 2382 del codice civile non puo essere nominato
amministratore, e se nominaio decade dal suo ufficio, l'interdetto, I'inabilitato, il fallito. o chi e’
stato condannato ad una pena che imporia l'interdizione, anche temporanea. dai pubblici uffici o
I'incapacita ad esercitare uffici dirsmivi.
I membri del Consiglio sono rieleggibili. In caso di dimissioni di un componente del Consiglio
Direttivo, viene cooptato il primo dei non eletti; il consigliere cosi eletto rimane in carica fino alla
successiva assemblea che puo ratificare la nomina.
1 Consiglio si riunisce, su convocazione del presidente, almeno una volia I’anno e quando ne faccia
richiesta almeno un terzo dei componenti. In tale seconda ipotesi la riunione deve avvenire entro
venti giorni dal ricevimento della richiesta.
Perché la convocazione sia valida. occorre un preavviso di almeno 10 giorni decorrenti dalla data
del timbro postale o da quella posta sulla ricevuta nel caso in cui la lettera di convocazione sia

consegnata a mano.

I Consiglio ha i seguenti compiti:
* redige i programmi di amivita sociale previsti dallo Statuto sulla base delle linee approvate
dall’ Assemblea dei soci:
* cura I’esecuzione delle deliberazioni dell’ Assemblea;
» redige i bilanci da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea:
* stipula tutti gli atti e i contratti di ogni genere inerenti all’attivita sociale;
* nomina e revoca dirigenti. collaboratori, consulenti, dipendenti. personale ed emana ogni
provvedimento riguardante il personale in genere;
* delibera circa I’'ammissione. la sospensione, la radiazione e I’espulsione dei soci:
* determina I’'ammontare delle quote annue associative e le modalita di versamento;
* ratifica nella prima seduta utile. i provvedimenti di propria competenza adottati dal presidente
per motivi di necessita e di urgenza.
* svolge tutte le altre attivita necessarie e funzionali alla gestione sociale.
I Consiglio ¢ presieduto dal Presidente, ed in sua assenza, dal Vice Presidente.
Tutte le cariche sociali sono gratuite. salvo il rimborso delle spese vive incontrate dai componenti
degli organi sociali nell’espletamento dei loro incarichi e possono essere riconfermate.



Art.11

Presidente
[l presidente, che ¢ anche presidente del Consiglio Direttivo ¢ eletto dall’ Assemblea a maggioranza
di voti. Al Presidente compete la legale rappresentanza dell’ Associazione e la firma sociale.
Egli presiede e convoca il Consiglio Direttivo e sovrintende alla gestione amministrativa ed
economica dell’ Associazione.
In caso di assenza o di impedimento del Presidente tutte le sue mansioni spettano al Vicepresidente.
Al Presidente dell’Associazione compete, sulla base delle direttive emanate dall’Assemblea e dal
Consiglio Direttivo, al quale comunque il Presidente riferisce circa I'attivita compiuta, I’ordinaria
amministrazione dell’Associazione: in casi eccezionali’di necessita e urgenza il Presidente puo
anche compiere atti di straordinaria amministrazione ma in tal caso deve contestualmente convocare
il Consiglio Direttivo per la ratifica del suo operato.
11 Presidente convoca I"Assemblea e il Consiglio Direttivo, ne cura 'esecuzione delle relative
2zliberazioni, sorveglia il buon andamento amministrativo dell’ Associazione. verifica ’osservanza
Z=llo statuto e dei regolamenti. ne promuove la riforma ove se ne presenti la necessita
= c=so di assenza, di impedimento o di cessazione, le relative funzioni sono svolte dal
mozpresidente o dal componentiz del Consiglio pil anziano di eta.

Art. 12
Organo di controllo
(verificare I'obbligatorieta art. 30 CTS)

“= momina di un organo di coniollo. anche monocratico, diverra obbligatoria quando siano
superan per due esercizi consecuivi due dei seguenti limiti:

2) totzle dell'attivo dello stato patrimoniale: 110.000,00 euro;

D) ricavi, rendite, proventi. eniraiz comunque denominate: 220.000.00 euro:

c) dipendenti occupati in mediz durante l'esercizio: 5 unita. '
II collegio sindacale si compons &i ire o cinque membri effettivi, soci o non soci. Devono inoltre
essere nominati due sindaci supplzni.
Almeno un membro effettivo =& uno supplente devono essere scelti tra i revisori legali iscritti
nell'apposito registro. I restanii membri, se non iscritti in tale registro, devono essere scelti fra
gli iscritti negli albi professionzli individuati con decreto del Minisiro della giustizia, o fra i
professori universitari di ruolo. in materie economiche o giuridiche. :
Nel caso di organo di conwrollo collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da
almeno uno dei componenii.
L'organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8 giugno
2001, n. 231, qualora applicabili. nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo
e contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso esercita inoltre il controllo contabile nel caso in
cui non sia nominato un soggetio incaricato della revisione legale dei conti o nel caso in cui un
suo componente sia un revisore legale iscritto nell'apposito registro.
L'organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita di utilita
sociale, ed attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle vigenti normative in
materia. | componenti dell'organo di controllo possono in qualsiasi
momento procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, € a tal fine, possono
chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

L7

Art. 13
Patrimonio
Il patrimonio dell’ Associazione ¢ utilizzato per lo svolgimento dell'ativita statutaria ai fini
dell'esclusivo perseguimento di finalita di utilita sociale.



E' vietata la distribuzione. anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve
comunque denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri
componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento
individuale del rapporto associativo.
1l fondo patrimoniale dell’ Associazione ¢ indivisibile ed € costituito:

e dal patrimonio mobiliare ed immobiliare di proprieta dell’ Associazione;

e eventuali fondi di riserva costituiti con I’eccedenza di bilancio:

e eventuali erogazioni, donazioni, lasciti.
Le risorse economiche dell’ Associazione sono costituite da:

e dai coniributi annuali e straordinari degliassociati;

o dai coninibuti dei privati;

e dai conmribuii dell’Unione Europea o di organismi internazionali ., dello Stato, degl enti

istituzioni pubbliche, finalizzati al sostegno di specifiche e documentate attivita o

e dal pazmimonio mobiliare ed immobiliare di proprieta dell” Associazione;

o dzi commibuli. erogazioni e lasciti diversi;

o &z emmr== demivanii da prestazioni di servizi convenzionati:

e pmovemm delle cessioni di beni e servizi agli associati e ai terzi, anche attraverso lo
svolzimemso di anivita economiche di natura commerciale. artigianale o agricola, svolte
in m=—er= zusiliaria e sussidiaria e comunque finalizzate al raggiungimento degli
ciec=s sunzionali;

¢ === Semvamie da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, quali

se= = somoscrizioni anche a premi;

o ziu= ==—=u= compatibili con le finalita sociali dell’associazionismo sociale;

e ooov=== Zemvanti da raccolte pubbliche effettuate occasionalmente in concomitanza di
czizow=moms micorrenze o campagne di sensibilizzazione. anche mediante offerte di
P = “'_::'e

Le quote zm===s & adfesione all’Associazione e le quote straordinarie non costituiscono in alcun

modo titolo & m=emm=== o di partecipazione a proventi e non sono in alcun caso rimborsabili o

trasmissibi

Art. 14
Libri sociali obbligatori
Oltre alla ==mm= &= 55 prescritti dalla legge I’ Associazione dovra tenere:
a) il libso sl sssacEas 0 aderenti;
b) il libs=s :EE s=s===ze ¢ delle deliberazioni delle assemblee. in cui devono essere trascritti
anche 1 wesamls i per atto pubblico;
¢) il libee &= a5=e=n7e ¢ delle deliberazioni dell'organo di amministrazione, dell'organo di
coo=olls. = & =vemnmli altri organi sociali. '
[ libri di = == l===== =) ¢ b)sono tenuti a cura dell'organo di amministrazione. I libri di cui alla
lettera c)é=l emmmsm= 1. som0 tenuti a cura dell'organo cui si riferiscono.
Gli assoms® @ = aderenn hanno diritto di esaminare i libri Sociali purché ne faccia motivata
istanza L= ewe=mmsls copee richieste sono fatte dall’ Associazione a spese del richiedente.

Art. 15
Scritture contabili e bilancio
| bilancio dell’ Associazione, comprendente 'esercizio sociale che va dal primo gennaio al
trentuno dicembre di ogni anno, deve essere presentato dal Consiglio Direttivo entro il trenta aprile
dell’anno successivo e approvato dall’ Assemblea ordinaria dei soci.
Il Bilancio, oltre a fornire una rappresentazione veritiera e corretia della situazione patrimoniale,
economica e finanziaria dell’Associazione, con distinzione tra quella attinente all’attivita



istituzionale e quella relativa alle attivita direttamente connesse. deve contenere una sintetica
Zescrizione dei beni, contributi e lasciti ricevuti. ’ :
L"Associazione potra inoltre realizzare attivita di raccolta fondi anche == forma organizzata e
continuativa, anche mediante sollecitazione al pubblico o attraverso = cessione o erogazione di
Seni o servizi di modico valore, impiegando risorse proprie ¢ & =rzi. inclusi volontari e
dipendenti, nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correni=zz= nei rapporti con |
sostznitori e il pubblico.

4 =l fine, per ciascuna attivita di raccolta pubblica di fondi, l"AssocizzéL‘e redige entro quattro
mes: dalla chiusura dell’esercizio un apposno e sepajato rendiconio &=! quale devono risultare,

==che 2 mezzo di relazione illustrativa, in modo chiaro e trasparente. I ezirate e le spese ad esse
slsive.

Art.16

Modifiche allo statuto - Scioglimento
L= —eoposte di modifica allo statuto possono essere presentate all'assemaizz da uno degli organi o
2= =meno un decimo dei soci. Le relative deliberazioni sono approvaie é=llassemblea straordinaria
c== & voto favorevole della maggioranza assoluta degli soci all'organizz=zione
Lo sooclimento dell’ Associazione deve essere deliberato dall’ Assemble= straordinaria dei soci con
© vamo fzvorevole di almeno i % (tre quarti) degli associati.
L= c==0 di scioglimento I’ Assemblea provvede alla nomina di uno o pr~ Bguidatori, anche non soci,
Z=m=—==ndone gli eventuali compensi.
I= c=so & estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo ¢ devolwo. sziva diversa destinazione
=oost= dalla legge, ad altri enti del Terzo settore.

ART. 17
Disposizioni ﬁna[i
P&- @===s0 Don & previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle normatve vigenti in materia ed
23 pemmoee generali dell’ordinamento giuridico.
Art. 18

Norma transitoria

Tutti gli adempimens legai all’iscrizione al Registro unico nazionale del terzo settore che risultano
essere incompatibili con l'attuale disciplina, trovano applicazione all’operativita del RUNTS
medesimo.

A decorrere dal termine di cui all’art. 104 del D. Lgs. 117/17. in coerenza con |’interpretazione
autentica data al medesimo articolo ad opera dell’art. 5-sexies del D.L. n. 148/2017, la qualifica di
onlus di diritto cessa d: efficacia e trovano applicazione le disposizioni fiscali contenute nel titolo X
del D. Lgs. 117/17.

L’acronimo ODV potra essere inserito nella denominazione, in via automatica e sara spendibile nei
rapporti con i terzi. negli atti. nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico solo dopo
aver ottenuto l'iscrizione al Registro unico nazionale del terzo settore.
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