“ STATUTO
SosteniAmo Odv ~

F‘oshtuzrone —~ Denominazione — Sede

£ cost'it;l;:; enseclns:esnﬁitto del codice civile e de| Codice del Terzo Settore
'as50CI3 mo ODV da ora in avanti denominata Associazione.,

gssa ha sede in Corigliano Rossano (CS) alla Viale REGINA HAQGHER TR A4L
L'eventuale variazione della sede legale non comporta modifica statﬂgria ma

; l'obt_l,lcigtg di comunicazione agli uffici competenti, La durata dell’associazione &
[ illimita
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!
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|
| Art.1
|

Art.2

£ ome . Attivita di interesse generale
ﬂ L'(%aglz;az:o_ne, avvalendosi delle prestazioni personali, spontanee e gratuite
g/ delpropri soci non ha alcuno scopo di lucro e persegue esclusivamente finalita
- civiehg} di utilita sociale e di solidarieta sociale. Nello specifico intende svolgere

Ie} g?g nti attivita di interesse generale di cui all’art. 5 del Codice del Terzo
Setg” re:

o« Formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della
dispersione scolastica e al successo scolastico e formativo, alla
prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

« interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle
condizioni dell'ambiente e all'utilizzazione accorta e razionale delle
risorse naturali, con esclusione dell’attivita, esercitata abitualmente, di
raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi , nonché'
alla tutela degli animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della
legge 14 agosto 1991, n. 281.

o interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del
paesaggio, ai sensi del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n.42, e

successive modificazioni; . . .
* rigualificazione di beni pubblici inutilizzati © di beni confiscati alla

criminalita organizzata.

L'associazione ai sensi dell’art. 6 del Codice del Terzo Settore potra svolgere
attivita secondarie e strumentali diverse da quelle di cui sopra tenendo conto
dellinsieme delle risorse, anche volontarie e gratuite (art. 17 CTS), impiegate

Nelle attivita di interesse generale.
adesione all’Associazione € libera, |
€mocraticamente espressa dai socl,

3ssolutamente escluso ogni scopo di lucro. , :
Vietato distribuire, anche In modo indiretto, utill 0 avanzi d| gestione, nancne

ondi, riserve o capitale, durante la vita d.e!l’Ass?c!azionE, salvo che la
estinazione o a distribuzione non siano imposti dalla legge.

il funzionamento é basato sulla volonta
le cariche sociali sono elettive ed e




j utili o gli avanzj g

' gestion
ealizzazione delle attivity -

IstituZlonaunO Impiegati esclusivamente per la
e di quelle ad esse direttamente
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L'Associazione nello svolgimento delle p
. propone di raggiungere i seguent; scopi:

. Informare correttamente e sensibiliz
rischi derivanti per la salute da
fadrendo  la  cultura
réspdnsabilita delle pers

. C l!.g ivita;

‘ ;iOAT{er T“zm”‘f e sen_sibilizzazione alla raccolta differenziata del rifiuti e

" Al utallzz-o di energie pulite a basso impatto ambientale, iniziative di

volontariato e di intervento sociale rivolte alla tutela e alla salvaguardia del
territorio,

« contribuire allo sviluppo civile, ambientale, culturale ed artistico dei cittadini
e alla sempre pit ampia diffusione del senso civico e della solidarietd nei
rapporti umani, nonché alla tutela e al rispetto dell'ambiente ed alla tutela,
conservazione e valorizzazione dei beni e degli spazi comuni;

« recuperare le zone degradate e aree verdi con Il coinvolgimento dei cittadini
al fine di educare la prolazione a! rispetto e al bene comune e alla
cittadinanza attiva;

"+ realizzare percorso educativi per ragazzi disagiati che vivono in contesti di
pgverté economica e culturale attraverso il SUpportO allo studio
(doposcuola), attivita e laboratori creativi, di legalita e di rispetto per il
prossimo e di sviluppo della persona. .

+ condurre iniziative di studio, ricerca e approfondimento delle tematiche
ambientali con particolare riferimento agli effetti provocati sull'ambiente e la
salute, dal funzionamento di impianti industriali, di processi chlflnicl e ﬁsiclte
da tutto quanto possa interagire con I'amlbiente e ll terr'itorio, ltl contr.as (;:;
alla creazione e/o ampliamento di discariche ¢ 1mplar;tl, i$§;lo?rs§3;:0|lo
quelle presenti e loro risanamento, denuncia per O-?nlizn:lse teso a ledere Ia
e denuncia di ognl comportamento B is'it:: uio* attivita di controllo

' !
913 precaria condizione ambientale del nostro territor !

- ; ca del territorio; :
manitoraggio, recupero e bonlfl oas naturalistiche, aree e strutture di

| * Gestione di aree naturall protdeetili:.« as! na el flora, anche da parte p-
- Tecupero, cura e protezione
Privati,

zare la cittadinanza relativamente ai
fenomeni di inquinamento ambientale;
della prevenzione incentivando il senso di
One verso il proprio benessere ed in quello della
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rOmUO\Iere |'abbattin"]en

| ::Jspostamento in autonoto' s barriere architetton; ‘ '
. valificare beni cont mia per Persona disagiate ';he al fine di favorire
' Ec':u?wivenza. di SV"UDPS(;:aEeﬂHa Hafia @ rladattarllecolrilblllll.l'o hi e spazi di
a, accoglienz A @ Cittadinanza atti - 2 :
cultura, a € rispetto PEr il prossima V8, spazi dove generare
L*ﬁsSOCiaZiqﬂ?r per il raggiungimento g
- gerie di niziative al fine di finanyi,
* anche attraverso la richiesta 3 te

el i :

fe Igmpﬂ scopl, Potra porre in essere una

2 !pm]?l"le attivita di interesse generale,

| on corrispettiva. L'Associazion ! ;asciti, donazioni e contributi di natura

] noche informa  organizzats e g POLra realizzare attivity dj raccolta fondi
Subblico 0 attraverso la cessiong o aer,2nChe mediante sollectszione 3

. i er b . —— - ¢

! valoreNmpiegando risorse Proprie e di ot e 4 beni o servizi di modico
2 ot \dei principi di verits € di terzi, inclusi volontari e dipendenti, nel

b nspeLio &l | ; €rita, trasparenza € correttezza nei rapporti con i

! ostenitori e il pubblico, PP

: »

@/gj

w5 , Art.4

; . SDCI' — Modalita di ammissione ed esclusione

; Possono aderire all'organizzazione di volontariato tutte le persone fisiche e le
_persone  giuridiche che, mosse da spirito di solidarietd, dichiarano di
| condividere le finalita dell’ente,

. Il numero degli associati & illimitato ma, in ogni €aso, non pud essere inferiore
i al numero minimo stabilito dallart. 32 ¢. 1 del CTS. L'ammissione come
| associati di altri enti del Terzo settore o senza scopo di lucro, avverra a
! condizione che il loro numero non sia superiore al cinquanta per cento del
! numero delle assaciazioni di volontariato.

I Gli interessati dovranno fare richiesta scritta, mediante apposito modulo, da
! sottoporre all’esame ed approvazione del Consiglio Direttivo, che decidera
~ sullammissione, L'organo amministrativo delibe:ra sulla _domanda s_ec.:o‘ndq
triteri non discriminatori, coerenti con le ﬁnglita per'_segunte f‘-_ le attivita di
interesse generale svolte. La deliberazione & comunicata all'interessato ed
. anno ' i associati. )
Nel!atat;c:;aegcij}:rzidggfgsai‘one I'aspirante aderente dichiara di accettare senza
riserve [o statuto dell'organizzazione.

- Isoci si dividono in: ' i obietti
soci ordinari: coloro che condividono le idee di fondo e gli obiettivl

dell'Assaciazione e contribuiscono annualmente col uetsa fi"atfs;v%eﬂz
quota sociale al suo sviluppo € a cui spetta l'elettor

: 5 e esi;
seniitinel lilimdeg) assor:: Ia!:[td iggr?sn;:cgnrrer’e fattivamente alle finalita
soci volontari: coloro che Inté

ssicurazione
clale e sono coperti da a
dell’ iazi rsano la quota Socidic no eleggere
rJeJI'I ?;fso?c::laélonmeélgt?ia e responsabilita civile verso terzi posso g

i

s j 3 esi.

iritto di elettorato
dell'Associazione con contributi annuali ma non hanno di

3ttivo e passivo;




: icolarl mer
nello scopo sociale, non godo

e No dell’elettorato attivo i
L.iscnmgngo(if;g{gi tiallla data di delibers dg| Consiglio Dir:tg\argf.jwo'

L-';;?;ndella srraris d?‘;;m‘;‘rs?oﬁzszanta glornl motivare la deliberazione di
rl . : ' CO * . .

0 di rigetto, chi ha proposts municaria agli interessati.

la domanda pud entro iorni
it < sessanta giorni dalla
comunicazione della deliberazione di rigetto chledere che s?JII’istanza sj

N
rﬁgugg‘n: :ﬁg:”;?ﬁaf Z:C';!?étrz Organo eletto dalla medesima, che deliberano
su : » S€ non appositamente convocati, in occasione
della loro successiva convocazione, !
Lo St‘atpsddlll?srstoc';to ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi
previsti dallart. 7. Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale
principio, introducendo criteri di ammissione strumentalmente limitativi o a
termine.
¢

tl nello svolgimento di attivitd rientranti

[3

]
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LTy !
g

Art. 5

Volontari
L'Associazione si avvale di volontari, che iscriverd in un apposito registro, i
quali svolgeranno, per conto dell’associazione, attivita in modo personale,
spontaneq e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente
per fini di solidarietd nelio svolgimento delle proprie attivita.
L'attivita del volontario, cosi come previsto dall‘art, 17 del CTS, non pud essere
retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al volontario saranno
rimborsate dall’Associazione le spese effettivamente sostenute e documentate
per l'attivitd prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente
stabilite. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.
Al fini di cui allart. 17 comma 3, le spese sostenute dal volontario possono
essere rimborsate anche a fronte di una autocertificazione resa ai sensi
dell'articolo 46 del decreto del Presidente della Repubbll.ca_zs dicembre 2000,
N. 445, purché non superino l'importo di 10 euro giorngllerl_ e 150 euro me_ns:lf
sulla base di specifica delibera da parte del Co_nguglio Direttivo sulle tlp?jlolgl_e g!
| Spese e le attivita di volontariato per le quali & ammessa questa modalita di
. fimborso.
La qualita di volontario & Incompatibile co
lavoro subordinato o autonomo e con ogn

cOn t!As . - . i .
SOgiaZute, ndano svolgere attivita di volontariato hanno
flessibilita di orario di lavoro o delle turnazion

breviste dal contratti o dagll accord collettivi, compatibilmente con
Forganizza dale , _ ,
e disposéggz? 3?“’-2” al presente articolo non sl apphc:taono"l:gthe rgpae:?t*flg
volontari del servizio civile universale, al personale 'm?'egﬂo :vlluppo o ehi
Volontario nelle attivita di cooperazione internazionale BU% % Fory BUTS )
39l operatori che prestano le attlvita di cul alla legge ’

Ono vietati rimborsi forfetari.

.

n qualsiasi forma di rapporto di
altro rapporto di lavoro retribuito
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Recesso eg eﬁg. .
qualité di assoclato non @& tras - mong dehsw

dan'associazione. Missibile e 'assaciato pud sempre recedere
dichiarazione di recesso dey

- y € essere comunicata per Iscritto agli
ammimstratm‘l e ha effetto con lo sc g ' 4 ' :
aono tre mesi prima. adere dell'anno In corso, purché sia fatta

Oltre alla causa di recesso | soci cessang

. dl apparte ' izzazi :
+ non aver effettuato il versamento bt ppartenere all'organizzazione per:

lla quota assoclativa per almeno due

¢ MOFLe;

» indegnita deliberata dal Consiglio: il soclo che contravviene ai doveri stabiliti
dalld statuto pud essere escluso dall’Associazione, L'esclusione & deliberata
d-f}} Consiglio Direttivo con voto segreto e dopo avere ascoltato I'interessato.
GH associati, che qbblano receduto o siano stati esclusi o che comungue
abbiano _cessatq d! appartenere all'associazione, non possono ripetere i
contributi versati, né hanno alcun diritto sul patrimonio dell'assoclazione.

Art.7
Diritti e obblighi dei soci
1 soci hanno diritto di eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi.
Essi hanno diritto di essere informati sulle attivita dell’associazione e di essere
rimborsati per le spese effettivamente sostenute nello svolgimento dell’attivita
prestata.
1 soci devono versare nei termini la quota sociale e rispettare il presente

statuto e I'eventuale regolamento interno. . ‘
I soci svolgeranno la propria attivita nell'associazione in modo personale,

, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro anche indiretto.

Art.8
Organi
Sono organi dell'organizzazione:
~FAssemblea;
- il Consiglio Direttivo;
-l Presidente;

-Organo di controllo {verificare J'obbligatorieta art. 30 cTs)



. jpviare almeno 15 giorni prima di
" gata della riunione, ['orarlo,

Art.9
) Assemblea
L'assemblea! é:j costituita da tutti i soc dell'organizzazione.
Essa € P;'eséiu’;’ta dal presidente ed & convocata almeno una volta all'anno dal
presidente organizzazione o da chi ne fa le veci mediante avviso scritto da
quello fissato per I'adunanza e contenente 13

_ I luogo, I'ordine del giorno e I'eventuale data di
seconda convocazione,

Tale comunicazione pud avvenire a mezzo lettera, fax, e-mail

spedita/divulgata al recapito risultante dal libro degli assoclati e/o mediante
avviso affisso nella sede dell’'organizzazione,

L'Assemble:a & inoltre convocata a richlesta di almeno un decimo degli associati
o quando l'arganc amministrativo lo ritlene necessarlo.

ir_1'tto di w_:to in Assemblea tutti coloro che sono iscritti da almeno tre
libro degli associati,

La tog oca?icme puo avvenire anche su richiesta di almeno un decimo dei soci;
in.t8¥caso il pres;c!ente deve provvedere alla convocazione entro 15 giorni dal
ricevimento della richiesta e 'assemblea deve essere tenuta entro trenta giorni

. dalla convocazione,

: Nell'avviso di convocazione dell'assemblea pud essere fissato il giorno per la
. seconda convocazione, Questa non pud aver luogo nello stesso giorno fissato

| per la prima. Se il giorno per la seconda convocazione non dovesse essere

- indicato nell'avviso, I'assemblea dovra essere riconvocata entro trenta giorni
. dalla data della prima. |

: In prima convocazione I'assemblea & regolarmente costituita con la presenza

' della meta pill uno dei soci, presenti in proprio ¢ per delega da conferirsi ad
aliro aderente. In seconda convocazione & regolarmente costituita qualunque
! sia il numero dei soci presenti, in proprio o per delega.
i Clascun associato ha un voto e pud farsi rappresentare nell'assemblea da un
l altro associato mediante delega scritta, anche in calce all'awviso di
i convocazione, Ciascun associato pud rappresentare un massimo di due
| associati.
. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardana la
' loro responsabilita gli amministrateri non hanno voto,
| E prevista la possibilitd di intervenire in assemblea mediante mezzi di
telecomunicazione ovvero l'espressione del voto per corrispondenza o in via
1e!ettronica, avendo cura di verificare l'identlta dell'associato che partecipa e
| vota,
Sono compiti inderogabili dell'assemblea:
nomina e revoca i componenti degll organl soclali; N
nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione
legale dei conti;
approva il bilancio consuntivo € preventivo; _ .
delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e
promuove azione di responsabilita nel loro confronti;
delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;
approva ['eventuale regolamento del lavorl assembleari;




delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione
dell'assaclazione;
delibera sugli altr oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo
statuto alla sua competenza,
Le deliberazioni dell'assemblea sono adottate a maggloranza semplice dei
preseﬂti: fatto salvo quanto previsto dal successivo articolo 16,

Art.10
Consiglio Direttivo )

nomina degli amministrator spetta all'assemblea, fatta eccezione per |
primi amministratori che sono nominati nell'atto costitutivo.
1 Consiglio & composto da un minimo di 5 (cinque) a un massimo di 7 (sette) e
resta in'carica per 3 (tre) esercizi. Tra | membrl del Consiglio Direttivo viene
eletto lfj Vicepresidente e se ritenuto necessario uno o due consiglieri con
funziq;ij di segretario e tesoriere.
11 Segretario compila i verbali delle riunioni dei Consiglio direttivo, coadiuva il
presidente nell'attuazione delle deliberazioni di quest'organo, sovrintende e
attua i servizi amministrativi dell'Associazione. II Tesoriere ha la responsabilita
. della custodia dei fondi dell'Associazione, e ne tiene la contabilitd, secondo le
indicazioni del Consiglio direttivo. Inoltre effettua le relative verifiche, controlla
la tenuta dei libri contabili, predispone (dal punto di vista contabile) il
rendiconto economico annuale e il bilancio di previsione.
La maggioranza degli amministratori & scelta tra le persone fisiche associate
owero indicate dagli enti giuridici associati. Ai sensi dell'articolo 2382 del
codice civile non pud essere nominato amministratore, e se nominato decade
dat suo ufficio, l'interdetto, I'inabilitato, il fallito, o chi & stato condannato ad
una pena che importa l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o
lincapacita ad esercitare uffici direttivi.
I membri del Consiglio sono rieleggibili. In caso di dimissioni di un componente
del Consiglio Direttivo, viene cooptato il primo dei non eletti; il consigliere cosi
eletto rimane in carica fino alla successiva assemblea che pud ratificare la
nomina,
Il Consiglio si riunisce, su convocazione del presidente, almeno una volta I'anno
€ quando ne faccia richiesta almeno un terzo dei componenti. In tale seconda
ipotesi la riunione deve avvenire entro venti giornl dal ricevimento della
fichiesta,
Perché Ja convocazione sia valida, occorre un preavviso di almeno 10 giorni
decorrenti dalla data del timbro postale o da quella posta sulla ricevuta nel
€330 in cui la lettera di convocazione sia consegnata a mano.
I Consiglio ha i sequenti compiti: _

redige | programmi dl attlvita sociale previsti dallo Statuto sulla base delle

linee approvate dall’Assemblea dei socl;

tura J'esecuzione delle deliberazioni dell'Assemblea;

redige i bilanci da sottoporre all'approvazione dell'Ass_emPleq;_

stipula tutti gli atti e | contratt! di ogni genere inerenti all'attivita sociale;

Nomina e revoca dirigenti, collaboratorl, consulentl, dipendentl, personale

&d emana ogni provvedimento riguardante il personale in genere;



delibera circa I'ammiggj

cnicks 0ne, la sospensione, la radiazione e I'espulsione dei
[}

¥
determina ammontare delle quote annue assoclative e le modalitd di
versamento;

ratifica nella prima sedu

ta utile, | i etenza
adottati dal presidente p + | provvedimenti di propria comp

PEr motivi di nacessita e di urgenza.

svolge tutte le altre attivits necessarla funzionall alla gestione sociale.
I Consigllo e presleduto dal Presidente, ed In sua assenza, dal Vice Presidente.
Tutte le cariche sodlali so

0 Il rimborso delle spese vive
incontrate dai componenti d

e egll organi sociali nell‘espletamento dei loro
incarichi e possono essere riconfermate,

2uas.
S

5 Art.11

. Presidenta
Il presidente, che & anche presidente dej

dall'/Assemblea a maggioranza di voti. Al Presidente compete la legale
rappresentanza dell’Associazione e la firma sociale.

Egli presiede e convoca il Consiglio Direttive e sovrintende alla gestione
amministrativa ed economica dell’Associazione.

In caso di assenza 0 di impedimento dal Presidente tutte le sue mansioni
spettano al Vicepresidente,
Al Presidente dell’Associazione compete, sulla base delle direttive emanate
call'Assemblea e dal Consiglio Direttivo, al quale comunque Il Presidente
riferisce circa Iattivitd compiuta, I'ordinaria amministrazione dell’Associazione;
in casi eccezionali di necessita e urgenza il Presidente pud anche compiere atti
di straordinaria amministrazione ma in tal caso deve contestualmente
nvocare il Consiglio Direttive per la ratifica del suo operato.

Il Presidente convoca I’Assemblea e il Consiglio Direttivo, ne cura |'esecuzione

Consiglio Direttivo & eletto

- delle relative deliberazioni, sorveglia il buon andamento amminlstrativo

deII'Ass,ociazione, verifica |'osservanza dello statuto e dei regolamenti, ne
Promuove |a riforma ove se ne presenti la necessita . o

I caso di assenza, di impedimento o di cessazione, le relative funzioni sono
Svalte dal vicepresidente o dal componente del Consiglio pid anziano di et3.

Art. 12
Organo di controllo .
obbligatorietd art, 30 CT

s Romina di un orgefx:grijfilcz;enlt:obllo,ganche monocratico, diverra obb.li‘g‘atorla
%ando siang superati per due esercizl consecutivi dueodgioseguelnti limiti:

3) totale deli'attivo dello stato patrimoniale: 110.00d, :;IL:FII‘:EE' 120.000.00
g b} ricavi, rendite, proventi, entrate comunque deno : 220.000,

ro;

9 dipendentt occupat! in media durante l'esercizio: 5 unita,




Il collegio sindacale si compone di
soci. Devono inoltre essere nominati
Almeno un membro effettivo ed u

tre 0 cinque membri effettivi, soci o non
due sindacl supplent,

isor leqali inevitt : ‘ no supplente devono essere scelti tra |
revisori legal iscritti nell'apposito registro. I restanti membri, se non iscritti in

tale _regisﬁro, devono essere scelti fra gli iscritti negli albi professionali
individuati con decreto del Ministro della giustizia, o fra i professori
universitari' di ruolo, in materie economiche o giuridiche.

Nel caso di organo di controllo collegiale, 1 predett! requisiti devono essere
posseduti da almeno uno dei componenti.
L'organo d_i controllo vigila sul'osservanza della legge e dello statuto e sul
rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle
disposizioni del decreto legislative 8 giugne 2001, n., 231, qualora
applicaifli, nonché sull'adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo
e contebile e sul suo concreto funzionamento. Esso esercita inoltre il controllo
contaBe nel caso in cui non sia nominato un soggetto incaricato della

rev‘; e legale dei conti 0 nel caso in cui un suo componente sia un revisore
legafe iscritto nell’apposito registro.

L'organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza
delle finalita di utilita sociale, ed attesta che il bilancio sociale sia stato redatto
in conformita alle vigenti normative in materia. I componenti dell'organc di
controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad
atti di ispezione e di controllo, ¢ a tal fine, possono chiedere agli

amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati
affari.

Art. 13
Patrimonio

Il patrimonio dell’Associazione & utilizzato per lo svolgimento dell’attivita
statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita di utilita sociale.

E' vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e
riserve comunque denominate a fondatori, associati, lavoratori e
collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche
nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del
rapporto associativo. :

I fondo patrimoniale dell’Associazione € indivisibile ed & costituito: .

« dal patrimonic mobiliare ed immobiliare di  proprieta
dell’Associazione;

s eventuali fond| di riserva costituiti con ['eccedenza di bilancio;

+ eventuali erogazioni, donazionl, lasciti.

Le risorse economiche dell’Assoclazione sono costituite da:

» dai contributi annuali e stracrdinari degli associati;

s dai contributi dei privatl;

s dai contributi dell'Unione Europea o dl organismi internazionali, dello
Stato, degli enti o istituzioni pubbliche, finalizzati al sostegno di
specifiche e documentate attivita o progettl; .

« dal patrimonio mobillare ed Immoblllare di  proprieta
dell’Associazione;

s dai contributl, erogazioni e lasclt! diversi;



» da entrE]te derivanti da prestazioni di serviz| convenzionati;

» proventi deile cessioni di beni e servizl agli assoclatl e al Eerzi, anche
attraverso |lo svolgimento dl attivitd economiche diI natura

X comm-erpiale, artigianale o agricola, svolte in maniera auslliaria e
! §u§sad}arla € comunque finalizzate al raggiungimento degli obiettivi

istituzionali;

entratg derivante da Iniziative promozionall finalizzate al proprio

finanziamento, quall feste e sottoscriziont anche a premi;

altre entrate compatibili con le finality sociall dell’associazionismo

sociale;
! * proventi derivanti da raccolte pubbliche effettuate occasionalmente in
J‘m concomitanza di celebrazioni, ricorrenze o campagne di
: sensibilizzazione, anche mediante offerte di modico valore.
te annuali di adesione all’Associazione e le quote straordinarie non

Art. 14
Libri sociali obbligatori
Cltre alla tenuta dei libri prescritti dalla legge I'Associazione dovra tenere:
a) il libro degli associati o aderenti;
b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono
essere trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico;
c)il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'organo di amministrazione,
dell'organo di controllo, e di eventuali altri organi sociali.
I libri di cui alle lettere a) e b) sono tenuti a cura dell'organo di
amministrazione.
I libri di cui alla lettera ¢) del comma 1, sono tenuti a cura dell'organo cui si
riferiscono.
Gli associati o gli aderenti hanno diritto di esaminare | libri Sociall purché ne
faccia motivata istanza. Le eventuali copie richieste sono fatte dall’Associazione
a spese del richiedente.

Art. 15
Scritture contabili e bilancio

Il bilancio dell’Associazione, comprendente |‘esercizio sociale che va dal primo

gennaio al trentuno dicembre di ogni anno, deve essere presentato dal

Consiglio Direttivo entro il trenta aprile dell'anno successivo e approvato

dall’Assemblea ordinaria dei socl,

Il Bilancio, oltre a fornire una rappresentazione veritiera e corretta della

situazione patrimoniale, economica e finanziaria dell’Associazione, con

distinzione tra quella attinente all’attivitd istituzionale e quella relativa alle

attivita direttamente connesse, deve contenere una sintetica descrizione deli
" beni, contributi e lasciti ricevutl.

L'Associazione potra inoltre realizzare attivita di raccolta fondi anche in forma

organizzata e continuativa, anche mediante sollecitazione al Ipubblico 0

attraverso la cessione o erogazione di beni o servizi di modico valore,

impiegando  risorse proprie e di terzi, inclusi volontari e dipendenti, nel




rispetto del principi di veritd, traspar . _

A enza e corrett i
sostenitori € il pubblico. r 0 ezza nei rapporti con |
Ac}f'eT:{ PEr Ciascuna attivita di raccolta pubblica di fondi, I'Associazione
rgnc?icont l’ct; ciluattro mesi dalla chiusura dell'esercizio un apposito e separato
: mod Oh. al quale devono risultare, anche a mezzo di relazione illustrativa,
in modo chiaro e trasparente, le entrate e |e spese ad esse relative.

Art.16
! ‘ Modifiche allo statuto - Scioglimento
Le proposte di modifica allo statuto possono essere presentate all'assemblea

1 da uno degli organi o da almeno un decimo dei soci. Le refative deliberazioni

~ h_.n\no approvate dall'assemblea straordinaria con il voto favorevole della

o ‘*\r-n gioranza assoluta dei soci all'organizzazione.

: .‘-{P% scioglimento dell’Associazione deve essere deliberato dall’Assemblea
s p~5traprdinaria dei soci con il voto favorevole di almeno i 3% (tre quarti) degli

N ciati.

caso di scioglimento |'Assemblea provvede alla nomina di uno o piu
lquidatori, anche non soci, determinandone gl eventuali compensi.

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, salva
diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore.

ART. 17
Disposizioni finali

. Per quanto non & previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle normative
vigenti in materia ed ai principi generali dell'ordinamento giuridico.

; Art. 18
f Norma transitoria

* Tutti gli adempimenti legati alliscrizione al Registro unico nazionale del terzo

. settore che risultano essere incompatibili con l'attuale disciplina, trovano

. applicazione all'operativita del RUNTS medesimo.

. A decorrere dal termine di cui all'art. 104 del D. Lgs. 117/17, in coerenza con

I'interpretazione autentica data al medesimo articolo ad opera dell‘art. 5-sexies

del D.L. n, 148/2017, la qualifica di onlus di diritto cessa di efficacia e trovano

applicazione le disposizioni fiscali contenute nel titolo X del D. Lgs. 11?/17..

( *acronimo ODV potra essere inserito nella denominazione, In via automatica €

! sara spendibile nei rapporti con | terzl, negll attl, nella ccl)rris_p.ondenza e r_1e|le
comunicazioni con il pubblico solo dopo aver ottenuto Iiscrizione al Registro

unico nazionale del terzo settore.
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