
STATUTO “ASSOCIAZIONE EPICUREA APS”

ART.1 - DENOMINAZIONE E SEDE

1. Ecostituita, ai sensi del D. Lgs. 117/2017 e ss.mm.ii. (Codice del Terzo Settore) ¢ delle disposizioni

legislative vigenti in materia, Tassociazione di promozione sociale denominata “ASSOCIAZIONE

FPICUREA APS", di seguito denominata “associazione”, con sede in Montauro alla Localita Croce Vasia

SNC.

> La denominazione sociale dell'associazione, una volta ottenuta T'iscrizione nella sezione Associaziont di

Promozione Sociale del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, sara integrata automaticaments con le
di promozione sociale” 0 con Tacronimo “APS” ¢ diventera

“

ASSOCIAZIONE

parole “Associazior

EPICUREA APS”, Il trasferimento della sede Iegale allintemo del medesimo Comune, deliberato dal

io Direttivo, non comporta modifica statutaria, ma l'obbligo di comur

Consi
-azione agli uffici competenti.

L’associazione non ha fine di lucro e gli eventuali utili devono essere destinati direttamente alla
nali di cuiall'art:2

realizzazione delle finalita istituz’

43, L’Associazione & un ente del Terzo settore (ETS) ¢ centro di vita associativa, autonomo, pluralista,

apartitico, aconfessionale, a carattere volontario ¢ democratico ed ha durata illimitata; si ispira alla filosofia

epicurea e persegue la finalita di contribuire al raggiungimento dell'ataraxia, del benessere psicofisico dei

che contribuiscano al miglioramento della qualita della vita e alla creazione di

propri soci, attraverso attiv

un dima di consapevolezza e armonia tra gli esseri umani e gli altri esseri viventi (animali, piante, inseiti

fanghi etc), non persegue finalita di lucro e non & pertanto consentita la distribuzione anche indiretta di utili

ed avanzi di gestione, fondi e riserve comungue denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaborator,

‘amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi

scioglimento individuale del rapporto associativo.

ART.2- SCOPIE FINALITA’

1. Lo scopo principale dell’ Associazione@ promuovere socialita, mutualismo, partecipazione e sviluppo del

senso di comunita e contribuire alla crescita della sensibilita e della consapevolezza dei propri soci €

dell’intera comunita verso il pianeta e l'ecosistema che ci circonda

2. Lfassociazione intende perseguire le seguentt finalita

. Vimpegno per una societa che abbia come priorita Ia cura e il benessere delle persone, degli animali,

delle piante e di ogni forma vivente del pianeta, che riconosca il diritto alla feli

. Yaffermazione di culture e pratiche sociali all’altezza di questa sfida, che si inneschino sulle migliori

esperienze prodotte dal pensiero e dalle azioni virtuosi circolanti nella societa;

. Ia difesa e Yattualizzazione dei principi fondanti la Costituzione Italiana e il diritto internazionale di

pace e di giustizia;

. Ja promozione della laicita, quale fondamento dello stato di diritto e principio di democrazia, difesa

del pari dirito e riconoscimento della liberta di coscienza, rivendicando la separazione tra la sfera politica e



quella religiosa e lautonomia decisionale dello Stato nei confronti di ogni condizionamento ideologico,

morale 0 religioso che ne potrebbe compromettere o limitare lazione;

. la promozione dell’arte in genere, attraverso le diverse forme espressive e i diversi linguaggi, con

particolare attenzione allintegrazione multidisciplinare dei processi artistici e culturali che ne derivano;

. la promozione della cultura, come sintesi di relazione fra i vari ambiti: natura, filosofia, arte, scienza,

spiritualita, con un approccio olistico e integrato, lavorando su nuovi modelli di espressione culturale che

abbraccino i vari ambiti citati, che potra realizzare, a titolo esemplificativo e non esaustivo, mediante lo

svolgimento delle seguenti iniziative: incontri, dibattiti, spettacoli, concerti, convegni, proiezioni,

rappresentazioni teatrali, mostre, vernissage, festival, sagre, rassegne cinematografiche, contest, raduni,

esposizioni, eventi culturali e artistici, escursioni, passeggiate, ricerche, corsi di formazione, laboratori,

esperienze sensoriali, pratiche filosofiche ed olistiche ec

. la promozione del decentramento di potere all'interno delle organizzazioni. Poiché Viniqua

distribuzione al loro interno ha un effetto devastante sia per quanto riguarda le relazioni sia per quanto

riguarda la capacita dell/organizzazione di raggiungere i propri obiettivi. L’Associazione Epicurea intende

proporre un nuovo paradigma, traendo ispirazione dalle nuove ricerche della neurobiologia vegetale

sull'intelligenza delle piante, basato sulla cooperazione e sull’evoluzione personale dei soggetti che la

costituiscono, le decisioni vengono prese collettivamente all'interno di piccoli gruppi autonomi, auto-

organizzati secondo scopi e obiettivi, orizzontali ¢ autodeterminati che diventano responsabili e artefici delle

proprie scelte.

ART. 3 - ATTIVITA’ DI INTERESSE GENERALE E DIVERSE

L/Associazione persegue le finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale di cui all'art. 2 mediante lo

svolgimento in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi, delle seguenti attivita di interesse

generale di cui all‘art. 5 del D. Lgs. 117/2017 e ss.mm.ii, tra cui

,
e successive

@) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, 1.

modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

isione

&) interventi e servizi fnalizzati alla saloaguardia¢ al miglioramento delle condizioni dell'ambiente e alltli
accorta.e razionale delle risorse naturali, con esclusione dellattivitiesercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggiodei

riffuti urbani, specialie pericolosi nonché alla tutela degli animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14

agosto 1991, n. 281;

azione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto legislative 22

f) interventi di tutela e val

_gennaio 2004, nA2, e successive modificazioni;

{g)formazione universitaria e post-universitaria;

i) ricerea scientificadi particolareinteresse sociale;

') organizzazione e gestione di attivita cultural, artistiche 0 ricreative di interesse sociale, incluse attiita, anche

editorial, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generaledi

cui al presente articolo;



5pradiodifusione sonora a caratere comunttario, ai sensi dell'articolo 16, commun 5, della legge 6 agosto 1990, n. 223, ¢

successive modificazioni;

W)organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale 0 religioso;

1) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolnstica ¢ all successo scolastico €

{formativo,alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverti education;

1) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e successive modificazioni,

q)alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, ¢ successive modificaziont,

nonché ogni altra attvita di carattere residenziale temporanco diretta a soddisfare bisogni social, sanitari, cultural

{formativio lavorativi;

1) accoglienzaumanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

‘ale, ai sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, ¢ successive modificazioni;
s) agricolturas
1) organizzazione e gestione di attivitia sportive dilettantistiche;

2) promocione della cultura della legalita,della pace trai popoli,della nonviolenza e della difesa non armata;

1w)promozione e tutela dei diritti umani, cvili, sociali  politci, nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti delle

attivita di interesse generaledi cui al presente articolo, promozione delle pari opportuniti e delle iniziative di aiuto

reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, ¢ i gruppi di acquisto

solidale di cui all‘articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

2) riqualifieazionedi beni pubbliciimutilizzatiodi beni confiscat alla criminal organtizzata;

L’Associazione pud inoltre esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del Terzo Settore, attivita diverse da

quelle di interesse generale per come stabilite dal Consiglio Direttivo, secondarie e strumentali rispetto a

queste ultime, secondo criteri ¢ limiti definiti con apposito Decreto ministeriale, tra le quali: promozione,

divulgazione e sperimentazione di tecniche e modelli legati all'autocostruzione familiare come strumento di

crescita personale e di responsabilita delle proprie azioni anche nel campo dell‘abitare, utilizzando materiali

ecologici, divulgazione e sperimentazione di pratiche per il risparmio ¢il riuso delle energie rinnovabi

Lassociazione potra inoltre realizzare attivita di raccolta fondi ai sensi dell’art. 7 del D-Lgs. 117/2017 e

ss.mmuii

ART.4- RISORSE ECONOMICHE

Llassociazione trae Ie risorse economiche per il funzionamento ¢ per lo svolgimento delle proprie attivita da:

1) quoteassociative;
2) _contributi pubblici e priva

3) donazionie lasciti testamentari;

4) rendite patrimoniali;

5) proventi da attivita di raccolta fondi;

6) _attivita di cui all'articolo 6 del D. Lgs. 117/2017 e ss.mm-i.

7) ognialtra entrata compatibile con le disposizioni legislative vigenti in materia

I cont suti degli aderenti sono costituiti dalle eventuali quote associative annuali, stabilite dall’assemblea

dei soci che ne determina !ammontare.



E vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale

durante la vita dell'associazi ne.

Llassociazione deve impiegare gli {ili o gli avanzi di gestione per la realizzazione delle attivita istituzional.

ART.5 - BILANCI

Lesercizio sociale inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno.

Ogni anno Vassociazione deve redigere il bilancio di esercizio che viene predisposto dal Consiglio Direttivo,

sottoposto all’approvazione dell’assemblea dei soci entro 4 mesi successivi alla chiusura e depositato presso

i Registro Unico Nazionale del Terzo Settore.

Entro il mese di dicembre, il Consiglio Direttivo sottopone il bilancio preventivo per Yano successive

all’assemblea dei soci per l'approvazione.

Esso deve essere depositato presso la sede dell'associazione entro i quindici giorni precedenti Ia seduta per

poter essere consultato da ogni associate.

ART.6- 1 SOCI

I numero dei soci é illimitato e non pud essere inferiore al numero minimo previsto dall'art. 35 c. 1 CTS. Pud

dell'Associazione, si ente Statuto,diventare socio chiunque approvi le finali mosca nel pre

indipendentemente dalle proprie condizioni economiche, identita sessuale, nazionalita, appartenenza etnica

¢ religiosa. Lassociazione @ aperta a tutti coloro che, interessati alla realizzazione delle finalita istituzionali,

ideali,ne condividano lo spirito e gl

Possono aderire all‘associazione le persone fisiche e gli enti del Terzo settore o senza scopo di lucro che

condividono le finalita della stessa e che partecipano alle attivita dell'associazione con la loro opera, con le

1on deve essereloro competenze e conoscenze. II numero degli enti del terzo settore eventualmente aderent

superiore al cinquanta per cento del numero delle associazioni di promozione sociale eventualmente

aderenti,

L’adesione all'associazione é a tempo indeterminato € non pud essere disposta per un periodo temporaneo,

fermo restando in ogni caso il diritto al recesso.

Non @ possibile prevedere alcuna discriminazione in relazione all’ammissione degli associati né alcuna

differenza di trattamento fra i soci riguardo ai diritti e ai doveri nei confronti dell'associazione.

ART.7-- CRITERI DI AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI SOCI

Llammissione a socio ¢ subordinata alla presentazione di apposita domanda scritta da parte degli interessati

al Consiglio Direttivo, menzionando il proprio nome, cognome, indirizzo, luogo e data di nascita unitamente

all'attestazione di accettare e attenersi allo statuto, ai regolamenti interni e alle deliberazioni degli organi

sociali

Sulle domande di ammissione si pronuncia il Consiglio Direttivo; la relativa deliberazione @ comunicata

all'interessato ed annotata nel Libro Soci.

are le eventuali re11Consiglio Direttiv deve comunicare e m zioni all’interessato entro 60 giorni



Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall'Organo di amministrazione, chi I'ha proposta pud

entro 60 giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'stanza si pronunci

l’Assemblea, che delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocati, in occasione della loro

successiva convocazione.

La qualita di socio si perde per decesso, per esclusione, per decadenza o per recesso.

Leesclusione dei soci @ deliberata dall'Assemblea, su proposta del Consiglio Direttivo per comportamento

contrastante con gli scopi dell'associazione e per persistenti violazioni degli obblighi statutari.

II socio decade automaticamente in caso di mancato versamento della eventuale quota associativa annua.

Prima di procedere all'esclusione devono essere contestati per iscritto al socio gli addebiti che allo stesso

vengono mossi, consentendo facolta di replica.

L/associato pud sempre recedere dallassociazione.

Chi intende recedere dall'associazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione al Consiglio

Direttivo, il quale dovra adottare una apposita deliberazione da comunicare adeguatamente all'associato.

Il socio receduto 0 escluso non ha alcun diritto sul patrimonio dell’associazione né alla restituzione delle

‘quote associative versate che sono intrasmissibili ¢ non rivalutabil

ART.$ - DOVERI EDIRITTI DEI SOCI

Tutti i soci sono obbligati:

1) ad osservare il presente statuto, gli eventuali regolamenti interni e le deliberazioni legalmente adottate

dagli organi associativi;

2) amantenere sempre un comportamento corretto nei confronti dell'associazione;

3) aversare leventuale quota associativa;

Tutti i soci hanno diritto:

1) _apartecipare effettivamente alla vita dell'associazione,

2) a partecipare all’Assemblea con diritto di voto;

3) ad accedere alll cariche associative;

4) ad esaminare i libri sociali, previa richiesta scritta al Consiglio Direttivo;

5) a prendere visione di tutti gli atti deliberati e di tutta la documentazione relativa alla gestione

dellassociazione con possibilita di ottenerne copia.

ART.9-IVOLONTARI

1 volontati sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’associazione, attivita in favore

della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita.

La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche

indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta

Lattivita dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari



‘Ai volontari possono essere rimborsate dallassociazione soltanto le spese effettivamente sostenute

documentate per Iattivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dal

Consiglio Direttivo: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dall/art. 17 del

Decreto Legislative 3 luglio 2017 n. 117 ¢ss.mm.ii.

La qualita di volontario @ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato  autonomo ¢

con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'associazione.

L’associazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni ¢ Ie malattie connessi allo svolgimento

delfattivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi

L/associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo 0 di altra

natura, anche dei propri associati, solo quando cid sia necessario ai fini dello svolgimento delle attivita di

interesse generale e al perseguimento delle finalita statutarie.

In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attivita non puo essere superiore al 50% del numero det

volontari oal 5% del numero degli associati

ART.10 - ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE
Sono Organi dellassociazione:

1) I'Assemblea dei soci

2) il Consiglio Direttivo

3) il Presidente

4) il Collegio dei Garanti se deliberato dall’assemblea

5) _Organo di revisione legale dei conti se deliberato dall’assemblea o previsto per legge

6) Organi di Controllo se deliberato dall'assemblea o previsto per legge

Lelezione degli Organi dell'associazione non pud essere in alcun modo vincolata 0 limitata ed é informata a

criteri di massima liberta di partecipazione all’elettorato attivo e passivo.

F prevista la possibilita di tenere le riunioni dell'assemblea dei soci ¢ del Consiglio Direttive anche in

modalita telematica purché sia possibile identificare tutti i partecipanti e purché ciascun partecipante possa

intervenire in qualunque momento nel corso della riunione ed esercitare il proprio diritto di voto. Se nel

corso della riunione il collegamento telematico si dovesse interrompere, la seduta verr’ dichiarata sospesa

dal Presidente o da colui che ne fa le veci, e le decisioni prese fino alla sospensione saranno valide.

ART.11 - ASSEMBLEA

L'Assemblea @ composta da tutti i soci ed é l'organo sovrano dell'associazione. Hanno diritto di voto tutti

coloro che sono iscritti, da almeno 15 giorni, nel libro soci. Ogni socio ha diritto ad esprimere un solo voto.

Ogni socio potra farsi rappresentare in Assemblea da un altro socio con delega scritta. Ogni socio non potra

ricevere pit di 2 deleghe.



L’Assemblea si riunisce in seduta ordinaria su convocazione del Presidente almeno una volta alllanno e

ogniqualvolta lo stesso Presidente o il Consiglio Direttivo o almeno un decimo degli associati ne ravvisino

Vopportunita.

L’Assemblea ordinaria indirizza tutta la vita dell'associazione ed in particolare:

1) approva il bilancio di esercizio, preventivo e leventuale bilancio sociale;

2) _eleggee revoca i componenti del Consiglio Direttivo e degli eventuali Organo di controllo e Collegio

dei Garantie, se previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

4) delibera l'eventuale regolamento interno, dei lavori assembleari ¢ le sue variazioni;

5) delibera lesclusione dei soci;

6) delibera le eventuali quote associative;

7) delibera sulla responsabilita’ dei componenti degli organi sociali e promuove azione di responsabilita

nei loro confronti

8) delibera su tutti gli altri oggetti sottoposti al suo esame dal Consiglio Direttivo ed attribuiti dalla legge,

dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza.

L’Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dello statuto e sullo scioglimento, trasformazione,

fusione o la scissione dell!associazione, con relativa devoluzione del patrimonio.

Sia !'Assemblea ordinaria che quella straordinaria sono presiedute dal Presidente o in sua assenza dal Vice-

Presidente ¢, in assenza di entrambi da altro membro del Consiglio Direttivo eletto fra i presenti

ne elettronica (fax, e-
Le convocazioni sono effettuate mediante avviso scritto 0 strumenti di comunicaz1

mail, messaggi whatsapp, ecc.) da recapitarsi ai soci almeno 7 giorni prima della data della riunione

contenente ordine del giorno, luogo, data e orario della prima e della eventuale seconda convocazione 0 in

alternativa mediante analogo avviso da affiggersi all'albo della sede sociale, almeno 15 giorni prima della

data dell'Assemblea.

In difetto di convocazione formale 0 di mancato rispetto dei termini di preavviso, saranno ugualmente

valide le adunanze cui partecipano di persona o per delega tutti i soci.

L'Assemblea ordinaria @ validamente costituita, in prima convocazione quando sia presente o rappresentata

almeno la meta pit uno dei soci.

In seconda convocazione I'Assemblea ordinaria @ validamente costituita qualunque sia il numero dei soci

intervenuti o rappresentati

Le deliberazioni dell!Assemblea ordinaria sono valide quando siano approvate dalla maggioranza dei

presenti,

'Assemblea straordinaria @ validamente costituita, in prima convocazione quando sia presente o

rappresentata da almeno %4 dei soci.

In seconda convocazione I'Assemblea straordinaria @ validamente costituita quando sia presente o

rappresentata dalla meta piti uno dei soci.

In entrambi i casi delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti eccezion fatta per le

deliberazioni riguardanti lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o Ia scissione dell'associazione e la



relativa devoluzione del patrimonio residuo per la quale & necessario, sia in prima che in seconda

convocazione, il voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati

Le delibere assembleari devono essere riportate nel relativo verbale e trascritte nel libro delle adunanze e

deliberazioni dell’Assemblea tenuto dal Segretario.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano Ia loro responsabilita, gli

amministratori non hanno voto.

ART.12 - CONSIGLIO DIRETTIVO

11Consiglio Direttivo 2 formato da un numero di membri non inferiore a 5 compreso il presidente, ed elegge

al suo interno il presidente, il vicepresidente e il segretario.

I membri del Consiglio Direttivo rimangono in carica 5 anni e sono rieleggibili. Possono fare parte del

Consiglio esclusivamente i soci maggiorenni

Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o piti dei componenti il Consiglio Direttivo decadano

dall'incarico, il Consiglio medesimo pud provvedere alla loro sostituzione nominando i primi tra i non eletti,

che rimangono in carica fino allo adere dell'intero Consiglio; nell'impossibilita di attuare detta modalita il

Consiglio pud nominare altri soci che rimangono in carica fino alla successiva Assemblea che ne delibera

Teventuale ratifica.

Gli amministratori, entro 30 giorni dalla notizia della loro nomina, devono chiederne liscrizione nel Registro

unico nazionale del terzo settore indicando, oltre alle informazioni previste nel co. 6, art. 26 del Codice del

terzo settore, a quali di essi @ attribuita la rappresentanza dellassociazione e precisando se disgiuntamente 0

congiuntamente.

Ove decada oltre la meta dei membri del Consiglio, 'Assemblea deve prowvedere alla nomina di un nuovo

Consiglio Direttivo.

Al Consiglio Direttivo sono attribuite le seguenti funzioni:

1) curare l'esecuzione delle deliberazioni dell’Assemblea;
2) formulare i programm di attivita associativa sulla base delle linee approvate dal! Assemblea;

3) _predisporre il bilancio di esercizio, preventivo, e I'eventuale bilancio sociale;

4) deliberare sulle domande di nuove adesioni e sui provvedimenti di esclusione dei soci;

5) curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta dell'associazione o ad essa affidati;

6) provveder®agli affari di ordinaria amministrazione non spettanti all'Assemblea det soci.

I1Consiglio Direttivo é presieduto dal Presidente o in caso di sua assenza dal Vice-Presidente e, in assenza di

‘éntrambi, da altro membro del Consiglio medesimo eletto fra i presenti.

II Consiglio Direttivo & convocato di regola almeno 4 volte 'anno e ogni qualvolta il Presidente Io ritenga

opportuno © quando la maggioranza dei consiglieri ne faccia richiesta. Assume le proprie deliberazioni con

Ja presenza della maggioranza dei suoi membri ed il voto favorevole della maggioranza degli intervenuti

Le convocazioni devono essere effettuate mediante avviso scritto, da comunicarsi almeno 5g ni prima

della data della riunione, contenente ordine del giorno, luogo, data ed orario della seduta. In difetto di



convocazione formale o di mancato rispetto dei termini di preavviso, saranno ugualmente valide le riunioni

cui partecipano tutti i membri del Consiglio Direttivo.

I verbali di ogni adunanza del Consiglio, redatti a cura del Segretario e sottoscritti dallo stesso e da chi ha

presieduto la riunione, vengono conservati agli atti

Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori @ generale. Le limitazioni del potere di

rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo

settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

ART.13 - IL PRESIDENTE

II Presidente, eletto dal direttivo, ha il compito di presiedere il Consiglio Direttivo nonché I'Assemblea dei

soci, resta in carica per 5 anni ed @rieleggibile.

‘Al Presidente é attribuita la rappresentanza dell'associazione di fronte a terzi ed in giudizio.

Tn caso di sua assenza o impedimento le sue funzioni spettano al Vice-Presidente o, in assenza, al membro

del Consiglio pit anziano d'eta

II Presidente cura lesecuzione delle deliberazioni del Consiglio Direttivo e, in caso d'urgenza, ne assume i
poteri chiedendo ratifica allo stesso dei provvedimenti adottati nella riunione immediatamente successiva

che egli dovra contestualmente convocare.

ART.14 - IL COLLEGIO DEI GARANTI

Il Collegio dei Garanti, eventualmente nominato, @ composto da 3 membri ¢ 2 (due) supplenti nominati

dall’Assemblea dei soci fra isoci stessi, resta in carica per 3 anni ed i componenti sono rieleggibil

11 Collegio dei Garanti, di propria iniziativa o su richiesta scritta di un organo dell/associazione o di singoli

soci, valuta eventuali infrazioni statutarie compiute da singoli soci e dagli organi dell'associazione,

proponendo i provvedimenti del caso al Consiglio Direttivo e all’ Assemblea.

Il Collegio inoltre svolge funzioni arbitrali per la risoluzione di eventuali controversie tra organi

dell‘associazione, se concordemente richiesto dalle parti.

ART.15 - ORGANO DI CONTROLLO

L/organo di controllo qualora nominato, & formato da 3 (tre) membri effettivi e 2 (due) supplenti, eletti

dall’Assemblea, non necessariamente fra gli associati. Almeno uno dei suoi membri deve essere in possesso

dei requisiti di cui all'art 2397, 2, del Codice civile.

L’organo di controllo rimane in carica 3 (tre) anni ed @ rieleggibile.

Esso nomina al proprio interno un Presidente.

Delle proprié riunioni organo di controllo redige verbale, il quale va poi trascritto nell’apposito libro delle

adunanze e delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede dell’Associazione.
Nel caso in cui, per dimissioni 0 altre cause, uno 0 pit membri dell’organo di controllo decadano

dall’incarico prima della scadenza del mandato, si provvede alla sostituzione degli stessi tramite una nuova

elezione da parte dell’Assemblea.



I membri dell'organo di controllo, a cui si applica Fart2399 del Codice civile, devono essere indipendenti ed

esercitare Te loro funzioni in modo obiettivo ed imparziale. Essi non possono ricoprire altre cariche

all'interno dellAssociazione.

E compito dell’organo di controllo:

a) _vigilare sullfosservanza della legge € dello Statuto, e sul rispetto dei principt di corretta

amministrazione;

trativo e contabile dell’Associazione, e

b) _vigilare sull’adeguatezza dell'assetto organizzativo, ammit

sul suo concreto funzionamento;

¢) _esercitare il controllo contabile;

d) _esercitare compiti di monitoraggio dell‘osservanza delle finalita civiche, solidaristiche di utilita

sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 ¢8 del Codice del Terzo settore;

ta alle linee guida ministeriali di

©) attestare che /eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conform

cuiall'art 14 dello stesso Codice. L’eventuale bilancio sociale da atto degli esiti di tale monitoraggio:

f) _partecipare alle riunioni dell'Assemblea, alle quali presenta 1a relazione annuale sul bilancio di
esercizio; ha il diritto di partecipare, senza diritto di voto, alle riunioni del Consiglio direttivo.

Nei casi previsti dall'art31, c:1, del Codice del Terzo settore, Yorgano di controllo pud esercitare anche la

revisione legale dei conti.

Lrorgano di controll ha diritto di accesso alla documentazione dell’Associazione rilevante ai fini

del’espletamento del proprio mandato. Pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione ¢ controllo

e, a tal fine, pud chiedere ai Consiglieri notizie sullandamento delle operazioni sociali o su determinati

affari

ART.16 - ORGANO REVISIONE LEGALE DEI CONTI

nominato nei casi previsti dall/art. 31 del D. Lgs 117/2017.
§ formato da un revisore legale dei conti o una

societa di revisione iscritti al relativo registro salvo che la funzione non sia attribuita dall’Assemblea

all‘Organo di Controllo di cui al precedente articolo.

ART.17- SCIOGLIMENTO

Fatto salvo quanto previsto dall'art. 49 del CTS la decisione motivata di scioglimento dell!Associazione
deve

essere presa da’almeno i tre quarti degli aventi diritto.

In caso’ di estinzione o scioglimento dellassociazione, il patrimonioresiduo @ devoluto, previo parere

positive dellUfficioregionale del Registro unico nazionale del Terzo settore, da quando sara operativo,

salva diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore 0 a fini di utilita sociale, nelle

more della piena operativita del suddetto Ufficio.




