STATUTO DELL ‘ASSOCIAZIONE “SINGA™

ART.1 Denominazione, Sede e Durata

E costituita, ai sensi del D.Lgs. 117/2017, del codice civile per quanto compatibile ¢ delle leggi vigenti in materia I'associazione denominata “SINGA”, di
seguito denominata “associazione™, con sede legale in Corigliano-Rossano, vico Tramonti, n.20. L'associazione opera sia a livello nazionale che intemazionale.
Possono pertanto essere istituite altre sedi secondarie e uffici locali sia in Italia che all’estero, con decisione del Consiglio Direttivo. La denominazione sociale
dell’associazione, una volta ottenuta I'iscrizione nella sezione Enti del Terzo Settore del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore o equivalenti, sard integrata
automaticamente con le parole “Ente del Terzo Settore™ e diventerd “SINGA Ente del Terzo Settore™. L associazione non ha fine di lucro ¢ gli eventuali utili
verranno destinati direttamente alla realizzazione delle finalitd istituzionali di cui all’art. 2, 1l trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria,
ma I"obbligo di comunicazione agli uffici competenti. La durata dell'associazione ¢ illimitata. L'anno sociale coincide con I’anno solare.

ART. 2 Scopo e Oggetto Sociale
L'associazione, persegue senza scopo di lucro finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale, promuove politiche ¢ iniziative di cooperazione a livello

nazionale ed internazionale mettendo a disposizione una solida motivazione personale dei propri soci ¢ la loro competenza professionale per lo svolgimento di
una o pill attivita di interesse generale, tra cui:

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi le 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, ¢ successive modificazioni, e interventi, servizi ¢
prestazioni di cui alla legge S febbraio 1992, n. 104, c alla legge 22 giugno 2016, n. 112, ¢ successive modificazioni;

b)interventi ¢ prestazioni sanitarie,

c) prestazioni socio-sanitarie di cui al DPCM 14/02/2001, pubblicato nella G.U. n. 129 del 06/06/2001 e successive modificazioni; )
d) educazione, istruzione ¢ formazione professionale, ai sensi della L. 28/03/2003, n. 53 e successive modificazioni, nonché le attivitd culturali di
interesse sociale con finalita educativa;

€) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell'ambiente ¢ all'utilizzazione delle risorse naturali;

f) interventi di tutela ¢ valorizzazione del patrimonio culturale ¢ del pacsaggio, ai sensi del DLGS 22/01/2004, n. 42, & smi;

g) formazione universitaria ¢ post-universitaria;

h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale; o

i) organizzazione, gestione di attivit culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivitd, anche editoriali, di promozione ¢ diffusione
della cultura ¢ del volontariato;

7 radiodiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi dell'art. 16, c. 5, della L. 6/08/1990 e smi;

k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

)] formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del
bullismo ¢ al contrasto della poverta educativa;

m) servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da enti composti in misura non inferiore al settanta per cento da enti del Terzo settore;

n) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della L. 11/08/2014, n. 125, ¢ smi;

0) attivitd commerciali, produttive, di educazione ¢ informazione, di promozione, di rappresentanza, di concessione in licenza di marchi di
certificazione, svolte nell'ambito o a favore di filiere del commercio equo e solidale, da intendersi come un rapporto commerciale con un produttore operante in
un'area economica svantaggiata, situata, di norma, in un Paese in via di sviluppo, sulla base di un accordo di lunga durata finalizzato a promuovere l'accesso del
produttore al mercato ¢ che preveda il pagamento di un prezzo equo, misure di sviluppo in favore del produttore e I'obbligo del produttore di garantire
condizioni di lavoro sicure, nel rispetto delle normative nazionali ed internazionali, in modo da permettere ai lavoratori di condurre un'esistenza libera ¢
dignitosa, e di rispettare i diritti sindacali, nonché di impegnarsi per il contrasto del lavoro infantile;

p) servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle persone svantaggiate di cui all'art. 2, comma 4, del
DLGS recante revisione della disciplina in materia di impresa sociale, di cui all'art. 1, comma 2, lettera ¢), della L. 6/06/2016, n, 106;

qQ alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, ¢ smi, nonché ogni altra attivita di carattere residenziale
temporaneo diretta a soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi;

r) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

s) agricoltura sociale, ai sensi dell'art. 2 della L. 18/08/2015 n. 141, ¢ smi;

1) organizzazione ¢ gestione di attivita sportive dilettantistiche;

u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla L. 19/08/2016 n. 166, e smi, o erogazione di denaro, beni o
servizi a sostegno di persone svantaggiate

v) promozione della legalitd, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non armata;

W) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti, promozione delle pari opportunita ¢

delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'art. 27 della L. 8/03/2000, n. 53, ¢ i gruppi di acquisto solidale di cui all'art. 1, comma
266, della L. 24/12/2007, n. 244;

x) cura di procedure di adozione internazionale ai sensi della legge 4 maggio 1983, n. 184;
¥) protezione civile ai sensi della L. 24/02/1992, n. 225, e smi;
2) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata,

L’associazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del Terzo Settore, attivita diverse da quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a
queste ultime, secondo criteri ¢ limiti definiti con apposito Decreto ministeriale. L’associazione potra inoltre realizzare attivitd di raccolta fondi ai sensi dell’art,
7 del D.Lgs. 117/2017. Per lo svolgimento delle suddette attivita, ' Associazione pud avvalersi sia di prestazioni retribuite che di prestazioni gratuite, volontarie
¢ libere da parte dei propri aderenti. Per lo svolgimento delle suddette attivita 'Associazione pud tuttavia:

— avvalersi anche di prestazioni retribuite o gratuite di persone non associate all* Associazione;

- avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o dipendente, anche ricorrendo ai propri associati. ;

Le spese sostenute dagli associati possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dall’art. 17 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117.

ART.3 I Soci
L'Associazione & composta da Soci fondatori e Soci ordinari. Sono soci fondatori tutti coloro che sono intervenuti nell’atto costitutivo e sono di diritto soci

ordinari. Sono soci ordinari coloro che ne fanno richiesta scritta inoltrata all' Associazione, previa acceltazione da parte del Consiglio Direttivo, e che versino un
contributo annuo pari quanto deliberato dallo stesso. L'associazione & aperta a coloro che ne condividono gli ideali e si prodigano per la realizzazione delle
finalita istituzionali, Possono aderire all’associazione le persone fisiche che condividono le finalita della stessa e che partecipano alle attivita dell’associazione
con la loro opera, con le loro competenze ¢ conoscenze, L'adesione all'associazione & a tempo indeterminato per i soci fondatori e non pud essere disposta per un
periodo temporanco, fermo restando in ogni caso il diritto al recesso, L'adesione all'associazione ha la durata di un anno per i soci ordinari.

ART. 4 Criteri di Ammissione ed Esclusione dei Soci

L’ammissione a socio & subordinata alla presentazione di apposita domanda scritta da parte degli interessati ed al versamento della quota associativa stabilita
annualmente dal Consiglio Direttivo. Sulle domande di ammissione si pronuncia il Consiglio Direttivo; la relativa deliberazione & comunicata allinteressato ed
annotata nel libro soci. 1l Consiglio Direttivo deve comunicare ¢ motivare le eventuali reiezioni all’interessato entro 60 giorni. Qualora la domanda di
ammissione non sia accolta dall'Organo di amministrazione, chi I'ha proposta pud entro 60 giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere
che sulllistanza si pronunci I'Assemblea, che delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocati, in occasione della loro successiva
convocazione. La qualitd di socio si perde per decesso, per esclusione, per decadenza o per recesso. L'esclusione dei soci & deliberata dall'Assemblea, su
proposta del Consiglio Direttivo per comportamento contrastante con gli scopi dell'associazione ¢ per persistenti violazioni degli obblighi statutari, II socio
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ordinario dcchc automaticamente in caso di mancato versamento della quota associntiva annua. Prima di procedere all'esclusione devono essere contestati per
iscritto al SOcio gll‘ m?dcbm che allo stesso vengono massi, consentendo facoltd di replicn. L'associato pud sempre recedere dall'associazione. Chi intende
mccdct:c dall’associazione deve comunicare in forma scnitta la sua decisione sl Consiglio Direttivo, il quale dovra adottare una apposita deliberazione da
comunicare adeguatamente all’associato. 11 socio receduto o eschiso non ha aleun diritta sul patrimonio dell’associazione né alla restituzione delle quote
associative versate che sono intrasmissibili e non rivalutabili,

ART. 5 Doveri ¢ Diritti dei Soci
1 soci dell’ Associarione hanno il diritto di:

. partecipare nll‘m-‘cmﬂra ¢ di votare direttamente per I'approvazione ¢ le modifiche dello Statuto, dei Regolamenti, per I'approvazione del bilancio
annuale ¢ per la nomina degli organi sociali dell'associazione ¢ di impugnare le delibere degli organi sociali;

. partecipare alla vita associativa e alle attivitd sociali;

. ricevere periodicamente informazioni circa la vita associativa;

| soci hanno il dovere:

. di nspettare il presente Statuto ¢ i Regolamenti dell'Associazione;

. di osservare le delibernzioni adottate dagli organi sociali;

v di versare contributi per i bisogni dell'associazione ¢ deliberati dal Consiglio Direttivo;
. di mantenere un comportamento conforme alle finalita dell'Associazione.

Le quote associntive ¢ gli nltri versamenti cffettuati dai soci possono essere di qualsiasi entita e sono comunque a fondo perduto. In nessun caso si pud dare
luogo alla restituzione di quanto versato all'associazione, I singoli associati non possono mai chiedere la divisione del patrimonio associativo o avanzare pretese
sullo stesso, né dividersi 1 nicavi dell'associazione,

ART. 6 Organi dell'Associarione

Sono Organi dell'associazone:

1) TAssemblea dei soci,

2) il Consiglio Direttivo,

3) il Presidente

Tutte le cariche sociali sono gratuite. Ai componenti degli organi sociali non pud essere attribuito alcun compenso salvo il rimborso delle spese effettivamente
sostenute ¢ documentate per ' attivita prestata ai fini dello svolgimento della funzione. ’

ART, 7 L’ Asscmblea

L'Assemblea ¢ I'organo sovrano dell’ Associazione ed & composta da tutti i soci. L'Assemblea ¢ presicduta dal Presidente dell’ Associazione 0, in sua assenza,
dal Vicepresidente. E convocata almeno una volta all’anno dal Presidente dell’Associazione o da chi ne fa le veci mediante avviso scritto da inviars almeno 7
giomi prima di quelio fissato per |'adunanza e contenente la data della riunione, l'orario, il luogo, I'ordine del giomo ¢ I'eventuale data di seconda convocazione.
Tale comunicazione pud vvenire in forma cartacea ¢/o informatica (es: sms, pec, e-mail, ecc) da divulgare al recapito risultants dal libro dei soci oppurs
mediante avviso affisso nella sede dell' Associazione. L' Assemblea ¢ inoltre convocata a richiesta di almeno un dectmo dei soci o quando il Censiglio Diretivo
Io ritiene necessario 1 voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone. E previsto I'intervento in Assemblea ordinaria e straordinaria mediante mezzi di
tclecomunicazione o in vie cletronica, purché sia possibile verificare I'identita dell’associnto che partecipa e vota. Delle riunioni deil’Assemblea ¢ redarto il
verbale, sottoscritto dal Presidente ¢ dal segretario ¢ conservato presso la sede dell’Associazione, in libera visione a tutti i soci. L'Assemblea pud cssere
ordinaria o straordinaria. E straordinaria quella convocata per la modifica dello statuto e lo scioglimento dell* Associazione. E ordinaria in turti ghi altm casi.

ART. 8 Compiti dell’Assemblea

1" Assemblca deve.

- stabilire il numero dei componenti del Consiglio Direttivo,

nominare ¢ revocare i componenti degli organi sociali;

nominare ¢ revocare, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti,

approvare il bilancio;

deliberare sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali ¢ promuove azione di responsabilita nei loro confronti;
deliberare sull'esclusione degli associati;

deliberare sulle modificazioni dell'stto costitutivo ¢/o dello statuto;

approvare 'eventusle regolamento dei lavon assembleari,

deliberare lo scioglimento, le vrasformazione, s fusione o la scissione dell*Associarione;

deliberare sugli altn oggetti artnbuiti dalls legge, dall'stto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza,

. " & ® & & & & @

ART. 9 L'Assemblea ordinaria

1" Assemblea ordinaria ¢ regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza di almeno la metd degli associat, presenti in propno o per delega, ¢ in
seconda convocazione qualungue sin il numero degli associati presenti, in proprio o in delega.

L"Assemblecs delibera a muggioranza dei voti dei presenti Gli associati possono farsi rappresentare in Assemblea solo Jda alui associaty, conferendo Jelega
serimts, Camscun associnto ¢ portmtore di un massimo 2 deleghe. |2 ammessa I'espressione del voto per corrispondenza o per via elettronica, purche sia possidile
venificare I'identita dell*associato che partecips ¢ vota. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che nguardano la loro responsability, gh
emminstraton non hanno dintto di voto

ART. 10 Assemblea struordinuria
L' Assemblea straordinanns modifica lo statuto dell’ Associnzione con la presenza di almeno % deghi associati ¢ il voto favorevole della maggioranza dei presenti
e delibera lo scioplimento e la ligumdarnone nonché la devoluzione del patrimonio con il voto favorevole di almeno Y deglt associat

ART. 11 Consiglio Direttivo
1l Consiglio Direttivo govema I'Associazione €d opera in attunzione delle volontd e degli indirizzi genersli dell’ Assemblea alla quale risponde direttamente ¢
dalla quale pud essere revocato con motivazione. Kientra nella sfera di competenza del Consigho Direttivo tutto quanto non sia per legge o per statuto di
pertinenza dell’ Assemblea o di altri organi sssociativi In particolare, ¢ tra gh glir, sono compit di quest’organo

= escguire le delibernzion dell’ Assemblea;

= formulare i programmi di attivitd associstiva sulla base delle linee gpprovate dall’assemblea,

- predisporre il bilancio di esercizio ¢ l-eventuale bilancio sociale nei casi ¢ con le modahita previste al rgpiungimento delle soglie di legge;

- predisporre tutti gli clementi utili all’assemblea per la previsione ¢ la programmazione cconomica dell’esercizo,

= deliberare |'ammissione e I'esclusione degli associnti;

- stipulare tutti gli atti ¢ i contratti increnti le attivitd nssociative,
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- curare la gestione di tuttj j ben; P

1 Consiglio Dircttiv% . fomuoh:tal \lx nbcm mob:ll‘cd immobili di proprieta delle associazioni o ad essa affidar

rileggibili. Al Consiglio Direttivo s null‘ncm' di componenti che va da 3 g § componenti cletti dall'nssem "
applica l'articolo 2382 de| Codige civile, riguardo le cause di inclegg

inistratori si applica l'artj il
r:n;:;?l::rnzioni ) ::(l; assunn:en:orl:agi?:r::;:ﬁ;mm c!wle. Il Cnn§iglio Direttivo & validamente costituito
presenti. Nel caso in cuf | Consiglio Direttivo & composto da soli tre membri esso & validamente costituito ¢

dc]im qunndo sono pl‘cscnu tutti, Il potere di I i noscenza
ra qua ' L ppresentanza altribuito agli ini i imitazi :
n . I . gl amministratori & gencrale, L Nz l
opp()ﬂlbl]l ai (erzi s¢ non sono iscr itte nel R°81slm unico nazionale (!C’ |El'?0 SC“OIC 0 s¢ non si prova che il te Il;i I:t: :‘:o : I : r t

b'_C{l tra gli associati, per la durata di anni 3 ¢ sono
bilitd ¢ di decadenza, Al conflitto di interessi degli
quando & presente la maggioranza dei componenti ¢

ART. 12 Il Presidente
residente rappresenta legalmente |° inzi i i

?cfso I cstcm:pﬂ presi dcnts & tletio :i :l“é:cn':il']?m[;_\ﬂ Tin.PPOﬂI lnlcmf ed eslcmi,_nci confronti di terzi ¢ in giudizio e compie tutti gli atti che la impegnano
Direttivo € cessa per scadenza del mandata Ed? Jrett votra i Propri componenti a maggioranza dei presenti. Il presidente dura in carica quanto il Consiglio
mese prima della scadenza del Desine il‘ per ¢ dlmlssmm vnkm!anc 0 per eventuale revoca decisa dall’assemblea, con la maggioranza dei presenti. Almeno un
convoca ¢ presiede 1'Assembles ¢ il G iT"I'SS' ente convoca | ass'cm[.alen'pcr I'elezione del nuovo presidente e dell'organo di amministrazione, 11 presidente
Direttivo in merito all'ativita compiuta IISV[: 10 D"_';ﬂl\’o, Svr_llgf: 1 o.rdmar!a amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo al Consiglio
delle sue fanzioni, cepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia impossibilitato nell’esercizio

ART. 13 Risorse Economiche

Le risorse cconomiche dell’ Associazione sono costituite da:
*  quote associative;

*  contributi pubblici ¢ privati;
*  donazioni e lasciti testamentari;
*  rendite patrimoniali;
*  proventi da attivita diverse ai sensi dell’art, 6 D.Lgs. 11712017,
. p_rovmti da raccolta fondi ai sensi dell'art. 7 D.Lgs 11712017,
. nml?otsi da convenzioni ai sensi dell’art. $6 comma 1 del D.Lgs. 11772017,
*  ogni altra cnirata ammessa ai sensi del D.Lgs. 11772017,
ART. 14 1 beni

I bcini delIAssoc:mone sono beni immobili, beni registrati mobili ¢ beni mobili. 1 beni immobili ed i beni registrati mobili possono essere acquistati
dall As.socmzl.xonc © sono ad essa intestati. I beni immobili, i beni registrati mobili, nonché i beni mobili che sono collocati nella sede dell’Associazione sono
clencati nell’inventario, che ¢ depositato presso la sede dell’ Associazionc ¢ pud essere consultato dagli aderenti.

ART. 17 Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio

L'Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ¢ avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale durante la propria vita ai sensi
dell’art. B comma 2 del D.Lgs. 117/2017 nonché I"obbligo di utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque
denominate, per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

ART. 15 Bilancio

1l bilancio ¢ redatto nei casi ¢ modi previsti dall’art. 14 del D. Lgs. 117/2017. T documenti di bilancio dell’Associazione o del rendiconto di cassa, ove ne
ricorTono i presupposti, sono annuali ¢ decorrona dal primo gennaio di ogni anno o in alternativa da altra data non coincidente con l-anno solare. Sono redatti ai
sensi degli articoli 13 ¢ 87 del D.Lgs. 117/2017 ¢ delle relative norme di attuazione. Il bilancio & predisposto dal Consiglio Direttivo, in collaborazione con il
Tesoriere se nominato ¢ viene approvato dall’assemblea ordinaria entro 6 mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il consuntivo.

ART. 16 Le convenzioni

Le convenzioni tra I'Associazione ¢ le amministrazioni pubbliche di cui all'art. 56 del D.Lgs. 117/20147 sono deliberate dal Consiglio Direttivo che ne
determina anche le modalita di attuazione e sono stipulate dal presidente dell’ Associazione, quale suo legale rappresentante. Copia di ogni convenzione &
custodita presso la sede dell’ Associazione.

ART. 17 Personale retribuito
L’Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoratori autonomi o di altra natura, ai sensi dell*art. 16 D.Lgs. 11722017, 1
rapporti tra I’ Associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da apposito regolamento adottato dall’Associazione.

ART. 18 Libri sociali obbligatori
L’ Associazione deve tenere obbligatoriamente:

a) 1l libro degli associati o aderenti;

b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico;

c) il libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni del Consiglio Direttive, dell’organo di controllo ¢ di eventuali altri organi sociali.
I'libri di cui alle lettere a), b) del primo comma, sono tenuti a cura del Consiglio Direttivo. 1 libri di cui alla lettera c) del primo comma, sono tenuti a cura
dell’organo a cui si riferiscono. Gli associati hanno diritto di esaminare i libri sociali, anche nel caso in cui siano conservati presso professionisti di cui
I"Associazione si avvale, previa richiesta scritta di accesso indirizzatn ed sutorizzata dall*organo competente che deve evadere entro 15 giomi dalla ricezione. In

caso di dinicgo, che deve essere comunicato per iscritto, il socio pud proporre ricorso entro 15 giorni. L*Assemblea deve deliberare nella prima convocazione
utile.

ART. 19 Responsabilita ed assicurazione degli associati
Gli associati che prestano attivitd di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio ¢ per RCT ai sensi dell'art. 18 del D.Lgs. 11772017,

ART. 20 Devoluzione del patrimonio

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo ¢ devoluto, salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo scttore, secondo
quanto previsto dall'art. 9 del D. Lgs. 117/2017. In caso di iscrizione al RUNTS ¢ obbligatorio il parcre dello stesso ai fini della devoluzione del patrimonio.
Se I'Associazione ¢ dotata di personalitd giuridica ed iscritta nel registro delle imprese pud costituire uno o pid patrimoni destinati ad uno specifico affare ai
sensi e per gli effetti degli articoli 2447-bis e scguenti dcl Codice civile,

ART. 21 Disposizioni finall ' { - x
Per quanto non ¢ previste dal presente slatuto, si fa riferimento alle normative vigenti in materia ed i principi g_,cncr'ul.l dell'ordinamento giuridico. Lo statuto
valutato secondo le regole di interpretazione dei contratti ¢ secondo i criteri dell'articolo 12 dele preleggi al Codice civile,

Letto firmato e softoscritto.
1 fondatori
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