ATTO COSTITUTIVO
“Unici Diversi Uguali APS”

L'anno ms il mf:f di‘ §er?nab il giorno 30 in Corigliano-Rossano (CS), presso la sede legale dell'associazione di
pmmo:none sociale “Unici Diversi Uguali” in via Galeno, N.6 sono presenti i seguenti signori:

1. Galati ancesso nato a Corigliano il 28/04/1979 residente a Corigliano-Rossano cap 87064 in c/da Oliveto
Longo 89, codice fiscale GLTFNC79D28D00SI

2. Graziano Maria nata a Rossano il 11/12/1974 residente a Corigliano-Rossano cap 87064 in ¢/da Amica 71,
codice fiscale GRZMRA74TS1HS79H

3. Tripodoro Romeo nato a Rossano il 08/11/1976 residente a Corigliano-Rossano cap 87064 in ¢/da Zotfara 74,
codice fiscale TRPRMO76R0O8H5792

4. Medaglia Mariagrazia nata a Cosenza il 18/01/1981 residente a Corigliano-Rossano cap 87064 in ¢/dz Oliveto
Longo 89, codice fiscale MDGMGR81A58D086W

S. lannini Adele Assunta nata a Corigliano il 07/01/1952 residente a Corigliano-Rossano cap 87064 in ¢/da
Otiveto Longo 89, codice fiscale NNNDSS52A47D005K

6. Diaco Graziella nata a Cariati il 16/01/1986 residente a Corigliano-Rossano cap 87064 in c/da Zoffara 74
codice fiscale DCIGZLBEAS6B774S

7. Siniani Alessandra nata a Milano il 02/07/1948 residente a  Corigliano-Rossano cap 87064 in ¢/da Zoffara 75
codice fiscale SNNNLSN48L42F205E

| presenti designano, in qualita di Presidente dell’Assemblea costitutiva, il Sig. Galati Francesco quale accetta e nomina
per assisterlo e coadiuvarlo nella riunione il Sig. Tripodoro Romeo Segretario ed estensore del presente atto.

It Presidente dell’ Assembiea costitutiva illustra i motivi che hanno indotto i presenti a promuovere la costituzione di una
associazione e da lettura dello Statuto contenente le norme relative al funzionamento dell’Associazione, da consigderarsi
parte integrante del presente Atto costitutivo, che viene approvato all’'unanimita.

| presenti, di comune accordo, convengono e stipulano quanto segue:

ART. 1

t costituito fra i soci presenti, (in numero non inferiore a sette) ai sensi del D. Lgs. 117/2017, 'Ente del Terzo settore, in
forma di associazione, riconosciuta 0 non riconosciuta, avente la seguente denominazione “Unici Diversi Uguali “.
L'Associazione dovra utilizzare obbligatoriamente l'indicazione di "associazione di promozione sociale” o I'acronimo
"APS" negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico allorché iscritta nel!’apposito registro o
successivamente nel RUNTS.

la cancellazione dell'Associazione dall'apposita sezione del RUNTS comporta llillegittimita dell'utilizzo nella
denominazione sociale e nei rapporti con i terzi degli acronimi e delle locuzioni di cui agli articoli 12 e 32, comma 3 del
Codice del Terzo settore.

Gli eventuali provvedimenti di cancellazione e/o di futura iscrizione, emanati dall'autoritd competente, che determinano
una variazione della denominazione sociale, ai sensi dell'articolo 32, comma 3 del Codice del Terzo settore, non
comporta modifica statutaria, salvo comunicazione agli uffici competenti.

ART. 2
L'Associazione ha sede legale in via Galeno n.6 in Corigliano-Rossano

ART.3

U Associazione esercita in via esclusiva o principale una o pil attivitd di interesse generale, di seguito elencate, per il
perseguimento, senza scopo di lucro, di finalitd civiche, solidaristiche e di utilitd sociale mediante lo svolgimento in
favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi di una o piu delle seguenti attivita di interesse generale di cui allart.
5 del Codice del Terzo Settore, avvalendosi in modo prevalente dellattivita di volontariato dei propri associati:
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interventi e servizi socialj aj ; . ; i
a) inte rvizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive

modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno
2016, n. 112, e successive modificazioni;

b) interventi e prestazioni sanitarie;

¢ presta‘znonl socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio 2001,
pubbllc.ato ne_"a Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive modificazioni;

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive
modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

e) interventi ditutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto legislativo 22
gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

f) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

g) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche
editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse
generale di cui al presente articolo;

h) radiodiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi dell'articolo 16, comma 5, della legge 6 agosto 1990,
n. 223, e successive modificazioni;

i) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

j) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico e
formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

k) servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da enti composti in misura non inferiore al settanta per cento
da enti del Terzo settore;

I) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e successive modificazioni;

m) attivita commerciali, produttive, di educazione e informazione, di promozione, di rappresentanza, di

' goncessione in licenza di marchi di certificazione, svolte nell'ambito o a favore di filiere del commercio equo e

. solidale, da intendersi come un rapporto commerciale con un produttore operante in un'area economica

svantaggiata, situata, di norma, in un Paese in via di sviluppo, sulla base di un accordo di lunga durata finalizzato

a promuovere l'accesso del produttore al mercato e che preveda il pagamento di un prezzo equo, misure di

sviluppo in favore del produttore e I'obbligo del produttore di garantire condizioni di lavoro sicure, nel rispetto

delle normative nazionali ed internazionali, in modo da permettere ai lavoratori di condurre un'esistenza libera

e dignitosa, e di rispettare i diritti sindacali, nonché di impegnarsi per il contrasto del lavoro infantile;

n) servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle persone di cui
all'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo recante revisione della disciplina in materia di impresa sociale,
di cui all'articolo 1, comma 2, lettera c), della legge 6 giugno 2016, n. 106;

o) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, e successive
modificazioni, nonché ogni altra attivita di carattere residenziale temporaneo diretta a soddisfare bisogni
sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi;

p) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

q) agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e successive modificazioni;

r) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche;

s) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n.
166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di
attivita di interesse generale a norma del presente articolo;

t) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non armata;

u) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti
delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari opportunita e delle
iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, €
i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

v) cura di procedure di adozione internazionale ai sensi della legge 4 maggio 1983, n. 184;

w) protezione civile ai sensi della legge 24 febbraio 1992, n. 225, e successive modificazioni;

x) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata.

ART.4

L'Associazione pud esercitare, a norma dell’art.6 del Codice del Terzo settore ,attivita diverse da quelle di interesse
generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti predefiniti e pud esercitare, a norma
dell'art.7 Codice del Terzo Settore, anche attivita di raccolta fondi al fine di finanziare le proprie attivita di interesse
generale e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.
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ART.5
EE‘ Associazione ha durata illimitata ne| tempo.

ART. 6

|/ Associazione avra come principi informatori, analizzati dettagliatamente nell'allegato Statuto sociale che fa parte

ntegrant del presente Atto costitutivo: assenza di fini di lucro, democraticita della struttura, elettivita, gratuita delle
che associative, gratuitd delle prestazioni fornite dagli aderenti, sovranita dell'assemblea, prevalenza delle

oni dei volontari, diritti e obblighi degli associati, norme sulla devoluzione del patrimonio residuo in caso di

nto, norme sull’ordinamento, sull’amministrazione e sulla rappresentanza dell organizzazione, i requisiti per
ssione di nuovi soci.

enti stabiliscono che, per il primo mandato, il Consiglio Direttivo sia composto da (sette) membri e nominano
farne parte i signori:
Galati Francesco ;

\

ot ol o gl o o o

er le altre cariche vengono eletti:
Sig. Graziano Maria (Vicepresidente);
Sig. Tripodoro Romeo (Segretario);
Sig. Medaglia Mariagrazia (Consigliere);
Sig. lannini Adele Assunta (Consigliere);
S Diaco Graziella (Consigliere);
Sig. Siniani Alessandra (Consigliere).
Il Consiglio Direttivo dura in carica n.4 anni.

ART.S
La quota di iscrizione dovuta da coloro che entrano a far parte dell’associazione viene determinata, per il corrente anno

2025, ai sensi dell’art.7 dello Statuto allegato nell'importo di euro dieci (€ 10,00).
Per gli anni successivi al 2025 in avanti 'importo di tale quota verrd determinato annualmente da una delibera

assembleare in conformita al disposto del citato statuto.
Qﬁn“muwmﬂmmmmmmmnmwu

Le spese del presente atto, annesse e dipendenti, si convengono ad esclusivo carico dell’ Associazione Qui costituita.
immmnmmm&{/fl/ 2028
parte integrale del presente atto lo statuto, definito su 8 articol di seguito specificati, steso su 4 fogh dattiloscritti










Allegato " *  alRep.n.
STATUTO

Titolo I - Profili generali

Art. 1 = Denominazione, sede ed emblema

B costituita I'Associazione di Promozione Sociale denominata “Unici Diversi Uguali APS’

’ SOCIAZIS)NE PI lfROI:IIOZIONE SOCIALE (A.P.S.) (in questo statuto successivamente indicata
i Associazione”) con sede in Corigliano-Rossano nel rispetto del D Lgs. 117/2017 ¢ del

ice Civile.

L'emblema dell'Associazione & costituito dalla scritta in stampatello maiuscolo AP in rosso su sfondo

| BPAY Art. 2 - Principi associativi fondamentali

- ’Associazione & luogo di aggregazione delle persone per attivita in favore della comunitz e del bene

‘comune e si ispira ai principi costituzionali della solidariet3 e della partecipazione, in conformita alla
disciplina del terzo settore. L’Associazione intende perseguire, senza scopo di lucro, unz o pil attivita
di interesse generale tra quelle previste nell’art. 4 del presente statuto, avvalendosi in modo prevalente
delle presta zioni dei volontari associati. L’Associazione € laica ed apartitica, fonda la propria struttura
associativa sui principi della democrazia, sulla elettivita e la gratuita delle cariche associative, sulla
pratuitd delle presta zioni fornite dagli aderenti e sulla attivita di volontariato, cosi da intendersi guelia
prestata in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro neanche indiretto, ed esclusivamente
er fini di solidarieta sociale. Essa & retta dal principio di democraticita e della parita di rastamento w2
oli associati. L'attivitd associativa si rivolge in prevalenza a favore di terzi e alla generalita della

DOPOIAZIONE

Se l'atto costitutivo o lo statuto non dispongono diversamente, ciascun associato pud farsi rappresentare

nell'assemblea soltanto da un altro associato mediante delega scritta, anche in calce all'avwiso di
ascur smdaopubrappmsenmresmoadmmassimodidnqueassodaﬁneﬂeassodmmcmm
umero di associati inferiore a cinquanta e di dieci associati in quelle con un numero di associan

uperiori a cinquanta.

Si applicano i commi quarto e quinto dell'articolo 2372 del codice civile, in quanto compatibili.

Art. 3 - Scopi associativi
'Wmummmaumimﬂmvmdﬁhme“ﬂ
perseguimentc ewrﬂmmwvdm&mmudﬁaimcbhwhm&m
il giusta e solidale anche attraverso il riconoscimento dei diritti della persona e la loro tutela ¢ lo
,mm.awmmcglmum
assume, in particolare, il ¢ to di:
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d) favorire lo sviluppo della comunita attraverso la partecipazione attiva dei cittadini;

e) contribuire, anche attraverso la partecipazione al la vita associativa e alla gestione dell’ Associazione
¢ di attivita di interesse generale, alla crescita culturale e morale delle persone e della collettivita;

f) Organizzare forme di partecipazione e di intervento nel settore sociale, sanitario, ambientale, della
protezione civile ed in quello della disabilita; assumere iniziative dirette alla sperimenta zione sociale,
cioé a forme innovative di risoluzione di questioni civili, sociali e culturali;

g) collaborare con enti pubblici e privati e con altre associazioni di volontariato ed enti del terzo settore
peril proseguimento dei fini e de gli obbietti vi previsti dal presente statuto.

o\ Art. 4 - Attivita
Ai fini del perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,
I' Associaziong svolge una o piu delle seguenti attivita di interesse generale:

g

a. Intervenf¥e prestazioni sanitarie;

o servizi di trasporto sanitario e di emergenza urgenza;

» servizi di trasporto sanitario assistito (mobilita protetta);

e servizi di trasporto sanitario non assistito;

b. interventi e servizi sociali ai sensi art.1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 200 n.328, e successive
modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992 n.104, e alla legge 22
giugno 2016 n.112, e successive modificazioni;

e servizi di trasporto sociale;

» organizzazione e gestione di servizi sociali ed assistenziali, anche domiciliari, per il sostegno a persone
anziane, con disabilita e, comunque, in condizioni anche temporanee di difficolta;

c. organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative, incluse attivita, anche editoriali,
di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse
generale;

« iniziative di formazione e informazione sanitaria, educazione, nonché attivita culturali di interesse
sociale con finalita educativa;

« iniziative per la prevenzione delle malattie e dei fattori di rischio e per la protezione della salute negh
ambienti di vita e di lavoro nei suoi vari aspetti sanitari e sociali anche in collaborazione con

 organizzazioni private e pubbliche amministrazioni;

~ * organizzazione di incontri per favorire la partecipazione dei cittadini allo studio dei bisogni emergenti

 ed alla programmazione del loro soddisfacimento;

' d. interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell’ambiente e

- alla utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali;

e. protezione civile ai sensi delle leggi vigenti

f. accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

* promozione, organizzazione e gestione di attivita di collaborazione ed accoglienza internazionale nel

rispetto delle competenze;

 * assistenza, promozione e sostegno dei diritti dell'infanzia;

- g. promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché delle pari opportunita e delle

iniziative di aiuto reciproco;

* attivita di raccolta fondi per il finanziamento delle attivita sociali.

Per lattivita di interesse generale prestata 1" Associazione pud ricevere soltanto il rimborso delle spese

effettivamente sostenute e documentate, a meno che tale attivita sia svolta quale attivita secondaria e
ale dalla legge per le attivita diverse esercitabili dagli enti del terzo settore.

.
Sl




) disciplinﬂte dal Consiglio Direttivo, a condizione che esse siano secondarie € strumentali rispetto a
juelle di interesse generale, nel rispetto dei criteri e dei limiti stabiliti dalla legge e dalle norme attuative

Art. 5 - Volontariato e lavoro retribuito
L’ Associazione fonda le proprie attivita sull'impegno personale volontario e gratuito dei propri aderent
L’attivita volontaria non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al volontario
possono essere rimborsate dall’ Associazione soltanto le spese effettivamente sostenute € documentate
per Iattivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dal ' Associazione

-~
.

/3N

135/ X

L’ Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di
altra natura esclusivamente nei limiti necessari al suo regolare funzionamento oppure occorrenti a
quaﬁﬁcare‘thecializzare lattivita svolta. In ogni caso il numero dei lavoratori impiegati nell attivita
non pud ess?'e superiore al cinquanta per cento del numero dei volontari, o alla maggiore o mnore

soglia evenfualmente risultante dalle modificazioni alla normativa attualmente vigente per le
organizzazioni di volontariato.

Titolo II - Soci
Art. 6 - Requisiti
Possono essere soci dell’ Associazione tutti i cittadini senza distinzioni di sesso, di nazionalitz, di razza.
di lingua, di religione, di opinioni politiche, di condizioni personali e sociali, che condividono le finaiitz
dell'associazione che si impegnano a rispettarne lo statuto e/o il regolamento.
Chi intende aderire all’ Associazione deve presentare domanda al Consiglio Direttivo, o ad un consigliere
appositamente delegato dal Consiglio, recante la dichiarazione di condividere le finalita che
I’Associazione si propone e I'impegno ad osservarne lo Statuto e i regolamenti.
Il Consiglio Direttivo esamina entro sessanta giorni le domande presentate e dispome in meriic
all'accoglimento o meno delle stesse, dandone comunicazione all’interessato; in caso di accoglimento.
la deliberazione é annotata nel libro dei soci.
Nell'ipotesi di rigetto della domanda di ammissione, l'organo di amministrazione deve, entro sessants
- giomi, motivare la deliberazione e comunicarla agli interessati.
L’Associazione deve sempre essere composta da almeno sette soci. Se tale numero minimo di soci viene
- meno, esso deve essere integrato entro un anno, trascorso il quale 1’Associazione deve formulare
 richiesta di iscrizione in un’altra sezione del Registro unico nazionale del Terzo settore.
- Sono soci volontari i soci ordinari che si impegnano a prestare la propria opera in modo personale,
- Spontaneo e gratuito senza fini di lucro, neanche indiretto, per fini di solidarietd nell'espletamento de:
- compiti loro demandati dall’ Associazione.
 Lsoci iscritti all’ Associazione da meno di tre mesi non hanno diritto di votare in assemblea, di chiederne
 laconvocazione, di eleggere e di essere eletti,
 Fatto salvo il diritto di recesso, & tuttavia espressamente esclusa la temporaneita della partecipazione
}"g alla vita associativa, cosi come la possibilita di trasferire la quota associativa a qualunque titolo.

Art, 7 = Diritti
I'soci hanno diritto di:
a) partecipare alla vita associativa nei modi previsti dal presente statuto e dai regolamenti associativi:
b) eleggere i componenti degli organi associativi e con correre all’elezione quali componenti di questi
ultimi;
¢) chiedere la convocazione dell’ Assemblea nei termini previsti dal presente statuto;
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bbhﬂh' fiscali e per redigere le scritture contabili necessarie anche ai fini della redazione del bilancio
affidare dette attivitd ad un professionista esterno.
| bilancio di esercizio & composto da stato patrimoniale, rendiconto gestionale e relazione di missione.
Nella relazione di missione oltre ad illustrare le poste di bilancio, I'andamento economico e finanziario
le modalita di perseguimento delle finalitd statutarie, il Consiglio direttivo documenta il caratiere
ondario e strumentale delle attivita diverse da quelle di interesse generale svolte ai sensi dell’art. 4.
omma 3, dello statuto.
Jualora le entrate dell’associazione risultino essere inferiori a €300.000,00 (o alla diversa soglia
ventualmente risultante dalle modificazioni alla normativa attualmente in vigore per gli enti del ierzo

/_,,-f-@"" settore) & facolta dell’associazione rappresentare il bilancio in forma semplificata con il solo rendiconio
. percassa. In tal caso il Consiglio direttivo documenta il carattere secondario e strumentale del le attivitz
‘/ -~ diverse di c\hi all’art. 4 comma 3 dello statuto con una annotazione in calce al rendiconto per cassa

AN ’associazione include nel proprio bilancio anche i rendiconti specifici delle eventuali raccolie fond:
"\ effettuate nell’anno.

%\ ] bilancio viene depositato presso il registro unico nazionale del Terzo settore con i tempi € le modalit
" previste dalla normativa vigente.

‘ Art. 12 - Esercizio finanziario ed entrate
L’esercizio finanziario dell’ Associazione ha inizio il primo di gennaio e termina il trentuno dicembre d:
)Nl anno.
,' e entrate dell’ Associazione sono costituite:
dalle quote degli aderenti, se e nella misura in cui vengano deliberate;
. da contributi di privati;
. da rimborsi derivanti da convenzioni;
da rimborsi derivanti dallo svolgimento di attivita di interesse generale;
. da contributi dello Stato, di enti pubblici o privati finalizzati al sostegno di specifiche atmviz ¢
J0 ;
df::eralité, oblazioni, donazioni, eredita e lasciti testamentari;
3. da rendite patrimoniali e finanziarie;
da attivita di raccolta fondi;
. da attivita di vendita di beni acquisiti da terzi a titolo gratuito a fini di sovvenzione;
. da vendita di beni prodotti dagli assistiti e dai volontari curata direttamente dall’associazione:

da somministrazione occasionale di alimenti e bevande;
dapravem derivanti da attivita di interesse generale svolte quali attivita secondarie e strumentali;

: dapmvenudenvanndumviﬂdwmedic\ﬁaﬂ‘muomms

Art. 13 - Patrimonio |
mwmmmvommamm 12, & utilizzato esclusivamente

hmmmmdmwwmammw
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Jualora le entrate delle Associazioni risultino essere inferiori a un milione di euro, o alla diversa soglia
ventualmente risultante dalle modificazioni alla normativa attualmente in vigore per gli enti del terzo
ettore, 1a redazione del Bilancio sociale ¢ facoltativa.

Titolo IV = Organi associativi

Art. 15 - Organi
ono organi dell’ Associazione:
I’ Assemblea dei soci;
| n Conmsho direttivo;

1' zcontmllo

la D-edclp esecutiva, ove istituita.

i i degli organi sociali - ad eccezione dei componenti dell’organo di comtrolio w possess
isiti di cui all’art. 2397 del codice civile - nonpubesmm&znm sahve 1

jmborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per Vattivita prestaia & G delc

volgimento della funzione.

Art. 16 — Assemblea
_'assemblea & ordinaria o straordinaria.
Essa & costituita dai soci dell’ Associazione.
deliberazioni validamente assunte dall’assemblea obbligano tutti i soci, anche assemt o dssenment

Art. 17 — Convocazione
’assemblea dei soci & convocata dal presidente mediante avviso da affiggere nella sede socue =
ibblicato sul sito dell’associazione.
'avviso di convocazione deve contenere gli argomenti all’ordine del giormo, la dam 3 Jwogo = Tom
ella riunione stabiliti per la prima e la seconda convocazione, da tenersi in un giomo differome. od &
fuso almeno venti giorni prima di quello fissato per la riunione.
’assemblea deve essere convocata nel territorio del comune in cui I’ Associazione ha sade.

Art. 18 - Tempi e scopi della convocazione
‘assemblea ordinaria si riunisce almeno una volta all’anno, entro la fine del mese & spoile. per
muwﬂhmﬁvocwndmopﬂﬁl*lmn—.
convocata, anche a scopo consultivo, a fini di periodiche verifiche sell' smuumons
uhmawmmwbmw-u







| sulla devoluzione del patrimonio in attuazione dell'articolo 36.

Art, 24 — Consiglio direttivo
consiglio direttivo & I'organo di amministrazione.

&’ composto da minimo di 7 componenti comunque sempre un numero dispari, nei limiti deliberati
yreventivamente dall’ Assemblea, compreso il presidente.

[utti i componenti del Consiglio direttivo devono essere soci dell’ Associazione.

] consiglio dura in carica tre anni ed i suoi membri sono rieleggibili. I’assunzione della cari
consigliere & subordinata al possesso dei requisiti di onorabilita, professionalita, indipendenza previsti
dal Codice Etico Anpas e dall’art. 2382 del Codice civile.

] consiglio direttivo nella sua prima riunione dopo ’elezione da parte dell’ Assemblea, elegge tra i suoi
componenti il presidente, il vicepresidente che sostituisce il presidente nelle sue funzioni in caso di
fissenza o di impedimento, il segretario ed il tesoriere. Le funzioni del segretario e del tesoriere sono

ca di

- determinate nel Regolamento generale dell’Associazione.

ébnsiglio direttivo si riunisce quando il presidente lo ritiene opportuno o ne sia fatta richiesta da

 Jlmeno un terzo dei suoi componenti. Il consiglio direttivo si riunisce almeno una volta ogni tre mesi.

'/%ﬁiqni del consiglio direttivo sono convocate dal presidente con avviso da inviare per iscritto, anche
a-1n o di ausili telematici, a tutti i componenti, almeno dieci giorni prima della data fissata per la
pne, salva la possibilitd di convocazione con preavviso inferiore in presenza di particolari motivi
di urgenza.

L'avviso di convocazione, che deve contenere gli argomenti all’ordine del giomo, I'ora, la data ed il
luogo della riunione, deve essere, entro il medesimo termine di cui al comma precedente, esposto nel
locali della sede sociale.

'Delle riunioni del consiglio direttivo viene redatto un verbale a cura del segretario, da trascrivere in

‘apposito libro.

! Art. 25 - Quorum costitutivi e voto
Le riunioni del consiglio direttivo sono valide in presenza della meta piu uno dei component.

11 consiglio direttivo approva le proprie deliberazioni con voto palese.
Le deliberazioni sono approvate con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.
Gli amministratori si astengono dal deliberare in caso di conflitto di interesse.

s Art. 26 - Competenze

4

11 Consiglio direttivo:

a. predispone le proposte da presentare all’Assemblea per gli adempimenti di cui al precedente art. 23;
b. da attuazione alle delibere dell’ Assemblea;

c. approva i Regolamenti non riservati alla competenza della Assemblea;

d. Individua e disciplina le attivitd diverse da quelle di interesse generale che la Associazione intend
svolgere, a condizione che esse siano secondarie e strumentali rispetto a quelle di interesse generale, nel
rispetto dei criteri e dei limiti stabiliti dalla legge e dalle norme attuative e ne documenta il carattere
secondario nella relazione di missione o in una annotazione in calce al rendiconto di cassa.

. delibera la stipula contratti, convenzioni, accesso al credito bancario, accordi nel perseguimento degli
obiettivi associativi;

f. delibera 'adesione ad organizzazioni di volontariato ed altri enti del terzo settore in W
fini e degli obiettivi del presente Statuto; WA

g. delibera sulle domande di ammissione di nuovi soci secondo quanto previsto dall’art. 6 del 7
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fatuto;
. adotta i provvedimenti sulla perdita della qualita di socio;

assume il personale dipendente e stabilisce forme di rapporto di lavoro autonomo nei limiti del
esente Statuto e di legge;

accetta eventuali lasciti, legati e donazioni;

0. adotta tutti i provvedimenti necessari alla gestione dell’ Associazione;

. ove previsto, nomina il Direttore Sanitario che opera nell’ambito dell’associazione nel rispetto della
ormativa vigente.

Art. 27 - Direzione esecutiva
consiglio direttivo, pud costituire, tra i suoi componenti, una direzione esecutiva composta da
residente e vice presidente, segretario, tesoriere e da uno o piu altri consiglieri, alla quale delega le
[tivita necessarie per attuare le deliberazioni del consiglio medesimo.
_e modalitd di funzionamento della direzione esecutiva sono stabilite dal comsigho direttivo con

| \ p posita deliberazione.
’f;}\ 1.5 ’ Art. 28 — Vacanza di componenti e decadenza degli organi
N0 - o Qualora il Consiglio direttivo, per vacanza comunque determinatasi, debba procedere alla sostituzione

di uno o piti dei propri componenti, seguira I'ordine decrescente della graduatoria dei non eleti.
Qualora non disponga di tale graduatoria o questa sia esaurita, procedera a cooptazione salvo raufica da
parte dell’assemblea alla sua prima riunione. La mancata ratifica non incide tuttavia sulla legitomita
delle deliberazioni assunte con il voto del consigliere nominato per cooptazione.

n caso di vacanza della meta pil uno dei componenti originariamente eletti dalla assemblea. il Consigho
di .VO M.

Nel caso di decadenza del Consiglio direttivo, il presidente dell’associazione provvede immediatamente

2 convocazione dell’assemblea per la rielezione del Consiglio direttivo.

Art. 29 - Presidente
plundemehalabgalerappresentanza dell’ Associazione, puo stare in giudizio per la tutela dei relanvi
nteressi e nominare avvocati nelle liti attive e passive.
11 presidente sottoscrive gli atti e contratti deliberati dall’ Associazione.
1 presidente pud delegare in parte, o in via temporanea interamente, i propri poteri al vicepresidente o
ad altro componente del consiglio stesso.

Art. 30 = Organo di controllo
‘organo di controllo, istituito per libera decisione dall’Assemblea o nei casi imposti dalla legge, ha
mcolb;iahomnmﬂcm&hnfmcouewtmdlnwwlh
MmmmmmmmMnnannmﬂnﬁﬁ;n
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