All. “A”

STATUTO
Assoclazlone FormaMentls

ART.1
(Denominazione, sede e durata)

E costituita, ai sensi del D. Lgs n. 117/2017 (Codice del Terzo Settore e ss.mm e I1.) e del codice civile per

Quanto compatibile e delle altre disposizioni legislative vigenti In materla, un'associazione senza finl di lucro

denominata “FormaMentis”, di seguito denominata “associazione”. La sede sociale & sita provvisoriamente
in Via San Giuseppe, 6 di Corigliano-Rossano, a.u. Corigliana Calabro.

La denominazione sociale dell'associazione, una volta ottenuta l'iscrizione nella sezione Enti del Ierzo
Settore del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, sara integrata automaticamente con le parole “Ente

del Terzo Settore” e diventerd “FormaMentis Ente del Terzo Settore” oppure con I'acronimo ETS e
diventera "FormaMentis ETS”.

La variazione della sede legale nell’ambito del suddetto Comune non comporta modifica statutaria.

ART. 2
(Scopo, finalita, attivita)

L'associazione ha durata illimitata, non ha scopo di lucro, & apolitica, apartitica ed aconfessionale.
Persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,

In particolare, ha come scopo la promozione di iniziative v
persone vulnerabili, oltre alla prevenzione e il contrasto

umanitaria ed integrazione sociale dei migranti. Inoltre, I’
e di supporto a favore di donne e uomini che accusano un disagio sociale, familiare e psicologico.

L’Associazione intende anche attuare programmi di formazione professionale, nonché programmi di
formazione obbligatoria per alcune categorie svantaggiate.

olte a migliorare la sicurezza e la tutela delle
dello sfruttamento lavorativo e "accoglienza
associazione intende svolgere attivita di sostegno

L’Associazione, nel perseguire le finalita di cui sopra, svolge In via esclusiva o principale attivita di interesse
generale, di cui all'art. 5, co. 1 CTS, nello specifico riconducibili alle lettere:

- interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo
328, e successive modificazioni, e interventi,

1992, n. 104, e alla legge 22 Biugno 2016, n. 112, e successive modificazioni (lettera a);
educazione, istruzione e formazione professio

nale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e
successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa
(lettera d);

- interventi di tutela e valorizzazione
decreto legislativo 22 gennaio 2004, n.

1, commi 1e 2, della legge 8 novembre 2000, n.
servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio

del patrimonio culturale e del paesagglo, ai sensj del
42, e successive modificazioni (lettera f);

organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse soclale,
attivita, anche editoriali, di pPromozione e diffusione della cultura e della prati

volontariato e delle attivita di interesse generale di cul al presente articolo (lettera i)
formazione extra-scolastica, finalizzata alla

prevenzione della dispersione scolastica e al
successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al cantrasto della poverta
educativa (lettera I);
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. servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle
persone di cui all'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo recante revislone della disciplina
in materia di impresa sociale, di cul all'articolo 1, comma 2, lettera c), della legge 6 giugno
2016, n. 106 {lettera p);

- alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle Infrastrutture del 22 aprile 2008, e
successive modificazioni, nonché ogni altra attivita di carattere residenziale temporaneo diretta
a soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativl (lettera q);

- accoglienza umanitaria ed integrazione soclale del migranti (lettera r);

- promozione della cultura della legality, della pace tra | popoli, della nonviolenza e della difesa
non armata (lettera v);

- promozione e tutela dei diritti umani, civili, soclali e politici, nonché del diritt dei consumatari e
degli utenti delle attivitd di interesse generale di cul al presente articolo, promozione delle pari
opportunitd e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27
della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all'articalo 1, comma 266,
della legge 24 dicembre 2007, n. 244 (lettera w).

L'individuazione delle attivitd diverse sard successivamente operata da parte del’Organo di
amministrazione.

L’associazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del Terzo Settore, attivitd diverse da quelle di
interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con
apposito Decreto ministeriale 19 Maggio 2021, n. 107.

L'associazione pud esercitare, a norma dell’art. 7 del Codice del Terzo settore, attivita di raccolta fondi
attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva, al fine di finanziare
le proprie attivita di interesse generale, nel rispetto del principi di verita, trasparenza e correttezza nei
rapporti con i sostenitori e con il pubblico e delle Linee Guida approvate con Decreto Ministeriale del 9

giugno 2022.

ART.3
(Ammissione e numero degli assoclati)

L'assoclazione & aperta a tutti coloro che, interessati alla realizzazione delle finalita istituzionali, ne
condividano lo spirito e gli ideali.

Possono aderire all’associazione le persone fisiche e gli enti del Terzo settore o senza scopo di lucro che
condividono le finalita della stessa e che partecipano alle attivita dell'associazione con la loro opera, con le
loro competenze e conoscenze. :

L'adesione all'associazione & a tempo indeterminato e non pud essere disposta per un periodo
temporaneo, fermo restando in ogni caso il diritto al recesso.

Non & possibile prevedere alcuna discriminazione in relazione all'ammissione degli associatl né alcuna
differenza di trattamento fra i soci riguardo al diritti e al doverl nei confronti dell'associazione.
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e esaminare i libri sociali;

essere informati sulle attivita dell’Associazione e controllarne I'andamento;
frequentare i locali dell’Associazione;

essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivitd prestata, ai
sensidell’art. 17 del D.Lgs. 117/2017;

prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee, prendere visione del rendiconto economico —
finanziario, consultare | verball;

concorrere all'elaborazione ed approvare Il programma di attivita;

votare in Assemblea, rappresentati dal Legale Rappresentante o da un suo delegato e'd hanno
diritto ad un singolo voto, qualsiasi sia la dimensione del proprio corpo soclale — nel caso di persone
giuridiche - purché iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati;

partecipare alle attivitd promosse dall’assoclazione.

e il dovere di:

* rispettare il presente statuto e I'eventuale regolamento interno;

attivarsi, compatibilmente con le proprie disponibilita personali, per il conseguimento dello scopo;
versare la quota associativa secondo I'importo e | termini annualmente stabilitl.

ART.S5
(Perdita della qualifica di assoclato)

La qualifica di associato si perde per morte, recesso, decadenza automatica o esclusione.,

L'associato pud in ogni momento recedere senza oneri dall’assoclazione dandone comunicazione scritta
all'Organo di amministrazione. Il recesso non comporta la restituzione della quota associativa o di altre
somme eventualmente versate all'associazione. Le dimissioni diventano effettive nel momento in cui la

comunicazione perviene allOrgano di amministrazione, ma permangono in capo all’associato le
obbligazioni eventualmente assunte nei confronti dell’associazione.

ART. 6
(Organi)

Sono organi dell’associazione:

s ['Assemblea;
e I'Organo di amministrazione;
e jl Presidente;

¢ I'Organo di controllo, nei casi previst! dalla legge.
Gli organi sociali, Forgano di controllo hanno la durata di 3 (tre) esercizi e | loro componenti possono essere
riconfermati.

ART,7
(Assemblea)

L'Associazione & dotata di un ordinamento democratico che garantisce la Partecipazlone, il pluralismo e



L’Assemblea & I'organo sovrano dell’assoclazione ed & composta da tuttl gl assoclatl. Essa & Il luogo
fondamentale di confronto, atto ad assicurare una corretta gestione dell’assoclazione. Ognl soclo ha diritto
ad esprimere un voto.

L'Assemblea & presieduta dal presidente dell'assoclazione o, In sua assenza, dal vicepresidente.

I soci possono farsi rappresentare in Assemblea solo da altri soci, conferendo loro delega scritta. Ciascun
associato pud rappresentare fino ad un massimo dl tre assoclatl.

Non pub essere conferita la delega ad un componente dell'Organo dl amministrazione o di altro organo
sociale.

Sono ammessi al voto gli associati che hanno acqulsito tale qualifica dal momento della approvazione
dell'Organo di amministrazione.

I

L'Assemblea ha il compito di:

 eleggere e revocare | companenti dell'Organo di amministrazione scegliendoli tra | propri assoclati;

 eleggere e revocare, quando previsto dalla legge, | componenti dell’'Organo di amministrazione e/o
il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

* approvare il bilancio di esercizio;
deliberare sulla responsabilitd dei componenti degli organi associativi e promuovere azlone di
responsabilita nei loro confronti;

* deliberare sulla esclusione degli associati (se lo statuto non attribuisce la relativa competenza ad
altro organo eletto dall'Assemblea);

* deliberare sulle modificazioni dell’Atto costitutivo o dello Statuto;

approvare eventuali regolamenti interno predisposti dall’Organo di amministrazione;

deliberare lo scioglimento dell'associazione e la devoluzione dell’'eventuale patrimonio residuo;

® deliberare la trasformazione, 1a fusione o la scissione dell’associazione;

 deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall'Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua
competenza.

L'Assemblea & convocata dal Presidente dell’associazione, almeno una volta all'anno, e comunque ogni
qualvolta si renda necessaria per le esigenze dell'associazione.

L'Assemblea si riunisce, altresi, su convocazione del Presidente o su richiesta motivata e firmata da almeno
un decimo (1/10) degli associati, oppure da almeno un terso (1/3) dei component! dell’Organo di
amministrazione.

L'Assemblea & convocata, almeno dieci {10) glorni prima della riunione, mediante comunicazione scritta
dell'awviso di convocazione inviata tramite lettera, oppure tramite mezzo anche elettronico che accerti la
ricezione della comunicazione da parte dei destinatari, e mediante affissione, nello stesso termine, presso
la sede dell'associazione. L'avviso di convocazione deve contenere I'indicazione dell'ordine del giorno, della
modalita, del luogo dell’'ora e della data dell’'adunanza.

L'Assemblea & regolarmente costituita, in prima convocazione, con la presenza della meta pitt uno degli

associati presenti in proprio o per delega e, in seconda convocazione, qualunque sia il numero degli
associati presenti in proprio o per delega.

L'Assemblea delibera validamente con il voto favorevole della ma
con la presenza della maggioranza assoluta dei socl
dei tre quarti {3/4) dei presenti.

In caso di scioglimento, modifica dello Statuto, trasfofmazlone, fusione o scisslone dell'Assoclazione

I'Assemblea delibera con il voto favorevole di almeno | tre quarti (3/4) del soci Iscritti nell'apposito libro dei
socl.

L'Assemblea pud tenersi per audio e/o video conferenza,
collegiale, i principi di buona fede e di paritd di trattamen
l'identita e legittimazione degli intervenutl, di verbalizzare

ggioranza degli associati presenti, ovvero
iscritti nell'apposito libro dei soci e 1l voto favorevole

a condizione che siano rispettati il metodo
to del soci e che sla consentito di accertare
correttamente gli Interventi e di discutere e

votare simultaneamente sugli argomenti all'ordine Iglorno.




All'apertura di ogni seduta, I'Assemblea elegge un segretario il quale redige il verbale e lo sottoscrive
unitamente al Presidente.

y lle
Gli associati che abbiano un interesse In conflitto con quello della associazione, devano astenersi da
relative deliberazioni.

E possibile prevedere il voto per corrispondenza o In via elettronica a condizlone che sla sentito di accertare
l'identita e la legittimazione dei votanti. o, &
Di ogni riunione dell'Assemblea viene redatto un verbale che, sottoscritto dal Presidente e dal Seg‘retario,
conservato presso la sede dell'associazione per la libera vislone di tuttl | socl e trascritto nel libro delle
Assemblee dei soci. Le decisioni dell'Assemblea sono Impegnative per tuttl | socl.

ART. B
(Organo di amministrazione)

L'Organo di amministrazione & I'organo di governo e di amministrazione dell’associazione. Il potere di
rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Le limitazioni del potere di rappresentanza non
sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo settore o se non si prova
che iterzi ne erano a conoscenza. i
Esso opera in attuazione degli indirizzi statutari nonché delle volontd e degli indirizzi generali
dell’Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere revocato. .
L'Organo di amministrazione & formato da un minimo di 3 ad un massimo di 7 componenti, elett_l
dall'Assemblea tra gli associati. L'Organo di amministrazione elegge tra i suoi componenti il presidente e il
vicepresidente.

Non pud essere nominato consigliere, e se nominato decade dal suo ufficio, I'interdetto, l'inabilitato, il

fallito, o chi & stato condannato ad una pena che importa I'interdizione, anche temporanea, dai pubblici
uffici o I'incapacita ad esercitare uffici direttivi.

| componenti dell’'Organo di amministrazione, rimangono In carica per la durata di 3 (tre) esercizi e possono
essere rieletti. :

In particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo Organo:
- eseguire le deliberazioni dell’Assemblea;
- formulare i programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate dall'Assemblea;

- predisporre il Bilancio di esercizio e I'eventuale Bilancio sociale nei casi e con le modalita previste al
raggiungimento delle soglie di legge;

- predisporre tutti gli elementi utili all’
dell'esercizio;

- deliberare 'ammissione degli associati;
- deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;

- stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attivita assoclative;

- curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta dell’
- eleggere, tra i propri componenti, il Presidente e il Vice Presidente

- nominare il Segretario e il Tesoriere o il Segretario/Tesoriere che pud essere scelto anche tra le persone
non componenti I'Organo di amministrazione oppure anche tra | non socl;

- assumere il personale strettamente necessario per la cantinultd della gestione non assicurata dai soci e
comunque nei limiti consentiti dalle disponibilita previste dal bilancio;

- nominare, all'occorrenza, secondo le dimensioni assunte dall’assoclazione, il Direttore deliberandone |
relativi poteri;

- assumere ogni altra competenza non es

funzionamento dell'assoclazione e che non sia
organo sociale.

Assemblea per la previsione e la programmazione economica

assoclazione o ad essa affidati;

-
r

pressamente prevista nello statuto necessaria al buon
riservata dallo statuto o dalla legge, all'assemblea o ad altro
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L'Organo di amministrazione & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti.
Essi possono essere dichiarati decaduti, con apposita delibera assunta a maggioranza dall'Organo di
amministrazione per quattro volte consecutive. L’Organo di amministrazione pud essere revocato
dall’Assemblea con delibera motivata assunta con |a maggioranza dei due terzi (2/3) degli associati.
L'organo di amministrazione prowvvede alla sostituzione dei componenti decaduti o dimessi attraverso la
nomina del primo tra i non eletti e, se questo non & possibile, il presidente convoca Assemblea per la
nomina dei nuovi componenti. | componenti cosl nominatl scadono con gli altrl componentl,

L'organo di amministrazione decade qualora la maggioranza del suol componenti sla dimissionaria. Il
presidente convoca con urgenza I'Assemblea per la nomina del nuovi componenti.

i

LUorgano di amministrazione & convocato, almeno diecl (10) glornl prima della riunione, mediante
comunicazione scritta inviata tramite lettera, oppure Inoltrata tramite mezzo elettronico che accerti la
ricezione della comunicazione da parte dei destinatari. In caso di urgenza la convocazione potrd essere
inoltrata almeno due (2) giorni prima della data prevista per la riunione.

L'organo di amministrazione si riunisce, su convocazione del presidente, almeno quattro volte I'anno o
quando ne faccia richiesta almeno un terzo (1/3) dei componenti. In tale seconda ipotesi Ia riunione deve
avvenire entro venti giorni dal ricevimento della richiesta.

Le riunioni dell'organo di amministrazione si ritengono valide anche senza convocazione qualora siano

presenti nel medesimo momento tutti i consiglieri e tutti | presenti concordano sulla validazione del
momento.

Alle riunioni possono essere invitati a partecipare es

perti esterni e rappresentanti di eventuali sezioni
interne di lavoro senza diritto di voto. ’

L'organo di amministrazione pub tenersi per audio e/o video conferenza, a condizione che sia consentito di

accertare I'identitd e legittimazione degli intervenuti, di verbalizzare correttamente gli interventi e di
discutere e votare simultaneamente sugli argomenti all’ordine del giorno.

Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti. In caso di parita prevale il voto del presidente.
Di ogni riunione dell’'organo di amministrazione deve essere redatto il relativo verbale, sottoscritto dal

presidente e dal segretario all'uopo nominato, e trascritto nel libro delle riunioni dell'organo di
amministrazione.

ART.9
(Presidente)

Il Presidente rappresenta legalmente I'associazione - nei rapporti interni ed in quelli esterni, nel confronti di
terzi ed in giudizio - e compie tutti gli atti che la impegnano verso I'esterno.

Il Presidente & eletto dall'Organo di amministrazione tra | propri componenti a maggioranza del presenti.

Il Presidente dura in carica quanto I'Organo di amministrazione e cessa per scadenza del mandato, per

dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per grayl motivi, decisa dall'Assemblea, con la maggioranza
dei presenti.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato dell’Organo di amministrazione,
FAssemblea per il rinnovo degli Organi associativi (Organo di amminlistrazione,
controllo, nominato al ricorrere dei requisiti previsti dalla legge).

Il Presidente convoca e presiede I'Assemblea e I'Organo di amministrazione, svolge l'ordinaria

amministrazione sulla base delle direttive di tali organl, riferendo a quest’ultimo In
compiuta.

il Presidente convoca
Presidente e Organo di

merito all'attivita
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In caso di assenza, di impedimento o di cessazione le relative funzioni sono svolte dal Vice Presidente.

Di fronte agli associati, al terzi ed a tutti i pubblici ufficl, la firma del Vice Presidente fa piena prova
dell’assenza per impedimento del Presidente.

ART. 10
(Organo di controllo)

L’Assemblea nomina I'Organo di controllo, anche monocratico, al ricorrere del requisitl previsti dall’art. 30,
€o.2 del D.Lgs. n. 117/2017 o, in mancanza di essl, qualora lo ritenga opportuna.

| componenti dell'Organo di controllo, ai quali si applica I'art. 2399 del Codice civile, devono essere scelti tra
le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di organo collegiale, | predetti
requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.

L'Organo di controllo vigila sull‘osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto del principl di corretta
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.lgs. B giugno 2001, n. 231, qualora

applicabili, nonché sulla adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo
concreto funzionamento.

Esso pud esercitare inoltre, al superamento dei limiti di cui al co. 1, art. 31, la revisione legale dei conti. In
tal caso I'Organo di controllo & costituito da revisori legali iscritti nell'apposito registro. L'Organo di
controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale, ed attesta che I'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida
ministeriali. Il bilancio sociale d3 atto degli esiti del monitoraggio svolto dall'Organo di controllo.

| componenti dell’Organo di controllo possono in qualsiasi momenta procedere, anche individualmente, ad
atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sul’andamento
delle operazioni sociali o su determinati affari

ART. 11
(Revisione legale dei conti)

Se I'Organo di controllo non esercita il controllo con
Fassociazione deve nominare un Revisore legale d
nell'apposito registro.

tabile e se ricorrono | requisiti previsti dalla Legge,
el conti 0o una Societd di revisione legale iscritti

ART. 12
(Patrimonio)

Il patrimonio dell'associazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, provent| ed altre entrate

comunque denominate — & utilizzato per lo svolgimento dell'attivitd statutaria ai fini dell'esclusivo
perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche o di utilita soclale,
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L'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve

comunque denominate, ai propri assoclati, lavoratori e collaboratorl, amministratori ed altri componenti

degli organi associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra Ipotesl di scioglimento individuale del
rapporto associativo.

{1oow Exnvn: 111037 1983

ART.13
(Divieto di distribuzione degli utili)

ART. 14
(Risorse economiche)

L'associazione pud trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo svolgimento della
Propria attivita, da fonti diverse, quali: quote associative, contributl pubblici e privati, donazioni e lasciti
testamentari, rendite patrimonialj, proventi da attivita di interesse generale di cuj all'art. 5 CTS, proventi da
attivita diverse di cui all'art. 6 CTS e proventi da attivita di raccolta fondi di cul all'art. 7 CTS.

ART. 15
(Bilanclo di esercizio)

L’associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale e con decorrenza dal primo gennaio di ogni
anno.

Esso & predisposto dall'Organo di amministrazione, viene approvato dalla Assemblea entro 120 giorni dalla

chiusura dell’esercizio cui si riferisce il bilancio e depositato presso il Registro unico nazionale del terzo
settore entro 180 giorni dalla chiusura dell’esercizio.

L'Organo di amministrazione documents il carattere secondario e strumentale delle attivitd diverse di cui

all'art. 2, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione in calce al rendiconto per
cassa. A

L’esercizio sociale Inizia il primo gennaio di ogni anno per terminare il 31 dicembre successivo.

ART. 16
(Ubri)

L’associazione deve tenere l:

- libro degli associati, tenuto 3 cura dell'Organo di amministrazione;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea, in cul devono essere trascrittl anche |
verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;

= libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di amministrazione, tenuto a cura dellg stesso
Organo;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell
stesso organo;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni de
dell’organo cui si riferiscono.

'Organo di controllo, se nominato, tenuto a cura dello

gll eventuali altri organi assoclativl, tenuti a cura

Z A e Ob



ART.17
(Lavoratori)

L'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersl di prestazioni di lavoro autonomo o di altra
natura, ai sensi dell’art. 16 CTS.

ART. 18
(Scloglimento e devoluzione del patrimonlo residuo)

In caso di scioglimento dell'associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo

dell'Ufficio regionale del Registro Unico Nazionale del Terzo Settare, e salva diversa destinazione imposta
dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore.

L’Assemblea che delibera lo scioglimento provvede alla nomina di uno o piti liquidatori.

ART. 19
(Rinvio)

Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti internl e dalle
deliberazioni degli organi assoclativi, sl applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117
(Codice del Terzo Settore) e successive modifiche e Integrazioni e, in quanto compatibile, dal Codice civile.

Letto, approvato e sottoscritto
Corigliano Rossano, 09/07/2025
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