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VERBALE DELTASSEMBLEA STRAODINARIA

DEL 26 GIUGNO 2019

llgiorno ventisei giugno 2Ol-9, al le ore L8.00, si è r iunita a Messina presso la sede del Centro dei
Servizi per i l  Volontariato, via Sali ta Cappuccini 31, l 'Assemblea Straordinaria dei Soci
dell 'Associazione AVULSS di MESSINA, per discutere e deliberare sul seguente

RDINE DEL GIORNO

Modifiche statutoríe per adeguare lo Stdtuto associativo alle disposízioni del "Codíce delTerzo
Settore" ai sensi e per glí effetti det D. Lgs. 3 tugtio 2077, n. It7 e successive modifíche.

Assume la  Pres idenza del l 'Assemblea la  s ig . ra lannel lo  Mar ia  Gabr ie l la ,  pres idente
dell 'Associazione, e, su sua proposta, l 'Assemblea nomina Segretario la sig.ra Agati Maria.
l l  Presidente r icorda che, in base al vigente Statuto, per le deliberazioni concernenti le
modif iche dello stesso, occorre i l  voto favorevole dei tre quart i  degli  aventi dir i t to. A tale
riguardo, i l  Presidente informa che, al la data odierna, i l  numero dei Soci r isultante dai registr i
soc ia l i  assomma a 39 uni tà .
lnoltre, come previsto dall 'attuale Statuto, partecipa al l 'Assemblea la sig.ra Romano Simona
delegata della Federazione AVU LSS.

l l  Presidente, constatata la presenza di n. 30 Socl, in proprio o per delega - come dist intamente
annotati  nel l 'al legato "8" - e accertata la regolarità della convocazione, dichiara l 'Assemblea
validamente costituita ai sensi del vigente Statuto.

l l  Presidente i l lustra l 'argomento al l 'ordine del giorno, r icordando i principali  obiett ivi perseguit i
dal la Riforma delTerzo Settore (D. lgs. LI7/ZO17l:

L) favorire e garantire i l  più ampio esercizio del dir i t to di associazione, r iconoscendone i l  valore
nel  renders i  s t rumento d i  promozione personale e d i  par tec ipaz ione democrat ica,  d i  so l idar ie tà,
suss id iar ie tà e p lura l ismo;

2) r iconoscere e favorire l ' iniziat iva economica privata per concorrere al l 'accrescimento dei
l ive l l i  d i  tu te la  dei  d i r i t t i  c iv i l i  e  soc ia l i ;

3) favorire e promuovere l 'autonomia statutaria degli  enti ,  consentendo la realizzazione delle
loro f inal i tà, a tutela dei soggett i  coinvolt i .

La Riforma del Terzo Settore rappresenta una fondamentale novità per Ie associazioni e gl i  altr i
enti  no profi t  operanti nel panorama ital iano. Erano almenovent'anni che non veniva approvata
una normativa così importante nell 'ambito del Terzo Settore e che potenzialmente potrà
interessare tutte le associazioni. l l  percorso della Riforma è comunque tutt 'altro che concluso;
infatt i ,  pur essendo entrata in vigore i l  3 agosto 2017, deve ancora essere approvata una serie di
decret i  min is ter ia l i fondamenta l i  per  at tuare p ienamente le  prev is ion i  de l la  s tessa.
ln questa fase transitoria, in cui i l  Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) non è
ancora stato ist i tuito, vi è comunque una scadenza fondamentale, quella del 2 agosto 2019:
entro tale data, infatt i ,  le organizzazioni di volontariato, iscrit te nei r ispett ivi registr i ,  dovranno
modif icare i  propri statuti  ed adeguarl i  al le nuove disposizioni del Codice del Terzo Settore.
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l l testo del nuovo Statuto che oggiviene sottoposto al la Vostra approvazione - r isponde appunto
a tale necessità ed è frutto di un'ampia collaborazione con la Federazione AVULSS, nell ' intento
di garantire i l  massimo grado di uniformità al la Rete Associativa che essa rappresenta.

l l  Presidente apre la discussione e, dopo ampio dibatt i to fra i  Soci presenti,  propone di mettere
ai voti  i l  testo del nuovo Statuto.

l l  Presidente accerta che sono favorevoli  al l 'adeguamento statutario proposto n. 30 Soci;
contrari n. 0 Soci; astenuti n. 0 Soci.

l l  Presidente dichiara dunque approvato i l  nuovo Statuto dell 'Associazione che dispone di
conservare agli  att i  come allegato "A" della presente deliberazione.

L'Assemblea dà mandato al Presidente di provvedere al la registrazione del presente atto e dello
Statuto ad esso al legato, che è esente dall ' imposta di registro e dall ' imposta di bol lo, come
previsto dall 'art.  82 commi 3 e 5 del D.lgs. n. L17 /2017 .

Non essendovi altro da deliberare, i l  Presidente dichiara chiusa la seduta al le ore 19.00.

Messina, 25 giugno 2019

IL PRESIDENTE
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Allegati:
- al legato "A" Nuovo Statuto
- al legato "B" Foglio delle presenze
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Allesato A

ASSOCIAZIONE AVULSS Messina OdV

PREMESSA

l l 3 ottobre 1979 nasceva l'Associazione Nazionale AVULSS (Associazione per il
Volontariato nelle Unità Locali dei Servizi Socio-Sanitari). L'Associazione, sorta per
volontà di Don Giacomo Luzietti, fu costituita dai soci effettivi delI'OARI in armonia
con la legge di  r i forma sanitar ia (n" g33 del 197g) che, per la pr ima volta,
r iconosceva e dava spazio alvolontaríato in ambito socio-sanitar io.

Una Associazione che anche con i l  nome affermava la sua volontà di  operare sul  e
nel territorio e che in brwe tempo si diffuse in tutt,ltalia.

Nel 2004 I'evolversi dei servizi sanitari e sociali, degli aspetti legislativi e il sorgere
di nuove esigenze operat ive porta ad adeguamenti  struttural i  che si  concret i
con la trasformazione dei Nuclei  local i  in AssociazioniAVULSS e la cost i tuzione de
Federazione AVULSS, come ente dicoordinamento nazionale di tut te le Associazion
AVULSS local i .

La Federazione AVULSS assume la funzione di  guida, di  r i fer imento e di
coordinamento, con i l  compito divigi lare sul lo spir i to,  le f inal i tà,  i  pr incipi  ed ivalor i
or iginar i  del I 'AVULSS ed assicurando una cont inui tà coerente con i  pr incipi  r ibadit i
nella "carta del Volontario AVULSS" scritta da Don Giacomo Luzietti.

Art. 7 COSTITUZTONEENATURA

E cost i tui ta l 'organizzazione divolontar iato, aisensidelCodice Civi le,  aisensidel la
legge n."266 del l ' I t /A8h991ed aisensidel Decreto Legislat ivo n" LL7 del3 lugl io
2077 e successive integrazionie modifiche denominata

AVU LSS Messina Organizzazione di volontariato
in breve AVULSS Messina OdV

con sede legale in Messina. di seguito indicata, in breve, come ,.Associazione,,.

L 'ut i l izzo nel la denominazione del la locuzione "organizzazione di  volontar iato,,  o
dell'acronimo "odV" è strettamente legato all ' iscrizione nel registro regionale del
volontar iato, f ino a che questo sarà in vigore, e al l ' iscr iz ione al  Registro Unico del
Terzo settore, quando questo sarà operativo. pertanto qualora, per qualsiasi causa,
l 'Associazione non sia piùr iscr i t ta al l 'uno o al l 'a l t ro registro, dovrà el iminare tal i
d ic i ture dal la denominazione sociale. È fat to divieto di  ut i l izzare i l  r i fer imento a
"organízzazione divolontariato" in assenza dell' iscrizione al Registro regionale del
volontar iato o al  Registro unico delterzo settore.

A seguito del l ' iscr iz ione nel Registro Unico nazionale del Terzo settore
l 'Associazione dovrà indicare gl i  estremi del l ' iscr iz ione stessa negl i  at t i  e nel le
comunicazioni al  pubbl ico.
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L'Associazione è una Organizzazione a struttura democratica, senza scopo di lucro,

con f ini  di  sol idar ietà, l ibera, autonoma e apart i t ica, persegue f inal i tà civ iche, e di

ut i l i tà sociale, s i  ispira ai  pr incipi  cr ist iani  ed è aperta a tut t i  coloro che ne

condividono le f inal i tà,  lo spir i to e gl i  or ientamenti  operat iv i  e formativ i ,  nonché le

norme e le finalità espresse nel presente Statuto.

Per lo svolgimento dei propri  compit i  ed i l  raggiungimento dei propri  scopi

l 'Associazione si  awale del le prestazioni personal i  e volontar ie dei suoi Soci.

Aft .2 FINALTTA

L'Associazione si  propone di  promuovere a l ivel lo locale un volontar iato socio-

sanitar io organizzato in forma cont inuat iva, qual i f icato e gratui to,  inteso come

servizio offerto alla persona in difficoltà sia direttamente sia intervenendo nelle

realtà socio-sa nitarie.

Servizio che, preceduto e accompagnato da una specif ica e adeguata formazione,

intende assicurare una presenza amichevole, at t iva ed umanizzante nel le realtà

soc ia l ie  san i ta r ie .
lmpegno pr imario è di  dar vi ta ed al imentare una forma di  volontar iato che,
mettendosi a totale disposizione del la persona, r iconosca in essa i l  soggetto unico
e centrale di ogni sua attività e, con i suoi servizi, si impegni a ridare, difendere e
promuovere la sua dignità e i l  suo valore.
l l  servizio esclude qualsiasi  mansione tecnico professionale di  competenza esclusiva
del personale sanitar io,  medico e paramedico. L 'at t iv i tà del volontar io non si
sost i tuisce nei compit i  e nel le responsabi l i tà agl iaddett i  del le strutture stesse.

Art.3 LOGO E SERVIZI

Alla Associazione è concesso l 'uso del logo AVULSS in quanto federata.
L'Associazione, per poter usufruire del logo AVULSS, deve iscr iversi  al la Federazione
AVULSS e rispettare oltre che il proprio Statuto anche le normative riportate nello
Statuto del la Federazione.
Le strutture ed i  servizi  messi a disposizione dal la Federazione AVULSS saranno
ut i l izzat i  esclusivamente per i  f in i  statutar i  previst i  e la Federazione ne tutelerà i l
corretto indir izzo.
l l  Consigl io Dirett ivo del la Federazione eserci terà vigi lanza sul l 'Associazione in
relazione al  corretto uso del Marchio e del Logo.

Art.4 FONTI Dl INDIRIZZO

L' Associazione è discipl inata dal le norme di  questo Statuto, da un Regolamento
emanato dal Consigl io Centrale del la Federazione, da Circolar i  e da att i  d i  indir izzo
emanati  dal  Consigl io Dirett ivo del la Federazione, agisce nel r ispetto del le leggi
vigent i  e del lo Statuto del la Federazione.
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Art.5 ATTIVITA

1) Per la real izzazione del le f inal i tà di  cui  al l 'art .  2 e nel l ' intento di  agire a favore
ditutta la collettività, I'Associazione AVULSS persegue le sue finalità svolgendo,
in via cont inuat iva att iv i tà di  interesse generale, che, ai  sensi del l 'art .  5 D.LGS.
L17 /2077 , rientrano nei commi
a) intervent i  e servizi  social i  a i  sensi del l 'art  1,  commi 1- e 2, del la legge 8

novembre 2000, n" 328 e successive modificazioni, e interventi, servizi e
prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n" 104, e alla legge 22 giugno

2A16 n"I I2 e successive modif icazioni.
c) prestazioni socio-sanitar ie di  cui  al  Decreto del Presidente del Consigl io dei

Ministri 14 febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n" 129 del 6
giugno 2001., e successive modificazioni.

i )  organizzazione e gest ione di  at t iv i tà cul tural i ,  art ist iche o r icreat ive di
interesse sociale, incluse att iv i tà,  anche editor ial i ,  d i  promozione e
dif fusione del la cul tura e del la prat ica delvolontar iato e del le att iv i tà di
interesse generale di  cui  al  presente art icolo;

l )  formazione extra-scolast ica, f inal izzata al la prevenzione del la dispersione
scolastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del
bullismo e al contrasto della povertà educativa;

r)  accogl ienza umanitar ia ed integrazione sociale dei migrant i ;
t) organizzazione e gestione di attività sportive dilettantistiche;
u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti e prodotti di

cuial la legge 18 agosto 2016,n"766 Art .5 u),  e successive modif icazioni o
erogazioni in denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate, o di
attività di interesse generale a norma del presente articolo.
Le attività dell'Associazione vengono svolte:

aventi come oggetto "servizi sociali", intendendo prestazioni destinate a
superare si tuazionidi  di f f icol tà del le persone in stato d. i  bisogno;

tra cui  servizi  in ambito socio-sanitar io in forma gratui ta,  cont inuat iva e
organizzata, svolgendo compit i  di  animazione, prevenzione ed educazione
socio-sa n ita ria;

gestíone del la propria salute, nel  r ispetto del la digni tà e del la l ibertà del la
persona umana;

prevenzione di ogni forma di disagio e di sofferenza ed al miglioramento
del le condizioni  di  salute e divi ta di  chi  è in stato di  di f f icol tà e sofferenza,
assicurando con cont inui tà una presenza amica che con attenzioni e spir i to
cristiano sia di aiuto e di conforto per essere promotore e donatore di
spe ra nza;

e di rappresentanza per tutti gli associati, nonché come erogatrice di
servizi, consulenze e supporti alfine di aiutare e sostenere I'attività dei Soci;

del la Federazione, progett i  per la formazione sia di  base (Corsi  Base) di
aspirant i  volontar i ,  s ia permanente degl i  operator i  volontar i .  Tenendosi
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aggiornata intervenendo a specif ic i  percorsi  di  approfondimento cul turale
e operat ivo propost i  dal la Federazione;

e locale su tematiche formative proprie del volontar iato, r ivol te sia ai
membri  del l 'Associazione, sia a coloro, sul  terr i tor io,  che intendono
conoscere, capire e impegnarsi  nel  volontar iato;

dell'art. 5 D.lgs. t17 /2017.
2) L'Associazione puo svolgere att iv i tà diverse ai  sensi del l 'art .  6 del D. lgs.

1L7/2017 e relativi prowedimenti attuativi; tali attività sono secondarie,
marginal i  e strumental ial l 'at t iv i tà pr incipale svolta nel l ' interesse generale. Sarà
cura del Consigl io determinare qual i  at t iv i tà possano essere svolte in quanto
col legate a l l 'at t iv i tà pr incipa le.

3) L 'Associazione può fornire la sua col laborazione ad al tr i  Ent i  per la real izzazione
di in iz iat ive che r ientrano nei propri  scopi e partecipare a Bandi e convenzioni
con comuni ed Ent i  che prevedano att iv i tà diverse, ma sempre con lo scopo di
stare vic ina con i  suoivolontar i  al le persone in di f f icol tà;

4) L 'Associazione può awalersi  di  prestazioni di  lavoro autonomo e dipendente
esclusivamente entro i  l imit i  necessari  per assicurare i l  regolare funzionamento
del la sua att iv i tà.  In part icolare, può ut i l izzare impiegat i  per i l  corretto
funzionamento del la amministrazione interna.

5) ln nessun caso i l  numero dei lavorator i  dipendent i  può essere superiore alSO%
del numero dei volontar i .

6) Le attività di cui al comma 1-, sono svolte dall'Associazione a favore di terzi,
t ramite prestazioni forni te dai propri  aderent i  in modo personale, spontaneo e
gratui to.  L 'at t iv i tà del volontar io non può essere in alcun modo retr ibui ta,
nemmeno da eventual i  benef ic iar i .

7) Al  volontar io possono essere r imborsate dal l 'Associazione, solo le spese vive
effettivamente sostenute per l 'attività prestata, previa presentazione della
documentazione inerente al le spese.

Ar t .6

L' Associazione avrà durata i l l imitata.

DURATA

Ar f .7 ADESIONE ALLA FEDERAZIONE

L'associazione pur essendosi cost i tui ta indipendente, s i  r iconosce nei pr incipi
ispirator i  indicat i  nel  presente statuto e nel la "carta del Volontar io AVULSS,,,
aderisce al la Federazione AVULSS e, pertanto, adotta lo statuto t ipo predisposto
dal la Federazione, intende osservare le norme general i  e part icolar i  previste dal le
leggi sul  volontar iato, in part icolare quel le del D. lgs. 1,17/zor7 e successive
modif iche, quel le r íportate nel presente Statuto e versare la quota associat iva nel la
misura stabi l i ta di  anno in anno dal Consigl io Centrale del la Federazione per ogni
singolo volontar io.  Tal i  contr ibut i ,  f inal izzat i  al lo svolgimento del le att iv i tà
associat ive non hanno carattere patr imoniale, non sono trasfer ibi l i  né rest i tuibi l i  in
caso di recesso o decesso.
Come stabi l i to dal lo Statuto del la Federazione, l 'Associazione presenterà, ogni
anno,  idonea domanda d i  ammiss ione.
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con I 'accettazione del la domanda di  ammissione da parte del consigl io centrale
della Federazione, l 'Associazione, diventando socia della Federarion",=..qririr." ir
dir i t to a denominarsi  AVULSS ed a poter cont inuare ad ut i l izzarne i l  logo.

Art.8 DrRrrfl ED oBBLrcHr DELL'ASSocrAzroNE

L'Associazione si  impegna a:
a'  Osservare lo Statuto, i  Regolamenti ,  le Del ibere, le Circolar ie le disposizioni

emanate dal la Federazione;
b'  Versare la quota federat iva annuale, nel la misura e secondo le modal i tà

approvate dal Consigl io Centrale del la Federazione;
c. Prestare, nei  l imit idel le sue possibi l i tà,  la sua opera per i l  conseguimento

degl iscopisociar i ,  in forma gratui ta,  organizzata e cont inuat iva;
d. Partecipare, l iberamente e democrat icamente, al la elezione degl i  organi

del la Federazione secondo le normative del iberate dal la Federazione e
riportate nello statuto e nel Regoramento delra Federazione;

e. L 'Associazione deve r innovare annuarmente, per iscr i t to,  ra sua adesione
al la Federazione r iconfermando così gl i  impegni assunt i .  È al  corrente che i l
mancato rinnovo di adesione entro i termini stabiliti, comporta la perdita
della qualifica di Socio e, conseguentemente, decade I'autorizzazione
al l 'ut i l izzo del marchio AVULss e del logo che lo contraddist ingue;

f '  Ad ognivolontar io che ha frequentato un Corso Base, viene r i lasciato dal la
Federazione, un attestato di "tdaneitù o iniziore un'attività divolontariato,,
e se si iscrive all 'Assocíazione un tesserino che conferma la sua
appartenenza al l 'Associazione. se regolarmente aggiornato ogni anno, è
l 'unico documento che attesta la qual i f ica disocio;

g. Tutt i  g l i  operator i  volontar i  membri  del le Associazione, come da elenchi
present i  negl i  archivi  del la Federazione, ogni anno sono prowist i  dal la
Federazione di polizze assicurative per infortuni, responsabilità civile e
malatt ia in relazione al l 'esercizio del l 'at t iv i tà di  volontar iato ai  sensi
dell'art. 18 D.lgs. 1.I7/2007;

h. L'Associazione confederata, tramite i suoi delegati, a seguito di domanda
scri t ta,  ha i l  d ir i t to di  consultare i  l ibr i  del la Federazione, i  verbal i  del le
r iunioni,  i  b i lanci  ed i  movimenti  contabi l i ,  conservat i  nei la sede del la
Federazione, come previsto dall,art. 15 dl D.lgs. I17/2017.

4ft.9 CESSAZIONE DEL RAPPORTO ASSOCIATIVO

L'Associazione è federata senza rimití di tempo. può cessare
sciogl imento, decadenza ed esclusione.

a' scioglimento: l 'associazione può cessare la sua attività, con propria delibera
assembleare adottata con le maggioranze previste, dandone comunicazione
scri t ta,  mediante raccomandata con awiso di  r icevimento alsegretar io del la
Federazione ed accompagnando la comunicazione con la del ibera stessa e
con l 'at to di  cancel lazione del codice f iscale. l l  Consigl io Centrale del la
Federazione AVULSS provvederà alla cancellazione dell'Associazione dal libro
del le Associazioni Federate.

la sua attività per
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b. Decadenza: i l  Consigl io Centrale del la Federazione, può dichiarare decaduta

l 'associazione Federata se la stessa ha perduto i  requisi t i  per appartenere al la

Federazione. La qual i f ica diSocio si  può perdere:

.  per la mancanza di  r innovo annuale scr i t to del l 'adesione

. per i l  mancato versamento del contr ibuto associat ivo annuale

Esclusione: l 'associazione a seguito di  r ipetute e graviviolazioni del lo Statuto

da parte del Presidente, dei  membri  del  suo Consigl io e Dirett ivo (ove

presente) o dei suoi volontar i  può venire esclusa dal la Federazione con

del iberazione presa dal Consigl io Centrale del la Federazione. Al la stessa

viene proibi to l 'uso del Logo AVULSS e qualsiasi  segno dist int ivo che possa

richiamare I 'AVULSS. Può essere parimenti  esclusa l 'Associazione se svolge

att iv i tà r i tenuta dal Consigl io Centrale in contrasto con quel le previste dal lo

statuto della Federazione o se, senza giustificato motivo, con la sua attività,

si  mette in contrasto con la Federazione. Awerso al la del iberazione di

esctusione del Consigl io Centrale, è facoltà del l 'Associazione fare r icorso al

giudizio del Col legio dei probivir i  del la Federazione AVULSS. L'esclusione

viene del iberata dal Consigl io Centrale e viene comunicata al l 'Associazione

ed a tut t i  g l i  ent i  pubbl ic i  e pr ivat i  presso i  qual i  la comunicazione abbia

r i leva nza.
All'Associazione AVULSS se sciolta, decaduta od esclusa, è inibito, con effetto

immediato, l 'uso del logo, del  Marchio e/o di  qualsiasi  al t ro segno di

r iconoscimento o simbolo di  individuazione che la possa col legare, anche in

via indiretta,  al I 'AVULSS.

Art. 7O PATRIMONIO E RISORSE ECONOMICHE

l l  patr imonio del l 'Associazione è cost i tui to da:
.  beni mobi l i  ed immobi l icomunque acquisi t i  dal l 'Associazione;
.  eventual ierogazioni,  donazioni o lasci  pervenut i  al l 'Associazione;
.  eventual i fondi di  r iserva cost i tui t i  con le eccedenze di  bi lancio

Le entrate del l 'Associazione sono rappresentate:

a. da un contr ibuto associat ivo annuale che sono tenut i  a versare

indist intamente tut t i  g l i  associat i  e che viene versato al la Federazione.

L'ent i tà minima di  questo contr ibuto viene f issata anno per anno dal

Consigl io Centrale del la Federazione;

b. da contr ibut i  di  pr ivat i ;  da contr ibut i  del lo Stato, di  ent i  e/o di  ist i tuzioni

pubbl iche f inal izzat i  esclusivamente al  sostegno del le att iv i tà ist i tuzional i ;

da contr ibut i  di  organismi nazional i  e/o internazional i ;

da donazioni e lasci t i  testamentar i ;

da r imborsi  der ivant i  da convenzioni;

da rendite patr imonial i ;

da r icavi  der ivant i  da eventual i  at t iv i tà commercial i  marginal i  ai  f in i

ist i tuzional i ;  da iniz iat ive promozional i f inal izzate al  proprio f inanziamento

(es. feste, sottoscrizioni anche a premi, lotterie, offerte di prodotti di

modico valore ecc.) ,  da al tre iniz iat ive in accordo con l 'Art .  7 del D. lgs. 117

de l3  lug l io  2017;

h. provent i  da att iv i tà diverse da quel le di  interesse generale, di  cui  al l 'art .  6

de l  D. lgs .  117 de l  3  lug l io  2017.
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da contributi una tantum che potranno essere richiesti a volontari a titolo di
f inanziamento dispecif ic i  progett i :  i  progett isono del iberat idal  Consigl io e dal
Direttivo (ove presente);
l l  patr imonio associat ivo ed ogni al t ra r isorsa economico-f inanziar ia derivante
anche da ut i l i  o avanzi di  gest ione, come ogni eventuale reimpiego di  cespit i
cost i tuent i  i l  patr imonio medesimo, devono essere indir izzat i  o ut i l izzat i  al  solo
scopo del raggiungimento del le f inal i tà del l 'Associazione, anche qual i  beni a
carattere strumentale. È vietata la distribuzione ai soci ed a terzi, a meno che
non siano Associazioni caratter izzate dal le stesse f inal i tà di  AVULSS, anche in
modo indiretto, di util i e avanzi di gestione nonché di fondi, riserve o capitale
durante la vi ta del l 'Associazione.

L'esercizio sociale ha iniz io i l  L" gennaio e termina i l  31 dicembre di  ogni anno.
Al termine di  ogni esèrcizio l 'Amministratore, redige i l  b i lancio consunt ivo e
prevent ivo e lo sottopone al la approvazione del consigl io entro i l  mese di
giugno se la Legge non prevede altro. ll bilancio consuntivo è depositato presso
la sede del l 'Associazione almeno 15 giorni  pr ima del la convocazione
dell'Assemblea e può essere consultato da ogni associato.

Arf. 11 socl

L'Associazione è costituita da Soci operatori Volontari in numero non inferiore a
sette e laddove presenti da Soci persone Fisiche.
Gl i  operator iVolontar i  sono coloro che si  impegnano a condividere le f inal i tà e gl i
obiettivi dell 'Associazione e che, dopo aver partecipato ad un corso di Formazione
di Base per il volontariato socio-sanitario, promosso dall'Associazione AVULSS
secondo le indicazioni del la Federazione AVULsS, dimostrano att i tudini  e capacità
d iserv iz io .
Per diventare Soci Operatori Volontari occorre fare apposíta domanda scritta al
Consigl io del l 'Associazione con la quale si  assume l , impegno di :
r  dest inare parte del proprio tempo ad un servizio qual i f icato, cont inuat ivo e

gratui to secondo le f inal i tà del l ,Associazione;
o vivere l'esperienza di volontariato in forma organizzata e a partecipare alle

iniz iat ive di  t ipo formativo e di  qual i f icazione;
.  versare annualmente un contr ibuto associat ivo.

l l  contr ibuto associat ivo è intrasmissibi le e non è r ivalutabi le.

I  contr ibut i  ordinari  sono dovut i  per tut to l 'anno sociale in corso qualunque sia i l
momento del l 'avvenuta iscr iz ione da parte dei nuovisoci .
L 'adesione al l 'associazíone non comporta obbl ighi  di  f inanziamento o di  esborsi
ul ter ior i  r ispetto al  versamento or iginar io al l ,at to del l ,ammissione ed al
versamento del la quota annua di  iscr iz ione.

I  Socisono iscr i t t i  nel l 'apposito registro (Libro Soci) .

I  Soci hanno dir i t to di  consultare i  l ibr i  social i  del l 'Associazione presentando
richiesta scritta al Consiglio.

I  soci  operator i  Volontar i  devono r innovare annualmente, con apposita domanda
al Consigl io,  la loro adesione al l 'Associazione, r ìconfermando l 'accettazione del lo
statuto e degli eventuali regolamenti e versando il contributo associativo richiesto.
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La mancata presentazione del la domanda di  r innovo di  adesione comporta la
perdi ta del la qual i f ica diSocio Operatore Volontar io.
Se per tre anni consecut iv i  non viene presentata la domanda di  r innovo di  adesione
e non viene versato il contributo associativo, l 'Operatore Volontario potrà essere
r iammesso, a giudizio del Consigl io,  con tale qual i f ica e r iprendere l 'esercizio di
volontar iato nel l 'Associazione, solo impegnandosi a fare un opportuno
aggiornamento.
I  Soci Persone Fisiche, attualmente in essere, sono cost i tui t i ,  s ia da coloro già Soci
effet t iv i  del I 'AVULSS Federazione, sia da coloro che per specif ic i  ed important i
servizi  resi  al la Federazione sono stat i  accettat i  dal  Consigl io Centrale del la
Federazione AVULSS, dietro specif ica domanda di  ammissione, al l 'unanimità come
Soci Persone Fisiche.
Anche i  Soci Persone f is iche devono ogni anno r innovare la loro adesione
al l 'Associazione con apposita domanda versando i l  contr ibuto associat ivo r ichiesto.
Di dir i t to fanno parte del Consigl io del l 'Associazione locale di  appartenenza.
I  Soci Operator i  Volontar i  ed i  Soci Persone Fisiche cost i tuiscono l 'Assemblea
del l 'Associazione con dir i t to di  voto.
La suddivis ione degl i  associat i  nel le suddette categorie,  non impl ica alcuna
differenza di trattamento in merito ai loro diritti e doveri nei confronti
del l 'Associazione.
Le prestazioni e le att iv i tà dei Soci in ambito associat ivo sono svolte nel la totale
gratui tà ed è quindi escluso per loro ogni forma di  rapporto di  lavoro subordinato
o autonomo ed ognial tro rapporto a contenuto patr imoniale con I 'Associazione.
I Soci possono essere rimborsati delle spese effettivamente sostenute per I'attività
svolta per I 'Associazione purché siano regolarmente documentate e
prevent ivamente stabi l i te,  con modal i tà e l imit i  precisi ,  dal  Consigl io.
Ad ogni Socio in regola con tutt i  g l i  adempimenti  r ichiest i  dal  presente statuto e da
eventual i  regolamenti ,  al l 'at to di  ammissione, viene r i lasciata dal Consigl io una
"tessera" di  appartenenza al l 'Associazione completa di fotograf ia e dat i  anagraf ic i .
La "tessera" è l 'unico documento che cert i f ica l 'appartenenza al I 'AVULSS e
l ' idoneità ad eserci tare i lvolontar iato sotto la guida dei Responsabi l i .

Ogni Socio viene provvisto a cura del la Federazione di  pol izze assicurat ive per
infortuni ,  responsabi l i tà civ i le e malatt ia,  connesse con l 'esercizio del l 'at t iv i tà di
volontar iato.

La qual i f ica di  Socio si  perde:

a) per la mancata presentazione del la domanda di  r innovo di  adesione al la
Associazione;

b) per dimissioni,  presentate al  Consigl io;

c) per esclusione, pronunciata dal Consigl io,  quando, pur avendo versato i l
contr ibuto associat ivo, per tre anni consecut iv i  non si  presta alcun servizio o non
si partecipa agl i  incontr i  formativ i .  l l  medesimo Consigl io ed i l  Col legio dei
Probivir i ,  se esistente, possono escludere i l  Socio nel caso in cui ,  con
comportamento non in sintonia con lo spir i to del l 'Associazione, causi al la stessa
pregiudizio o danno, anche morale.

L'esclusione deve essere comunicata al l ' interessato a mezzo raccomandata con
awiso di  r icevimento: essa comporta i l  r i t i ro del la tessera.

Awerso i l  provvedimento di  esclusione è ammesso r icorso al l 'Assemblea o. se
esistente, al  Col legio dei Probivir i  da inol trarsi  a mezzo raccomandata con awiso di
r icevimento entro e non ol tre 30 giorní decorrent i  dal  r icevimento del la
comunicaz ione.
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La perdi ta del la qual i f ica di  Socio non comporta la decadenza del medesimo da
obbl ighi  o impegni precedentemente assunt i .

Art. 12 SOSTENITORI

Possono essere ammessi di  anno in anno a far parte del l 'Associazione con la
qualifica di "sostenitori" coloro che partecipano ad una o più iniziative promosse
dalI'AVULSS nonché coloro che sostengono l'Associazione con contributi economici
o con gratui te prestazioni personal ie/o professional i .
l l  "sostenitore" non è propriamente socio e quindi non ha i l  d ir i t to al l ,esercizio di
volontariato nell'Associazione ed alla copertura assicurativa.
l l  "Sostenitore" può partecipare al la Assemblea del l 'Associazione senza dir i t to di
voto.

AÌ1. 13 PREPARAZIONE E QUALIFICAZIONE
DEGLI OPERATORI VOLONTARI

Ad ogni operatore Volontario è richiesta, quale presupposto essenziale, una
adeguata preparazione che gl i  permetta di  real izzare pienamente e nel modo
migliore quanto proposto dallo statuto.

ogni "aspirante volontar io" deve partecipare ad un corso di  Formazione di  Base
appositamente organizzato, al termine del quale, a chi avrà frequentato con
profitto e continuità, dopo opportuno colloquio potrà essere rilasciato dalla
Federazione un "ottestato di idoneità od iniziare un servizio di volontariato
orgonizzato in compo socio-sonitorio".

ottenuto tale attestato e fatta richiesta di adesione all,Associazione, ogni
operatore Volontar io dovrà cont inuare e completare la sua preparazione
partecipando agl i  incontr i  per iodici  di  aggiornamento e di  formazione.

l l  corso di  formazione di  base e promosso a l ivel lo locale dal l 'Associazione nel
r ispetto del le l inee dettate dal la Federazione AVULSS; la formazione permanente e
settor iale è curata dal la stessa Associazione sul la base del le l inee guida forni te dal
Responsabi le cul turale Nazionale AVULSS. L'Associazione può awalersi  per la
formazione del la col laborazione o del la consulenza di  formator i  professionist i ,  Ent i
e di  lst i tut i  che condividono le f inal i tà del l 'AVULSS.

Art. 74 ORGANI DELLA ASSocIAzIoNE

Gli  organi del l 'Associazione sono:

1. l 'Assemblea;
2 .  i lCons ig l io ;

3. il Direttivo
4. i l  Presidente;
5. i lVicepresídente;
6. il Segretario;
7. i f  Responsabi le Culturale;
8. l 'Amministratore;

,l- !
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i  Coordinator i  di  Gruppo;
i l  Col legio dei Probivir i .
l l  Revisore dei Cont i  ( facoltat ivo)

L'elezione degl i  Organi del l 'Associazione non può in alcun modo essere vincolata o
l imitata ed è informata a cr i ter idi  massima l iber: tà di  partecipazione del l 'e let torato
attivo e passivo.

Art. 15 ASSEMBLEA

a) L'Assemblea è composta dai Soci Operator i  Volontar i  e dai Soci Persone
Fisiche, ove present i ,  in regola con gl iobbl ighi  statutar i .
L 'Assemblea del ibera su tut te le mater ie e gl i  at t i  non r iservat i  al la competenza
degl i  al t r i  organi associat iv i .
In part icolare:
0 propone gl i  or ientamenti  e promuove le iniz iat ive general i  del l 'Associazione sia

in campo formativo che partecipat ivo ed operat ivo;
0 elegge nel proprio seno i  componenti  i l  Consigl io e l i  revoca. Se espressamente

r ichiesto a maggioranza, îra quest i  nomina i l  Presidente e le al tre car iche
previste dal lo Statuto, compresi i  Coordinator i  di  Gruppo se lo r i t iene
opportuno. Elegge, inol tre,  se r i tenuto opportuno, tra non Soci,  i l  Col legio dei
Probivir i ;

0 approva i l  b i lancio consunt ivo e prevent ivo e, r icorrendone i  presuppost i ,  i l
b i lancio sociale e la relazione di  missione ai  sensi del l 'art .  13 del D. lgs.117 /2077;

0 del ibera su tut t i  g l i  a l t r i  oggett i  at t inentí  al la gest ione sociale r iservat i  al la sua
competenza dal lo statuto o sottopost i  al  suo esame dal Consigl io;

0 Del ibera sul la responsabi l i tà dei componenti  degl i  organi social i  e promuove
azione di  responsabi l i tà nei loro confront i ;

0 l 'Assemblea, convocata in forma straordinaria,  del ibera sul la modif ica del lo
statuto, sul lo sciogl imento e messa in l iquidazione del l 'Associazione e
sul l 'esclusione dei soci  con voto favorevole di  almeno tre quart i  dei  soci .

b) L 'Assemblea deve essere convocata almeno una volta al l 'anno nei termini
previst idal la legge; può essere convocata ogni qualvol ta i lConsigl io lo r i tenga ut i le
od opportuno, o ne sia fat ta r ichiesta per iscr i t to,  con la indicazione del le mater ie
da trattare, da almeno un decimo degl i  avent i  dir i t to a partecipare al l 'Assemblea
stessa.
La convocazione del l 'Assemblea, che puo aver luogo anche fuori  dal la sede sociale,
è effet tuata dal Presidente del l 'Associazione mediante let tera raccomandata o al tra
idonea forma inviata almeno otto giorni  pr ima del la r iunione; essa deve contenere,
sia per la pr ima che per la seconda convocazione, la data, l 'ora ed i l  luogo
del l 'adunanza e l 'ordine del giorno. La r iunione in seconda convocazione non può
avere luogo ol tre diecigiorni  dal la data f issata per la pr ima.
Ogni socio partecipante al l 'Assemblea ha dir i t to ad un voto, può farsi  rappresentare
da un al tro Socio e può rappresentare f ino a tre soci  mediante delega scr i t ta.

c) Le r iunioni del l 'Assemblea sono presiedute dal Presidente del Consigl io;  in
caso di  sua assenza o impedimento, dalVicepresidente; nel l ' ipotesi  di  assenza o di
impedimento di  entrambi,  da un membro del Consigl io eletto dal l 'Assemblea.
L'Assemblea è regolarmente cost i tui ta e puo val idamente del iberare quando sia
accertata, in proprio e per delega, la presenza di  almeno la metà pi f i  uno degl i
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avent i  dir i t to in pr ima convocazione e, in seconda convocazione, qualunque sia i l
numero dei present i .
L'Assemblea delibera a maggioranza assoluta dei presenti.

Le del iberazioni debbono r isul tare da verbale redatto dal Segretar io del l ,Assemblea
eletto dalla medesima, su proposta del Presidente e sottoscritto dal presidente e
dalSegretar io stesso, su apposito l ibro.
L'Assemblea, su proposta del Presidente, può nominare due scrutator i ,  anche fra i
non Soci.

d) Al le Assemblee elett ive e al le Assemblee che
statutar ie o sciogl imento del l 'Associazione partecipa, se
Segretar io del la Federazione o un suo delegato.

prevedono modífiche
ri tenuto opportuno, i l
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4ft. 16 IL CONSIGLIO

l l  Consigl io è composto da 5 (cinque) a 15 (quindici)  Consigl ier i  elet t i  nel  proprio
seno dal l 'Assemblea previa determinazione del numero.

Tutti i componenti il Consiglio sono scelte tra le persone fisiche associate. Si applica
I 'art icolo 2382 del codice civ i le.

l l  Consigl io,  se non già nominat i  dal l 'Assemblea, elegge nel suo seno i l  presidente,
uno o piùr Vicepresident i  indicando nel caso i l  v icar io,  i l  Segretar io ed eventuale
Vicesegretar io,  l 'Amministratore, i l  Responsabi le Culturale ed eventual i  Vice
Responsabi l i  Cultural i  ed i  Coordinator i  di  Gruppo.

l l  potere di  rappresentanza attr ibui to agl i  amministrator i  è generale. Le l imitazioni
del potere di  rappresentanza non sono opponibi l i  a i  terzi  se non sono iscr i t te nel
Registro unico nazionale del Terzo settore o se non si provi che i terzi ne erano a
conoscenza.

L'obbl igator ietà del l ' iscr iz ione del le l imitazioni del  potere di  rappresentanza avrà
eff icacia a part i re dal l 'operat iv i tà del Registro unico nazionale del Terzo settore.
l l  Consigl io eserci ta ogni potere inerente al la gest ione ordinaria e straordinaria
del l 'Associazione, nessuno escluso od eccettuato, salvo quanto tassat ivamente di
competenza degl i  al t r i  organi.

Al  Consigl io spetta quindi,  in via esempli f icat iva e non tassat iva, la st ipulazione, i l
rinnovo o la risoluzione di ogni contratto, convenzione od atto; l 'accettazione di
tut t i  g l i  apport i ,  immobi l iar i  e mobi l iar i ,  a qualsiasi  t i to lo dispost i  a favore
del l 'Associazione; l 'acquisto, r 'a l ienazione e la permuta di  beni immobi l i  e mobi l i ,
pure registrat i ;  i l  compimento di  qualunque operazione presso tst i tut i  di  credito e
Banche, iv icomprese l 'apertura di  cont icorrent i ,  dicredit i  e l 'accensione di  mutui ;
la transazíone; la nomina di  awocat i  al le l i t i ,  per i t i ,  í l  confer imento di  procure per
determinat i  at t i  o categorie di  at t i ;  la predisposizione del bi lancio, consunt ivo e
prevent ivo, da sottoporre al l 'assemblea unitamente al la relazione sul l ,at t iv i tà
svolta; la predisposizione del bilancio sociale ove previsto; documentare il carattere
secondario e strumentale del le att iv i tà diverse di  cui  al l ,art .6 D. lgs. rr7/2017
eventualmente svolte,  nel la relazione al  bi lancio, l ,approvazione e la revisione di
eventual i  regolamenti  interni .  Esso del ibera sul l ,ammissione, dimissione,
decadenza ed esclusione dei Soci,  nonché su ógni al t ra quest ione concernente
l'attività dell'Associazione o ad essa sottoposta dal presidente o dal segretario.
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l l  consigl io predispone al tresì i  p iani  di  lavoro e ne aff ida la elaborazione e la

esecuzione al  Segretar io '

l l  consigl io può delegare proprie attr ibuzioni al  Presidente, al  segretar io e

a l l 'Amministratore.
l l  consigl io può inol tre nominare un "Dirett ivo" composto da un minimo dicinque

membri  cui  delegare propri  poter i  determinando i  l imit i  del la delega stessa'

Non potrà essere delegata la redazione dei bi lanci  e la straordinaria

ammin is t raz ione.
Se durante i l  suo mandato un membro del Consigl io viene a cessare dal le sue

funzioni per una qualsiasi  causa, tale membro sarà sost i tui to da un nuovo membro

eletto dal l 'Assemblea; tale consigl iere cesserà con i l  termine del mandato del

Consigl io.  Se decade la maggioranza del Consigl io,  deve essere immediatamente

convocata l 'Assemblea la quale prowederà al la nomina di  al t ro Consigl io,  composto

dal lo stesso numero del decaduto. Tale Consigl io r imarrà in car ica solo per i l

per iodo di  durata del Consigl io decaduto.

l l  consigl io è convocato dal Presidente almeno una volta ognitre mesi,  oppure ogni

vol ta che se ne rawisi  la necessità o quando ne sia fat ta r ichiesta da almeno un

terzo dei componenti  i l  Consigl io.

La convocazione è fat ta mediante un awiso scr i t to inviato con qualunque mezzo:

let tera raccomandata a mano o con r icevuta di  r i torno, fax, telegramma, e-mai l

cert i f icata o non cert i f icata o al tra idonea forma purché si  possa comprovare i l

r icevimento del la convocazione, da inviarsi  possibi lmente non meno di  dodici  giorni

pr ima del la r iunione, o comunque in modo che i  consigl ier i  ne siano informati

a lmeno c inque g io rn i  p r ima de l la  r iun ione '

Le r iunioni sono val ide con la presenza del la maggioranza dei consigl ier i ,  e le sue

del iberazioni sono val ide con la maggioranza dei vot i  dei  present i .

Del le r iunioni del  consigl io viene redatto i l  verbale da parte di  un membro del

medesimo incaricato dal presidente che assume le funzioni di  Segretar io.  l lverbale

trascr i t to su apposito l ibro viene sottoscr i t to dal Presidente e dal Segretar io '

Art. 17 IL DIRETTIVO

l l  Dirett ivo è un organo facoltat ivo consigl iabi le solo ad Associazioni con un

ri levante numero di  Soci e si  occupa del la gest ione corrente del l 'Associazione

l l  Dirett ivo è composto da 5 (cinque) a 9 (nove) membri  elet t i  nel  proprio seno

dal consigl io su proposta del Presidente, previa determinazione del numero'

Sono membri  di  dir i t to del Consigl io Dirett ivo i l  Presidente, i l  Segretar io,

l 'Amministratore e i l  Responsabi le Culturale

l l  Dirett ivo è regolarmente cost i tui to quando sia presente la metà pi i "r  uno dei

componenti  con dir i t to divoto e le del iberazioni sono approvate a maggioranza.

In caso di  par i tà dei vot i  prevale i l  voto del Presidente'

La mancata partecipazione al le sedute del consigl io Dirett ivo per tre vol te

consecut ive, determina la decadenza del Consigl iere assente, con del iberazione

adottata dal consigl io nel la r iunione successiva a quel la in cui  s i  è ver i f icata la

terza assenza e si  procede al la sua sost i tuzione'

Ogni del ibera del Consigl io Dirett ivo, che r isul ta dal verbale sottoscr i t to dal

presidente e dal segretar io,  v iene sottoposta appena possibi le al  consigl io per

l 'approvazione.

t.
t .
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Al Dirett ivo sono aff idat i ,  t ramite apposita delega del consigl io,  i  compit i  di
gest ione ordinaria tra cui :
a.  dare attuazione al le decisionidel l 'Assemblea o del consigl io;
b. dare esecuzione al  programma di at t iv i tà approvato dal l ,Assemblea o del

Consigl io;
c.  emanare att i  d i  indir izzo verso i  propri  Soci;
d.  ver i f icare i l  r ispetto da parte deisoci ,  del lo Statuto, del le disposizioni  e dei

pr incipi ,  al la base del l 'Associazione AVULSS;
e. control lare l 'amministrazione del patr imonio del l 'Associazione la congrui tà

del le spese;
f .  promuovere incontr i ,  conferenze, r iunioni a l ivel lo locale e partecipare a

convegni nazional i  e interregional i ;
g.  servirs i  di  consulent i  e col laborator i  special izzat i  in determinat i  settor i
h.  far rat i f icare al  Consigl io i  prowedimenti  adottat i  dal  Presidente per motiv i

di  necessità e/o di  urgenza;
i .  autor izzare i l  presidente ad accettare donazioni,  eredità o legat i
j. vigilare sul corretto uso del logo;
k. gest i re i  rapport i  con le lst i tuzioni,  Ent i ,  Associazioni a l ivel lo nazionale ed

internazionale.

4ft. 18 IL PRESIDENTE

l l  Presidente ha la legale rappresentanza del l 'Assocíazione di fronte ai  terzi  ed in
giudizio ed eserci ta,  ol t re ai  poter i  previst i  dal lo statuto, quel l i  che i l  Consigl io gl i
at tr ibuisce.
Al Presidente spetta la facoltà, in caso di necessità ed urgenza, di assumere i
prowedimenti  che r i terrà più opportuni per i l  migl iore andamento
del l 'Associazione, prowedimenti  di  normale competenza del consigl io,  salvo
sottoporl i  a l la rat i f ica del consigl io nel la pr ima r iunione successiva.
ln caso di  assenza o di  impedimento del Presidente ne fa le veci  i lVicepresidente.
Al presidente spetta, tra l'altro:

a. dare esecuzione al le del ibere del l 'Assemblea e del consigl io
b. convocare e presiedere l 'Assemblea, i l  consigl io e i l  Dirett ivo (ove

presente) dell'Associazíone AVULSS;
c. apr ire e chiudere cont i  corrent i  bancari /postal i ,  eseguire incassi,

accettare, erogazioni l iberal i  a t i to lo di  donazione, eredità,  legato da
Pubbl iche Amministrazioni,  da Ent i  e da Privat i  r i lasciandone l iberator ie
quietanze;

d. st ipulare convenzioni con ent ie soggett i  pubbl ic i  e pr ivat i ;
e.  nominare awocat i  e procurator i  nel le l i t i  at t ive e passive r iguardant i

l 'Associazione davant i  a qualsiasi  Autor i tà G i  ud iz ia r ia ed Amministrat iva;
f  .  prowedere al l 'emissione di  diret t ive, in caso di  disposizioni  che

prevedono la modif ica di  comportamenti  nel le att iv i tà dei volontar i  nei
confront i  di  terzi ,  in part icolare quando possano derivarne gravi  danni ai
volontar i ,  ai  responsabi l i  ed al l ,Associazione stessa.

l l  Presidente decade dal l ' incar ico per cause di  incornpat ibi l i tà o di  ineleggibi l i tà,
or iginar ie o soprawenute, ed automaticamente per sciogl imento del consigl io.
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> ll Presidente è rimosso dall' incarico, con prowedimento definitivo ed
immediatamente esecut ivo del l 'Assemblea o, se esistente'del  Col legio dei
Probivir i ,  qualora si  s ia reso responsabi le di  azioni che abbiano determinato un
grave pregiudizio anche economico al la Federazione o di  v iolazione di  pr incipi
del l 'AVULSS in contrasto con la digni tà del la car ica.

4ft. 19 IL VICEPRESIDENTE

ll Vicepresidente opera in sostituzione del Presidente, in caso di assenza o
impedimento ad operare dello stesso e in aiuto al Presidente, quando questo viene
richiesto, o si rende necessario.

Art.20 IL SEGRETARIO

l l Segretario,è organo esecutivo e di coordinamento dell'Associazione
Ha i l compi to  d i :

a. curare il corretto funzionamento della Segreteria dell'Associazione;
b. collabora e coordina i rapporti con i professionisti esterni;
c.  prowedere al l 'esecuzione del le del ibere assunte dagl iorgani competent i ;
d. proporre agli organi deliberativi programmi e piani operativi atti ad

assicurare il buon funzionamento delle singole iniziative e un progressivo

sviluppo dell'Associazione; coordinare, guidare, animare, sostenere le
attività dell'Associazione ed assicurare il regolare funzionamento tecnico-
operativo dell'Associazione.

La Segreteria è composta dal Segretario, e dal vicesegretario.

ll Segretario risponde del proprio operato al Consiglio. Ha facoltà di rilascio di copie
certificate conformi, per estratto dei verbali degli organi associativi.

Arf. 21 ILVICESEGRETARIO(facoltativo)

l l Vicesegretario ha gli stessi compiti del Segretario, opera in sostituzione del
Segretario, in caso di impedimento ad operare dello stesso, o in aiuto al Segretario,
quando questo viene r ichiesto, o si  rende necessario.
In conclusione, coadiuva i l  Segretar io nel le sue funzioni.

Art.22 lL RESPONSABILE CULTURALE

l l  Responsabi le Culturale è l 'organo cui spetta i l  compito di  curare la formazione
degl i  Associat i .  l l  Responsabi le Culturale predispone, secondo gl i  indir izzi  del la
Federazione, linee e programmi formativi che, approvati dal Consiglio, vengono
proposti per essere attuati.

l l  Responsabi le Culturale cura part icolarmente la formazione e l 'aggiornamento dei
Soci anche tramite periodici incontri con e'fra gli stessi, coadiuvato dai Responsabili
Cu l tu ra l iReg iona l ie  Zona l icon  iqua l i s tab i l i sce  rappor t i co l labora t iv icon t inuat iv i .
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Art.23 L'AMMTNTSTRATORE

L'Amministratore ha il compito di assicurare la gestione economica
del l 'Associazione. È responsabi le del la regolare tenuta dei l ibr i  contabi l i ,  dei
pagamenti delle fatture o di ogni intervento economico si dovesse rendere
necessario ed anche di  eventual i  al ienazioni approvate dal consigl io.
Af termine del l 'esercizio,  predispone, labozza di  bi lancio consunt ivo e prevent ivo
e, quando previsto, i l  b i lancio sociale da sottoporre al l 'approvazione del Consigl io e
del l 'Assemblea.

Art. 24 . I COORDTNATORT Dt cRUppO

Le attività di una Associazione spesso sipraticano in piùr settorio in varie strutture.
Per poter coordinare efficacemente e far funzionare i vari gruppi che si vengono a
creare, si richiede la presenza in ognuno di essi un referente che sia il punto di
r i fer imento per tut t i  ivolontar i  del  medesimo gruppo.
l l  suo compito è quel lo di  predisporre un programma di at t iv i tà per i r  suo gruppo,
di  guidare e coordinare i  servizi  dei  s ingol i  operator i  volontarí ,  di  tenere i
collegamenti con i Responsabili del settore dove opera, di coordinarsi con la
presidenza, la segreter ia e gl i  a l t r i  componenti  del  consigl io del l ,Associazione.
secondo le date indicate nel calendario degl i  incontr i ,  farà con i  volontar i  r iunioni
periodiche, del le qual i terrà un verbale e relazionerà nel le r iunioni diConsigl io,  sul le
att iv i tà e sui  problemi del suo gruppo.
I gruppi settoriali in cui è divisa l'Associazione propongono i nominativi dei
Coordinatori di gruppo da eleggere.

Ari. ZS tL REVTSORE DEt CONTI (facottativo)

Nei casi previsti dalla Legge, owero qualora sia comunque ritenuto opportuno,
l 'Assemblea nomina un soggetto incaricato del la revisione legale deicont i ,  i l  quale
può essere una persona fisica o una società di revisione legale, iscritto nell,apposito
registro.

l l  Revisore dei Cont i  control la l 'amministrazione, vigi la sul l 'osservanza del le leggi e
dello statuto sociale, sul rispetto dei principi di corretta amministrazione, accerta
la regolare tenuta del la contabi l i tà.  Vigi la anche sul l 'adeguatezza del l ,assetto
organizzat ivo, amministrat ivo e contabi le e sul  suo concreto funzionamento.
l l  Revisore dei Cont i  può intervenire al l 'Assemblea, al le r iunioni del  Consigl io e del
Direttivo (ove presente) e resta in carica tre anni
ll Revisore dei conti deve predisporre una relazione che accompagna la relazione
annuale del Consigl io relat iva al  bi lancio d,esercizio.

Art.26 IL COLLEGIO DEI PROBIVIRI

Se ritenuto opportuno l'Assemblea istituisce il Collegio dei probiviri che arbitra in
modo inappel labi le circa le vertenze sorte nel l ,ambito del l ,Associazione e
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riguardanti uno o piil soci, o circa le vertenze di carattere piùr generale riguardanti

la Federazione, altre Associazioni o Enti esterni. Propone al Consiglio il suo arbitrato

ed anche eventual i  prowedimentl  discipl inar i .

ll Collegio dei probiviri è composto da tre membri scelti, al di fuori dall'ambito

associativo, dall'Assemblea e rimane in carica tre anni'

l l  Col legio dei Probivir i  s i  r iunisce su r ichiesta di  almeno due componenti  del

Consiglio oppure di cinque associati o anche di un solo associato interessato alla

vertenza. ll membro più anziano convoca e presiede i lavori

l l  Col legio dei probivir i  g iudicherà ex bono et aequo senza formal i tà di  procedura,

con esclusione diognial tra giur isdizione e i lsuo lodo sarà inappel labi le '

Art.27 DELEGAZIONI ZONALI E REGIONALI

per meglio perseguire le proprie finalità, la Federazione istituisce a livello locale

raggruppamenti di Associazioni vicine fra loro, denominate Delegazioni Zonali.

Tutte le delegazioni zonali situate in una Regione a loro volta sono riunite insieme

in Delegazioni Regional i .

L'Associazione partecipa alla Delegazione Zonale e Regionale di sua competenza,

operando a l ivel lo locale in col legamento con la Delegazione Zonale e Regionale'

Le DelegazioniZonal i  e le Delegazioni Regional i  hanno i l  compito di  promuovere nel

proprio ambito
r attività comuni per le Associazioni appartenenti alla stessa

delegazione;
o iniziative culturali, formative e partecipative nonché di animare,

sostenere e coordinare l'opera delle Associazioni della stessa Zona

e del la Regione;
r favorire la costituzione di nuove Associazioni AVULSS

I rapporti con la Delegazione Regionale e Zonale, le modalità di partecipazione,

sono ben definite nello Statuto della Federazione'

Art.28 DURATA DELLE CARICHE

Tutte le cariche previste nell'Associazione sono della durata di tre esercizi e

comunque devono coincidere con i l  r innovo delConsigl io '

Tutte le cariche sono gratuite; sono ammessi eventuali rimborsi spese con relative

e regolari documentazioni giustificative. È consentita la rieleggibilità ma è esclusa

la cumulabi l i tà.

ArL29 ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO

L,esercizio sociale decorre dal primo gennaio al trentuno dicembre di ogni anno.

Alla fine di ogni esercizio sociale il Consiglio prowede, tramite l'Amministratore,

alla redazione del bilancio consuntivo e preventivo evidenziando nei documenti di

bilancio, se presenti, i lcarattere secondario e strumentale delle attività diverse da

quel le di  interesse generale, di  cuial l 'art .  6 del D. lgs. 117 del 3 lugl io 2017. l l  b i lancio

d,esercizio redatto nei modi di Legge, con la relazione del Consiglio ed il bilancio

sociale, ove richiesto, dovranno essere sòttoposti all 'approvazione dell'Assemblea.
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Art.30 LtBRtSOC|ALI

I l ibri, fermo quanto richiesto dalle leggi, sono:
= i l  l ibro del le r iunionidel l 'Assemblea e diciascuno degl i  organidel l 'Associazione;
= i l  l ibro deisoci  (anche in forma digi tale)

Ciascun associato ha dir i t to al la consultazione dei l ibr i  del l 'Associazione, facendone
richiesta al consiglio, il quale ne consentirà l'esame personale presso la sede
dell'Associazione con facoltà di farne copie ed estratti a spese dell'Associazione.

Ad.31 IT4ODIFICHE STATUTARIE E SCIOGLIMENTO

Le eventuali modifiche al presente Statuto, lo scioglimento dell'Associazione e la
sua messa in l iquidazione devono essere del iberat i  dal l 'Assemblea appositamente
convocata ed occorre il voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti) dei soci.
Essi  devono essere propost idal  Consigl io o da un terzo dei componenti  l ,Assemblea,
con contestuale eventuale nomina, in sede di  l iquidazione, di  uno o pi i r  l iquidator i ,
determinandone i  poter i .
La del ibera del l 'Assemblea pronunciante lo sciogl imento deve essere
opportunamente portata a conoscenza di tutti i Soci.

4ft.32 DEVOLUZIONE DEI BENI

ln caso di  sciogl imento, l 'Assemblea determina le modal i tà di  l iquidazione del
patrimonio sociale e la sua devoluzione ai sensi dell,art. 9 del D. Lgs n. tr7 /2017.
ln caso di scioglimento, cessazione owero estinzione, delllAssociazione, il
patrimonio residuo è devoluto, previo parere positívo del competente ufficio
afferente al Registro unico nazionale del Terzo settore (di cui all 'art. 45, comma L
del D- Lgs n.1,17/2017), e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri
Ent i  del  terzo settore o in mancanza, al la Fondazione l tal ia sociale.
ll suddetto parere è reso entra trenta giorni dalla data di ricezione della richiesta
che l'Ente interessato è tenuto ad inoltrare al predetto ufficio con raccomandata
a/r o secondo le disposizioni  previste dal decreto legislat ivoT marzo 2005 n. g2,
decorsi  i  qual i  i l  parere si  íntende reso posit ivamente. Gl i  at t i  d i  devoluzione del
patr imonio residuo compiut i  in assenza o in di f formità dal parere sono nul l i .
L'obbligatorietà del parere vincolante avrà efficacia dall'operatività del Registro
unico nazionale delTerzo settore.

Art.33 NORME GENERALI

Per quanto non contemplato nel presente statuto, si osservano le norme previste
dalCodice Civile, dal Decreto Legislativo n" L17 del 3luglio 2OI7 e relativi decreti
at tuat iv i ,  dal la normativa nazionale e regionale in mater ia.
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AVULSS
ASSOCIAZIONE PER IL VOLONTARIATO

qogto - SANtTARtO
MESSINA-ONLUS

Via.le R. Margherita 25.-98122 Messina
avulssme@.qmail.com

recap ito telefoni co : 347 23 1 3 546

Allegato B
D I CH IARAZI ON E SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTO RI ETA'

(ARTT. 46,47 E 76 D.p.R. Z8h2/2000. N.445)

La sottoscr i t ta Maria Gabriel la lannel lo,  nata a Messina, residente in Messina, v ia Fr.  Bandiera l_,  c.F.:  NNL MGB
58c64 F158F ,  in qual i tà di  Legale Rappresentante del l 'Associazione di  Volontar iato denominata , .Associazione

Avulss di Messina onlus", sede legale in v.le R. Margherita 25- 98722 Messina, C.F.: g7040290831, con la
presente, ai  sensi e per gl i  ef fet t i  del le disposizioni  contenute nel l 'art .47 del decreto del presidente'del la

Repubbl ica 28 dicembre 2000, n.445 e consapevole del le conseguenze derivant i  da dichiarazioni mendaci ai
sensi del l 'art .  76 del c i tato D'P.R .  n.445/2000, DICHIARA che iVolontar iconvocat i  ina data odierna al l ,Assemblea
Straordinaria per le Modifiche Statutarie, qui di seguito elencati, sono in regola con l'adesione all,Ass. Avulss di
Messina per i l  2019.

1. Agati Maria Angela

2. Amato Tommasa

(

3. Apreda Luca

4. Barbagallo Salvatore

5. Bonanno Anna Maria

6. Caratozzolo Maria ?R€ St, rvîE e-^ol$ DE L g GA

7. Cavallaro Anna Maria

8. Ciappina Rossana

9. Cogliandolo Parisi Nunzia

10. Costa Antonina

Firma di  presenza

I  l .  De l leo Toro Amalia

I l-  f)emetrio Francesca

13.  Di  B las i  Pasqual ina

l{- Di ( i iuseppe }Iaria
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15. Donato Antonino

1,6. Fantini Domenica

17. Frisone Fernanda

18. Gentile Maria Antonietta

19. Grasso Giovanna

20. Guerrera Giorgia

21. Iannello Macrì M. Gabriella l,l*a"rt st,*efl^t- Va^*^".{'q'

Z2.LisiDomenica ?RES€ r(îù Co{v bELCGA

23. Magro Concetta P(' ese rvîe ceN D € ur €.a
l . ' 9  ^ ,  r  ^ .

24.\langanaro Irene . '6úUl8 tLl Q,U qeJ.LoJ,O
A

25. Majolino Giuseppe

26. Milone Angela PqESCs,ÎC Ca^-} DÀL€GA

27.Moraee Antonella !

28. Pesce M.Grazia Jole

30. Santapaola Elvira

31. Servadei Mariano ///W* f-c.r^="as

32. Scivolone Giuseppa

33. Simeone Rita

34. Tavilla Giuseppa

35. Tumeo Vittoria Angela

36. Turconi Lojacono M. Grazia

37. Veneziani Maria Teresa

38. Ventra Giacoma

39.Zingales Maria
Messína, 26 gíugno 2019


