Allegato "B" al n. 35498 di Repertorio e n. 20289 di Raccolta ----------------
STATUTO
*VIVERE INSIEME - ODV"
Capo | — Denominazione ~ Sede - Durata

At 1 - E costituita, a tempo indeterminato, sotto forma di Associazione
FOrganizzazione di volontariato “VIVERE INSIEME — ODV”, Ente del Terzo Settore |
(ETS). Negili atti, neila corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico “Ente del
tizo Setiore® o lPacronimo “ETS” sara impiegato solo dal momento in cui
FAssociazione risultera iscritta al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore. =«i-mn--
LU'Associazicne ha sede in Nizza di Sicilia (Provincia di Messina), via Olivarella. -=--—--
Capo Il - Finalita - Oggetto
Asi 2 — P’Associazione - Organizzazione di volontariato “VIVERE INSIEME - ODV”,
ha sifutiura democratica, non ha fini di lucro, neanche indiretto; persegue finalita

- - p

CRCHE, salrdanstlche edi utlllta socnale

d =Zone vole’stana o di erogazione gratuita di beni e servizi, nei limiti preV|st| dagli
aiti. 5, 6 & 79 del Codice del Terzo Settore (Decreto Leglslatlvo n. 117 del
03X3712017 e successive modifiche ed integrazioni).
Le =iitviia sono svolte a favore di disabili, persone svantaggiate, anziani e giovani. ----
Le afvita che PAssociazione si propone di svolgere in conformitad alle norme
pardcolari che ne disciplinano Pesercizio, sono quella previste ed elencate dallart. 5
del suddetio Codice del Terzo Settore, ed in particolare: : '
a) a#=ivenii e servizi sociali ai sensi dell’art. 1, commi 1 e 2, della Legge 8 novembre
2080 n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi-e prestazioni di cui alla
legge 5 {ebbraio 1992 n. 104, e alla Legge 22 giugno 2016 n. 112 (cosndcetta
1 =gae st Dopo di noi”), e successive modificazioni;
b) I&sivenii e prestazioni sanitarie;
©) presizzioni socio-sanitarie di cui al Decreto del Presidente del Consngllo dei
bi@nisii 14 febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno
2001, e successive modificazioni;
o) educazione, isiruzione e formazioné professionale ai sensi della Iegge 28 marzo
2633, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse
socizée con finalita educative; - e
2) mEsiveni e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni
delambiente e allutilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con
eschusione deliaftivit, esercitata abitualmente, di raccoita e riciclaggio dei rifiuti
wbeni, speciali e pericolosi, nonché alla tutela degli animali e prevenzione del
randegismio ai sensi della Legge 281 del 14/08/1991;
) kerventl di futela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesagglo ai
sensi del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni; ---—--
g) formazione universitaria e post-universitaria svolte anche a favore di tirocinanti
medianie azioni di tutoraggio aziendale;
) ricerca scientifica di particolare interesse sociale e socio sanitario effettuata con
modalitz non commerciali secondo l'art. 79, comma 3 del Codice del Terzo settore; - | k
1) orgenizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse
sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e




della pratica del volontariato e-delle attivita di interesse generale di cui allart. 5 del

Codice del Terzo Settore;
J) radiodiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi delfart. 16 comma 5, della

‘| legge 6 agosto 1990, n. 223, e successive modificazioni;

k) organizzazione e gestione di attivitd turistiche di interesse sociale, culturale o

religioso, finalizzate soprattutto a favorire il turismo di persone disabili o comunque
socialmente svantaggiate, anche con la gestione di strutture ricettive dedicate; --—-----
) formazione extrascolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione
scolastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al
contrasto della poverta educativa;
m) servizi strumentali ad enti del Terzo Settore resi in presenza dei presupposti di
legge; - - e
n) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della Legge 11 agosto 2014, n. 125, e
successive modificazioni; e
o) attivita commerciali, produttive, di educazione e informazione, di promozione, di
rappresentanza, di concessione in licenza di marchi di certificazione, svolte
nellambito o a favore di filiere del commercio equo e solidale, da intendersi come un
rapporto commerciale con un produttore operante in un’area economica
svantaggiata, situata, di norma, in un Paese in via di sviluppo, sulla base di un
accordo di lunga durata finalizzato a promuovere 'accesso del produttore al mercato,
e che preveda il pagamento di un prezzo equo, misure di sviluppo in favore del
produttore e l'obbligo del produttore di garantire condizioni di lavoro sicure, nel
rispetto delle normative nazionali ed internazionali, in modo da permettere ai
lavoratori di condurre un’esistenza libera e dignitosa, e di rispettare i diritti sindacali,
nonché di impegnarsi per il contrasto del lavoro infantile;
p) servizi finalizzati allinserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei
lavoratori e delle persone di cui all'art. 2, comma 4 del decreto legislativo n. 112.del 3
luglio 2017 relativo alle imprese sociali;
) alloggio sociale, ai sensi del decreto de! Ministerc delle infrastrutture del 22 apnle
2008 e successive modificazioni, nonché ogni altra attivita di carattere residenziale
temporaneo diretta a soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o
lavorativi; .

r) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti; S
s) agricoltura sociale, ai sensi dellart. 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, ¢
successive modificazioni;
t) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche;
u): riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita
organizzata. : -
L'ODV potra, altresi, svoigere tutte le attivita secondarie e strumentali rispetto a
quelle sopra elencate, nel rispetto dei criteri e dei limiti definiti con Decreto del
Ministro del Lavoro e delie politiche sociali, di concerto con il Ministro delleconomia
e delle finanze, sentita la Cabina dl regia di cui allart. 97 del suddetto Codice, quali a
titolo esempilificativo:
a) attivita di vendita di beni acquisiti da terzi a titolo gratuito a fini di sovvenzione, a
condizione -.che la vendita sia curata direttamente dallassociazione senza alcun
intermediario; o
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b) cessione di beni prodotii dagli assistiti e dai volontari sempreché la vendita dei
prodoiii sia curata direttamente dal’Associazione senza alcun intermediario; ------------
c) aiiivitid di somministrazione di alimenti e bevande in occasione di raduni,
mzniiesiazioni, celebrazioni e simili a caratiere occasionaie.
Tzl =itivita saranno svolte direttamente dall’Associazione. senza Fimpiego di mezzi
oiganizzail professionalmente per fini di concorrenza sul mercato.
L’Associazione non pofra svolgere attivita diverse da quelle strettamente connesse
=lo scopo sociale. '

Capo Ili — Patrimonio - Risorse

A 3 - Lassociazione pud trarre le risorse economiche necessarie al suo
axizionamento e allo svolgimento della propria attivita da fonti diverse, quali quote

associziive, coniributi pubblici e privati, donazioni e lasciti testamentari, rendite
peiranoniall ed ailiviia di raccolta fondi nonché dalle attivita di cui al precedente art. 2.
Par Faiftiviia di interesse generale prestata in convenzione con le amministrazioni
pubhliche PAssociazione pud ricevere soltanto il rimborso delle spese effettivamente
sosienatie e documentste. :
R peirknonio dellAssociazione & utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai.
i deffesclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
Pesianio, © vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili e avanzi di gestione, fondi
e mseive comungue denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori,
amwmmnisiratori ed alfri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di
ogrd =kra dpotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo. In ogni caso si
consideranc distribuzione indiretta di utili:
2) k= coiresponsione ad amministratori, sindaci e a chiunque rivesta cariche sociali di
compensi ndividuali non proporzionati all’attivita svolta, alle responsabilita assunte e
=lle speciiiche competenze o comunque superiori a quelli previsti in enti che operano
nal medesini o analoghi settori e condizioni;
b) i= comresponsione a lavoratori subordinati o autonomi di retribuzioni o compensi
sypeion del quarania per cento rispetto a quelli previsti, per le medesime quailifiche,
corfiratii collettivi di cui allart. 51 del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81,
sckso comprovaie esigenze attinenti alla necessitd di  acquisire specifiche
coimpeisnze ai fini dello svolgimento delle attivita di interesse generale di cui all'art 5,
cormma 1, lettere b, g, h del Codice del Terzo Settore (Decreto Legislativo n. 117 del
O3M37/2017 e successive modifiche ed integrazioni);
€) Facguisio di beni o servizi per corrispettivi che, senza valide ragioni economiche,
st=no superiori al loro valore normale;
d} ke cassioni di beni e le prestazioni di servizi, a condizioni piu favorevoli di quelle di
meicaio, a Socl, Associati o Partecipanti, ai Fondatori, ai componenti gli Organi
ammmnisiraiivi € di controllo, a coloro che a qualsiasi titolo operino per rAssociazione
o ne facciano parte, ai soggetti che effettuano erogazioni liberali a favore
gelAssociazione, ai loro parenti entro il terzo grado e ai loro affini entro il secondo
grado, nonché alle societa da questi direttamente o indirettamente controllate o |/
collegaie, esclusivamente in ragione della loio qualitd, salvo che tali cessioni o
piesizzion] non costituiscano Foggetto dell’attivita di interesse generale di cui all’art.
5 del Codice del terzo Settore;
&) kz comesponsione a soggetti diversi dalle banche e dagli intermediari finanziari
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autorizzati, di interessi passivi, in dipendenza di prestiti di ogni specie, superiori di
quattro punti al tasso annuo di riferimento. Il predetto limite pud essere aggiornato
con decreto del Ministro del Lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il
Ministro dell’'economia e delle finanze. -
Capo IV - Soci
Art. 4 - 1 soci dell'associazione sono cosi distinti:
a) Soci fondatori (sono coloro che hanno sottoscritto I'atto costitutivo); ==----e--m-mmmeme--
b) Soci volontari (sono le persone fisiche maggiorenni che, a qualsiasi titolo e in
qualunque modo, prestino volontariamente la loro opera in seno all’Associazione a
favore delle categorie di cui all’art. 2 del presente Statuto);
¢) Soci appartenenti alle singole categorie previste dailart. 2 del presente statuto
(sono i disabili, gli anziani, le persone emarginate e i giovani);
d) Soci familiari dei Soci di cui alla lettera c);
e) Soci benemeriti (persone fisiche, Enti, Associazioni che aiutano tangibilmente

I'Associazione);
f) Soci onorari (persone fisiche che, con la loro opera, danno un contributo

essenziale allo sviluppo dell’Associazione e lustro nel campo di attivita della stessa)..
Per lo svolgimento prevalentemente in favore di terzi di una o piu attivita di-cui al
precedente art. 2, 'Associazione Vivere Insieme non pud avere meno di seite Soci
volontari persone fisiche o associarsi ad almeno alire due Organizzazioni di
volontariato. In quesio caso, PAssociazione di Organizzazioni di volohtariato pud
ammettere come associati altri Enti del Terzo settore o senza scopo di lucro, a
condizione che il loro numero non sia superiore al 50% del numero delle
Organizzazioni di volontariato.
Art. 5 - | soci volontari e i soci familiari, per essere ammessi all’Associazione,
dovranno presentare domanda indirizzata al Presidente. Il Consiglio Direttivo, di cui
al successivo Capo V, decide poi in merito alla ioro ammissione o meno. La
deliberazione di ammissione del huovo socic & comunicata per iscritto all'interessato
ed annotata nel libro degli associati. La deliberazione di rigetto delia domanda di
ammissione deve precisare le motivazioni del rigetto ¢ deve essere comunicata
allinteressato entro sessanta (60) giorni.
L'interessato, entro sessanta (60) giorni dalla comunicazione di rigetto, pud chiedere
che sullistanza di ammissione si pronunci 'Assemblea generale o altro organo
eletto dalla medesima (che, se non appositamente convocati, possono pronunciarsi
in occasione della loro convocazione successiva).
La qualifica di Socio Benemerito e di Socio Onorario € proposta dal Presidente e
deliberata dal Consiglio Direttivo. :

Art. 6 - Tutti i Soci hanno diritto (purcheé in regola con i pagamenti delle quote sociali)
a: =

- partecipare alle elezioni e ad eventuali referendum indetti dalla Presidenza; ----=------
- frequentare la sede sociale;
- partecipare alle adunanze, manifestazioni, attivita e quant’altro indetto dalla
Presidenza, alle condizioni di voita in volta stabilite;
- votare ogni qualvolta sia necessario, con diritto a un solo voto per Socio. Hanno
diritto di voto tutti coloro che sono iscritti da almeno tre mesi nel libro degli Associati.
Ciascun associato puod farsi rappresentare da un altro associato in Assemblea
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medanss delega scritta, anche in calce alf'avviso di convocazione. Ogni Associato
non pud presentare pil di una delega. 1l diritto di voto pud essere espresso tramite
di ielecomunicazione ovvero per corrispgondenza o in via elettronica, purché
sz possibile verificare 'identita dell'associato che partecipa e vota:
& T -1 Soci, nel rapporti sociali, sono tenuti ad osservare il presente Statuto, i
Repolamenti e le altre disposizioni che gli organi dell’Associazione emanano per
eSsciplinare ke aifivita della stessa. | Soci sono tenuti a versare le quote annuali
&= Associazione nei modi, nei termini e nella misura all’'uopo stabiliti. =~-—--s-m=meee-mem
I comaixsi associaiivi, cosi come gli obblighi e i diritti dei Soci di qualsiasi categoria,
sono sasiamente personali e non possono essere ceduti o trasferiti per nessun
0@ =d 2 nessun titolo, se non a causa di morte.
1 wolové=xi chie svolgono fa loro attivitad in modo non occasionale debbono essere
B=sced, 2 cwa della segreteria dellEnte, in un apposito registro. Essi mettono a
dsposizione # loro tempo e le loro capacita in modo personale, spontaneo e gratuito,
sesez= W di acro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di sclidarietd, ~—----—--—--
&t 8 - H Socio che vuole cessare di far parte dellAssociazione deve inviare al
Preskicnie unaz letiera di dimissioni. — —
&% 2 - 1 Soci possono essere cancellati per dimissiore, per irreperibilita, per
decesso o per indegnita rispetto alle finalita dell’Associazione, previste dal presente
S -mmmi e -
L= canczlezione © la radiazione del Socio & decisa dal Consiglio direttivo e sara
sammcain dalfAssemblea generale solo su ricorso dellinteressato, presentato entro
sessasez (60) giomni dalla notifica del provvedimento di radiszione da parte del
Comsiclo desiiivo. In attesa della eventualé pronuncia delfAssemblea, nei confronti
<l Soow radizio dal Consiglio direttivo sono sospesi diritti e doveri.
Ari 40 - L'aiiviia di volontariato prestata dagli associati non pud essere retribuita in
alomm wodo, nemmeno dal beneficiario. Al volontario, perd, possono essere
ssenovsaRe dallAssociazione tramite la quale svolge la sua attivita soltanto le spese
sceesanenie sosienute e documentate per Pattivita prestata, entro i limiti massimi e
alle condizioni preventivamente stabilite dall’Associazione medesima. Sono in ogni
€50 Weizll nimborsi spese di tipo forfettario. Le spese sostenute dal volontario
POS30N0 essere rimborsate anche a fronte di un’autocertificazione, resa dallo stesso
=i sensl dellart 46 del Decreto Presidente della Repubbiica 28 dicembre 2000, n.
445 povoh® non superino 'importo di 10 euro al giorno e 150 euro mensili e il
Consigo Direttivo dell’Associazione deliberi sulle tipologie di spese e le attivita: di
wolowi=sizio per le quali € ammessa questa modalita di rimborso. La qualita di
woloré=iio € incompatibile con qualsiasi forma di rapporte di lavoro subordinato. o
assonomo & con ogni aliro rapporto di lavoro retribuito con 'Associszione di cui il
woloni=no & socic o associato o tramite la quale svolge la propria attivita volontaria. -
Hon si considera volontario l'associato che occasionalmente coadiuvi gli organi
soci=k nello svoigimento delle loro funzioni. =
I wolorézrl debbono essere assicurati contro gli infortuni e le malattie connessi allo
swolcemento dell’attivita di volontariato, noncheé per la responsabilita verso i terzi, ---—-
Capo V — Organi generali
£t 11 - Gli Crgani dell'Associazione sono:
-Assemblea generale dei Soci;




- iI'Consiglio Direttivo;
= it Presidente;
- FOrgano di controllo (eventuale);
-r Organo di revisione legaie dei conti (eventuaie).
ART. 12 - L’Assembléa generale & I'organo sovrano dellAssociazione ed & formata
da tutti i Soci. - --
L’assemblea generale & convocata, in via ordinaria, dal Presidente una volta I'anno.
Pu6 essere convocata in via straordinaria dal Presidente, quando questi lo ritenga
necessario, oppure quando ne sia fatta richiesta dalla maggioranza del Consiglio
direttivo o da almeno un quinto dei Soci aventi diritto di voto. Qualora poi
FAssemblea venga convocata per la discussione di problemi inerenti singole
categorie previste dall'art. 2 del presente Statuto, la partecipazione, su decisione
inappellabile del Presidente, sentito il Consiglio direttivo, sara consentita solo ai Soci
appartenenti a quella singola categceria, oltre ai Soci Fondatori, Volontari, Benemeriti
ed Onorari. -
L'avviso di convocazione deve contenere lindicazione della data, ora e luogo della
riunione, tanto in.prima che in seconda convocazione, nonché Ferdine del giorno.
L’avviso deve essere diramato a tutti i Soci almeno cinque {5) giorni prima della data
fissata, sia per I'Assemblea Ordinaria che per quella Straordinaria. ,
L’Assemblea, in prima convocazione, & valida quando sia presente la meta dei Soci
pill uno; in seconda convocazione, quaiunque sia il numero degii intervenuti. ~----veem---
L’Assemblea generale dell’Associazione:
a) nomina e revoca i componenti degli organi sociali, compreso il Presidente; -—-------
b) nomina e revoca, quando previsto, 'Organo di controllo e |I soggetto incaricato
della revisione legale dei conti;
c) approva il bilancio;
d) delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione
di responsabilita nei loro confronti;
e) delibera sullesclusione degli associati e dei richiedenti di essefe ammessi come
Soci, la cui richiesta & stata rigettata dal Consiglio direttive, qualora 'Assemblea
stessa rion abbia attribuito questa competenza ad altro organo da essa eletto; ——--—-—
f) delibera sulle modificazioni dell’Atio costitutivo o dello Statuto: —
g) approva I'eventuale regolamento dei lavori assembleari;
h) delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione
dell’Associazione, qualora previsti dalla legge; , :
i) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo Statuto
alla sua competenza, tra cui: e
- determinazione delie quote sociali ed eventuali contributi da versare da parte degli
utenti nei limiti previsti dall’art. 79, comma 2 del Codice del Terzo settore; —-—---—m-mmmm
- deliberazione sulle proposte del Consiglio direttivo circa la nomina dei Soci onorari
€ benemeriti. : = :

I verbali firmati dal Presidente dell’Assemblea e da chi li ha redafti vengornio
conservati agli atti dellAssociazione e ogni Socio, di qualunque categoria, pud
prenderne visione. -
Art. 13 - Il Consiglio direttivo & costituito da un numero dispari di membri con un
minimo di cinque (5) e un massimo di nove (9); vengono eletti tra i Soci appartenenti
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zle vaiie categorie, preferibilmente eleggendo un consigliere che rappresenti
cisoiNa caiegoria e due che rappresentino i soci volontari. L'assunzione della
caica ¢ amministratore € subordinata al possesso di requisiti di onorabilit3,
oroessiIonzliiz ed indipendenza. Il nominato non deve essere in conflitto di inte_ressi;
pey cono proprio o di terzi, con Associazione. Qualora il conflitto di interessi
#scivenga nel corso dellattivith amministrativa, egli ne deve dare notizia agli altri
smwmusazioii e allOrgano di controllo e allOrgano di revisione legale dei conti,
peecsandone la natura, i termini, Porigine e la portata (artt. 2391 e 2475 ter c.c.).
Mon pud essere nominato amministratore, e se nominato decade dal suo ufficio,
Fesewceio, Finabilitato, il fallito, o chi & stato condannato ad una pena che comporta
Msi=sdzione, anche iemporanea, dai pubblici uffici o I’mcapacnta ad esercitare uffici
cW=Fen (=i 2382 c.c.).
Gl asmmnlusiizion, enfro 30 giorni dalla notizia della loro nomina, devono chiederne
TMecsizlone nel Regisiro unico nazionale del Terzo settore, ai sensi dell'art. 26,
cowman2 § del Cadice del Terzo Settore,
N poksie di rappresentanza attribuito agli amministratori € generale. Le limitazioni del
poesie i rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel
Regesito unico nazionale del Terzo settore o se non si prova che i terzi ne erano a
comoscenza (ari 26, comma. 7 del Cedice del Terzo Settore).
L= woizzioni per 'elezione degli Amministratori dovranno avvenire secondo il principio
&=l oo siagolo di cui alfart. 2532 secondo comma codice civiie.
B Comsigho Direitivo promuove i provvedimenti atti al conseguimento degli scopi e
el @n=l2 siatutarie. Esso ha tutti i poteri di crdinaria e straordinaria
asmmusszzione dellAssociazione, con facolta di conferire deleghe e procure, per
=0l 28 o categorie di atti, al Presidente o ad altri membri del Consiglio. --------—-—--
&3 esso spefia in particolare di:
- Pyesoriizie alf Assemblea Generale ordinaria il rendimento annuale della gestlone --
- Mowsmxe 1 Vice Presidente e il Segretario, scelti tra i membri del Direttivo, il
Tesoilere ed | responsabili dei vari settori di attivita dell’Associazione, secondo
epwin Rssaio dall'uliimo comma delfart. 17;
- RexSgere ke proposie di modifiche allo Statuto o al Regolamento, che andranno
axwrcic calfassembles;
- Propoite Fimporto delle quote associative all'approvazione dellAssemblea; =-—--—-----
Vigdere suifosservanza del presente Statuto e dei regolamenti speciali
el &ssembles; :
- Sssolsre =l compitl di cui alfart. 5;
- Prowmovere la costituzione di gruppi di lavoro specializzati per stimolare e
sosiencis uiie le atlivita dell’Associazione; - _
- Predispoire e sotfoporre allAssemblea Generale il programma di massima annuale.
¥ Consialio Diretiivo nomina tra i suoi membri: -
a} l Presidente che ha la legale rappresentanza dell’Associazione di fronte ai terzi ed
W gmxizio, ifiene i contatti con altri Enti ed Associazioni che si occupano delle
ezsnone di cui all'art. 2 del presente Statuto e con gli Organi Amministrativi locali
o), Provinciali, Regionali e Statali;
Eol convoca e presiede tutte le riunioni del’Assemblea Generale e del Consiglio
Dwe=tivo, difige e coordina tutta I'attivita dell’Associazione.




Egli pud delegare alcuni di questi compiti ad altri Membri del Consiglio. =---mmseermmmmmees
Il Presidente ed in genere gli Amministratori dellAssociazione a tutti gli effetti di
legge sono esenti da responsabilita per gli atti complutl dai Soci, quando non consti
per iscritto il consenso agli atti stessi.
b) Il Vice Presidente che sostituisce il Presidente in tutti i suoi compiti quando questi
& assente od impedito o per delega dello stesso.
c) il Segretario, il quale: :
- assiste il Presidente e il Vice Presidente nel’adempimento dei loro compiti; =-=-mmmme—
- cura linvio ai Soci degli avvisi di convocazione dell’Assemblea Generale, nonché Ia
distribuzione dei moduli per le votazioni ai Soci aventi diritto;
- gestisce P'archivio sociale;
- coordina 'organizzazione delle manifestazioni. ,
d) il Tesoriere che ha le responsabilitd amministrative dell’Associazione e ne cura
tutti gli adempimenti ad essa connessi.
Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente tutte le volte che lo ritenga utile,
redigendo per ciascuna seduta apposito verbale. -
Il Consiglio Direttivo pud essere convocato su richiesta di ‘almeno un terzo dei
Consiglieri. In tal caso, la riunione deve aver luogo entro un mese dalla data della
richiesta.
L'avviso di convocazione deve essere inviato a tuiti i membri del Consiglio almeno
cinque (5) giorni prima della data fissata e deve contenere l'indicazione della data
fissata, ora e luogo della riunione e dell’ordine del giorno.
In caso di convocazione d'urgenza e straordinaria, Pavviso deve essere inviato ai
membri del Consiglio almeno tre (3) giorni prima deiia data fissata. .
Le deliberazioni del Consiglio Direttivo sono valide quando sia presente almeno un
terzo degli aventi diritto, se il Consiglio & composto da 9 membri, o quando siano
presenti 3 degli aventi diritto, se il Consiglio & composto da cinque membri.  ——e--meemee
Art. 14 - L’Assemblea generale nomina un organo monocratico di controllo, iscritto
nel relativo registro dei revisori contabili, nei casi previsti dallart. 30 del D. Lgs
117/2017, quando siano superati per due esercizi consecutivi due dei seguenti limiti: -
a) Totale dell'attivo dello stato patrimoniale: 110.000,00 euro:
b) ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate: 226.000 €UrO; ~--mmm=mmmmememe
c) dipendenti occupati in media durante lesercizio: 5 unita (a2 tempo pieno o
calcolate con il full time equivalent). :

L'obbligo cessa se, per due esercizi consecutivi, i predetti limiti non vengono
superati. - -

La nomina dell'Organo di controllo & altresi obbligatoria quando siano costituiti
patrimoni destinati ad uno specifico affare ai sensi delfart. 10 del Codice del Terzo
Settore. -
All'Organo di controilo si applica Fart. 2399 del c.c. riguardante le cause di
ineleggibilita e decadenza, e viene scelto tra le categorie di soggetti di cui allart.
2397, comma 2 del c.c.. - :

L'organo di controllo vigila sull’osservanza della legge e dello Statuto e sul rispstto
dei principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del
Decreto legislativo 8 giugno 2001 n 231, qualora applicabili, nonché
sulfadeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo
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comcy fumzicnamento. Esso pud esercitare, inoltre, al superamento dei limiti di cui
=% 31 del Codice del Terzo settore, comma 1, la revisione legale dei conti. In tal
e=so Torgano di controllo & costituito da un revisore legale iscritto nellapposito

EESa0.
Lesz=mio di conirollo esercita, inoltre, compiti di monitoraggio dell’osservanza delle
@mczl2 crviche, solidaristiche e di utilita sociale, avuto particolare riguardo alle
ssposizioni di cui agli articoli 5,6,7e 8 del Codice del Terzo Settore, ed attesta che |l
&d=mcio soclale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'art. 14 dello
seesso Codice. 1l bilancio sociale da atto degli esiti del. monitoraggio svolto
<=l ovoano di controllo.
L Ovz=no di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di
comsollo, € a ial fine pud richiedere agli Amministratori notizie sull’andamento delle
epes=ziont sociali o su determinati affari. :
&= i5 - D’Organo di revisione legale dei conti & nominato dallAssemblea generale
wai ==l pyevisii dallart. 31 del D. Lgs 117/2017. E’ formato da un revisore contabile
e 2l relativo registro. - : :
USssoci=zione € obbligata a nominare un revisore legale dei conti iscritto
scl=p00sEc regisiro, qualora per due esercizi consecutivi si superino due dei
a@e ael’amvo dello stato patrimoniale: 1.100.000,00 euro; ,
&) sicami, Fendiie, proventi, entrate comunque denominate: 2.200.000,00 euro; ----------
€} seewmdonsl occupati in media durante l'esercizio: 12 unita (a tempo pleno o
calesl=ie oon 1 iull ime equivalent).

Lesilies cessz se, per due esercizi consecutivi, i predetti limiti non vengono
SmpcEE.
LF=] del revisore legale dei conti & aitresi obbligatoria quando siano costituiti
peinmecnn cesiinzii ad uno specifico affare ai sensi dell'art. 10 del Codice del Terzo
Ssheee

e GAPO VI — DISPOSIZIONI GENERALI SULLE CARICHE SOCIAL} ~==-mmmmmmmm
&= 86 - Tveke ke cariche sociali dell’Associazione possono essere ricoperte dai soci
&h imSe: ke c=iegorie. | relativi mandati hanno durata triennale e alla scadenza, i titolari
#=siamn s cavica per Pordinaria amministrazione fino alle nuove elezioni. ——-—-——m—eeeee--
Qi 102 cziica sociale rimanga vacante per dimissioni o altre cause, il mandato
él sebenmanic ha la stessa scadenza che competeva al mandato del tltolare
ST - :
e ke caiiche sociali sono gratuite, fatta eccezione per I'organo monocratico di
cssvllo = di revisione legale dei conti.
&= 7 - | membii del Consiglio Direttivo, nonché I'organo di controllo e !organo di
semeione kegale de! conti sono eletti dallAssemblea Generale a maggioranza
SCREiCe.
Ol mecsro eletio, che per un motivo qualsiasi cessi di far parte del Consiglio
Ds=ar, sard sosiitulio dal Socio che, nella graduatoria dei voti, figura al primo

easid &= i pon eletil; in caso di parita di voto, la scelta ricadra sul piu anziano di eta. - |- i

1 eespomsabili del vari settori di attivitd vengono nominati dal Presidente, udito il
saweve &l Consiglio Direttivo.
&= 48 - | componenti del Consiglio Direttivo uscenti sono rieieggibili per i triennio




al numero degli aventi diritto al voto.

successivo.
Art. 19 - L’'Assemblea Generale e il Consiglio Direttivo sono pre3|edut| dal Presidente
e, in mancanza di questi, dal Vice Presidente. In mancanza di entrambi, la seduta
sara preéieduta dal Socio piu anziano di eta presente.
Art. 20 - Si intende per maggioranza semplice la maggioranza di meta pit uno dei
voti raccolti, compresi quelli per delega, esclusi i voti nulli e le schede bianche. -—--—---
Si intende per maggioranza qualificata quella dei tre quarti dei voti raccolti, comprési

quelli per delega, esclusi i voti nulli e le schede bianche.
Si intende per maggioranza assoluta la maggioranza di meta pil uno dei voti, riferita

Art. 21 - Quando non prescritto in modo diverso, le deliberazioni sono valide quando
ottengone la maggioranza semplice. ~ :
Art. 22 - Quando non sia diversamente disposto in sede di convocazione, if Socio
pud farsi rappresentare, nelle votazioni che si svolgeranno nelle Assemblee Generali,
da altro socio avente diritto, con delega scritta. E' ammessa una sola delega. ----—--
Art. 23 - Gli atti dellAssociazione, ove se ne ravvisi l'importanza, possono essere
resi pubblici a cura dell’Associazione stessa.
Art. 24 - Delle deliberazioni dell’Assemblea Generale e del Consiglio D|rett|vo fanno
fede i verbali che debbono -essere trascritti su appositi libri verbali e firmati dal
Presidente e dal Segretario. - -
Art. 25 - Le proposte di modifiche dello Statuto debbono essere sottoposte a
votazione generale di tutti i Soci. Esse non sono valide se non ottengono la
maggioranza qualificata (tre quarti dei voti validi raccolti, compresi quelli per delega,
esclusi i voti nulli e le schede bianche). Esse non sono valide se non ottengono la
maggioranza qualificata.
Art. 26 - L’Associazione pud assicurarsi per i danni derivanti da responsabilita
contrattuale ed éxtra contrattuale della Associazione stessa.
Art. 27 - L'applicazione del presente Statuto sara disciplinata da un Regolamento
Generale approvato dallAssemblea generale con maggioranza semplice. ---—-—--=-—---
Per particolari attivitd dellAssociazione, [I'Assemblea . Generale pud emanare
Regolamenti Speciali.

CAPO VIl - Bilancio — Libri sociali
Art. 28 - L’anno finanziario dell’Associazione coincidera con Fanno solare. Entro il 28
febbraio di ciascun anno il Consiglio Direttivo ha Fobbligo di redigere il bilancio o il
rendiconto di cui al successivo art. 29 per l'anno precedente da sottoporre
all’approvazione deil Assemblea Generale entro il-30 aprile.
Entro il 30 ottobre di ciascun anno, il Consiglio Direttivo ha 'obbligo di redigere un
programma economico e finanziario per Fanno seguente da sottoporre
all'approvazione dell Assemblea entro il 31 dicembre. =
Entrambi debbono essere depositati nella sede sociale. -
Art. 29 - L’Associazione deve redigere il bilancio di esercizio formato dallo stato
patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con lindicazione dei proventi e degli oneri,
dellente e dalla relazione di missione che illustra le poste in bilancio, 'andamento
economico e gestionale dellente e le modalita di perseguimento delle finalita
statutarie.
il Bilancio, nei casi previsti dalla Iegge potra essere redatto. nella forma del
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eeRERSsD per cassa e comungue in conformita alla modulistica definita con decreto
&l Misssiero del lavoro e delle politiche sociali, sentito il consiglio nazionale del terzo
SRR
L MsserErione deve tenere:
&) @l B0 ocgli associati 0 aderenti;
&9 @ w0 delle 2dunanze e delle deliberazioni delle Assemblee in cui devono esserej
S=scaiR anche 1 verbali redatti per atto pubblico;
€) & s &elle adunanze e delle deliberazicni del'organo di amministrazione (Consiglio
Eis=iwe), e organo di controllo e di eventuali altri organi sociali.
1Esa Zlke kiicre @) e b) sono tenuti a cura dell’organo di amministrazione. | libri
<hcm al= kel ©) sono tenuti a cura dell’'organo cui si riferiscono.
€% assacie® o gl aderenti hanno diriito di esaminare i libri sociali, previa richiesta
seidlis ol Pyesidenie. La richiesta sara evasa entro cinque giorni daila data di
ma&l& siessa al protocolic dell’Associazione.
; =aone, nei casi previsti dalla legge, deve pubblicare nel proprio sito internet
© &= sl sEenst della rete associativa di cui all'art 41 del Codice del Terzo Settore,
el ovesipcB emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai
esmpences cegll organi di amministrazione e controllo, ai dirigenti, nonché agli
L Mssacerione & fenuta ad iscrivere in un apposito registro i volontari che svolgono
& lowe sSei= ¥1 modo non occasionale. -
CAPO VIl - Scioglimento dell’Associazione
AR 3 - Vaweniuale scioglimento dellAssociazione deve essere sottoposto a
wei==seme assambleare e riportare il voto favorevole di almeno tre quarti (3/4) degii
aas0eE.
I S\ éewonw essere avvisati preventivamente a mezzo lettera circolare
excamemec= AR Questa circolare deve essere inviata, unitamente ai moduli e alle
esme gex k2 woizzione, con trenta giorni di anticipo sulla data di scadenza della
weize=mne: (wadorz questa risulti favorevole allo sciogiimento, la modalita delia
eekswme S=gono [a seguente procedura:
k& e=e8 & esdnzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere
peawwe dellllhicio Regionale del Registro unico nazionale del Terzo Settore (art. 45,
). = salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri Enti del Terzo
Sclee= oie svolgano atfivita analoghe o, in mancanza, alla Fondazione ltalia
Socels
B s==ve & i=so enfro frenta giorni dalla data di ricezione della richiesta che
esocizrions € fenuia a inoltrare al predetto Ufficio con raccomandata A/R o
secascdo ke disposizioni previste dal decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, decorsi i
epeh £ parere si infende reso positivamente. Gli atti di devoluzione del patrimonio
#2skdo0 comptii In assenza o in difformita dal citato parere sono nulli. ———-eeemmmeeeeeee—-
= che eventuali beni in uso all'Associazione ma di proprieta di terzi, in caso
& esanzione o scioglimento, dovranno essere restituiti ai legittimi proprietari ed, in
sesacolore, si rispeiiera quanto convenuto nell'aito di concessione di diritto di
sspevacke ficevuio dal notaio Lillo Fleres di Messina in data 13 marzo 20086, registrato
@ lessmz ¥ 3 aprile 2006 al n. 1404 e trascritto il 28 marzo 2006 ai nn. 13453/6939,
smecesstaimenie modificaio con atto ricevuto dal predetto notaio in data 20 luglio




2018, registrato a Messina il 26 luglio 2018 al n. 6316, con riferimento al fabbricato in
cui I'Associazione svolge la propria attivita.
La votazione per lo scioglimento dellAssociazione pud essere indetta: —------—-
1) quando venga richiesta dal Consiglio Direttivo previa approvazione dei tre quarti
dei componenti il Consiglio stesso;

2) dietro domanda fatta al Presidente e sottoscntta da almeno la meta dei Soci.

aventi diritto. .
Per quanto non previsto nel presente Statuto valgono le vigenti dlsposmom previste
nel Codlce Civile e neile leggi speciali in materia.
f.to Uldengo Diana
f.to Sebastiano Micali notaio
E' COPIA CONFORME ALL' ORIGINALE E ALLEGATI, MUNITI DELLE FIRME
PRESCRITTE DALLA LEGGE, ESI RILASCIA [N ©doft LRasrA PR A
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