STATUTO %

“ASSOCTAZIONE PRO BAMBINI E ADULTI LEUCEMICI - ENTE DEL TERZO &ticaor ’

SETTORE” in sigla “Associazione ABAL ETS” 5668({
Art. 1. Costituzione, sede e durata
E costituita, con sede legale nel Comune di Messina, Via In—/gsgg?'
dustriale n. 128, un Ente del Terzo Settore, in forma di As-
sociazione disciplinata dal Codice Civile, nonché dal Decreto
Legislative 3 luglic 2017, n. 117 e s.m.i., di seguite il
“Codice”, avente la denominazione: “Associazione Pro Bambini
e Adulti Leucemici Ente del Terzo Settore”, in breve denomi-
nabile anche come “Associazione ABAL -~ ETS”.
E obbligatoric, ai sensi di legge, 1l'uso della locuzione “En-
te del Terzo Settore” o dell’acronimo “ETS” nella denomina-
zione sociale, negli atti, nella corrispondenza e nelle comu-
nicazioni al pubblico.
Il trasferimento della sede legale allfinterno del Comune &
deliberata del Consiglio Direttive e non costituisce varia-
zione statutaria.
La durata dell’Associazione & illimitata.
Art. 2. Oggetto e scopo
L'Assocliazione non ha scopo di lucro e persegue esclusivamen-~
te finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
LfAssociazione potrda avere altre sedi in Italia e all’estero
e svolgera la propria attivita direttamente o tramite accordi
di cooperazione con altri Enti o Associazioni.
1.’ Associazione, nel perseguimente delle proprie finalita
svolge, in via esclusiva o principale, una delle seguenti at-
tivita di interesse generale:
- prestazioni sccio-sanitarie;
- interventi e prestazioni sanitarie;
- ricerca scilentifica di particolare interesse sociale;
- servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da
enti composti 1in misura non inferiore al settanta per cento
da Enti del Terzo settore;
- beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di
alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166,
e successive modificazioni, ¢ erogazioni di denaro, beni o
servizi a sostegno di attivitad di interesse generale a norma
dell’art. 5 del Codice.

In particclare 1'Associazione ha per scopo 1lfassistenza nei

a) migliorare 1lf'assistenza e la terapia al cittadini affet-
ti da neoplasie ematologiche;

b) incrementare e favorire la ricerca scientifica relativa

a queste malattie;
a) sensibilizzare il pubblico e gli organismi competenti su
problematiche ed esigenze inerenti gueste malattie;

d} promuovere 1faggicornamento e una pilt stretta wvigilante
collaborazione tra i tecnici del settore;



a) sopperire alle eventuali carenze delle strutture pubbli-
che reperende farmaci e materiali indispensabili all’assi-
stenza e terapia dei malati;

£) favorire 1l'inserimentoc nel conteste sociale (scuola, at-
tivitd sportive e ricreative) dei piccoli malati ed i1l rein-
serimento sociale degli adulti;

gl assicurare un'adeguata assistenza psiceclogica al pazien-
ti ed alle loro famiglie;

h}) alutare economicamente le famiglie disagliate dei malati
mediante erogazione di sussidi, mediante anticipazione di
somme per prestazionl soggette a successivo rimborso da parte
del Servizic Sanitario pubblico o mediante aiuto nell'istru-
zione e disbrigo delle pratiche presso gli Entl competenti.

A tali finil 1fAssociazione s'impegna ad organizzare e promuo-
vere dibattiti, incontri, corsi di aggiornamento, avvalendosi
anche della competenza di note autoritda del settore. Si pro-
pone altresi di favorire pubblicazioni, trasmissioni radiofo-
niche e televisive sull’argomentc, oltre che di promuovere ed
alutare le iniziative di studiosi, BAssociazioni ed Enti che
possono portare un contributo allo studio e al miglioramento
della cura della malattia onco-ematologica.

L'Associazione nell'esercizio della propria attivita pud, ove
sia ritenuto confacente ai propri interessi in vista del per-
seguimento delle finalita statutarie, liberamente aderire ad
altre associazioni, stipulare accordi con organizzazioni ed
enti, finanziare attivita esterne o progetti, costituire o
partecipare a societa strumentali e di servizi, richiedere od
ottenere contributi da Enti privati e pubblici, richiedere
finanziamenti e partecipare a bandi pubblici e/o privati per
la ricerca, l'innovazione, la cultura e la diffusione del sa-
pere scientifico.

In via esemplificativa e non tassativa, 1'Associazione potra
in particolare:

a. stipulare ogni opportunc atto o contratto, anche per il
finanziamento delle operazioni deliberate, considerate oppor-
tune e utili per il raggiungimento degli scopi statutari, tra
cul, senza esclusione di alfri, l'assunzione di prestiti, mu-
tui, a breve o lungo termine, 1l'acquisto di beni mobili od
immobili, la stipula di convenzicnl di qualsiasi genere anche
. trascrivibili nei pubblici registri, con enti pubblici e pri-
vati;

b. stipulare convenzioni per l'affidamentc in gestione di
parte delle attivita;

c. compiere ogni operazione strumentale al perseguimento del
fine istituzionale, 1ivi comprese guelle di natura economi-
co-finanziaria, purché le medesime non assumano carattere di
prevalenza rispetto all'attivita principale;

d. esercitare, a norma dell’art. 7 del Codice, attivita di
raccolta fondi -~ anche attraverso la richiesta a terzi di do-
nazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva -



al fine di finanziare le proprie attivitd di interesse gene-
rale e nel rispettc del principi di veritad, trasparenza e
correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubbklico;
il Consiglio direttivo pud approvare un appositc regolamento
finalizzate alla raccelta fondl contenente forme di sensibi-
lizzazione alla denazione ed erogazioni liberali per le fina-
1itd dell’assoclazione,

L' Associazione pud svolgere attivita diverse, c¢he siano se-
condarie e strumentali alle attivitad di interesse generale,
secondo i criteri e i limiti definiti con apposite Decreto
Ministeriale, ai sensi dell’art. 6 del Codice, tra culi in
particolare le seguenti:

-~ {Organizzazione di eventi culturali, sportivi e ricreativi
gratuiti e/o a pagamento, nonché di viaggl e gite aventi fi-
nalitd prcmozionali del propric scopo di interesse generale:;

~ Somministrazione di alimenti e bevande in occasione degli
eventi di cui sopra.

Art. 3. Associati, sostenitori e beneficiari dell'associazione
I1 numerc degii associati & illimitate. L'adesione & libera,
senza distinzioni di sesso, etd, religione, residenza. Posso-
no diventare associati tutti celore, persone fisiche, giuri-
diche ed enti che condividano le finalita dell’Associazione.
Gli associlati dell'associazione si distinguono nelle seguenti
categorie:

- Garanti

- Ordinari

- Benemeriti

Gli associatl garanti hanno il compito di dare gli indirigzi

dell’ attivita dell’associazione, di vigilare sul perseguimen-
to dell’attivitd sociale e di garantire il rispetto del pre-
sente statuto. Sono soci garanti di diritto i fondatori che
risultano dall’Atto costitutivo.

Gli associati ordinari sonc colore che ne fanno richiesta e

la cuil ammissione dovra essere deliberata dal Consiglio Di-
rettivo;

Sia gli associati garanti che gli ordinari sono obbligati al
versamento della gquota scclale annuale come stabilita dal
Consiglio Direttivo.

Gli associatli benemeriti sono proposti dal Consiglio Diretti-

ve che 1li ritenga meritevoli di particelare riconoscimente e
la loro ammissione sarad deliberata dall’BAsssmblea. Essi sono

colorec che, a giudizio del Consiglic Direttive, hanno propo-

sto e sveclto iniziative pregevoli wvolte a perseguire 1l rag-:

giungimento degli scopi dell’Associazione oppure c¢oloro che
hanno aiutato 1'Associazione con deonazioni, lasciti o gqualun-
que altra forma di supporto economico gualunque sia L1'ammon-
tare dell’erogazione.

Gli associati sono tenuti al versamento annuale della quota
associativa, seconde gli importi e le modalitd stabilite dal

Consigliec Direttivo. La guota associativa ha durata pari ad




un anno solare,.

Ogni assoclato maggiorenne ha diritto di elettorato attivo e
passivo.

L'adesione all'Associazione & a tempo indeterminato e non pud
essere disposta per un periodc temporaneo. L'adesione all'as-
sociazione ha carattere volontario.

L'armmissione & delikerata dal Consiglio Pirettivo ed & subor-
dinata al versamentoc della quota associativa ed alla presen-
tazione di una domanda scritta con la quale il richiedente
attesti il possesso del requisiti. Il consiglio delibera in
ordine all'ammissicne del socio entro trenta giorni.

Sara espulso dall'Associazione, per deliberazione del Consi-
glio Direttivo, 1l'associato del quale risultasse:

a) che ha usato gualsiasi mezzo illecito per carpire dal-
1l'Associazione aiuti e/o agevolazioni;

b) che ha recato volontariamente danni all'Associazione;

c) che abitvalmente, con deliberato proposito, non osserva
lo statuto e le delibere regolarmente adottate;

d) che, incaricatce di custodire od amministrare i fondi so-
ciali, ne altera la destinazione o in qualsiasi modo ne abusa;
e) morositd nella corresponsione delle quote sociali pro-
tratta per oltre un anno;

£) condanna penale, passata in giudicato, per reati infa-
manti.

Sara sospeso dall'Asscociazione per delilberazione del Consi-
glio Direttive 1'associato che riporti condanna penale con
sentenza di primo grado.

E’ comungue in facolta del Consiglio Direttivo rifiutare 1'a-
desione o espellere l'assoclatc per comprovato comportamento
lesivo della morale.

L'associato rinuncia espressamente a gualsivoglia pretesa pa-
trimoniale anche dopo rescissione, sospensione ¢ espulsione.
Ogni forma di rapporto economico con l'Associazione, derivan—
te da lavoro dipendente o autonome, & incompatibile con 1la
gqualita di associlato.

Gli assoclati avranno diritto di frequentare i locali sociali
e di utilizzare le eventualli strutture senza modificarne 1la
naturale destinaziocne.

Tra gli asscciati wvige una disciplina uniforme del rapporto
associativo e delle modalita associative e a tutti spetta
l'elettorato attivo e passivo. E espressamente esclusa ogni
limitazione in funzione della partecipazione alla vita asso-
ciativa.

Chiunque aderisca all'associazione pud in gualsiasi momento
notificare la sua volontd di recedere dal novero dei parteci-
pi all'Associazione stessa; tale recesso ha efficacia dall'i-
nizio del primo mese successivoe a guello nel guale il consi-
glio direttivo riceva la notifica della volonta di recesso.
Costituisce volonta di recesso altresi il mancato pagamento
della quota associativa per una intera annualita.



Art, 4. Patrimonio ed entrate dell'Associazione

Il patrimenio dell’Associazione, alla sua costituzicne e suc-
cessivamente, & costituito:

- dail beni mobili ed immcbili che per acquisti, lasciti, do-
naziconi o trasferimenti con gualungque modalitd effettuati
vengano in proprietd dell’Associazione;

- da eventuali fondi di riserva costituitl con le eccedenze
di bilancio;

- dalle quote assoclative versate in sede di costituzione.

Il patrimonio dell’Associazione, comprensivo di eventuali zi-
cavi, proventi, entrate comunque denominate, & utilizzato per
lo svolgimento dell’attivita statutaria, ai fini dell’esclu-
sivo perseguimentce di finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale., E’ wvietata la distribuzione, anche indiret-
ta, di utiii ed avanzi di gestione, fondl e riserve comungue
denominate ad associati, laveratori e collaboratori, ammini-
stratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel
caso di recessc o di ogni altra ipotesi di scioglimento indi-
viduale del rapporto assccilative.

Le entrate dell’Associazione sono costituite:

- dall’intrecito delle quote socialiy

- dail redditi derivanti dal patrimonioc;

- da eventuali ercgazioni, donazioni e lasciti degli Associa-
ti o di terzi;

- dai proventi cttenuti da gestioni e iniziative effettuate
ai sensi di legge e del presente statuto, nonché dalle atti-
vitd esercitate al sensi di legge e del presente statuto;

- da contributi di Pubbliche Amministrazioni, Enti locali, I-
stituti di Creditc e da Enti in genere.

I1 fondo di dotazione dell'Associazione & costituite dall’im-
porto di € 15.000,00 (guindicimila/00) da considerarsi patri-
monic indisponibile per 1fattribuzione della personalita giu-
ridica ai sensi di quanto previste dall’art. 22 del D.Lgs
117/2017.

I} consiglio direttivo annualmente stabilisce la quota di
versamento minimo da effettuarsi all'atto dell'adesicne al-
1'Asscclazione da parte di chi intende aderire
all'Associazione.

I versamenti al fondo di dotazione possono essere di qualsia-
si entita, fattoc salvo 1l versamento minime come sopra deter-
minato, e sonc comungque a fonde perdute; in nessun caso, @{gﬁ'

guindi nemmeno in caso di scioglimento dell'asscclazione, \qéU
in casc di morte, di estinzione, di recessco o di esclusioﬁ&f&
dall'asscciazione, pud pertante farsi luoge alla ripetizion%"‘ A :
di guanto versato alla associazicne a titcle di versamento aiﬁ'\\ ‘wfu,ﬂ ,4f
fondo di dotazione. Il versamento non crea altri diritti di “\hhl '
partecipazione e, segnatamente, non crea quote indivise di

partecipazione trasmissibili a terzi, né per successione a

titolo particolare, né per successione a titolo universale.

Art. 5. Organi dell'Associazione



Sono organi dell'associazione:
1'Assemblea degii Associati:

11 Consiglio Direttivo:;

il Presidente ed il Vice Presidente;
il Segretarlo:

il Tesoriere;

[ B e B e v S S

1’/ 0Organo di controllec e 1'Crganco di revisicne, anche mo-
nocratici;

i 11 Comitato dei Probiviri.

I compensi agli organli dell’associazione e 1 rimborsi delle
spese da questl sostenute non possono superare guanto even-
tualmente previsto dalle norme vigenti; & wvietata la corre-
sponsione al Presidente, ai membri del Consiglic Direttivo,
all’Organc di controlle e allfOrganc di revisione di compensi
individuali non proporzionati allfattivitad svolta, alle re-
sponsabilita assunte e alle specifiche competenze o comungque
superiori a quelli previsti in enti che operano nei medesimi
o analoghi settori e condizioni; ai medesimi limiti sono sot-
toposte le indennitd per specifici incarichi o funzioni at-
tribuiti a membri del Consiglio Direttivo in alternativa alla
esternalizzazione a soggetti terzi. Le indennitd e compensi
per incarichi o funzione sono deliberate dal Consiglio Diret-
tivo.

Gli organi dell’assocciazione, anche se scaduti, restano in
carica fino al subentro dei nuovi eletti.

Art.6. Assemblea

L'Assemblea Generale degll associati e il massimo organo del-
1'Associazione. Hanno diritto di partecipare all'Assemblea
coloro che rivestono la gqualifica di associato iscritto e non
scaduto, 1l giorno in cui si tiene 1'Assemblea.

Gli associati potranno delegare la loro partecipazione al-
1'Assemblea ad un altro assocliato. Nessun partecipante al-
1l'Assemblea potra essere portatore di pil di due deleghe.
L'Assemblea viene convocata, 1in via ordinaria, almeno una
volta 1l'anno entro il 30 aprile per l1l'approvazione del conto
consuntivo dell'anno precedente e per
l'approvazione del bilancio preventivo dell'anno in corsoc, ed
in via straordinaria ogni
qualvolta il Ccnsiglic Direttivo lo ritenga necessario, ovve-
ro ne sia fatta richiesta da almeno un decimo degli Associati.
L'Assemblea & convocata almeno sette giorni prima della data
~fissata per la prima convocazione della stessa. Nei casi di
-urgenza & consentita una comunicazicone inviata con le moda-
litd di cui sotteo con tre giorni di preavviso.

La convecazione viene inviata a tutti gli associati allfindi-
rizzo di posta elettronica fornito dagli stessi allfatto
dell’ adesione all’'Assoclazicne o© successivamente comunicato,
oppure con ogni altro mezzo tecnologico disponibile all’atto
della convecazione che dia, a giudizio del Consiglio Diretti-

vo, garanzia di raggiungimento degli aventi diritto ed incl-



tre & pubblicata sul sito internet dell’associazione; per gli
associati che dichiaranc di non possedere indirizzo di posta
elettronica la convocazione avverrd con lettera raccomandata.
Il Consiglio Direttiveo dindica nella convocazione 11 luogo e
la data di svelgimente in prima e seconda convocazicne e
l'ordine del giorno dellfassemblea. Lfinterventc in Assemblea
pud avvenire anche mediante mezzi di telecomunicaziocne e 1'e-
spressione del voto pud essere esercitata in via elettronica
purché sia possibile verificare 1'identitd dell’Associato che
partecipa e vota.

L'Assemblea & ordinaria ¢ straordinaria e tutti gli asscciati
hanno parita di diritti e doveri.

L'Assemblea & wvalida in prima convocazicne gquando sianc pre-
senti o rappresentati almeno la metd pit unc dei voti spet-
tanti alla totalitd degli iscritti all'Asscciazione.
L'Assemblea in seconda convocazione delibera wvalidamente qua-
lungue sia numero dei socl intervenuti.

Ad ogni socio spetta in Assemblea un voto. Le deliberazioni
sonc prese a maggloranza dei voti. Le eventuali modifiche al
presente Statuto potranno essere discusse e deliberate solo
dall'Assemblea straordinaria deil socli, appositamente convoca-
ta almeno trenta giorni prima, e solc se poste all'ordine del
giorno. Per tali deliberazioni, occorre il voto favorevole di
almenc 2/3 {due terzi) deil veotanti.

IT metodo di wveotazione sara stabilito di volta in volta dal-
l'aAssemblea. T1 verbale dell'Assemblea Generale & tenuto tal
Segretario.

E' compito dell’Assemblea generale degli Associati:
a) analizzare 1 problemi del settore, indicare gli obietti-

vi dell’azione associativa e fornire le direttive generali di
attuazione;

b) deliberare sulla relazione annuale svolta dal Presidente
concernente 1'attivitda dell’Associazione;

c) discutere e deliberare 1in merito al <c¢ontoe consuntivo
dell’anno precedente e al bilancic preventivo dell’anno in
COrso;

) nominare e/o revocare 1 membri degli organi Collegiali,
o monocratici, dell’Associazicne previsti dall’art. 5;

e) deliberare sulle proposte di modifica dello Statutos

£} deliberare su ogni altro argomento sottoposto dal Consi-
glic Direttivo aila sua approvazione; ;

)
g) deliberare la trasformazione, la fusione, la scissionel‘w]
.

voluzione del suc patrimeonio;

%
h) deliberare su eventuali regeclamenti redatti dal Consiﬁ

glio Direttivo e ritenuti utili per il miglior funzionamentSKQ
dell’ associazione e 11 raggiungimentc delle sue finalita:;

i) deliberare su altri oggetti attribuiti dalla legge,
dallfAtto costitutivoe o dal presente Statuto, alla sua compe-
tenza.



Le deliberazioni prese 1in conformita alla legge ed allo Sta-
tuto cbbliganc tutti gli Associati anche se assenti, dissen-
zienti o astenuti dal wvoto.

L'Assemblea €& presieduta dal presidente dell'Assoclazione che
& coadiuvato da un segretaric; il segretario dovrad cocadiuvare
1l presidente nella gestione dell'Assemblea e redigere il
verbale della seduta. I1 wverbale della seduta & sottoscritto
dal presidente e dal segretario ed approvato dall'Assemblea.
Art.7. Consiglio direttivo

L'Assoclazione €& amministrata da un Consiglio Direttive com-~
posto, a scelta dell'assemblea, da un minime di 3 & un massi-
mo di 9 membri, compresi 11 Presidente, 1l wvice presidente,
1l segretario e il tesocoriere.

I1 Consiglio Direttivo dura in carica tre anni e 1 membri
scadutli pessono essere rieletti.

In caso di decadenza, per qualsiasi ragione, di uno dei mem-
bri del Consiglio Direttivo, verranno indette nuove elezioni
per ripristirare il numero dei Consiglieri.

I1 potere di rappresentanza attribuito agli Amministratori é
generale. Le limitazioni del potere di rappresentanza non so-
no opponibili ai terzi se non sconc iscritie nel Registro uni-
¢co nazicnale del Terzo settore o se non si prova che 1 terzi
ne eranc a conoscenza.

IT Consiglio si riunisce tutte le volte che i Presidente o la
metd dei Consiglieri lo ritenga necessario, c¢on unica convo-
cazione., E' regolarmente costituito con 1a presenza della
metd pil uno dei consiglieri, previa convocazione comunicata,
anche con mezzi informatici, a cilascun consigliere almeno
cinque giorni prima della riunione (salvi i casi di straordi-
raria urgenza, che dovranno essere fattl risultare dal verba-
le}, in cuil la convocazione potra avvenire con sole 48 (gua-
rantottore} di preavviso.

Il Consiglio delibera, con voto palese, a maggioranza dei vo-
ti dei presenti. Il Verbale delle sedute del Consiglio & te-~
nuto dal Segretario.

Sono funzionli del Consiglio Direttivo, a titeclo esemplifica-
tivo e non esaustivo:

al Proporre, nell’ambitce delle direttive dell'Assemblea,
l'azione a breve termine, dell'Asscciazione e 1 plani per
l'azione a medio e lungo termine;

b} Esegquire le deliberazioni dell'Assemblea:

c) Compilare 1 bilanci, dal guali devono risultare chiara-
mente le quote asscciative, 1 contributi, i lasciti ricewvuti
e guant’altro necessario a soddisfare la trasparenza;

d) Proporre l'assunzione di dipendenti della, societa, fis-
sandone emolumentl e condizioni;

e) Provvedere allfamministrazione dell'Assoclazione ed al
funzionamento della stessa ed esercitare tutti gli atti che
nen siano devoluti all'Assemblea;

f) Rilasciare procure speciali e generali nei limiti di



legge:

g} Nominare rappresentanti, delegati e collaberatori;

h} Coadiuvare 11 Presidente nell’esercizio delle sue fun-
zioni;

i) Deliberare suil rimborsi spese da assegnare ai componenti
degli Organi sociali ¢ ai soci per incarichi particolari.
Art.8. Presidente

Al Presidente dell'Assoclazione spetta la rappresentanza del-
l'Associazione stessa di fronte ail terzi e anche in giudizic.
I1 Presidente convoca e presiede 1'Assemblea, 11 consiglio
direttive, ne cura l'esecuzione delle relative deliberazioni,
sorvegliia il buon andamento amministrative dell'associazione,
verifica 1'osservanza dello statute e dei regolamenti, ne
promucve la riforma ove se ne presenti la necessita.

Al Presidente dell'Associazione compete, sulla base delle di-
rettive emanate dall'Assemblea e dal Consiglio Direttivo, al
quale comungue il Presidente riferisce circa 1'attivita com-
piuta, l'ordinaria amministrazione dell'associazione; in casi
eccezicnali di necessitd e di urgenza 1l presidente pud anche
complere atti di straordinaria amministrazicne, ma in tal ca-
so deve contestunalmente convocare i1 Consiglic Direttivo perx
la ratifica del suo cperato.

Il Presidente dura in carica tre anni ed & rieleggibile. Vie-
ne coadiuvatc dal Vice presidente., Nel casc di assenza o per
impedimenti del Presidente & del Vicepresidente, subentrera
in carica il Consigliere pil anziano per etd.

11 Presidente esercitera, senza biscgno dell’autorizzazione

del Consiglio Direttivo, 1 poteri di ordinaria e straordina-~
ria amministrazione avvalendosi di guantc & consentito dallo

Statuto e dai termini di Legge per 1l'amministrazione dellfAs-
soclazione. Per tutti gli altri attl di straordinaria ammini-
strazlone @& necessaria preventiva delibera del Consiglic Di-
rettivo.

Art.8. Segzretario

Tl Segretario cura l'esecuzicne delle deliberazioni del Pre-

sidente, del Consiglico Direttivo e dell'Assemblea dei SOCi’-f{% l~
goy

redige i verbali delle riunioni e attende alla corrisponden- ﬂ?ﬁ

zz. Provvede alla consservazione delle proprieta dell'Associa«{Fﬁf
zione ed esegue 1 wvari mandati del Consiglio Direttive. Il\ﬂ
segretario cura la tenuta del libroc verbali delle Assemblee,
del Consiglio Direttivo nonché del libro degli Associati del-
l'associazione. L’incarice @& svolto a titolo volontaric e
gratuito. Dura in carica tre anni e pud essere rieletto.
Art.10. Tesoriere

I1 Tesoriere cura la regolare tenuta della contabilitad e del
relativi documenti, partecipa alla preparazione del bkilancioc
preventivo e del rendiconto consuntivo, predispone la rela-
zione finanziaria sullo stessc e sottopone tutto al Ceonsiglic
Direttivo. Lfincarico & svolto a titolo volontario e gratui-
to. Dura in carica tre anni e pud essere rieletto.



Art. 1l1. Organo di controllec e Organo di revisione.

L' Organo di controlio e 1l7’0Organo di revisicne, entrambi anche
in forma monocratica, possono coincidere e sonce nominati al
ricorrere dei requisiti previsti dagli articeoli 30 e 31 del
Codice o facoltativamente su delibera dell’Assemblea.

Nel caso di nomina obbligatoria al componenti dell’Organo di
controllo si applica 1l'art. 2399 del codice civile ed essi
devono essere scelti tra le categorie di scoggetti di cui al
comma 2, art. 2397 del codice civile; nel caso di organo col-
legiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da al-
meno uno del componenti.

Ove ricorrano 1 presupposti per 17applicazione dellfart. 31
del Codice, 1'Associazione nomina un Revisore legale dei con-
ti o una Societa di revisione legale iscritti neli'apposito
registro. L'Organc di controllo e L1f0Organo di revisione, ove
non obbligatori per legge, sono organi meramente facoltativi,
ma ove nominati esercitano le funzioni di cui agli articolil
30 e 31 del Codice e operanc in base alla legge e alla prassi
prevista in materia.

I menmbri dellfOrgano di contrello e dell’Organc di revisione
durance in carica tre esercizi, scno rieleggibili e decadonoe
alla data di approvazione del bilancio del terzo esercizio
successive alla nomina.

La carica di Organo di contrello e di Organo di revisione &
incompatibile con gquella di membro del Consiglioc Direttivo.
Lf0Organo di controllo e 1fOrgano di revisione relazionano al
Consiglio Dbirettivoe e all’assemblea in merito allfattivita
svolta almeno una volta all’annc in occasicne dell’assemblea
di approvazicne del bilancio.

I compensi per 1l’organo di controllec e l'organo di revisione
sono deliberati dall’Assemblea.

Art. 12, Il Comitato dei Probiviri

Qualungque controversia tra 1 soci e 1lfAssociazione dovra es-
sere risolta da arbitri i quali giudicheranno come amichevoli
compositori ed il loro giudizio sard inappellabile. L'Assem-—
blea del soci nominera un Comitato di tre Probiviri che du-
rerd in carica tre anni e svolgera la funzione di arbitro.

Non potranno essere arbitri cocloro che rivestonoe altre cari-
che sociali.

Art, 13, Bilancio consuntivo e preventive

Gli esercizi dell'Associazione chiudone i1 31 dicembre di o-
gni anno.

I bilanci debbono restare depositati presso la sede dell'as-
sociazione nei 15 (quindici) giorni che precedono 1'assemblea
convocata per la loro approvazione, a disposizione di tutti
coloro che abbiano motivato interesse alla loro lettura.

T bilanci sonc redatti nel rispetto delle modalita previste
dall’articolo 13 del Codice e rispettande gli schemi e la mo-
dulistica introdotta dal D.M. n°® 39 del 05/03/2020, nonché
nel casc previsto dall’art., 14 del Codice in base alle linee



guida del 04/07/2019 emanate dal Decreto del Ministeroc del
Lavoro e delle politiche sociali (bilancio sociale).

I1 Consiglio Direttivo documenta 1l carattere secondaric e
strumentale delle attivitd diverse da guelle di interesse ge-
nerale di cui all'art. 5 del Codice.

I bilanci sarannc resi pubblici in conformitd di guanto pre-
visto dall’art. 13 del Codice.

Art.l4. Avanzi di gestione

Gli utili o gli avanzi di gestione saranno impiegati esclusi-
vamente per la realizzazione delle attivitd di interesse ge-
nerale e di quelle ad esse direttamente connesse.

Vi & divieto assolute di distribuire, anche in modo indiret-
to, utili e avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capi-
tale durante la wvita dell’Associazione, a meno che la desti-
nazlone o la distribuzione non siano imposte per legge o sia-
no effettuate a favore di altri Enti che per legge, statutc o
regolamento faccianc parte della medesima e unitaria struttu-
ra.

Art.15., Libri dell'associazione

Oltre alla tenuta dei 1libri prescritti dalla legge, 1'Asso-
ciazione tiene 1 libri verbali delle adunanze e delle delibe-
razioni dell'Assemblea, del Consiglio Direttivo, dell’Organo
di controllo ({(se nominato), dell’Organc di revisione {se no-
minato} nonché il libro dei soci dell'Associazione.

Gli associati hannce diritto di esaminare i libri socilali, ai
sensi dell'art. 15 comma 3 del Codice, nel rispetto e con le
modalita previste da apposita delibera del Consiglio Diretti-
vo o dai Regolamenti adottati dall’Ente.

Art. 16. Scioglimento e Devoluzione del Patrimonio

Lo scioglimento dell’Associazione dovra essere deciso da
un’ apposita Assemblea Straordinaria opportunamente convocata,

che deliberera anche in relazrione alla procedura di liquida-
zione ed alla nomina degli eventuali Liguidatori.

In caso di estinzione o scioglimento, per qualunque causa, il
patrimonio residuo dellfAssociazione & devolute, previo pare-
re positivo dell'Ufficic di cui all'articolo 45, comma 1 del A
Codice, e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad o\
altri enti del Terzo settore, /
Art. 17. Volontariatoe e lavoro nell’Associazione
L'Asscclazione si avvale dell’attivita di wvolontari nei mod:;.'
e termini previsti dal Codice ed in particelare dall’art. 1
dello stessc D.Lgs. 117/2017. )
L' Associazione pud avvalersi di lavoratori dipendenti o di T
prestazioni di lavorc autonomo o di altra natura, nel rispet-

to delle disposizioni di legge, alle condizioni e nei limiti

di guantc dispestce dall’art., 17 del Codice. Le retribuzioni

di ogni soggetto colnvelto nella wvita dell’Ente sono fissate

nel rispetto dei limiti imposti dalla legge ed in particolare

dall’art. 8 del Codice.

Art. 18, Norma di chiusura



Per tutto guanto non espressamente disposto dal presente sta-
tuto, sonc applicabili le disposizioni di cui al D. Lgs. n°
117/2017 e s.m.1. e, per guanto non previsto o ove incompati-

bili, le norme del Codice Civile e le relative disposizioni

di attuazione.




