_____Allegato "A" al n. 14851 di Raccolta

/

'd%.uauﬂoUIO-J445HZ

..I",.I'._

el )
i
]

u

clid
¢

Mot

\
)

s rem wamw AR i! y

98061 brolo (me)

éles

an

.‘..{ _}flf
ttorlﬁ

e

STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE

POSSIAMO FARCELA - ETS
Art. 1 - DENOMINAZIONE

L'Associazione denominata POSSIAMO FARCELA - ETS in-

tende operare come Ente del Terzo Settore, conforme-
mente a quanto previsto dal D.Lge. 3 luglio 2017, n.

117 (c.d. Codice del terzo Settore, in seguito deno-

148 - tel. 0941 562888
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- via vi

minato CTS), ed & disciplinata dal presente Statuto
e, 1n quanto compatibili, dallo stesso CTS, dal Co-
dice Civile e da ogni altra normativa applicabile.

L'Associazione indica gli estremi di iscrizione nel

‘Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (in se-

guito denominato ‘RUNTS’) negli atti, nella corri-
spondenza e nelle comunicazioni al pubblico.

Lo statuto e l’ordinamento interno dell’Associazione
si ispirano a criteri di democraticitd, pari oppor-
tunita ed uguaglianza tra gli associati, favorendo,
nel modo piu ampio possibile, la partecipazione de-
gli associati alla organizzazione e all’attivita

«+3)"1dell’Associazione, senza alcuna limitazione o di-
-%Fcriminazione relativa a condizioni personali.
¢ J?Art, 2 - DURATA

L’Associazione ha durata illimitata.

3 - SEDE

L’'Associazione ha sede nel Comune di Messina, presso
la residenza del Presidente del Consiglio Direttivo.i

L’eventuale variazione della sede legale nell’ambito
del Comune non comporta modifica statutaria, salvo

i
R
T

apposita delibera del Consiglio Direttivo e succes-|

siva comunicazione agli uffici competenti. [
L’associazione, con delibera del Consiglio Diretti-

vo, pud istituire e sopprimere, in Italia e
all’estero, uffici direzionali e operativi, filiali,

succursali, agenzie, stabilimenti o wunita locali,

- |
produttive e direzionali, comunque denominate, quan-

do cid sia necessario al perseguimento dello scopo

associativo. }
AYt. 4 - SCOPO - OGGETTO

L'Associazione intende perseguire il bene comune;
elevare i livelli di cittadinanza attiva, di coe§i0~
ne e di protezione sociale, favorendo la partecipa-
zione, 1‘’inclusione e 1il pieno sviluppo della persoﬂ

na; valorizzare il potenziale di crescita e di occu-
|

pazione lavorativa. . R
i i ucro e
L’Associazione, che non ha scopo di p g

finalita civiche, solidaristiche e di utilita socia-

le, si propone di:
- tutelare e garantire tu
temente abili ed in particolare,

tti i diritti dei differen-
delle persone con




diagnosi dello spettro autistico;

- gsensibilizzare le istituzioni i
i afferenti le persone affette da autismo o altre‘

forme di deficit psico-motorio;
_ sensibilizzare le istituzioni in ordine all' attua-1
zione della normativa vigente e promuovere 1'adegua-|
mento della legislazione nazionale e regionale per
tutelare e garantire maggiormente i differentemente
labili ed in particolare, le persone con diagnosi

dello spettro autistico;
- promuovere i servizi di cui necessitano le persone‘

differentemente abili ed in partlcolare le persone
con diagnosi dello spettro autistico e cioé:

- servizi diagnostici;

- servizi di assistenza domiciliare specialistica;

- strutture per lavorare e vivere;

- attivita ludico, ricreative e sportive;

- servizi preventivi e terapeutici;

alternative" quali, a solo titolo di esempio, 14
pratica delle arti attraverso le attivita espressi 5
creative, nell'espressione corporea, gestuale, Vv
bale, musicale e nell'espressione delle arti visi
per un pia valido sviluppo creativo e per una m;“
gliore capacita di relazione con sé stesso, con gli
altri e con l'ambiente circostante;

- promuovere il confronto tra genitori in ordine
lall'attivitd svolta in favore dei propri figli per
la proposizione di progetti educativi e la denuncia
|di eventuali disfunzioni;

|- istituire corsi per la formazione e la specializ-
zazione di operatori, volontari, nonché di personale

spec1allzzato,
;- acquistare (in concessione o in comodato) e gesti-

‘re automezzi, impianti, immobili ed attrezzature per
!la realizzazione degli scopi sociali.

presso la sede dell'associazione o in locali all'uo-
po acquisiti potranno essere istituiti una bibliote-
ca ed un archivio di documentazione scientifica,
tecnologica, amministrativa, legislativa e culturale
a disposizione degli associati, degli studiosi e di
‘quanti, con motivato interesse, ne facciano richie-
'sta.

L'uso degli stessi sara regolamentato da apposite
disposizioni deliberate dal Consiglio Direttivo.

Per la concreta realizzazione di tali attivita,
1'associazione ricerchera e promuovera l'intesa e la
collaborazione con il servizio sanitario nazionale e
con tutti gli altri servizi territoriali, pubblici e
privati, locali e comunitari che abbiano attinenza

n ordine ai proble-|

- servizi di promozione delle cosiddette "terapie| -
L)



diretta ed indiretta con il campo di intervento sta-

[l § 198 B - N

'vizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio
.\&5&1992, n. 104, e successive modificazioni, e di cui
,E$?¢ lla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive mo-
A UA F

. < |braio 2001,

tuta?io, compresi istituti ed enti di ricerca.

PEf il rgggiungimento degli scopi l'associazione po-
tra complere ogni attivita mobiliare, immobiliare,
finanziaria, non nei confronti del pubblico, banca-
ria che sia ritenuta utile o necessaria.
L’Agsociazione intende perseguire le sue finalita
mediante lo svolgimento in favore dei propri asso-
ciati, di loro familiari o di terzi di una o piu|
delle seguenti attivita di interesse generale, se-
condo quanto previsto dall'art. 5 del Codice del
Terzo Settore e successive modificazioni, avvalendo-
si in modo prevalente dell’attivita di volontariato
dei propri associati o delle persone aderenti agli
enti associati:

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'arti-
colo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n.
1328, e successive modificazioni, ed interventi, ser-

. fhificazioni;

3\'/;} interventi e prestazioni sanitarie;

% /'£) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del
"/%Presidente del Consiglio dei ministri del 14 feb-
pubblicato nella Gazzetta Ufficialei

successive modificazio-|

I
=
>
)
=

n.129 del 6 giugno 2001, e
-ni;
'd) educazione, istruzione e formazione professiona-
'le, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e
|successive modificazioni, nonché le attivita cultu-
rali di interesse sociale con finalita educativa;

e) interventi e servizi finalizzati alla salvaguar-
dia e al miglioramento delle condizioni dell'ambien- |
'te e all'utilizzazione accorta e razionale delle|
'risorse naturali, con esclusione dell'attivita,
lesercitata abitualmente, di raccolta e riciclagﬁ
fgio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi; f
'f) interventi di tutela e valorizzazione del patri-
;monio culturale e del paesaggio, ai sensi del decre-|
to legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive|
modificazioni; |
g) formazione universitaria e post-universitaria; |
h) ricerca scientifica di particolare interesse so-
ciale;

i) organizzazione e gestione di attivita culturali%
artistiche o ricreative di interesse sociale, inclu—I
se attivita, anche editoriali, di promozione e dif-|
fusione della cultura e della pratica del volonta-
e delle attivitd di interesse generale di

riato,



|

cui al presente articoloi-

. T : gonora & carattere comunita-
1loradl§flff;§:§?9d81l!arthOIO 16, comma 52 dellax
. ' n. 223, € successive mo-
legge 6 agosto 1990, |
. . ‘ . |
i;ft;%zﬁ?z;;zione e gestione di attivita turlstlche%
di interesse sociale, culturale O religioso; |
|1) formazione extra- scolastica, flnéllzzata allal
'prevenzione della dispersione scolastica e al §uc-!
cesso scolastico € formativo, alla prevenzione|
del bullismo ed al contrasto della poverta|
educativa; l
m) servizi strumentali ad enti del Terzo  settore|
resi da enti composti in misura non inferiore all
settanta per cento da enti del Terzo settore;
n) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della 139_\
ge 11 agosto 2014, 1. 125, e successive modifica-
zioni; |
o) attivita commerciali, produttive, di educazione e\

informazione, di promozione, di rappresentanza, di%%f
concessione in licenza di marchi di certlflca21ong( %ﬁ

svolte nell'ambito o a favore di filiere del commer-

cio equo e solidale, da intendersi come un rapportgi‘ﬁ,?

commerciale con un produttore operante in un'are
economica svantaggiata situata, di norma, in un Pae- ?
'se in via di sviluppo, sulla base di un accordo dﬂ
lunga durata finalizzato a promuovere l'accesso del|
Iproduttore al mercato, e che preveda il pagament&
Idi un prezzo equo, misure di sviluppo in favore
'del produttore e 1'obbligo del produttore di ga-
rantire condizioni di 1lavoro sicure, nel rispetw
to delle normative nazionali ed internazionali, in

modo da permettere ai i i i
| p ' % lavoratori di condurre un'esi-
istenza libera e dignitosa,

sindacali, nonché di
'del lavoro infantile;

\p) servizi finalizzati all'inserimento
' serimento

e di rispettare i diritti
lmpegnarsi per il contrastq

|

- o al rein-
ne lmercato del lavoro dei lavoratori €
/delle persone di cui all'articolo 2

' el
decreto  legislativo comma 4, d

recante

revisione dellad
|dlSC1pllna in materia di impresa sociale di cui
all’articolo 1, comma 2, lettera c) delia legge
'giugno 2016, n. 106; :
q) alloggio sociale, aj . ' _
kD al sensi del decreto del MY

delle infrastrutt
; Uure 2 ¢
cessive modificazioni = BDELLE ZONE, ® R

. nonché ogni vitd
alt attivi
di1 carattere residenziale t IS ra at

al
lsoddisf g |
14 fiiiatblsognl sociali, sanitari culturd’|

; ivi o lavor , |
- at1v1

accoglie
gllenza umanitaria eg integrazione social?

e
.y




__dei migranti;
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s) agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2
della legge 18 agosto 2015, n. 141, e successive
modificazioni;

t) organizzazione e gestione di attivita
sportive dilettantistiche;

u) Dbeneficenza, Sostegno a distanza, cessione
gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge

19 agosto 2016, n. 166, e successive modifica-
zioni, O erogazione di denaro, beni o servizi a
sostegno di persone svantaggiate o di attivita di
‘interesse generale a norma del presente articolo;

v) promozione della cultura della legalita, della
‘pace tra i popoli, della nonviolenza e della dife-
'sa non armata;

fw) promozione e tutela dei diritti wumani, civi-
g sociali € politici, nonché dei diritti dei
consumatori e degli utenti delle attivita di
interesse generale di cui al presente artico-
lo, promozione delle pari opportunita e delle
\iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche
dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8
‘marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale
di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24
/dicembre 2007, n. 244;

'X) cura di procedure di adozione internazionale ai
'sensi della legge 4 maggio 1983, n. 184; |
Y) protezione civile ai sensi della legge 24 feb-|
‘braio 1992, n. 225, e successive modificazioni; ]
'z) riqualificazione di beni pubblici inutilizzatii
'© di beni confiscati alla criminalita organizzata.
3. L'Associazione pud esercitare, a norma dell'art.
6 CTS, attivita diverse da quelle di interesse gene-
| secondarie e strumentaii rispetto a
secondo criteri e limiti definiti dal
decreti di attuazione delloJ

'rale, purché
,queste ultime,
CTS e dai successivi

| stesso.
4. L'associazione pud esercitare, anche in forma or-

ganizzata e continuativa, a norma dell‘art. 7 del
CTS, anche attivitd di raccolta fondi attraverso la
richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi
di natura non corrispettiva al fine di finanziare le
proprie attivitad di interesse generale e nel rispet-
to dei principi di verita, trasparenza e correttezza
nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico e
nei limiti definiti dal CTS e dai successivi decreti

di attuazione dello stesso. |
Art. 5 - soCI

-

I1 numero dei soci & illimitato. I

Possono far parte dell'Associazione le persone fisi-[




|
|
|

l

‘che e gli altri enti del Terzo settore, gua.e che rg

Faviad ersona del propriog|
sia la natura giuridica, nella I;. el vy
| B tante, che ne condlvi
|legale rappresen ' . ey
ta, il presente statuto e le dgllbgra21 g gaL |
(gani sociali, senza alcuna llmlta21one.o 1scrlwlﬁan
zione relativa a condizioni personali, economiche,

sociali e/o ad orientamenti sessuale, religioso, po-
|Litieq:

Coloro che intendano associarsi devono formulare unﬂ
richiesta scritta al Consiglio direttivo, che dovri
[contenere: ' .

|1’ indicazione dei propri dati anagrafici e de% reca-
piti, anche telematici, per ricevere le comunicazio-
ni sociali;

dichiarazione di conoscere ed accettare integralmen-
te il presente Statuto, gli eventuali regolamenti e

di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate
dagli organi associativi.

Le domande di ammissione presentate da soggetti mi-
norenni dovranno essere controfirmate dall’esercente
la patria potestd. Il genitore che sottoscrive la
domanda rappresenta il minore a tutti gli effett;
nei confronti dell’Associazione e risponde verso

stessa per tutte le obbligazioni dell’associato
norenne.

L’'ammissione & subordinata,
'!di cui sopra,

oltre che ai requisi
al versamento della quota associativa.1‘
L’ammissione di un nuovo associato viene deliberata|
dal Consiglio direttivo, secondo criteri non discri-|

‘minatori e coerenti con 1le finalita perseguite e
' 1’attivitd di interesse generale svolta, comunicata
all'interessato ed annotata, a

cura dello stesso orJ
/gano amministrativo,

nel 1libro degli associati .
L’eventuale deliberazione di r

igetto della domanda
di ammissione deve essere motivata dal Consiglio
direttivo e comunicata entro sessanta giorni
all’interessato. Questi, entro Sessanta giorni dalla
comunicazione della del

iberazione gi rigetto,
chiedere che sull'istanza si

che delibera sulle domande
sitamente convocata,
convocazione.

puo
bronunci 1'agsemblea,
non accolte,

; S€ non appo-
1N occasione del]

a4 Ssuccessiva

|
E esclusa la temporaneiti de)

Tapporto associativo.
Art. 6 - DIRITTI E DOVERI DEGL -

: IR I ASSOCIATT
Gli associati sono titolari

. : purché risultino iscritti nel
libro degli soci da almeno tre mesj ; e




concorrere alla Programmazione delle attivita

'dell’Associazione, parteciparvi, esserne informati e
controllarne 1’andamento;

‘essere informati eqd accedere a documenti, delibere,
bilanci e libri sociali dell'Associazione, rivolgen-
do apposita domanda scritta al Consiglio Direttivo
il quale provvede entro il termine massimo dei 15
(quindici) giorni Successivi; la presa di visione é
esercitata presso 1la gede dell’Associazione alla

presenza di persona indicata dal Consiglio Diretti-
Vo.

‘Tutti gli associati hanno 1’obbligo di:

adottare comportamenti conformi allo spirito e alle
finalita dell’Associazione;

‘rispettare lo statuto egli eventuali regolamenti in-
terni;

versare la quota associativa secondo 1’importo, le

modalitd ed i termini stabiliti dal Consiglio Diret-

tivo.
‘Art. 7 - SCIOGLIMENTO INDIVIDUALE DEL RAPPORTO ASSO-
= ' CIATIVO.
;;Ex%a qualita di associato si perde per:
Ega morte;
b 739
¥ '%gcesso;
R !gsclusione .
2k .’ associato pud recedere dall'Associazione in qual-,

,f?siasi momento mediante comunicazione scritta da in-
B>" viare al Consiglio direttivo, il quale dovra adotta-|
‘re un’apposita deliberazione ché sara c0municata‘
all’interessato. -
'La dichiarazione di recesso ha effetto con lo scade-

ire dell’anno in corso, purché sia fatta almeno tre
‘mesi prima della chiusura dello stesso.

-

L'esclusione dell’associato & deliberata dal Consiw
glio Direttivo nei seguenti casi: ‘ g . I

i regiudizio a ersegui-
comportamenti che arrecano preg P . e
mento dello sScopo ovVvero al patrimonio

'dell’Associazione; o , .
svolgimento di attivita incompatibili con le flnallﬂ

ta dell’Associazione; ‘ ‘
inosservanza dello statuto o delle delibere degli
organi sociali; . _ o ‘
aver arrecato all’Associazione danni materiali o mo-
rali di una certa gravita. . N
In ogni caso, prima di provvedere all’esclusione, i
J . "

Consiglio direttivo deve 1inviare all'assoglato‘ung
comunicazione con la quale si indicano le v1ol§z1g:1|

i1 i i rie -
contestate e si invita a far pe§v§n1re Qrop - -
servazioni in ordine agli addeb1t1.m0851 ep rq u
termine di 15 giorni dalla data di comunlca21onel




|
| |
: |
= ____H_lﬁell’esclusione. ; tenente 1o motivazigﬁ?“
La delibera di esclusione, con . |
‘del provvedimento, deve essere comunicata entro‘e
‘non oltre 30 (trenta) giorni dallakdata della delj.|
'berazione all’interessato, che potra proporre appel.
|10 all’Assemblea, entro e non qltré 30 (trgnta]
giorni dal ricevimento della comunicazione, medlanFQ
apposita istanza che deve essere inoltrata al Consi.|
glio Direttivo a mezzo raccomandat§.<3 PEC o altre
mezzo idoneo ad attestarne I rlcev1m§ntoﬂ
1’'Assemblea dovra svolgersi entro 30 (trenta) giornj
dalla data di ricevimento dell'istanzaw
All'appellante deve essere garantito il dirittg aq
contraddittorio. Fino alla data di delibera21ong
dell’Assemblea, l"associato interessato dal provve-|
dimento di esclusione si intende SOspeso per cui
€911 pud comunque partecipare alle riunioni assen-
bleari ma non ha diritto di voto.
I diritti 4di partecipazione all’Associazione sono| .
\intrasmissibili. gfgk
|Gli associati che comunque abbiano cessato di ‘.ZA
{1

parte dell’Associazione non Possono richiedere o
|restituzione delle quote associative versate, {je
quali non sono rimborsabili, rivalutabili e trasmi%h\

J

A

sibili, e non hanno diritto alcuno sul patrimoni
'dell'Associazione.

|Art. 8 - ORGANI SOCIALIT
|Gli organi dell’Associ
1’Assemblea dei soci;
11 Comsiglio direttivo;
il Presidente.
Devono, inoltre,

azione sSono:

|1'organo di controlile interno;
il revisore legale dei contij, |
Art. 9 - ASSEMBLEA DEI socr

L‘Assemblea é& 1’ organo

a4 nfronto tra gli
associlati.
L'Assemb%eé ?i syolge nel Tispetto dei principi di
ggmzcizFlc;Fa, di Pari Opportunlta e di eguaglianza
1. tutti gli associatj e deliber 114 . -
F a ut me
todo collegiale, 1lizzando i1l
L’Assemblea & investitg d
: elle Se 1 nze
inderogabili: guenti compete
i |
PR B Tewosa. 1 COmponent j degli organi associati-!
Vi;

quando Previsto,

. 4
: 11l soggetto inca
510ne legale dei » gg

onti; ‘



S I

M_ll__l?i}anc_io i1l bilancio d'esercizio o del
rendiconto di cassa nonché il bilancio sociale;
delibera sulla responsabilita dei componenti degli

organl sociali e promuove azione di responsabilita
nei loro confrontij;

delibera sull’esclusione degli associati;
delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo
o dello statuto;

approva l'eventuale regolamento dei lavori assem-
bleari;

delibera lo scioglimento, 1la trasformazione, la fu-
sione o la scissione dell'Associazione;
delibera su tutti gli altri oggetti attribuiti dalla
legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla
sua competenza.
L’'Assemblea & convocata dal Presidente, previa deli-
bera del Consiglio direttivo, almeno una volta
all’anno, entro il 30 Aprile, per approvare il bi-
lancio d'esercizio o il rendiconto di cassa nonché

-~
;:}\‘ i} bilancio gociale sottoposti dal Consiglio diret-
%ﬁ%ﬁﬁ tivo, e@ ogni volta che se ne ravvisi la necessita o
2~ \ine faccia richiesta la maggioranza dei componenti il
}ﬁ%;{!Consiglio direttivo ovvero un decimo degli associa-
WL i

?"‘5 / |Essa & convocata mediante comunicazione scritta dal
> inviare agli associati con qualunque mezzo idoneo,

 sempre che consenta di provare tale invio, almeno!
otto giorni prima della riunione all’indirizzo ri-
sultante dal libro dei soci. L’'avviso deve contenere!
'1’indicazione dell’ordine del giorno, del 1luogo,
della data e dell’ora della riunione, con distinzio-
‘ne tra prima e seconda convocazione, che deve svol-
'gersi a distanza di almeno un’ora dalla prima. ‘
'Ciascun associato ha diritto di intervenire in As-
'semblea e pud rappresentare fino ad un massimo di
tre associati, mediante delega scritta, anche in
lcalce all’avviso di convocazione. Si applicano i
commi 4 e 5, art. 2372 del codice civile, in quanto
compatibili.
L'Assemblea pud svolgersi anche con gli intervenuti
‘dislocati in pia luoghi, contigui o distanti, au-
‘dio/video collegati (il collegamento solo in via au-
'dio & consentito unicamente quando 1'Associazione
non abbia pil di venti associati), a condizione che
siano rispettati il metodo collegiale e principi di
buona fede e di parita di trattamento degli associa-
‘ti. In tal caso, & necessario che:
sia consentito al presidente dell'Assemblea, anche a
mezzo di un’apposita segreteria di presidenza, di|
accertare inequivocabilmente l1l'identita e la legit-|




|
! ; : egolare lo svolgj.
|t' azione degli intervenuti, di I€JO: =
[tim 1e aeglli 17-=-

1 IS
. constatare e proclamare ™~
mento dell'adunanza, di
; ione; , ) |

risultati della vota21ideo sullegato i PIEdlspongm
l. ] i 1 ;i ]
in ogni luogo audio/V O o Tt Sl BeeES imil
1l foglio delle present” qetti intervenuti all'ady.

ti i nominativi dei s0g99 : ' |
e iy tto foglio di presenza devye
'nanza in quel 1luogo; del R et

e

essere allegato al verba . : ' .
‘sia consentito al segretarlo verballzzanFe di perce.
‘ ' nti assembleari; _
pire adeguatamente gli eve , =t { .
' ' i intervenuti di 1nteragire ip
sia consentito agli 1inte : '
|-tem];:no reale alla discussione e alla voFa21one 51mul:
tanea sugli argomenti all’ordine del glor?o, ‘
ove non si tratti di assemblea totalitaria, vengan%
indicati nell'avviso di convocazione 1 luoghi auy-|
dio/video collegati a cura dell’Associazione, nei]
quali gli intervenuti possano affluire, dovendosH
ritenere svolta la riunione nel luogo ove sono pre-|

|senti il presidente dell’Assemblea e il soggetto
verbalizzante.,

'y
L 4

. . -~ |

Ciascun associato ha diritto ad un voto che pud egz
Sere esercitato da coloro che sono iscritti da almde

No tre mesi nel libro degli associati e che siano i

regola col versamento della quota associativa annua-
|le.

L’Assemblea & presieduta dal Presidente o, in caso
di suo impedimento o céssazione dalla carica, dal
'Vice presidente o,

_ in caso di impedimento o di ces-
sazione dalla carica anche dji quest’ultimo, da altra
‘persona indicata dall’Assemble

a.
L' Assemblea & validamente

‘ Costituita,
vocazione, con la presenza

sociati e o1l
pPresenti;

Bote Oociati ed il vo7|
Le delibera21on1 di :~OTanza dei Presenti |
1N prima che ijp secsi;oglimEHto sSono assunte, si?
Ondga :
favorevole qi almeng 3/4 dCOHVOCaZlone con il vot?|
2



Art. 10 - CONSIGLIO DIRETTIVO

3

Il Consiglio direttivo ha poteri di ordinaria e
straordinaria amministrazione,
sponde direttamente.

Rientra nella Competenza del Consiglio direttivo
tutto quanto non sia per legge o per statuto attri-
buito alla competenza dell’Assemblea o di altro or-
gano, tra cui, a titolo esemplificativo:

eseguire le deliberazioni e dare corso agli indiriz-
2 dell'Assemblea;

predisporre il Bilancio di esercizio e 1l’eventuale
bilancio sociale;

‘nominare il Presidente e i] Vicepresidente;

'deliberare 1’ammissione e l’esclusione degli asso-
ciati;

nei cui confronti ri-

deliberare le azioni disciplinari nei confronti de-
'gli associati;

stipulare tutti gli atti e contratti inerenti alle
attivita associative;

curare la gestione di tutti i beni mobili ed immobi-
'1i di proprieta dell’Associazione o da essa detenu-

compiere ogni atto di amministrazione per il perse-
'guimento delle finalitd associative che non sia per
legge o per statuto di competenza dell’assemblea ol
'di altro organo. I
Il Consiglio pud attribuire ad uno o pil componenti |
'specifica delega per il compimento di atti o di ca-
‘tegorie di atti. .
Il Consiglio direttivo & composto da un numero di
membri che va da tre a cinque, € nominato
dall’Assemblea, dura in carica tre anni ed € rieleg-
gibile. La maggioranza dei componenti dell’organo|
‘deve essere scelta tra le persone fisiche associate|
© indicate dagli enti associati. Ogni associato
esprime le preferenze fino a concorrenza del numero!
di Consiglieri da eleggere. Saranno eletti consi-|
glieri i soggetti che avranno avuto il maggior nume-|
ro di voti. |
'Qualora vengano a mancare uno o pil consiglieri, 1
Sostituti sono nominati dagli altri componenti e re-l
Stano in carica sino alla prima assemblea utile, |
salvo che venga meno la maggioranza dei componenti
nominati dall’assemblea nel qual caso il Consiglio|
Si ritiene decaduto ed il Presidente © il consiglie-|
T€ pil anziano in ordine di eta deve convocare senza|
indugio 1’assemblea. '
La carica e gratuita. E possibile riconoscere ai
Consiglieri un rimborso delle Spese preventivamente
Concordate e debitamente documentate.




i i iunio
|11 nuovo Consiglio direttivo alla sua prima riunione

|
| \

|elegge al suo interno il Presidentehed il Vl?i Pre-
|sidente. In caso di parita risultera eletto il con-|
sigliere che vanti la maggior an21an1Fa di 1scr12}oﬂ
!ne all’Associazione ovvero, in subordine, la maggior|
lanzianita anagrafica. . ,
Il Consiglio si riunisce previa convqcazlone‘ de%
Presidente, mediante 1’invio, almepo cinque giornj
Prima della riunione, di comunicazmonelsc;ltta, re-
cante il luogo, la data e l'ora della riunione, non-
ché l'elenco delle materie da trattare, a mezzo e-
‘mail, posta raccomandata a/r ed ogni altro sFru@ento
'che garantisca 1’avvenuta ricezione. In casi di ur-
genza il Consiglio pud essere convocato con un
preavviso di quarantotto ore.

‘Il Consiglio & validamente costituito con la presen-
'za della maggioranza dei suoi componenti. Ciascuno
dei membri del Consiglio direttivo ha diritto ad un|
Voto. Le deliberazioni del Consiglio direttivo sono
assunte a maggioranza dei presenti. Non & ammesso in_
alcun caso il voto per delega. In caso di paritay/
prevale il voto del Presidente. In assenza di convo¥L

//G

aé§§

i
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\cazione, il Consiglio si ritiene altresi validamentjﬂ %%
N oy

U

Rl

costituito quando siano presenti tutti i componentfht
in carica ed i componenti dell’organo di controllo|¢\
(se nominato), i quali, in caso di assenza, devono
comunicare di essere stati informati della ri
e di non opporsi alla stessa.

'I1 Consiglio Direttivo pud svol
iintervenuti dislocati in pid 1u
'stanti, audio/video collegati,

unione

gersi anche con gli
oghi, contigui o di-|
@ condizione che sia-

amento dei Consiglie-
ri. In tal caso, & necessario che:

sia consentito al Presidente di accertare inequivo-
cabilmente 1'identiti e la le '

: ' gittimazione degly dn-
tervenuti, di regolare 1o Svolgimento dell'adunanza,
di constatare e Proclamare i 1

in ogni luogo audio/video collegato si pPredisponga
il foglio delle presenze, in cyi devono essere indi-
cati i nominativi dei Partecipanti all'adunanza in
quel luogo; detto foglio

di presenza deve essere al-
legato al verbale dell'adunanza;

|
zante di perce-|

1'adunanza;

partecipare in
Otazione simul-
Ordine del giorno; e) ove

in forma totalitaria, ven-|
|

. ; © svolgimento ge)
Sla consentito agli intervenuti di

tempo reale alla discussione ¢ alla
tanea sugli argomenti all:
non si tratti di adunanza




_____.gamo indicati nell'avviso di convocazione i luoghi
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'disgiuntamente.

'Per quanto riguarda la responsabilita e gli eventua-

‘applicabili, in gquanto compatibili, le norme del Co-

audio/video collegati a cura dell'Associazione, nei
quali gli intervenuti possano affluire, dovendosi
ritenere svolta la riunione nel luogo ove SOno pre-
senti il Presidente e il soggetto verbalizzante.

Gli amministratori, entro trenta giorni dalla noti-
zia della loro nomina, devono chiederne 1’iscrizione
nel RUNTS indicando, oltre alle informazioni di ecui
all'art. 26, c. 6, Codice del Terzo settore, anche a
quale di essi & attribuita la rappresentanza\
dell’Associazione, precisando se congiuntamente ©O

I1 potere di rappresentanza attribuito agli ammini-
stratori & generale, pertanto le eventuali limita-
zioni di tale potere saranno opponibili ai terzi so-
lo se iscritte nel RUNTS o se si prova che i terzi
ne erano a conoscenza.

Ssi applicano le disposizioni di cui all’art. 2382
c.c. in tema di cause di ineleggibilita e decadenza.

1i conflitti di interessi degli amministratori sono
dice civile e, in materia di revisione legale,

l'art. 15, D.Lgs. n. 39/2010.
A ciascun associato & attribuita la facolta di de-

‘nunciare i fatti che ritiene censurabili all’organo

di controllo, se nominato, il quale deve tenere con-|
to della denuncia nella relazione all’assemblea. Si|

vichiama al riguardo quanto previsto dall’art. 2408,/

8 o5 9.0

Art. 11 - IL PRESIDENTE 1
I1 presidente ha potere di firma e rappresenta
1’Associazione di fronte ai terzi ed in giudizio. ;
I1 Presidente convoca € presiede 1'Assemblea ed il
Consiglio direttivo, svolge l’ordinaria amministra-
zione sulla base delle direttive di tali organi, ri-
ferendo a quest‘'ultimo in merito all’attivita com- |

piuta. |
In caso di assenza o di impedimento del Presidente,

i suoi poteri sono esercitati dal Vice presidente,

che lo sostituisce a tutti gli effetti. |

12 - ORGANO DI CONTROLLO INTERNO
L'organo di controllo interno, monocratico o colle-|

giale, viene nominato nei casi e con le modalita
previste al raggiungimento delle soglie di legge. |
L'obbligo di nomina cessa al venir meno dei presup-
posti di legge. _ !
L’organo di controllo interno  viene eletto|
dall’Assemblea, anche fra i non associati, ed & com-
posto da tre membri effettivi e due supplenti. Resta




| i interno j
in carica tre anni ed elegge al Pproprio 1

Presidente. . :

I requisiti necessari per ricoprire il IUOlT'der$m_
|ponente dell’organo di controllo sono quelli p t?-
sti dagli artt. 2397, comma 2, e 2399 c.c. In parti-
colare in presenza: .

di un organo monocratico, il sindaco'unlco geve es-
|Sere iscritto al Registro dei revisori legall oppu;e
all’Albo dei Dottori commercialisti, degli Avvocat%,
dei Consulenti del lavoro o un professore un}ver51—
tario di ruolo in materie giuridiche e e?onomlche; |
di un organo collegiale, almeno uno dei componeptl
deve essere in possesso dei requisiti sopra descrit-
Ei.

L'organo di controllo interno svolge le seguenti
funzioni.

vigilanza sull’osservanza della legge e dello statu-
S ;

controllo dell’adeguatezza dell’assetto organizzati-

VO, amministrativo, contabile e il suo concreto fun-
zionamento;

ministrazione;

(SUO  componente sia un Revisore legale iscritto
!nell’apposito registro;

‘monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche,
isolidaristiche e di utiliea sociale;

'1 singoli componenti dell’organo di controllo posso-
‘no procedere ad ispezioni/controlli, chiedendo agli
‘amministratori notizie sull’andamento delle opera-
zioni sociali o su specifici affari;
‘partecipa alle riunioni del

lalle Assemblee, senza diritto
la propria relazione annuale
economico e finanziario.
La carica é& gratuita.

Consiglio Direttivo e
di voto, ove Presenta
in tema di rendiconto
|

Il Revisore legale dei conti o
iscritti nell’apposito Registr
casi e con le modalita
delle soglie di legge,

O, viene nominato nei

posti di legge.
La carica & gratuita.

|

vigilanza sul rispetto dei principi di corretta am-f, iz

controllo contabile in assenza di un incaricato per |\ aSg
la revisione legale dei conti o nel caso in cui un

Societa di revisione, |




'stenute e debitamente documentate. \

Art. 14 - PATRIMONIO DELL’ASSOCIAZIONE |
I1 patrimonio dell’Associazione — comprensivo delle
quote associative e di eventuali ricavi, rendite,
proventi ed altre entrate comungue denominate — &
utilizzato per lo svolgimento delle attivita statu-
tarie ai fini dell’esclusivo perseguimento delle f£i-
nalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
Art. 15 - DIVIETO DI DISTRIBUZIONE DI UTILI
I,'Associazione ha il divieto di distribuire, anche
in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione, fon-
di e riserve comunque denominate, ai propri associa-
'ti, lavoratori e collaboratori, amministratori ed
altri componenti degli organi associativi, anche nel
caso di recesso o di ogni altra ipotesi di sciogli-
mento individuale del rapporto associativo.
'L’ eventuale avanzo di gestione deve essere destinato
'a favore delle attivita istituzionali previste dal
'presente statuto.
Art. 16 - BILANCIO DI ESERCIZIO
L’esercizio sociale va dal 1 gennaio al 31 dicembre
'di ogni anno.
'T1 bilancio d’esercizio o il rendiconto di cassa €
' predisposto dal Consiglio direttivo ed approvato
'dall’Assemblea entro quattro mesi dalla chiusural
'dell'esercizio cui si riferisce il bilancio, salvi
'casi eccezionali in ricorrenza del quali pud essere|
'deliberato entro e non oltre sei mesi. i
'I1 Consiglio Direttivo documenta il carattere secon-
'dario e strumentale delle attivita di cui |
‘all’articolo 6 D.Lgs 1. 117/2017 a seconda dei casi,
‘nella relazione di missione o in una annotazione in
calce al rendiconto per cassa O nella nota integra-|
‘tiva al bilancio. |
'I1 bilancio d’esercizio corredato dalla documenta-
'zione necessaria € depositato nei termini a cura del

'Consiglio direttivo presso il RUNTS. i
|Aet . 17 - BILANCIO SOCIALE E INFORMATIVA SOCIALE |
L’Associazione, nella ricorrenza dei rispettivi pre-|
supposti di legge. & tenuta a: .
'redigere, depositare presso il RUNTS il bilancio so-
|ciale, nelle forme prescritte dalle norme e prassi
'vigenti, ed a pubblicare sul proprio sito internet|
il bilancio sociale;

pubblicare annualmente e tenere aggiornato sul pro-
prio sito internet gli eventuali emolumenti, Compen—‘
'si o corrispettivi attribuiti a gualunque titolo ai
componenti degli organi di amministrazione e di con-
trollo, nonché a dirigenti ed associati. |
ART. 18 - LIBRI SOCIALI OBBLIGATORI I

lf- S L LY -
2y ’_HE/{%\
L

b
-
e

+
~




I ' 4
/ 3 i li 13r 14
’Oltre le scrittQEE_E£§scrltte del Terzo settore|

Codice |

i i deve tenere: ,
1'Assoclazione " aderenti;

fe 17, comma 1, del
| .
| delle delib

il libro degli associati srapdots 811s|

il libro delle adunanze €
REBRECCY eliberazioni

?i libro delle adunanze e delle d

dell'organo di amministrazioneé; e deliberaziont

il 1libro delle adunanze e del o

dell'organo di controllo, se nominato;

il registro dei volontari.. '

I libri sociali sono tenutl dallltt

feriscono ed in essi sono trasc?l e

riunioni, inclusi quelli redatti per atto pubblico.

¥ b 1 mi-
Gli associati o gli aderenti hanno dlrltFo dldeszn;
nare i 1libri sociali, rivolgendo apposita om a

scritta al Consiglio direttivo.
‘Art. 19 - VOLONTARI
I volontari sono persone che,

organo a cui si ri-
i i verbali delle

in modo spontaneo e

senza Scopo di lucro, svolgono tramite '
1’Associazione attivitad per la comunita ed il bene %
comune., 0

ey

I volontari non possono essere in alcun modo retri-
buiti ma possono solo essere rimborsati delle spese
effettivamente sostenute e documentate nello svolgi-
mento dell’attivitd associativa, nei limiti previsti [
|dal Codice del Terzo settore.

|La qualitd di volontario & incompatibile con qual-
/siasi altra forma di rapporto di lavoro retribuito
|intercorrente con 1’Associazione.

gL'gsgociaziope deve assicurare i volontari contro
|gli 1nfortugl e le malattie connesge allo svolgimen-
lto dell’attivita di volontariato, nonché per 1la re-
|sponsabilitd civile verso terzi,
|Art. 20 - LAVORATORI
iL'Associazione pud assumere
avvalersi di prestazioni di

B

delibera-
dallrare.
omina di
el patri- '

/10 del presente Statuto,

'uno o pia liquidatorj ed a
'monio ad altri enti ¢
solidaristiche e di y

Si procede alls n

lla devOl y
uzio
he perSeguOno ¥ ne g

nalita civiche,

tilita i
Art. 22 - NORME DI RINVIO seciale. |
Per quanto non €Spresg
Samente §jqps
— R isc i
Tzzzz :Z?EUEO S1 rimands alle norgsllnatC) L e
5 , .

civile e d = € In quantg Compat 4 e Codice el

€ della normatijivy appl;j patlblli del cCodice

ic '

abijle .
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