STATUTO

Associazione di Promozione Sociale, Sportiva Dilettantistica

GINEVRA

ART. 1
(Denominazione, sede e durata)

E"cbst tuita fra i presenti, ai sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo 3 luglzo 2017, n. 117 (in seguito
denommato “Codice del Terzo settore™) e successive modifiche, una associazione avente la seguente
denommaamne

v \L“APS Sportiva GINEVRA”, da ora in avanti denominata “Associazione”, con sede Iegale nel Comune di
-—CROPANI (CZ), C.F. 97060790793 — P.I. 03827650791 e con durata Ilhmztaz‘a La variazione della sede legale

non comporta modifica statutaria.

ART.2
(Scopo, finaliti e attivita)

L'Associazione ha come obiettivo principale quello di svolgere attivita di utilita sociale a favore di associati o di
terzi, senza fine di Iucro e nel pieno rispetto della libertd e dignitd degli associati, che concorrono al
raggiungimento di finalita sociali, civili, culturali e di ricerca etica e spirituale promuovendo la partecipazione,
la solidarieta e il pluralismo. L’associazione attraverso la promozione della cultura, dell’arte & dello sport mira a
realizzare centri aggreganti, biblioteche, centri sportivi polivalenti destinati a diversamente abili, bambini e
adulti, nonche alle generazioni pili mature che hanno un carico importante di esperienze da mettere a
disposizione del prossimo. Attraverso la promozione delle politiche sociali si propone di contribuire alla
realizzazione dei piani di zona ove venga riconosciuta ’importanza del sostegno alle categorie piti fragili della
popolazione ma anche a promuovere forme di cittadinanza attiva e patti di collaborazione con gli Enti locali.
Attraverso la promozione dello sport, si propone di favorire le occasioni di incontro e di comunione dei
bambini, di prevenzione di ogni forma di isolamento sociale, di dipendenza dai social e da altri strumenti
informatici.

L’ Associazione nello specifico persegue i seguenti scopi:

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328,
‘successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge
22, glugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;

‘b) prestazrom socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del C0n51g110 dei ministri 14 febbraio 2001,
ubbhcato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive modificazioni, con relativo servizio

i t[‘aSpGJI‘tO di portaton di handicap e categorie fragili;
‘c) JInterventi e servizi finalizzati alla saivaguardxa e al miglioramento delle condizioni dell'ambiente e

alI'utlhzzazmne accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell'attivitd, esercitata abitualmente, di
raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi, nonché alla tutela degli animali e prevenzione del
randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281;

d) organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivitd, anche
editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivitd di interesse
generale di cui al presente articolo;

e) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

f) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico e
formativo, alla prevenzione det bullismo e al contrasto della poverta educativa;

g) servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da enti composti in misura non inferiore al settanta per cento
da enti del Terzo settore; ‘

h} attivitd commerciali, produttive, di educazione e informazione, di promozione, di rappresentanza, di
concessione in licenza di marchi di certificazione, svolte nell'ambito o a favore di filiere del commercio equo e
solidale, da intendersi come un rapporto commerciale con un produttore operante in un'area economica
svantaggiata, situata,di norma, in un Paese in via di sviluppo, sulia base di un accordo di lunga durata finalizzato
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a promuovere l'accesso del produttore al mercato e che preveda il pagamento di un prezzo equo, misure di
sviluppo in favore del produttore e l'obbligo del produttore di garantire condizioni di lavoro sicure, nel rispetto
delle normative nazionali ed internazionali, in modo da permettere ai lavoratori di condurre un'esistenza libera e
dignitosa, e di rispettare i diritti sindacali, nonché di impegnarsi per il contrasto del lavoro infantile;

i) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, e successive
modificazioni, nonché ogni altra attivita di carattere residenziale temporaneo diretta a soddisfare bisogni sociali,
sanitari, culturali, formativi o lavorativi;

1) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

m) agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e successive modificazioni;

n) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche;

0) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n.
166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di
attivitd di interesse generale a norma del presente articolo;

p) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalitd organizzata.

Art. 3
( Attivita esercitate)

__-L'_iafssociazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del terzo settore, attivitd diverse da quelle di
'-interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con apposito
Decreto ministeriale. La loro individuazione sard successivamente operatza da parte dell’Organo di
amministrazione.

A titolo esemplificativo e non esaustivo vengono realizzate le seguenti attivita:

Promozione delle politiche socio-assistenziali e culturali, attivitd sportive dilettantistiche e altre attivitd di
interesse generale, assistenza scolastica, assistenza alimentare, promozione della legalitd, attivita teatrale,
artistiche, riciclo, promozione di eventi, laboratori vari.

Dette Attivitd potranno realizzarsi anche attraverso l'organizzazione di: corsi, seminari, workshop, spettacoli,
eventi e manifestazioni, conferenze, convegni, festival, viaggi, la partecipazione a gare, tornei e campionati, cosi
come indire e organizzare gare, eventi, festival e manifestazioni; - istituire corsi di formazione all'insegnamento,
realizzando ogni attivith e iniziativa utile alla diffusione della pratica dello sport - realizzare laboratori e
seminari di autoproduzione e artigianato legati alla moda, alla cultura ed al costume vintage.

Tutte le suddette attiviti possono essere svolte anche tramite la produzione di servizi e la gestione e/o
conduzione di impianti per l'organizzazione e la pratica sportiva e l'attiviti motoria in generale; spazi e strutture
per la cultura, ['arte, lo spettacolo, le attivitd musicali; centri di aggregazione di incontro e di ricreazione.
L’associazione pud esercitare anche aftivita di raccolta fondi, a norma dell’art. 7 del Codice del Terzo settore, -
attraverso la richiesta a 7erzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al fine di finanziare le
proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con
i sostenitori e con il pubblico.

S Art. 4
o (Attivita sportiva dilettantistica)

Per il raggiungimento delle proprie finalita, 1’ Associazione esercita e organizza secondo quanto previsto dall'art.
5 del decreto legislativo 117/2017 e successive modificazioni anche attivitd sportive dilettantistiche. In
particolare, esercita e organizza attivitd sportive dilettantistiche riconosciute da! CONI svolgendo la propria
attivita nelle seguenti discipline: pallavolo, basket, tennis, atletica, danza sportiva, nuoto, vela, ciclismo, padel,
badminton, canoa, calcio, trekking, ginnastica.

Attivita che potranno realizzarsi anche attraverso l'organizzazione di: corsi di avviamento allo sport, attivita
motoria e di mantenimento, corsi di formazione e di qualificazione per operatori sportivi realizzando ogni
attivita e iniziativa utile alla diffusione della pratica dello sport. Tutte le suddette attivita possono essere svolte
anche tramite la produzione di servizi e la gestione e/o conduzione di impianti per l'organizzazione e la pratica
sportiva e I'attivitd motoria in generale, centri di incontro e di ricreazione; propri o di terzi, pubblici o privati,
anche in collaborazione con soggetti terzi, ovvero ad altre associazioni che svolgono la medesima attivita.
L’eventuale affiliazione dell’ Associazione ad altri Enti sportivi dovra essere deliberata dal Consiglio Direttivo.




ART. 5
(Ammissione e numero degli associati)
Il numero degli associati ¢ illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo stabilito dalla Legge.
Possono aderire ail’associazione le persone fisiche e gli enti del Terzo settore o senza scopo di lucro che
condividono le finalita della stessa e che partecipano alle attivita dell’associazione con la loro opera, con le loro
competenze e conoscenze.
Chi intende essere ammesso come associato dovra presentare all'Organo di amministrazione una domanda che
do‘@é{ontenere:
f % indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché  recapiti
% lefonici e indirizzo di posta elettronica;
dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto e i! codice Etico
1" Associazione, gli eventuali regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli
rgani associativi;
.<H3%h.6eni caso previsto un periodo di almeno sei mesi di svolgimento di attivita di volontariato o promozione
~S6ciale prima di poter divenire soeio, previa delibera sempre dell’organo amministrativo.
L'Organo di Amministrazione delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita
perseguite e le attivita di interesse generale svolte.
La deliberazione di ammissione deve essere comumicata all'interessato e amnotata, a cura dell'Organo di
amministrazione, nel libro degli associati.
1'Organo di amministrazione deve, entro 60 giorni, che decorrono dal periodo di sei mesi di cui sopra, motivare
la deliberazione di rigetio della domanda di ammissione e comunicarla agli interessati.
Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall'Organo di amministrazione, chi I'ha proposta pud entro
60 giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci I'Assembiea,
che delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocati, in occasione della sua successiva
convocazione,
Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi previsti dall’art. 7. Non sono
pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione strumentalmente
limitativi di diritti o a termine.

ART. 6
(Diritti e obblighi degli associati)

zdeiati hanno il diritto di:
eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stesst;
esaminare 1 libri sociali;

i essere informati sulle attivita dell’associazione e controllarne 1’andamento;
. frequentare i locali dell’associazione;
- partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall’associazione;
- concorrere all’elaborazione ed approvare il programma di attivita;
- essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate;
- prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee, prendere visione dei bilanci e consultare i libri
associativi;
Gli associati hanno Fobbligo di:
- rispettare il presente Statuto, il Codice Etico e gli eventuali Regolamenti interni;
- svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro,
anche indiretto;
- versare la quota associativa secondo 1’importo, le modalitd di versamento e i termini annualmente
stabiliti dall’ Assemblea;

ART.7
(Perdita della qualifica di associato)

La qualifica di associato si perde per morte, recesso o esclusione.



L’associato che contravviene gravemente agli obblighi del presente Statuto, negli eventuali Regolamenti interni
¢ nelle deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca danni materiali o morali di una certa gravita
all’associazione, e nei seguenti altri casi che siano in contrasto con il codice etico dell’ Associazione pud essere
escluso dall’associazione mediante deliberazione dell’Assemblea con voto segreto e dopo aver ascoltato le
giustificazioni dell’interessato. La deliberazione di esclusione dovra essere comunicata adeguatamente
all’associato che potra presentare le proprie controdeduzioni.
L’associato pud sempre recedere dall’associazione.
Chi intende recedere dall’associazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione all’Organo di
amministrazione, il quale dovra adottare una apposita deliberazione da comunicare adeguatamente all’associato.
La dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere dell’anno in corso, purché sia fatta almeno 3 mesi prima.
—-I-d itti di partecipazione all’associazione non sono trasferibili.
Ié solme versate a titolo di quota : associativa non S0N0 ¥ imborsabili, rivalutabili e frasmissibili.

ART. 8
(Organi)

Sono organi dell’associazione:
- 1"Assemblea;
- I’Organo di amministrazione (o consiglio direttivo);
- il Presidente;
- 1’Organo di controlle;
- Consiglio dei Saggi

ART.9
(Assemblea)

Nell’ Assemblea hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti, da almeno 3 mesi, nel libro degli associati.
Ciascun associato ha un volo.
Ciascun associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato mediante delega scrifta, anche in
calce‘all’avvxso di convocazione. Ciascun associato pud rappresentare sino ad un massimo di 3 associati.
Las gorzvocaztone dell’ Assemblea avviene mediante comunicazione scritta, contenente il luogo, la data e [’ora di
prima e seconda convocazione e Fordine del giorno, spedita almeno 15 giorni prima della data fissata per
I’ Assemblea all’indirizzo risuliante dal libro degli associati.
L’Assemblea si riunisce almeno una volta |’anno per I’approvazione del bilancio di esercizio.
L’Assemblea deve essere inoltre convocata quando se ne ravvisa la necessitd o quando ne & fatta richiesta
motivata da almeno un decimo degli associati.
L’Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili:
- nomina e revoca i componenti degli organi associativi e, se previsto, il soggetto incaricato della
revisione legale dei conti;
- approva il bilancio di esercizio;
- delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi associativi, ai sensi dell’art. 28 del Codice del
terzo settore, e promuove azione di responsabilita nei loro confronti;
- delibera sulla esclusione degli associati;
- delibera sulle modificazioni dell'Atto costitutivo o dello Statuto;
- approva I’eventuale regolamento dei lavori assembleari;
- delibera lo scioglimento;
- delibera la trasformazione, fisione o scissione dell’associazione;
- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall’Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua
competenza.
L’Assemblea ¢ validamente costituita in prima convocazione con la presenza di almeno la meta degli associati,
in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualunque sia il numero degli associati presenti, in proprio o
per delega.



L’Assemblea delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio € in quelle che
riguardano la loro responsabilita, gli amministratori non hanno voto.

Per modificare I'Atto costitutivo e lo Statuto occorre la presenza di almeno ¥ degli associati e il voto favorevole
della maggioranza dei presenti.

Per deliberare lo scioglimento dell'associazione e 1a devoluzione del patrimonio occorre il voto favorevole di
almeno % degli associati.

ART. 10
(Organo di amministrazione)

L’ Orga o di amministrazione opera in attuazione delle volontd e degli indirizzi generali dell’Assemblea alla
qua‘Ie rzisponde direttamente e dalla quale pud essere, per gravi motivi, 7evocato con motivazione.
Rlentra ella sfera di competenza dell’Organo di amministrazione tutto quanto non sia per Legge o per Statuto
di %m enza esclusiva dell’ Assemblea o di aliri organi associativi.
In particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo organo:

eguire le deliberazioni deli’ Assemblea;
- formu]are 1 programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate dall’ Assemblea;
- predisporre il Bilancio di esercizio e I’eventuale Bilancio sociale nei casi e con le modalitd previste al
raggiungimento delle soglie di legge;
- predisporre tutti gli elementi utili all’Assembiea per la previsione e la programmazione economica
dell’esercizio;
- deliberare I’ammissione e [*esclusione degli associati;
- delibera sulle modalita di rimborso dei volontari e sulle tipologie di spese e attivita per cui & ammesso il
rimborso anche a fronte di autocertificazione resa ai sensi dell’articolo 46 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, purché non superino importo di 10 euro giornalieri e di 150 euro
mensili e sulle tipologie di spese e le attivita di volontariato per le quali &€ ammessa questa modalita di rimborso
- deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;
- stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative;
- curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta dell’associazione o ad essa affidati.

L’Organo di amministrazione & formafo da un numero di componenti, compreso tra 5 e 7, nominati
dall’ Assemblea per la durata di 2 anni e sono rieleggibili per 20 mandati.

La maggioranza degli amministratori sono scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate dagli enti
associati: si applica I'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilita e di decadenza.

L’ Orga 0 di amministrazione & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti.

Le delibéyazioni dell’Organo di amministrazione sono assunte a maggioranza dei presenti.

1l poterg ¢li rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, pertanto le limitazioni di tale potere non
50n0’ Oppomblh ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del terzo settore o se non si prova che 1
terzi ne _e?ano a conoscenza.

ART. 11
(Presidente)

Il Presidente rappresenta legalmente 1’associazione - nei rapporti interni ed in quelli esterni, nei confronti di
terzi ed in giudizio - e compie tutti gli atti che la impegnano verso I’esterno.

Il Presidente & efetto dall’ Assemblea tra i propri componenti a maggioranza dei presenti.

Il Presidente dura in carica quanto I’Organo di amministrazione e cessa per scadenza del mandato, per
dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall’Assemblea, con la maggioranza dei
presenti.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato dell’Organo di amministrazione, il Presidente convoca
I’Assemblea per la nomina del nuovo Presidente.

Il Presidente convoca e presiede I’Assemblea e 1’Organo di amministrazione, svolge [|’ordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a quest’ultimo in merito allattivitd compiuta,
Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua atiribuzione ogniqualvolta questi sia impossibilitato
nell’esercizio delle sue funzioni.



ART. 12
(Organo di controllo)

L’Organo di controllo &€ monocratico, nominato al ricorrere dei requisiti previsti dalla Legge.

I componenti dell’Organo di controllo, ai quali si applica I’art. 2399 del Codice civile, devono essere scelti tra le
mategone di soggetti di cui al comma 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di organo collegiale, i predetti
. _tequisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.
~ L Organo di controllo vigila sull’osservanza deila Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi di corretta
P agmmlnlstrazmne anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili,
»  porché sulla adeguateaza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto
-~ funzionamento. Esso pud esercitare inoltre, al superamento dei limiti di cui al co. 1, art. 31, la revisione legale
_Sdei’ conti. In tal caso I’ Organo di controlio & costitnito da revisori legali iscritti nell’apposito registro. L’organo
~'——~/Ei/1 controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale, ed atfesta che 1’eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida
ministeriali. I! bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci.
I componenti deil’organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad atti
di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull’andamento delle
operazioni sociali 0 su determinati affari.

ART. 13
(Consiglio dei Saggi)

Il Consiglio dei Saggi &€ composto da tre associati 0 persone fisiche che pur non facendo parte dell’ Associazione
supportano la stessa fuori dal contesto associativo. Detto organo viene nominato dal Consiglio Direttivo, dura in
caria per due anni, & rieleggibile per venti volte.

Funzione del Consiglio dei saggi & quello di individuare insieme al Consiglio Direttivo la linea d’indirizzo
dell’associazione, dirimere eventuali contrasti interni all’associazione, vigilare sul rispetto del codice etico e dei
principi cardini dell’ Associazione affinché i fini altruistici e solidaristici non vengano maj trascurati.

H Consiglio dei saggi in casi di particolare gravitd pud convocare con urgenza I’ Assemblea straordinaria.

ART. 13
(Revisione legale dei conti)

% ?e I Or ano di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i requlsm previsti dalla Legge,
associazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una Societa di revisione legale iscritti nell'apposito

;f;", reglstro

hee ART. 14

(Patrimonio)

1l patrimonio dell’associazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate comunque
denominate — & wutilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fini dell’esclusivo perseguimento delle
finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

ART. 15
(Divieto di distribuzione degli utili)

Ai fini di cui al precedente art. 12, I’associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed
avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate, ai propri associati, lavoratori e collaboratori,
amministratori ed altri componenti degli organi associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di
scioglimento individuale del rapporto associativo.

ART. 16



(Risorse economiche)

L’associazione pud trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo svolgimento della

propria attivita, da fonti diverse, quali: quote associative, contributi pubblici e privati, donazioni e lasciti

. testamentari, rendite patrimoniali, proventi da attivitd di raccolta fondi nonché dalle attivita diverse da quelle di
E,};;Oinﬁeresse generale, di cui all’art. 6 del Codice del Terzo settore.

ART. 17
(Bilancio di esercizio)

nus L’associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale e con decorrenza dal primo gennaio di ogni anno.

" Esso & predisposto dall’Organo di amministrazione, viene approvato dalla Assemblea entro 4 mesi dalla
chiusura dell’esercizio cui si riferisce il bilancio e depositato presso il Registro unico nazionale del terzo settore.
L’Organo di amministrazione documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse di cui
all’art. 2, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione in calce al rendiconto per cassa o
nella nota integrativa al bilancio.

ART. 18
(Libri)

L’associazione deve tenere i seguenti libri:

- libro degli associati, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;

- libro degli associati sportivi e affiliati UISP, tenuio a cura dell’Organo di amministrazione,

- registro dei volontari, che svolgono la loro attivitd in modo non occasionale;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ 4ssemblea, in cui devono essere trascritti anche i verbali
redatti per atto pubblico, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di amministrazione, tenuto a cura dello stesso
organo;

- illibro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di controllo, tenuto a cura delio stesso organo;

- il libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi, tenuti a cura
dell’organo cui si riferiscono.

- Gh\assoclatl hanno diritto di esaminare i suddetti libri associativi presentando richiesta scritta all’organo
anzos
ammiigistrativo.

T —

ART. 19
(Volontari)

s
ot x);@omarr sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’associazione, attiviti in favore
~—-défla comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita.

La loro attivitd deve essere svolta in modo personale, spontaneo & gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti,
. ed esclusivamente per fini di solidariet.
~ L'attivita dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.

Ai volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e
" documentate per l'attivitd prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall'Organo

di amministrazione: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dali’art. 17 del Decreto

Legislativo 3 luglio 2017 n. 117.
La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con

ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'associazione.

ART. 20
(Lavoratori)



PR

L’associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra
natura, anche dei propri associati, solo quando cid sia necessario ai fini dello svolgimento delle attivita di
interesse generale e al perseguimento delle finalitd statutarie.

In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivitd non pud essere superiore al 50% del numero dei

volontari o al 5% dei | numero degli associati,

s ART. 21
(Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo)

i Tn caso di scioglimento dell’associazione, il patrimonio residuo & devoluto alla Parrocchia di Cropani di
Sant  Antonio di Padova, previo parere positivo dell’Ufficio regionale del Registro unico nazicnale del Terzo
. settore da quando sard operativo, e salva diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo
Ew sRettore, o a fini di utilita sociale, nelle more della piena operatmta del suddetto Ufficio. L’Assemblea provvede

by
w2 alla nomina di uno o pit /iguidatori preferibilmente scelti tra i propri associati.

ART. 22

(Rinvio)
Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e dalle
deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117

{Codice del terzo settore) e successive modifiche e, in quanto compatibile, dal Codice civile.

Lo statuto & composto da otto pagine, letto, approvato e sottoscritto.
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Associazione
Donne per la promozione sociale e culturale

GINEVRA

Verbale di Assemblea Straordinaria per modifica dello Statuto

Verbale di Assemblea Straordinaria del’ ASSOCIAZIONE GINEVRA ( la registrazione del
presente atto e statuto ¢ esente da imposta di bollo ai sensi dell’art. 82d.1s 117/2017)

L'anno 2021, il giorno 17 del mese di ottobre, alle ore 18,000, presso la Chiesa di Sant’Antonio di
Padova, si € riunita I'Assemblea Straordinaria dei soci dell’ Associazione Ginevra, per discutere e
deliberare sul seguente ordine del giorno:

1) Modifica dello Statuto dell’ Associazione Ginevra;

Su designazione unanime degli intervenuti assume la presidenza dell’Assemblea il Presidente
dell’ Associazione, la sig.ra Velia Lodari, la quale chiama alle funzioni di Segretario la sig.ra Maria

Antonietta Talarico.

Il Presidente rileva che la riunione & stata regolarmente convocata secondo le norme statutarie e che
sono presenti in seconda convocazione i seguenti soci: VELIA LODARI, MARTIA ANTONIETTA
TALARICO, CATERINA LE PERA, GIOVANNA PITERa, UM M A . PELAGGI, PATRIZIA
RIZZI, CRISTINA FABIETTI, CARMINA LOCCISANO, CAROLINA GENTILE, ADRIANA
BIANCO, ANEGLA GABRIELE, ORNELLA CALDERAZZO, MATILDE POLICARO. Pertanto,
ai sensi del vigente Statuio, I’ Assemblea & regolarmente costituita ed atta a deliberare validamente.

Passando alla trattazione dell’ordine del giorno, il Presidente comunica ai membri del Consiglio
Direttivo presenti e dell’Assemblea che & stato necessario indire I’assemblea straordinaria per
apportare modifiche necessarie allo statuto per poter rispondere ad esigenze normative del Codice
del Terzo settore nonché all’ampliamento dell’ oggetto sociale dell’ Associazione Ginevra. -

Si procede alla lettura, articolo per articolo, del nuovo statuto evidenziando le differenze rispetto
alla versione ad oggi vigente.

Al termine della lettura 1’Assemblea & chiamata alla discussione e alla relativa approvazione,
ponendo in votazione palese lo Statuto nella sua integrita.

L’ Assemblea, con unanime dei presenti, delibera di approvare il nuovo Statuto sociale,che viene
allegato al presente atto e ne forma parte integrante.

11 Presidente viene incaricato di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione del
presente verbale e statuto modificato.

Il Presidente ed il Segretario vengono incaricati alla sottoscrizione del presente atto e dell’allegato
Statuto.

Null’altro essendovi da discutere e da deliberare, il Presidente dichiara sciolta 1’ Assemblea alle ore

20,30, previa stesura, lettura e approvazione del presente verbale.
et
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ASSOCTAZIONE "DONNE PER LA PROMOZIONE SOCIALE E CULTURALE” GINEVRA
Con sede in Cropanl Marina, via Nazionale (presso Delegazione Comunale) .
C.F. 97060790793 ~ Email: associazioneginevra@pec.it
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