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STATUTO

ART. 1

Costituzione - Denominazione - Sede
E’ costituito nel rispetto del Codice civile, del DIs. 117/2017 e della normativa in materia 1 ‘Ente
del terzo Settore denominata “Associazione Don Bosco — San Matteo™ Ente di Terso Settore (ETS).
di seguito per brevita “Associazione”.
L ‘associazione ha sede legale in Messina, a “Piazza San Giovanni Bosco, 1, (ex Largo Alpi) 98121
Messina”.
[’ Associazione potra trasferire la sede sociale e istituire sedi secondarie in tutto il territorio
nazionale su decisione del Consiglio Direttivo.
[’Associazione, a decorrere dall’iscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, utilizza
nella propria denominazione [’acronimo ETS (Ente del Terzo Settore), senza necessita di procedere
a modifiche statutarie.

ART. 2
Caratteri dell’ Associazione - Durata
[’ Associazione ha durata illimitata e persegue, senza scopo di lucro, fini di utilita sociale nei
confronti dei soci e di terzi.
L'Associazione non opera alcuna discriminazione di sesso, eta, razza, religione ed opinione, ¢
apartitica e ispira le norme del proprio ordinamento interno a principi di democrazia e di
uguaglianza dei diritti di tutti 1 socl.

ART. 3

Statuto
L’ Associazione ¢ disciplinata dal presente Statuto e agisce nei limiti del D. Lgs. 2017 n 117, delle
relative norme di attuazione, nel rispetto delle norme della Costituzione italiana, del Codice civile e
della legislazione vigente.
[’assemblea approva [’eventuale Regolamento di esecuzione dello Statuto per la disciplina degli
aspetti organizzativi ed operativi dell’ Associazione.

ART. 4

Attivita di interesse generale e finalita
L’ Associazione esercita, in via esclusiva o principale, attivitd di interesse generale per il
perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
Le attivita di interesse generale che si propone di svolgere in favore dei propri soci, di loro
familiari o di terzi, avvalendosi in modo prevalente dell‘attivita di volontariato dei propri soci,
sOno:
Interventi e servizi sociali ai sensi dell’art.1 commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n.328, e
successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio1992, n.
104 e alla legge 22 giugno 2016, n 112 e successive modificazioni (di cui all’art.5 comma 1 del
D. Lgs.117/2017 lettera a);
Interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del D. LGS.
22 gennaio 2004, n. 42 e successive modificazioni (di cui all’art.5 comma 1 del D. Lgs.
117/2017, lettera f);
Organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato
e delle attivita di interesse generale (di cui all’art.5 del D. Lgs. 117/2017 lettera 1);
Organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale e religioso (di cui
all’art.5 comma 1 del D. Lgs. 117/2017 lettera k);




Formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al
successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo ¢ al contrasto della poverta
educativa (di cui all’art.5 comma 1 del D. Les. 117/2017 lettera 1);

Alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, e
successive modificazioni, nonché ogni altra attivita di carattere residenziale temporaneo diretta a
soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi (di cul all’art.5 comma 1 del
D. Lgs. 117/2017 lettera q);

Accoglienza umanitaria e integrazione sociale dei migranti (di cui all' art. 5 comma 1 del D.
Lgs.117/2017 lettera r);

Agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n.141 e successive
modificazioni (di cui all'art.5 comma 1 del D. Lps.117/2017 lettera s);

Promozione della cultura e della legalita, della pace tra i popoli, della non violenza e della difesa
non armata (di cui all'art.5 comma 1 del D. Lgs. 117/2017 lettera v);

Promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e
degli utenti delle attivita di interesse generale, promozione delle pari opportunita € delle
iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi, di cui all'articolo 27 della 2000, n.53, e
i gruppi di acquisto solidale, di cui all'articolo 1, comma 266, della Legge 24 dicembre2017, n.
244 (di cui all'art.5 comma 1 del D. Lgs.117/2017 lettera w);

Riqualificazione dei beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalitd organizzata (di

cui all'art.5 comma 1 del D. Lgs. 117/2017 lettera Zls

Attivazione e gestione di servizi socio-assistenziali cosi come definiti nella L.R.22/86. Faessna
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ART. S £

Finalita specifiche )

In particolare I’ Associazione si prefigge le seguenti finalita specifiche: i

N

- Prevenire il disagio e | 'emarginazione sociale;
- Attuare i principi della pace, del pluralismo delle culture e della solidarieta tra i popoli,
promuovendo i diritti inviolabili della persona umana, i principi democratici e della non
violenza e le pari opportunitd;

_ Promuovere lo sviluppo della personalita umana in tutte le sue espressioni, contribuendo a
rimuovere gli ostacoli che impediscano attuazione di principi di liberta, di autorealizzazione,
di uguaglianza, di pari dignita sociale e di part opportunitd,

- Promuovere tutte le forme d’arte e la creativita come canale di espressione della persona
umana e veicolo di risorse individuali e collettive;

_ Promuovere una cultura del benessere, della tutela ambientale e della legalita;

- Promuovere percorsi di crescita individuale e collettiva, di sviluppo delle risorse, di
formazione, integrazione ed orientamento;

_ Promuovere “reti sociali” per il sostegno e la cura di persone disagiate e per sviluppare una

cultura della solidarieta;

ART. 6
Attivita
Per il raggiungimento delle finalita definite al precedente articolo, |’ Associazione intende
svolgere le seguenti attivita:

Conferenze, dibattiti, convegni, gruppi di studio, seminari, corsi, tavole rotonde su temi

di utilita sociale;

Eventi, manifestazioni, feste interculturali e incontri mirati a valorizzare la varieta delle

culture;



we

Campionati sportivi e/o eventi connessi alla divulgazione di una cultura del corpo come
strumento di benessere personale e comunicazione interpersonale;

Concerti, spettacoli, rassegne musicali, di danza, teatrali, linguistici e multimediali, ani-
mazione socio-culturale, attivita sportive e ricreative;

Animazione territoriale, sportelli informativi e di segretariato sociale;

Attuazione di percorsi individuali, familiari e/o di gruppo di sostegno psicologico,
counseling, assistenza sociale, percorsi di crescita, formazione, integrazione ed orientamento,
gruppi di autoaiuto;

Supporto nell’inserimento sociale di soggetti svantaggiati;

Creazione e gestione di centri diurni e/o residenziali e/o di strutture polifunzionali;

Percorsi di educazione alla salute, educazione sentimentale, educazione alimentare;

Azioni di tutela e salvaguardia dell’ambiente e del territorio, valorizzazione delle risorse
ambientali e del patrimonio paesaggistico, valorizzazione e gestione di spazi culturali, storici, ar-
tistici, architettonici e urbanistici;

Attivita editoriali e redazionali, pubblicazioni cartacee e multimediali (cd, audio, video,
S

Adesione e/o promozione di campagne di sensibilizzazione, di momenti di aggregazione
e gemellaggio con Associazioni, Cooperative, Enti e/o Strutture operanti nell’ambito sociale e
culturale sia a livello regionale che nazionale ed europeo;

Promozione di reti multimediali attraverso la creazione di un sito Internet;

Attivita di beneficenza, aste e vendite di prodotti artigianali;

Educazione allo “sviluppo sostenibile”, al commercio equo e solidale, all’economia cir-
colare e alla pratica del baratto come risposta alternativa all’economia di mercato;

Promozione di una cultura della legalita ed educazione alla convivenza civile.

Inoltre I’ Associazione puo:

realizzare attivita di raccolta fondi anche in forma organizzata e continuativa, anche at-
traverso la cessione o erogazione di beni o servizi di modico valore, impiegando risorse proprie e
di terzi, inclusi volontari e dipendenti, nel rispetto dei principi di veritd, trasparenza e correttezza
nei rapporti con i sostenitori e il pubblico;

esercitare, in via meramente marginale e senza scopo di lucro, attivita di natura commer-
ciale e iniziative promozionali finalizzate al proprio autofinanziamento;

L’ Associazione, qualora lo riterra opportuno, potra esercitare attivitd diverse da quelle sopra elencate,
a norma dell’art. 6 del D. Lgs. n. 117/2017, purché secondarie e strumentali alle attivitd d’interesse
generale, precedentemente definite, secondo criteri e limiti che saranno definiti con apposito decreto
ministeriale. '

ART. 7
Qualita di volontariato

Yer il perseguimento delle attivita svolte 1’ Associazione si avvale prevalentemente dell’impegno vo-
ontario, libero e gratuito dei propri soci nonché di coloro che, per libera scelta, svolgono attivita di

7olontariato in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclu-
ivamente per fini di solidarieta.

Jattivita cosi prestata non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario . Al vo-
ontario possono essere rimborsate dall’ Associazione le spese effettivamente sostenute e documentate



per Iattivita prestata entro limiti massimi e condizioni preventivamente stabiliti con delibera el Con-

siglio Direttivo

La qualitd di volontariato ¢ incompatibile con qual
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con 1’associazione.

Solo quando sia necessario ai fini dello svolgimento delle attivitd di interesse generale statutariamen-
te previste, 1’ Associazione potra, inoltre, assumere dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
autonomo o di altra natura, anche ricorrendo ai propri soci. Tutte le attivita saranno svolte nelle for-
me e nei modi previsti dalla legge, anche in convenzioni con le amministrazioni pubbliche, ai sensi

dell’art. 56 del Decreto Legislativo n. 117/2017

siasi forma di rapporto di lavoro subordinato o

ART. 8
Soci e ammissione dei soci
Sono soci dell'associazione tutte le persone fisiche che ne condivid

di solidarietd, si impegnano concretamente per realizzarle.
I'ammissione all'associazione & deliberata dal Consiglio direttivo su domanda dell'interessat

deliberazione & comunicata all'interessato ed annotata nel libro degli associati.
In caso di rigetto della domanda, il Consiglio direttivo comunica la decisione dell'interessat¢’
60 giorni, motivandola. L'aspirante socio pud, entro sessanta giorni da tale comunicazione di
chiedere che sull'istanza si pronunci l'assemblea in occasione della successiva convocazione.
I'ammissione a socio & a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso.

ono le finalita ¢, mosse da spirito

Ci sono 3 categorie di soci:

ordinari: sono coloro che versano la quota d
sostenitori: sono coloro che oltre la quota or
benemeriti: sono persone nominate tali dall' Assemblea per meriti partico

dell' Associazione.
Non & ammessa la categoria dei soci temporane

i iscrizione annualmente stabilita dall’ Assemblea,
dinaria, erogano contribuzioni volontarie straordinarie,
lari acquisiti a favore

i. La quota associativa € intrasmissibile.

ART. 9
Diritti e doveri dei soci

I soci dell'organizzazione hanno diritto di:
eleggere gli organi sociali e di interesse eletti negli stessi;
attivita dell'associazione e controllarne l'andamento;

essere informati sulle
r Iattivita prestata, al

essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate pe
sensi di legge:
prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee, prendere visioni del rendiconto
economico-finanziario, esaminare libri sociali e consultare i verbali;

votare in assemblea purché iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati. Ciascun

associato ha diritto a un voto.

E il dovere di:

rispettare il presente statuto ¢ l'eventuale regolamento interno; :

svolgere la propria attivita in favore della comunita e del bene comune in modo personale,

spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, anche indiretti ed esclusivamente per fini di

solidarieta;
versare la quota associativa secondo 'importo annualmente stabilito.

Art. 10
Recesso ed esclusione del socio

Il socio pud recedere dall’ associazione mediante comunicazione scritta all’organo di

amministrazione.



Il socio che contravviene ai doveri stabiliti dallo statuto puo essere escluso dall’ Associazione.
L’esclusione ¢ deliberata dall’Assemblea con voto segreto e dopo aver ascoltatole giustificazioni
dell’interessato.

ART.11
Organi sociali
Gli organi dell‘associazione sono:
Assemblea dei soci,
Consiglio direttivo,
Collegio dei probiviri, ove nominato

ART.12
Assemblea
[’assemblea ¢ I’organo sovrano dell’associazione ed & composta da tutti i soci.
E’ convocata almeno una volta I’anno dal Presidente dell’associazione o da chi ne fa le veci

fogpediante avviso scritto da inviare almeno 15 giorni prima di quello fissato per 1’adunanza e
e

o e KN &

co ente la data della riunione, I’orario, il luogo, I’ordine del giorno e I’eventuale data di seconda
fvotazione. Tale comunicazione pud avvenire a mezzo lettera, fax, e-mail spedita e/o divulgata al
recapifo risultante dal libro dei soci e mediante avviso affisso nella sede dell’associazione.
L’assémblea ¢ inoltre convocata a richiesta di almeno 1/10 dei soci o quando 1’organo
amministrativo lo ritiene necessario.

La votazione avviene in modo palese, tranne quando riguarda lo stato e la qualita delle persone.
Delle riunioni dell*assemblea ¢ redatto il verbale sottoscritto da presidente e dal verbalizzante e
conservato presso la sede dell‘associazione, in libera visione a tutti i soci.

[’assemblea puo essere ordinaria e straordinaria. E’ straordinaria quella convocata per la modifica
dello statuto e lo scioglimento dell‘associazione. E’ ordinaria in tutti gli altri casi.

ART. 13

Compiti dell‘Assemblea
[’assemblea:
Determina le linee generali programmatiche dell‘attivita dell’associazione;
Approva il bilancio di esercizio;
Nomina e revoca i componenti degli organi sociali;
Determina le modalita per I’esame dei libri sociali da parte dei soci;
Nomina e revoca quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;
Delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove I’azione di
responsabilita nei loro confronti;
Delibera sull’esclusione degli associati;
Delibera sulle modificazioni dell’atto costitutivo o dello statuto;
Approva I’eventuale regolamento dei lavori assembleari;
Delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’associazione;
Delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dell’atto costitutivo o dallo statuto alla sua
competenza.

ART. 14
Validita Assemblee
L’assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione se & presente la maggioranza
degli isc*iti aventi diritto al voto; in seconda convocazione, da tenersi anche nello stesso giorno,
qualunque sia il numero dei presenti, in proprio o in delega.
Gli associati possono farsi rappresentare in assemblea solo da altri associati, conferendo delega
scritta. Ciascun associato & portatore di un numero massimo di tre deleghe.



Le deliberazioni dell’assemblea ordinaria vengono prese a maggioranza dei presenti e rappresentati
per delega, sono espresse con voto palese tranne quelle riguardanti lo stato e la qualita delle persone
o quando I’ Assemblea, a maggioranza dei voti validi, lo ritenga opportuno.

I assemblea straordinaria approva eventuali modifiche dello statuto con la presenza di 2/3 dei soci e
con decisione deliberata a maggioranza dei presenti; scioglie 1’associazione e ne devolve il
patrimonio con voto favorevole di % dei soci.

Qualora non si raggiunga la maggioranza prevista in seconda convocazione, l’assemblea
straordinaria verra indetta in un giorno diverso, in terza convocazione, qualunque sia il numero dei
presenti e deliberera con la maggioranza assoluta degli stessi.

ART. 15
Verbalizzazione
Le discussioni e le deliberazioni dell’ assemblea sono riassunte in un verbale redatto dal segretario
(oppure da un componente dell’assemblea appositamente nominato) e sottoscritto dal presidente.
Ogni socio ha diritto di consultare il verbale e di estrarne copia.

ART.16
Consiglio direttivo

I’ Associazione & amministrata da un Consiglio Direttivo composto da un numero di tre

massimo di cinque membri eletti dall’assemblea tra i propri associati. * /7
Il Consiglio Direttivo eleggera, al suo interno, il presidente, il vice presidente, il segretario-te Q}aiekfc{ﬁ
I componenti del Consiglio Direttivo durano in carica tre anni e possono essere rieletti. ,' i
1l Consiglio Direttivo ¢ validamente costituito quando ¢ presente la maggioranza dei compo éntivss
Esso delibera a maggioranza dei presenti. 2
Compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione non espressamente demandati
all’assemblea; redige e presenta all’assemblea il rapporto annuale sull’attivita dell‘associazione, il

rendiconto consuntivo ed il bilancio preventivo.

ART. 18
1l Consigli Direttivo e validamente riunito, sempre che il presidente dimostri che tutti i consiglieri
siano stati convocati con preavviso di almeno tre giorni, quando siano presenti almeno la meta pit
uno dei Consiglieri. Le deliberazioni sono valide quando sono state adottate con la maggioranza dei
presenti. In caso di parita di voti, la proposta in votazione dovra essere riportata alla successiva riu-
nione del Consiglio Direttivo. Le formalita di convocazione non sono necessarie in caso di presen-
za di tutti i consiglieri, salvo che anche uno solo di questi chieda un rinvio di 24 ore.

ART. 19
In caso di rinunzia o di cessazione dall’ufficio per qualsiasi ragione di un componente il Consiglio
Direttivo, subentrera il primo dei non eletti, se presente, altrimenti si procedera ad elezione parzia-
le . Tl nuovo eletto durera in carica sino alla scadenza del componente sostituito.

ART. 20
1l Consiglio Direttivo potra predisporre un regolamento interno che regola la vita in genere
dell’ Associazione nel rispetto delle norme statutarie, da proporre per la sua approvazione
all’ Assemblea dei soci . Il Consiglio Direttivo promuove la costituzione di commissioni per lo stu-
dio su singoli temi o questioni riguardanti I’ attivita associativa.




ART. 21

Presidente
11 Presidente del Consiglio Direttivo ha la legale rappresentanza dell’associazione, presiede |’ organo
di amministrazione e I’assemblea; convoca ’assemblea dei soci e il Consiglio Direttivo.
Il presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del mandato, per
dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dall’assemblea, con maggioranza dei presenti.
Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il presidente convoca I’assemblea per
I’elezione del Consiglio Direttivo.
Il presidente svolge I’ordinaria amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo al
Consiglio Direttivo in merito all’attivita compiuta.
Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogni qualvolta questi sia
impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni.
Il presidente vigila sull'osservanza dello statuto e dei regolamenti.
I presidente ¢ tenuto a convocare almeno ogni tre mesi il Consiglio Direttivo. I1 Consiglio pud au-
toconvocarsi a richiesta di almeno due terzi dei componenti.

ART. 22
1l segretario redige i verbali, coadiuva il presi dente nel disbrigo della corrispondenza ed & respon-

Sabi{e. .

ART. 23
ista, il collegio dei probiviri & composto da 3 membri eletti dall’assemblea dei soci fondatori,
benefneriti e ordinari, essi durano in carica tre anni, possono essere rifletti ed eleggono fra loro il
presidente. Il Collegio giudica, insindacabilmente, secondo equita e senza vincoli formali ogni ver-
tenza che coinvolga I’onorabilita e la correttezza dei soci, ogni controversia tra i soci, e tra i soci e
I’ Associazione.

ART. 24
Patrimonio
Il patrimonio dell’associazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate
comunque denominate — ¢ utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fini dell’esclusivo
perseguimento delle finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale. |

ART. 25
Divieto di distribuzione degli utili
L’associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi
e riserve comunque denominate, ai propri associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed
altri componenti degli organi associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di
scioglimento individuale del rapporto associativo.

ART. 26
Bilancio di esercizio
L’associazione deve redigere il bilancio di esercizio o un rendiconto annuale e con decorrenza dal
primo gennaio di ogni anno.
Esso ¢ predisposto dal Consiglio direttivo, viene approvato dalla Assemblea entro 4 mesi dalla
chiusura dell’esercizio cui si riferisce il bilancio e depositato presso il Registro unico nazionale del
terzo settore.




ART. 27
Libri
[’associazione deve tenere 1 seguenti libri:
- libro degli associati, tenuto a cura del Consiglio direttivo;
- registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale;
- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea, in cui devono essere trascritii an-
che i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del Consiglio direttivo;
- libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio direttivo, tenuto a cura dello stesso
organo;
- 1l libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di controllo, tenuto a cura dello stes-
SO 0rgano;
- 1l libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi, tenuti a
cura dell’organo cui si riferiscono.
Gli associati hanno diritto di esaminare i suddetti libri associativi secondo su richiesta scritta e
tenuto conto delle esigenze associative

ART. 28
Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo

In caso di estinzione o scioglimento dell’associazione, il patrimonio residuo ¢ devoluto, previo
parere positivo dell’Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore, da quando sara
operativo, e salva diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo
le seguenti disposizioni dell’assemblea dei soci.

L’Assemblea provvede alla nomina di uno o piu liquidatori preferibilmente scelti tra i propri
associati.

ART. 29

Rinvio
Per quanto non € espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e
dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3
luglio 2017, n. 117 (Codice del terzo settore) e, in quanto compatibile, dal Codice civile.

Il presidente
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