STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE
“APS ARCOBALENO”

; PREMESSA
Art. 1 — Costituzione e sede legale
E costituita ai sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (in seguito denominato “Codice
del Terzo settore”) e successive modifiche, una associazione avente la seguente denominazione:
“APS ARCOBALENO” con sede legale Sersale (cz), alla Via Roma.
L’associazione potra istituire sedi secondarie, filiali, agenzie e delegazioni con delibera del Comitato
Direttivo.

Art. 2- Finalita

L’associazione persegue esclusivamente finalita di solidarieta sociale ed educative nel campo:
-socio/assistenziale;

-socio/culturale

-socio/sanitario: di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio 2001, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive modificazioni, con relativo servizio di trasporto di
portatori di handicap e categorie fragili;

-Formativo;

-ludico/educativo/ricreativo.

L’associazione svolge, inoltre, le seguenti attivita:

Interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive
modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno
2016, n. 112, e successive modificazioni;

"Servizi e interventi per la salvaguardia dell'ambiente e la gestione sostenibile delle risorse naturali, con
I'obiettivo di migliorare la qualita della vita e del pianeta.

Promozione del territorio attraverso il turismo sociale, culturale e religioso, attraverso guide turistiche.
Formazioné e sostegno scolastico per prevenire la dispersione e promuovere il successo formativo

Agricolturé sociale e sostenibilita

Attivita sportive dilettantistiche e promozione dello sport

Riqualificazione di spazi pubblici e recupero di beni confiscati alla mafia

Attivita basate sul concetto di dono e condivisione, di spirito caritativo e umanitario (Banco Alimentare) atta
a sensibilizzare I’intera comunita.

Promuovere iniziative di socializzazione e integrazione a favore di soggetti fragili e/o disagio psichico (auto-
mutuo-aiuto).

Lotta pacifica contro 1’egoismo e I’individualismo pronta ad innalzare il livello di dignita personale degli
anziani ed i loro rapporto con il mondo esterno, con 1’obiettivo di contrastare la solitudine di questi soggetti
erroneamente collocati nella sfera del superfluo.

Campagna di informazione ed educazione sanitaria

Organizzare e rappresentare manifestazioni teatrali, musicali, di animazione e cinematografici sin in ambienti
pubblici che privati.

Gestione centri di accoglienza di vario genere.

Gestione asili nido, organizzazione di servizi educativi per la prima infanzia, quali asili nido, nidi familiari e
spazi gioco, nonché centri estivi e attivita ludico-ricreative ed educative rivolte a bambini e minori, anche in
collaborazione con enti pubblici e privati, con finalita sociali, educative e di supporto alle famiglie, senza fini
di lucro.

Organizzare e promuovere convegni, congressi, fiere, viaggi, corsi e centri studio.

Editare e diffondere opuscoli, riviste e comunque ogni pubblicazione connessa alle finalita dell’ Associazione.
La riabilitazione ed il recupero dei tossicodipendenti e degli alcolisti promuovendo comunita terapeutiche e
di reinserimento.

Assistenza alle famiglie indigenti, anziani, disabili, emarginati e svantaggiati in genere

Centro di ascolto per le donne che subiscono violenza psico-fisica

Mediazione culturale.

Attivita commerciali, produttive, di educazione e informazione (a titolo esemplificativo caffé letterario per promuovere
la cultura in ogni sua forma), di promozione, di rappresentanza, di concessione in licenza di marchi di certificazione,



svolte nell'ambito o a favore di filiere del commercio equo e solidale, da intendersi come un rapporto commerciale con
un produttore operante in un'area economica svantaggiata, situata,di norma, in un Paese in via di sviluppo, sulla base di
un accordo di lunga durata finalizzato a promuovere l'accesso del produttore al mercato e che preveda il pagamento di
un prezzo equo, misure di sviluppo in favore del produttore e I'obbligo del produttore di garantire condizioni di lavoro
sicure, nel rispetto delle normative nazionali ed internazionali, in modo da permettere ai lavoratori di condurre
un'esistenza libera e dignitosa, e di rispettare i diritti sindacali, nonche di impegnarsi per il contrasto del lavoro infantile;
alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, e successive modificazioni,
nonché ogni altra attivita di carattere residenziale temporaneo diretta a soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali,
formativi o lavorativi,

Gestione di Bibioteche

accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

Trasporto sociale, quale attivita di interesse generale, finalizzata a favorire la mobilita, la partecipazione alla
vita associativa e I’inclusione sociale degli associati e di soggetti in condizioni di fragilita.

Per il conseguimento dei propri scopi, 1’associazione in concomitanza di celebrazioni, ricorrenze o campagne
di sensibilizzazione, potra altresi promuovere occasionalmente raccolte pubbliche di fondi.

Essa non persegue fini di lucro neanche indiretto.

Art. 3 — Attivita sportiva dilettantistica

L'Associazione si dedica alla promozione e organizzazione di attivita sportive dilettantistiche, in conformita
con le disposizioni dell'art. 5 del decreto legislativo 117/2017 e successive modifiche. Il nostro obiettivo & di
offrire una vasta gamma di opportunita sportive per tutti, attraverso la pratica di diverse discipline, tra cui:
Pallavolo, Basket, Tennis, Atletica, Danza sportiva, Nuoto, Vela, Ciclismo, Padel, Badminton, Canoa, Calcio, Trekking,
Ginnastica

Le nostre attivitda comprendono:

- Corsi di avviamento allo sport per principianti

- Attivita motoria e di mantenimento per adulti e anziani

- Corsi di formazione e qualificazione per operatori sportivi

Inoltre, l'A,\§sociazi0ne puo:

- Gestire impianti sportivi e centri di incontro

- Collaborare con altri soggetti per promuovere la pratica sportiva e lo stile di vita attivo

- Produrre servizi per 1'organizzazione di attivita sportive e eventi

L'Associazione potra affiliarsi ad altri Enti sportivi previa delibera del Consiglio Direttivo.

Art. 4 — Associazioni

Sono soci dell’associazione quelli che sottoscrivono il presente statuto e quelli che, presentati da un socio
effettivo, ne fanno richiesta e la cui domanda di ammissione ¢ accolta da Comitato Direttivo.

Le domande di ammissione devono recare la dichiarazione di condividere le finalita che ’associazione si
propone e I’impegno ad osservare statuto e regolamento, devono essere presentate in forma scritta al Comitato
Direttivo che decide in merito entro trenta giorni dal ricevimento della richiesta di ammissione, previo
svolgimento di sei mesi di attivita di volontariato. L’ iscrizione decorre dalla data di delibera del Comitato
Direttivo, previo pagamento della quota d’iscrizione.

La qualita di associato si perde per le seguenti cause:

Recesso, comunicato per iscritto al Comitato Direttivo, esso ha effetto con lo scadere dell’anno in corso purché
sia fatto almeno tre mesi prima.

Morte;

Esclusione deliberata dal Comitato Direttivo nei casi di comportamenti o contrari alle disposizioni del presente
statuto e del regolamento o alle deliberazioni assunte dagli organi associativi; ed in genere in caso di
inadempienza delle obbligazioni che derivano dalla legge e dallo statuto; qualora si verifichino atti denigratori
nei confronti dell’associazione, dei suoi organismi e degli associati, ovvero a causa dell’inadempimento del
dovere di collaborazione per il raggiungimento delle finalitd con gli altri associati ad organi. Avverso
I’esclusione ¢ ammesso il ricorso all’ Assemblea degli associati ad organi. Avverso 1’esclusione &€ ammesso
ricorso all’ Assemblea degli associati, la quale decide in via definitiva.

Per raggiungere le finalita di cui all” art. 2 I’organizzazione si avvarra in modo determinante e prevalente delle
prestazioni personali, volontarie e gratuite dei propri associati. L’organizzazione in ogni caso rimborsera
soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per 1’attivitd prestata e curera la copertura
assicurativa ai sensi di legge.
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Art. 5-Diritti e obblighi degli associati

Gli-associati hanno diritto a partecipare alle assemblee, a votare direttamente o per delega, a svolgere le
prestazioni concordate e a recedere dall’ appartenenza all’organizzazione. Gli associati sono tenuti a rispettare
le norme del presente statuto e del regolamento, a versare i contributi nell” ammontare fissato dall’assemblea.

Art.6-Organi

Sono organi dell’organizzazione:
a) ’assemblea;

b) il comitato direttivo;

c) il presidente;

d) il segretario;

c) il tesoriere.

Art. 7-Assemblea

L’ assemblea ¢ costituita da tutti gli associati all’Associazione. Ogni associato ha diritto ad un voto. Essa &
presieduta dal presidente del Comitato Direttivo ed € convocata dal presidente stesso, in via ordinaria almeno
due volte I’ anno e in via straordinaria ogni qualvolta il presidente lo ritenga necessario, con almeno 10 giorni
di preavviso, per posta elettronica o tramite sms; in ogni caso € necessario il riscontro del ricevimento da parte
del destinatario. La convocazione dovra contenere 1’ordine del giorno, il giorno, il luogo e I’ora dell’adunanza,
oltre a fissare il giorno della seconda convocazione. Questa non pud avere luogo nello stesso giorno fissato
per la prima

La convocazione pud avvenire anche su richiesta di almeno un terzo degli associati, o di almeno due
consiglieri, in tal caso il presidente deve provvedere alla convocazione entro 15 giorni dal ricevimento della
richiesta e I’assemblea deve essere tenuta entro trenta giorni dalla convocazione.

In prima convocazione I’assemblea € regolarmente costituita con la presenza della meta piti uno degli associati,
presenti in proprio o per delega da conferirsi ad altro associato. In seconda convocazione ¢ regolarmente
costituita qualunque sia il numero degli aderenti presenti, in proprio o per deleghe.

Le deliberazioni dell” assemblea sono adottate a maggioranza semplice dei presenti, fatto salvo quanto previsto
dal successivo articolo 15.

L’ assemblea ha i seguenti compiti ;

Eleggere i membri del comitato direttivo;

Approvare i regolamenti interni elaborati dal comitato direttivo e le relative modifiche;

Approvare il programma di attivita proposto dal comitato direttivo;

Approvare il bilancio preventivo;

Approvare il bilancio consuntivo;

Approvare o respingere le richieste di modifica dello statuto di cui al successivo articolo 15;

Stabilire I’ammontare della quota d’iscrizione e dei contributi a carico degli associati ;

Ratificare, ove richiesto, le delibere del comitato direttivo.

L’assemblea in sede straordinaria, a norma di legge, si riunisce per deliberare sulle modificazioni dell’atto
costitutivo e del presente statuto e sullo scioglimento dell’associazione, sulla nomina e poteri dei liquidatori
secondo quanto stabilito dal successivo articolo 15.

Art. 8-Comitato Direttivo

I comitato direttivo ¢ eletto dall’assemblea ed &€ composto da 5 membri.

[l Comitato Direttivo si riunisce, su convocazione del presidente, almeno una volta ogni due mesi e quando
ne faceia richiesta almeno un terzo dei componenti. In tale seconda ipotesi la riunione deve avvenire entro
venti giorni dal ricevimento della richiesta.

Perché la convocazione sia valida, occorre un preavviso di almeno 8 giorni decorrenti dalla data della mail
inviata per la convocazione oppure tramite sms. Il Comitato Direttivo ha i seguenti compiti:

Fissare le norme per il funzionamento dell’associazione;

Sottoporre all’approvazione dell’assemblea i bilanci preventivi e consuntivi annuali;

Determinare il programma di lavoro in base alle linee di indirizzo contenute nel programma generale
approvato dall’assemblea, promuovendone e coordinandone 1’attivita e autorizzandone la spesa.

Eleggere al suo interno il presidente e il vice-presidente.
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Nominare il segretario al suo interno.

Accogliere o rigettare le domande degli aspiranti aderenti.

Ratificare nella prima seduta successiva, i provvedimenti di propria competenza adottati dal presidente per
motivi di necessita e di urgenza.

Art 9-Presidente

Il Presidente, che ¢ anche il presidente dell’assemblea e del comitato direttivo, € eletto da quest’ ultimo nel
suo seno a maggioranza di voti.

Esso cessa dalla carica secondo le norme del successivo articolo 11 e qualora non ottemperi a quanto disposto
nei precedenti articoli 6, comma 3° ¢ 7 comma 2°.

Il pres1dente rappresenta legalmente 1’organizzazione nei confronti di terzi e in gludIZIO Convoca e presiede
le riunioni dell’assemblea e del comitato direttivo.

In caso di necessita e di urgenza, assume i provvedimenti di competenza del comitato direttivo, sottoponendoli
a ratifica della prima riunione successiva.

In caso di assistenza, di impedimento o di cessazione, le relative funzioni sono svolte dal vicepresidente.

Art 10. Segretario

Il segretario eletto dal comitato direttivo nel suo seno a maggioranza di voti coadiuva il presidente e ha i
seguenti compiti:

Provvede alla tenuta ed all’aggiornamento del registro degli associati;

Provvede al disbrigo della corrispondenza;

E responsabile della redazione e della conservazione dei verbali delle riunioni degli organi collegiali;
assemblea, comitato direttivo.

Predispone lo schema del progetto di bilancio preventivo, che sottopone al comitato direttivo entro il mese di
ottobre, e del bilancio consuntivo, che sottopone al comitato direttivo entro il mese di marzo.

Art.11- 1l tesoriere

Provvede alla tenuta di registri e della contabilita dell’associazione nonché alla conservazione della
documentazione relativa, con I’indicazione nominativa dei soggetti eroganti;

Provvede alla riscossione delle entrate e al pagamento delle spese in conformita alle decisioni del comitato
direttivo.

Art. 12-Gratuita e durata delle cariche
Tutte le cariche sono gratuite. Esse hanno la durata di tre anni e possono essere riconfermate. Le sostituzioni
e le cooptazioni effettuate nel corso del triennio decadono allo scadere del triennio medesimo.

Art. 13-Risorse economiche

L’organizzazione trae le risorse economiche per il funzionamento e lo svolgimento della propria attivita da:
Quota d’iscrizione e contributi degli associati;

Contributi dei privati;

Contributi dello stato, di enti e di istituzioni pubbliche;

Contributi di organismi internazionali;

Donazioni e lasciti testamentari;

Rimborsi derivanti da convenzioni;

Entrate derivanti da attivitd commerciali e produttive marginali;

Rendite di beni mobili o immobili pervenuti all’organizzazione a qualunque titolo.

I fondi sono depositati presso ’istituto di credito stabilito dal comitato direttivo.

Ogni operazione finanziaria ¢ disposta con firme congiuntamente dal presidente e del segretario.

AlI’ associazione ¢ vietato distribuire, anche in modo indiretto utili o avanzi di gestione comunque denominati.

Art. 14- Patrimonio

Il patrimonio dell’associazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate comunque
denominate — € utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fini dell’esclusivo perseguimento delle
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.



Art. 15- Divieto di distribuzione degli utili

Al fini di cui al precedente art. 12, 1’associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed
avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate, ai propri associati, lavoratori e collaboratori,
amministratori ed altri componenti degli organi associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di
scioglimento individuale del rapporto associativo.

Art. 16-Contributi sociali

L’assemblea in casi particolari pud stabilire un contributo a carico degli associati per finanziare 1’attivita
dell’ Associazione, tale contributo non ¢ frazionabile ne ripetibile in caso di recesso o di perdita della qualita
di associato.

Gli associati non in regola con il pagamento del contributo sociale non possono partecipare alle riunioni
dell’assemblea né prendere parte alle attivita dell’ organizzazione. Essi non sono elettori € non possono essere
eletti alle cariche sociali.

Art. 17 — Bilancio

Ogni anno devono essere redatti, a cura del comitato direttivo il bilancio preventivo e consuntivo da sottoporre
all’approvazione dell’assemblea che decidera a maggioranza di voti rispettivamente entro il 30 novembre ed
entro il 30 aprile.

Dal bilancio consuntivo devono risultare i beni, i contribuenti e i lasciti ricevuti.

11 bilancio deve coincidere con I’anno solare.

Art. 18- Modzf che allo statuto e Scioglimento
Le prop: i modifica allo statuto possono essere presentate all’assemblea da uno degli organi o da almeno

settore :Lﬁvre{atn;e’dehberazmm sono approvate dall’assemblea, in seduta straordinaria, con il voto favorevole
dei duq Ie;21 degh associati.

Art. 19 Libri

L’associazione deve tenere i seguenti libri:

- libro degli associati, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;

- libro degli associati sportivi e affiliati UISP, tenuto a cura dell’Organo di amministrazione,

- registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea, in cui devono essere trascritti anche i verbali
redatti per atto pubblico, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di amministrazione, tenuto a cura dello stesso
organo;

- il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di controllo, tenuto a cura dello stesso organo;
- il libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi, tenuti a cura
dell’organo cui si riferiscono.

Gli associati hanno diritto di esaminare i suddetti libri associativi presentando richiesta scritta all’organo
amministrativo.

Art.20 - Volontari

I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’associazione, attivita in favore
della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita.

La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche
indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

L'attivita dei volontari non puo essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.



Art.20 - Volontari

I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’associazione, attivita in favore
della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita.

La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche
indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

L'attivita dei volontari non puo essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.

Ai volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e
documentate per l'attivitd prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite
dall'Organo di amministrazione: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dall’art. 17 del
Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117.

La qualita di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e
con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'associazione.

Art.21 Lavoratori

L’associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra
natura, anche dei propri associati, solo quando cio sia necessario ai fini dello svolgimento delle attivita di
interesse generale e al perseguimento delle finalita statutarie.

In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non puo essere superiore al 50% del numero dei
volontari o al 5% dei 1 numero degli associati.

Art.22-Norma di rinvio

Per quanto non previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle norme in materia del codice civile ed alle
leggi in-vigore. Si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del terzo
settore) e successive modifiche e, in quanto compatibile, dal Codice civile.

Lo statito é_,composto da 6 pagine letto, approvato e sottoscritto.

Firme |, | (: /( (\W
Presidente Pingitore Maria Stefania pe—

Segretario Palaia Maria Rosa - /\ { I‘QA_
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