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STATUTO

dell” Associazione “Comunita Emmar
Organizzazione di Volontariato ETS

ART. 1 - Denominazione e qualificazione

L’associazione di “Comunita Emmanuel Sicilia ODV & una
Organizzazione di Volontariato, ai sensi degli artt. 32, 33, 34, 35 del
Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 e successive modifiche ed
integrazioni.

Tuttavia I’Associazione “Comunita Emmanuel Sicilia ODV -
Organizzazione di Volontariato e operante a norma di legge a partire
dalla registrazione in Siracusa del 12 ottobre 2006 del rogito notarile
(Atto costitutivo e Statuto: n° di repertorio 1745) risultando iscritta nei
registri della Regione Sicilia con decreto n® 15 del 16.01.2008.

Comunque I’Associazione a decorrere dall’iscrizione al Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore e ai sensi della nuova normativa (DL 117 del
2017) utilizza nella propria denominazione l'acronimo ETS (Ente del
Terzo Settore), senza necessita di procedere a sostanziali modifiche
statutarie, se non I’adeguamento alla normativa D.Lgs. 117 del 2017.

ART. 2 - Sede legale e sedi operative

¢ . L'organizzazione ha sede legale in Messina presso il domicilio del legale

' rappresentante pro tempore. A far data dal 5 giugno 2023 ¢ legale
ra{ppresentante: cognome Amante nome Letteria nata a Messina il 24
lugﬁo 1962 e residente in Messina, fraz. di Castanea, via Guidara 15, C.
1. n® AX1910525ril. dal Comune di Messina, valida fino al 24.07.2026,
CF: MNTLTR62L64FI58W. L’organizzazione potra tuttavia trasferire la
sede sociale e/o istituire sedi secondarie e similari in tutto il territorio
nazionale su decisione della Assemblea degli associati.

ART. 3 - Durata

L’organizzazione & costituita a tempo indeterminato e potra essere
sciolta, oltre che nei casi previsti dalla legge, previa delibera
dell’Assemblea straordinaria degli associati, ai sensi del presente
Statuto.

ART. 4 - Finalita ed attivita di interesse generale
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L’organizzazione ODV Emmanuel Sicilia e liberamente costituita senza
fini di lucro e a struttura democratica; si avvale in modo determinante e
prevalente delle prestazioni personali, volontarie e gratuite dei propri
aderenti; persegue il fine della solidarieta civile, culturale e sociale; e
disciplinata dal presente Statuto ed agisce nei limiti della normativa
regionale e statale e dei principi generali dell’'ordinamento giuridico, ivi
compreso l'art. 5 del D.L. n. 117/2017 comma 1), lettere a), b), d), i), z):

e interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge
8 novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi
e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22
giugno 2016, n.112, e successive modificazioni;

e interventi e prestazioni sanitarie;

e educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge
28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivita

e organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di
interesse sociale, di promozione e diffusione della cultura e della pratica

<z
t culturali di interesse sociale con finalita educativa;

del volontariato.
L'Organizzazione di Volontariato Comunita Emmanuel Sicilia
(ODV/ETS) nelle sue varie iniziative, fa proprio lo stile di vita di
famiglia e lo spirito del Vangelo, senza tuttavia «alcuna preclusione e
senza distinzione di sesso, di razza, di lingua, di religione, di opinioni
-, ~politiche, di condizioni personali e sociali» (art. 3 della Costituzione
' Ii?a\liana).
L’G)rganizzazione di Volontariato ha lo scopo di sostenere, promuovere,
creare, coordinare e gestire tutte le iniziative sociali educative e di
assistenza a favore di bambini, ragazzi, giovani e persone di ambo i sessi
in stato di abbandono o in condizioni di bisogno (alcol-tossico-
};_‘dipendenti o dipendenti da gioco o da altri media moderni), anziani,
disabili fisici e mentali, detenuti ed ex detenuti, immigrati e profughi,
rifugiati, richiedenti asilo, malati di AIDS o sieropositivi HIV o affetti da
'-"-’i:iatologie invalidanti, disoccupati, senza fissa dimora, madri nubili,
nuclei familiari e famiglie multiproblematiche.

ART. 5 - Attivita
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Per il raggiungimento delle finalita definite al precedente articolo 4,
l'organizzazione intende svolgere in favore di terzi le seguenti specifiche
attivita:

affida ragazzi a singole persone adulte o a famiglie appartenenti
all’Organizzazione stessa;

offre appoggio a gruppi di giovani piu maturi onde favorire il
raggiungimento di una completa autonomia;

offre sostegno materiale e morale a giovani e persone sole che si trovano
in stato di bisogno;

si rende disponibile ad organizzare qualsiasi altra forma di assistenza
che sara ritenuta opportuna per venire incontro alle necessita di persone
in qualsiasi modo emarginate;

si avvale di un’équipe psico-medico-sociale per la consulenza sia agli
accolti nei centri rieducativi sia agli educatori;

istituisce e gestisce centri sociali, centri socio-educativi, case famiglia e
case di accoglienza, scuole genitori, comunita-alloggio, residenze
sanitarie assistenziali, servizi per la prima infanzia, aziende agricole e
artigianali, comunita terapeutiche per alcolisti, per tossicodipendenti e
altre nuove forme di dipendenza, per malati di AIDS, corsi per la
formazione professionale e per l'assistenza scolastica, sportiva ed

“I,educativa, case per vacanze, campeggi ed attivita analoghe per giovani e

f@rmghe, servizi per carcerati o ex carcerati, per immigrati, per anziani,
$Q;V121 culturali e socio-religiosi, convegni, incontri e centri di
‘rﬁechtazmne e di spiritualita, servizi di terapia psicomotoria, di pet-

\c)‘terapla, di musico-terapia e music-art-terapia e danzaterapia, centri

studi e scuole di formazione;

collabora con organismi associativi che hanno scopi analoghi;

promuove iniziative per I'accoglienza, la terapia, la formazione umana,
spirituale e professionale, le attivita lavorative, I'inserimento sociale dei
portatori di handicap;

presta aiuto medico, pedagogico e sociale alle vittime di violenze
sessuali ed ai loro familiari;

promuove e sostiene lo svolgimento di attivita economiche (organizzate
anche in forma di cooperative) utili al raggiungimento delle finalita di
cui sopra;



e svolge attivita che abbiano lo scopo di informare e sensibilizzare
I'opinione pubblica sulle problematiche del disagio, dell’emarginazione,
dell’esclusione sociale, del volontariato, della cooperazione;

e utilizza per i suoi scopi ogni possibile strumento di comunicazione di
massa come radio, televisione, reti telematiche, ecc.;

e attiva ogni possibile iniziativa atta a sviluppare la cultura della
solidarieta e a promuovere autentiche politiche sociali, anche creando e
gestendo centri studi e scuole di formazione.

Inoltre I'organizzazione puo:
e realizzare attivita di raccolta fondi anche in forma organizzata e

o continuativa, anche mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la
cessione o erogazione di beni o servizi di modico valore, impiegando

& risorse proprie e di terzi, inclusi volontari e dipendenti, nel rispetto dei
3 principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori

decreto ministeriale, senza che ci0 costituisca svolgimento di attivita

" e il pubblico, in conformita con le linee guida che verranno adottate con
[ é
v finanziaria;

; e compiere tutte le necessarie operazioni mobiliari ed immobiliari e potra
~ 8 altresi, pur non avendo fini di lucro, svolgere delle attivita commerciali,
s - artigianali o agricole sia rivolte agli associati, ma anche a terzi, aziende,
LIA "4

. "enti pubblici e privati, purché strumentali al raggiungimento degli scopi

"\ Sociali. L’ Associazione potra quindi possedere e/o gestire, e/o ricevere o
concedere in locazione beni mobili e immobili;

¢ ‘esercitare altre attivitd, diverse da quelle sopra elencate, a norma

a9 dell’art. 6 del Decreto legislativo n.117/2017, purché secondarie e

~ strumentali alle attivitda d’interesse generale, secondo criteri e limiti
definiti con apposito Decreto ministeriale. Tali attivita sono individuate
con apposita delibera del Consiglio direttivo.
Per il conseguimento delle proprie finalita e lo svolgimento delle attivita
I'Organizzazione potra svolgere le attivita di volontariato nelle forme e
nei modi previsti dalla legge, anche in convenzioni con Ile
amministrazioni pubbliche, ai sensi dell’art. 56 del Decreto legislativo
n.117/2017.

ART. 6 - Volontari ed attivita di volontariato
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Per il conseguimento del proprio scopo solidaristico I'Organizzazione si
avvarra, in maniera prevalente, delle prestazioni personali dei volontari
associati.

Il volontario e una persona che, per sua libera scelta, svolge attivita in
favore della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il
proprio tempo e le proprie capacita per promuovere risposte ai bisogni
delle persone e delle comunita beneficiarie della sua azione, in modo
personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed
esclusivamente per fini di solidarieta.

L'attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo
nemmeno dal beneficiario. Al volontario possono essere rimborsate
dall’associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e
documentate per l'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni
preventivamente stabilite dall'ente medesimo. Sono in ogni caso vietati
rimborsi spese di tipo forfettario.

Le spese sostenute dal volontario possono essere rimborsate anche a
fronte di una autocertificazione resa ai sensi dell'articolo 46 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, purché non
superino l'importo di 10 euro giornalieri e 150 euro mensili e 'organo
sociale competente deliberi sulle tipologie di spese e le attivita di
volontariato per le quali ¢ ammessa questa modalita di rimborso.

La qualita di volontario e incompatibile con qualsiasi forma di rapporto

_-:;Bo'i\lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro
Jggtgibuito con l'ente di cui il volontario & associato o tramite il quale

i@ e la propria attivita volontaria.

§ quando sia necessario ai fini dello svolgimento delle attivita di
\‘mteresse generale statutariamente previste e al perseguimento delle
" finalita associative, I'organizzazione potra, inoltre, assumere dipendenti
o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura. In ogni
caso il numero dei lavoratori non potra essere superiore al cinquanta per
cento del numero dei volontari.
L’associazione dovra assicurare i volontari contro le malattie e gli
infortuni connessi allo svolgimento dell’attivita di volontariato nonché
per la responsabilita civile verso terzi.
L’associazione ai sensi dell’art. 17 comma 1 del D.Lgs. 117/2017 e tenuta
ad iscrivere in un apposito registro i volontari che svolgono la loro
attivita in modo non occasionale.



ART. 7 - Patrimonio e proventi
L'Organizzazione trae le risorse economiche occorrenti per il
funzionamento dei suoi organismi e per lo svolgimento delle proprie
attivita:
dalle quote associative annuali e dai contributi degli aderenti;
dai contributi di privati;
da contributi dello Stato, di enti o di istituzioni pubbliche finalizzate al
sostegno di specifiche e documentate attivita o progetti;
dai contributi di organismi internazionali;
dalle donazioni e dai lasciti testamentari;
dai rimborsi derivanti da convenzioni con enti pubblici e privati per lo
svolgimento delle attivita di interesse generale ricomprese tra quelle
indicate all’art. 5 del presente statuto;
da entrate derivanti dalle raccolte pubbliche di fondi;
dalle entrate derivanti da attivita diverse, svolte nel rispetto delle
condizioni previste all’art. 6, del D. Lgs. n. 117/2017.
I contributi degli aderenti sono costituiti dalle quote associative annuali
e da eventuali contributi straordinari stabiliti dall’Assemblea, che ne
determina I'ammontare.

patrimonio dell’ Associazione, costituito dai beni mobili ed immobili
&venutl all’associazione a qualsiasi titolo e comprensivo di eventuali

i, rendite proventi, entrate comunque denominate, e utilizzato per

lg svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo

jperseguunento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

ART. 8 - Bilancio

L’anno sociale e finanziario ha inizio il 1° gennaio e si chiude il 31
dicembre.

Il Consiglio Direttivo deve redigere il bilancio preventivo ed entro
quattro mesi dalla fine di ciascun esercizio il conto consuntivo nonché la
relazione di attivita e li sottopone all’approvazione dell’Assemblea.

Il bilancio consuntivo, se con ricavi, rendite, proventi o entrate
comunque denominate inferiori a € 220.000,00, potra essere redatto nella
forma del rendiconto finanziario per cassa e sara predisposto in
conformita alle vigenti disposizioni normative.



Nel bilancio consuntivo dovranno, tra l’altro, essere evidenziati in
particolar modo i beni, i contributi ed i lasciti ricevuti
dall’Organizzazione.

Detti documenti devono essere depositati presso la sede
dell’ Associazione entro i quindici giorni precedenti I’adunanza per poter
esser consultati da ogni associato. Il rendiconto approvato
dall’assemblea e depositato presso la sede sociale: gli associati hanno la
facolta di consultarlo e di ottenerne copie.

| ART. 9 - Assenza di scopo di lucro

E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione,
fondi e riserve comunque denominate a fondatori, associati, lavoratori e
collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali,
anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento
individuale del rapporto associativo.

E’ fatto obbligo di impiegare gli utili o gli avanzi di gestione per la
realizzazione delle attivita istituzionali e di quelle a esse direttamente
connesse.

ART. 10 - Associati
Possono essere associati dell' Associazione sia persone fisiche, in numero

»,non inferiore a sette, sia organizzazioni di volontariato in numero non
inferiore a tre.

Tra le persone fisiche possono essere associate all’Organizzazione tutti

#oloro i quali, avendo conseguito la maggiore eta, ne condividano lo

spirito solidaristico e le finalita e che previa domanda scritta e motivata,
presentata all’associazione, sono ammesse dal Consiglio Direttivo.

La suddetta domanda dovra contenere:

L’indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita,
codice fiscale nonché recapiti telefonici e indirizzo di posta elettronica;

la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente
Statuto, gli eventuali regolamenti e di attenersi alle deliberazioni
legalmente adottate dagli organi associativi

Potranno essere associati anche altri enti del terzo settore o senza scopo
di lucro, purché il loro numero non sia superiore al cinquanta per cento
del numero delle organizzazioni di volontariato sociale.

Le deliberazioni adottate dagli Organi Sociali in conformita al presente
Statuto ed alla Legge, saranno vincolanti per tutti gli associati ancorché

7
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assenti o dissenzienti, salvo comunque il diritto di recesso spettante a
ciascuno di essi di cui ai successivi articoli.
E’ esclusa espressamente la temporaneita alla vita associativa.

ART. 11 - Diritti e doveri degli associati

Tutti gli associati sono titolari, nell’ambito dell’Organizzazione, dei
medesimi diritti ed obblighi.

In particolare, tutti gli associati hanno diritto di partecipare alle sedute
dell’Assemblea ordinaria e straordinaria con diritto al voto ed essere
eletti alle cariche sociali.

Potranno, altresi, frequentare i locali dell’Organizzazione negli orari di
apertura deliberati dal Consiglio Direttivo, nonché partecipare a tutte le
attivita da essa promosse.

Gli stessi hanno l'obbligo di versare annualmente la quota associativa
fissata dall'Assemblea degli associati.

Tutti gli associati sono tenuti a partecipare, con la costanza e I'impegno
connaturali, all’adesione agli scopi associativi, nei limiti delle proprie
disponibilita di tempo e delle proprie competenze, alle attivita promosse
dall’Organizzazione.

La qualita di associato & personale, non si trasferisce né per atto tra vivi

~né per causa di morte. La quota di partecipazione associativa non e

rtvalutablle o rimborsabile.

A&T 12 - Decadenza degli associati

I,ga/quahta di associato si perde per dimissioni, per esclusione e per
eausa di morte. L'esclusione sara deliberata dall’Assemblea degli
associati nei confronti dell’associato per i seguenti motivi:

a) Che non osservi le disposizioni del presente statuto, dei regolamenti

sociali, delle deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali con
inadempimenti che non consentono la prosecuzione, anche temporanea,
del rapporto;

b) Che, senza giustificato motivo, si renda moroso nel versamento delle

quote sociali o non partecipi per tre volte consecutive all’assemblea
degli associati;

c) Che svolga attivita contrarie a quelle sociali;
d) Che abbia condotta morale e civile tale da renderlo indegno di

appartenere all’Organizzazione;



e)
f)

a)
<)

Che venga condannato con sentenza penale irrevocabile per reati
infamanti;

Che in qualunque modo arrechi danni gravi, anche morali,
all'Organizzazione o fomenti in seno ad essa dissidi o disordini
pregiudizievoli.

ART. 13 - Libri sociali obbligatori

L’associazione in conformita alle disposizioni vigenti dovra tenere:

il libro degli associati;

il libro dei verbali e delle deliberazioni delle assemblee;

il libro delle adunanze delle deliberazioni del Consiglio direttivo, del
Collegio di controllo, ove nominato, e di eventuali altri organi sociali.

I libri di cui alle lettere a), b) dovranno essere tenuti a cura del Consiglio
direttivo. I libri di cui alla lettera c) dovranno essere tenuti a cura
dell’organo cui si riferiscono.

ART. 14 - Organi dell’organizzazione
Sono Organi dell’'Organizzazione :
L’Assemblea degli associati;

b) Il Consiglio Direttivo;

Il Presidente e legale rappresentante dell’Organizzazione;

d) Il Tesoriere

9

11 Collegio di controllo, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle
condizioni di cui all’art.30 del Codice del Terzo Settore;
eventuale collegio dei probiviri.

Tutte le cariche sociali sono elettive e ricoperte dagli associati, a titolo
gratuito ad eccezione degli eventuali componenti dell’Organo di
controllo che siano in possesso dei requisiti di cui al co. 2, art. 2397 del
Codlce civile.

ﬁ‘iT 15 - Assemblea degli associati

'L’ Assemblea degli associati e composta da tutti i coloro che sono iscritti

nel libro degli associati, aventi diritto al voto ed in regola col versamento
delle quote obbligatorie. Ogni associato puo farsi rappresentare in
Assemblea da un altro associato, tramite delega scritta, ciascun associato
non puo rappresentare per delega piu di 2 associati.

L’Assemblea, sia essa ordinaria che straordinaria, viene convocata dal

Presidente mediante comunicazione inviata anche con mezzi telematici
9
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(email, pec), che ne garantisca il ricevimento da parte degli associati,
almeno dieci giorni prima di quello fissato per I'adunanza; 1'avviso di
convocazione deve contenere l'ordine del giorno con le materie da
trattare, I'ora, il giorno e il luogo in cui si terra I’Assemblea, sia in prima
che in seconda convocazione, quest'ultima da tenersi in un giorno
diverso da quello della prima convocazione.

L'Assemblea ordinaria e validamente costituita in prima convocazione
quando sia presente o rappresentata almeno la meta degli associati. In
seconda convocazione I'Assemblea e validamente costituita qualunque
$ia il numero degli associati intervenuti o rappresentati.

L’Assemblea avra come primo adempimento quello di costituire gli
organi sociali dell’Organizzazione, provvedendo, per gli anni successivi,
alla nomina dei loro componenti allo scadere del mandato.

L’Assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una volta l'anno
entro 4 mesi dalla chiusura dell’esercizio, per l'approvazione del
bilancio consuntivo che verra depositato, per la visione, almeno 15
giorni prima della data fissata dell’adunanza.

L’Assemblea sara convocata tutte le volte che il Consiglio Direttivo lo
riterra opportuno o ne sia fatta richiesta motivata da almeno 1/10 degli
associati. Le deliberazioni sono prese a maggioranza di voti.

Le deliberazioni relative ad eventuali modifiche dello Statuto e quella
relativa allo scioglimento dell’Organizzazione dovranno essere prese
con le maggioranze previste dall’art. 21 del Codice Civile.

L’assemblea, secondo quanto stabilito dall’art. 24, comma 4 del D. Lgs
117/2017, potra tenersi, nel rispetto di criteri di trasparenza e
tracciabilita, anche in modalita ibrida, con la presenza contemporanea

- di associati nella sede di svolgimento e/o da remoto o, se necessario,

solo da remoto, mediante mezzi di telecomunicazione che consentano di
identificare con certezza i partecipanti, adeguata pubblicita, la certezza
della modalita di espressione di voto, anche per l'espressione del voto
ﬁer corrispondenza o in via elettronica.

ART. 16 - Funzioni e compiti dell’assemblea

L’Assemblea delibera:

La determinazione della quota associativa annuale;

L’approvazione del bilancio preventivo e consuntivo ed eventualmente
del bilancio sociale;

10
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c) Tutti gli atti che il Consiglio Direttivo ed il Presidente riterranno di
sottoporre alla sua approvazione;

d) Tutti gli atti che eccedano I'ordinaria amministrazione;

e) La nomina del Consiglio Direttivo e degli organi sociali e 1'eventuale
sostituzione degli stessi;

f) La nomina del Presidente e Rappresentante legale dell’Organizzazione e
la loro eventuale sostituzione se dimissionario;

g) L’azione di responsabilita verso il Presidente e verso i membri del
Consiglio di Amministrazione;

h) Eventuali modifiche del presente Statuto;

i) Lo scioglimento dell’Organizzazione.

?‘5

ART. 17 - Composizione del consiglio direttivo
\ L'Organizzazione e retta da wun Consiglio Direttivo eletto
: ' dall’Assemblea, formato da almeno 3 membri associati, compreso il
Presidente, avente durata triennale.
Le cariche associative sono elettive e ricoperte a titolo gratuito.
<= Il Consiglio Direttivo nomina al suo interno il Vice Presidente ed il
Segretario.

M \Y

oa

2
2 ART. 18 - Presidente e consiglio direttivo

:§Q [ Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente che ha Ia

"4" rappresentanza legale dell'Organizzazione, vigila sul regolare

ﬁ‘ andamento dei servizi, promuove le deliberazioni che non possono

T essere ritardate senza grave danno e che sottoporra al Consiglio per

Vapprovazione in ratifica nell’adunanza immediatamente successiva.
+  *'ll Vice Presidente scelto dal Consiglio Direttivo nel suo seno, sostituisce

il Presidente impedito e ne esercita tutti i poteri.

ART. 19 - Il segretario

Il Presidente nello svolgimento delle sue funzioni, ¢ coadiuvato ed
assistito da un Segretario scelto tra i componenti del Consiglio.

Il Segretario ha cura dei libri sociali, redige i verbali dell’ Assemblea, del
Consiglio Direttivo e del Presidente.

ART. 20 - Funzioni e compiti del consiglio direttivo

Il Consiglio Direttivo si riunisce tutte le volte che il Presidente lo ritiene
opportuno o quando ne sia richiesta la convocazione dalla maggioranza
dei consiglieri.

11
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Le sedute consiliari sono valide con la presenza della maggioranza dei
membri e le delibere si intendono approvate con la maggioranza dei
presenti.

I Consiglio Direttivo puo riunirsi anche mediante sistemi di
telecomunicazione secondo le stesse modalita previste dall’assemblea.
Al Consiglio Direttivo sono conferiti i pitt ampi poteri per la gestione
ordinaria dell’Associazione, ed ha tutte le facolta dirette al
raggiungimento del fine statutario, nonché di aprire conti correnti
presso istituti di credito.

In particolare ad esso spetta inoltre:

a) deliberare in merito all'ammissione ed esclusione degli associati;
?} b) redigere il bilancio consuntivo, da presentare all'approvazione

dell'Assemblea nei termini previsti dallo statuto.

V Resta riservata all’assemblea degli associati la potesta di acquistare beni
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immobili per lo svolgimento della propria attivita ed accettare donazioni
e lasciti di qualsiasi genere, destinando i beni ricevuti e le loro rendite
per il raggiungimento degli scopi associativi.

ART. 21 - L’organo di controllo

L’Assemblea pud® nominare, anche tra i non associati, I'organo di

controllo composto da tre componenti effettivi e due supplenti, avente
durata triennale.

."f’ E compito dell’organo di controllo:
(~

a) vigilare sull’osservanza della legge e dello Statuto, e sul rispetto dei
principi di corretta amministrazione;

'b) vigilare sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e

’ - - - -
,/ contabile dell’ Associazione, e sul suo concreto funzionamento;

¢) esercitare il controllo contabile;

d) esercitare compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale, avuto particolare riguardo alle
disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 e 8 del Codice del Terzo settore;

e) attestare che 1'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita
alle linee guida ministeriali di cui all’art.14 dello stesso Codice.
L’eventuale bilancio sociale da atto degli esiti di tale monitoraggio;

f) partecipare, senza diritto di voto, alle riunioni del Consiglio Direttivo
e dell’Assemblea, alle quali presenta la relazione annuale sul bilancio di
esercizio.
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Nei casi previsti dall’art.31, c.1, del Codice del Terzo Settore, I'organo di
controllo puo esercitare anche la revisione legale dei conti.

L'organo di controllo ha diritto di accesso alla documentazione
dell’Associazione rilevante ai fini dell’espletamento del proprio
mandato. Puo in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e
controllo e, a tal fine, puo chiedere ai Consiglieri notizie sull’andamento
delle operazioni sociali o su determinati affari.

b I componenti dell’'organo di controllo svolgono la loro attivita a titolo
e '!,, gratuito ad eccezione degli eventuali componenti che siano in possesso
—:, & deirequisiti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile.

'gi/f. L’appartenenza all’organo di controllo € incompatibile sia con la carica

7iw di consigliere che con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato

1A
Jcik 0 autonomo.

Y ART.22-11 collegio dei probiviri

\g L’Assemblea pu0 nominare, anche tra gli associati, un Collegio dei

~»  Probiviri composto da tre membri effettivi e due supplenti. Il Collegio
dei Probiviri, con giudizio insindacabile, delibera anche sui ricorsi

g presentati dagli associati contro i provvedimenti adottati dal Consiglio

§ Direttivo ai sensi del presente statuto ed assolve a tutte le funzioni

: previste per legge, i componenti del Collegio durano in carica 3 anni e

f:‘:"‘laé, non percepiscono alcun compenso.

> G}‘R‘ appartenenza al Collegio e incompatibile sia con la carica di
#consigliere che con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o

/éutonomo e con ogni altro rapporto di contenuto patrimoniale con

I'Organizzazione.

ART. 23 - Scioglimento dell’organizzazione e devoluzione del
patrimonio

Lo scioglimento dell'Organizzazione ¢ deliberato dall’Assemblea
straordinaria degli associati con le maggioranze previste nel precedente
art. 15.

La deliberazione di scioglimento dell’Organizzazione deve provvedere
alla nomina di uno o piu liquidatori.

Il patrimonio dell’organizzazione, in caso di suo scioglimento per
qualunque causa, previo parere positivo dell’Ufficio di cui comma 1)
dell’art. 45 del Decreto legislativo n.117 /2017, e salva diversa
destinazione imposta dalla legge, deve essere obbligatoriamente
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devoluto ad altre organizzazioni aventi finalita di solidarieta e/o utilita
sociale.

ART. 24 - Norma di rinvio

Per tutto cid che non e espressamente previsto nel presente Statuto si
applicano le norme previste dal Decreto legislativo n. 117/2017 e sue
successive modifiche ed integrazioni e dalle leggi nazionali e regionali in
materia.

Il presente Statuto si compone di n® 24 articoli redatti su 14 pagine ed e
stato approvato nell’Assemblea straordinaria dei soci del 28 ottobre
2023.

Nominativo soci Firma di presenza

Amante Letteria %M
Colosi Rossella w Q&. M
Di Bernardo Emanuele %
Irrera Anna
Irrera Erica
Labate Carmelo

) Messina Margherita

Posterino Antonino

Sanfilippo Giuseppe ASSENT.

Scalia Felice, s.j. f.(//l = e

Sturniolo Giuseppe

Teti Maria f
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