VERBALE DELL'ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEI 50C)

DELL'ASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO * Harshel Emporio D' arte”

Il giorno 7 Ottobre 2020 alle ore 16:00 presso la sede IST.APOSTOLE DELLA SACRA FAMIGLIA
LEOME XII1. , si & riunita 'assemblea straordinaria dei soci dell’associazione * Harahel Empaorio
D'arte” per discutere e deliberare sul seguente

ORDINE DEL GHORNO

1} Decisione riguardo all"assunzione dell’Associazione della qualifica di ETS di cui al
d.lgs. 117/2017;

2) Adozione nuovo Statuto redatto ai sensi del d.lgs. 117/2017 “Codice del Terzo
settore”.

Ai sensi dell'art. 16 dello Statuto, I'assemblea straordinaria é validamente costituita con la
presenza di almeno tre quarti dei soci e potra validamente deliberare con il voto favorevole della
miaggioranza del presenti.

| presenti nominano all’'unanimita quale Presidente dell’assemblea il Signor Dott.re Pistone
Celestino Biagio e guale Segretario il sig. Marabito Giovanni.

Il Presidente rileva che Fassemblea & stata regolarmente convocata ed & validamente costituita
per deliberare sulFordine del giorno. .

In riferimento al primo punto all'ordine del giorno, il Presidente informa che a seguito
dell'introduzione del Codice del terzo settore con il D.Lgs. 117/2017 si rende necessario se,
Fassemblea lo condivide, procedere con gli adeguamenti necessari per fare in modo che 'ente
possa acquisire, una volta istituite il registro unico nazionale del terzo settore, la qualifica di Ente
di terzo settore (ETS | acquisendo contemporaneamente |a qualifica di organizzazione di
valontarato,

In riferimento al secondo punto all’'ordine del giorno, tenuto conto di gquanta deliberato nel
precedente punto, il Presidente dell’associazione da lettura del nuovo statuto , conforme al D.Lgs.
117/2017 “Codice del Terzo settore” che si propone di adottare.

Dopo ampia discussione "assemblea all’'unanimita.



H
T

!

W
g

]
=
Y, A2
S,

-MNull“altro essendovi da deliberare, "assemblea termina alle ore 19:30 previa lettura ed

[ES

Delibara

In riferimento al primo punto all’ordine del giorno, i aderire alla nuova normativa su terzo
settore e di procedere pertanto agli adeguamenti di legge acquisendo la qualifica di organizzazione
di volontariato

In riferimento al secondo punto all’ordine del giorno, di approvare lo statuto di cui 5i & data
lettura.

Il nuovo testo dello statuto viene allegato al presente verbale costituendone parte integrante e
sostanziale.

L"assemblea, inoltre, delibera di conferire mandato al presidente dell'assaciazione di apportare le
eventuali modifiche o integrazioni, che fossero richieste per iscritto dalle amministrazioni
pubbliche competenti in applicazione dal Codice del terzo settare,

L'assemblea , inoltre, delibera di conferire al Vice Presidente Caterina Interdonato, supplendo il
Fresidente impedito temporanea, di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione dal
presente atto, chiedendo I'esenzione dell'imposta di bollo ai sensi del comma 5) art. 82 del
Decreto legislativo 117/17 e I'esenzione dell’imposta di registro ai sensi del comma 3) del
medesimo articolo, cosi come modificato dall*art. 26 del Decreto legislativo 105/18.
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pprovazione del presente verbale.
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STATUTO

di Organizzazione di Volontariato (ODV)
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ART. 1

"Harahel Emporio D'arte” & una Organizzazione di volontanato senza scopo di lucro, ai
sensi del Decreto Leqgislativa 3 luglio 2017, n. 117, con sede nel comune di Messina.

ART. 2

L'organizzazione potrd trasferire la sede sociale efo istituire sedi secondane e similari in
tutto il territorio nazionale su decisione del Consiglio Direttivo,

L'organizzazione a decorrere dall'iscnizione al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore
= avra |'obbligo di inserire nella propria denominazione l'acronimo ETS. senza ulteriori
madifiche statutarie.
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ART. 3
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~——{:hmanizzazione & costituita a tempo indeterminato e potra essere sciolta, oltre che nei

Py

A previsti dalla legge, previa delibera dell' Assemblea straordinana dei soci, ai sensi del
presente Statuto.

b o L
g Mot

ART. 4

L'organizzazione a carattere volontario € democratico & espressione di partecipazione,
solidarieta & pluralismao.

Essa esercita in via esclusiva o principale, per il perseguimento senza scopa di lucro
anche indiretio, di finalita civiche e solidanstiche, aftivitd di interesse generale di cui all'art.
5 del Decreto legisiative n. 11772017 comma 1) lett. a) d) g} h)i) 1)

. a) interventi e servizi sociali ai sensi dellarticolo 1.1 e 1.2 L 328/2000, e intervent,
servizi e prestazioni dicui alla L, 10411992 e alla L, 11272016

. d) educazione, istruzione & formazione professionale, ali sensi della L. 53/2002
nonchea attivita cultura di interesse sociale con finalitad educativa:

. g) formazione universitaria e post — universitaria
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Harahel Emporio D'arte

- h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale:

- i) organizzazione @ gestione di attivitd culturali, artistiche o ncreative di interesse
sociale, incluse athivita, anche editonali, di promozione e diffusione della cultura e della
pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo.

. I} formazione extra-scolastica. finalizzata alla prevenzione del bullismo e al
contrasto della poverta

. Stabilire rapporti personali capaci di educare e far crescere i cittadini, sopratiufto in
situazioni di particolare disagio soggeftivo e sociale nel campo dei disturbi specifici di
apprendimenta (DSA/BES), persone diversamente abili, soprattutto minori, attraverso
conoscenze professionali (pedagogiche, psicologiche e assistenziali) del settore artistiche,
culturali, artigianali e sportive.

. Avere attenzione verso situazioni di bisogno presenti sul territorio.
B 7"
=2l Promuovere ogni atfivita che possa contribuire al miglioramento di soggetti
ii:aggiau del livello della qualita della vita, al fine di, faverire il loro benessere fisico e
3
ico.

J Ampliare la conoscenza della cultura in genere | atftraversa contatti fra persone
svantaggiate e non;

. Proporsi come luogo di incontro e di aggregazione | dei soggetti con caratteristica
DSABES e delle loro famigle e allre persone svantaggiate; come persone diversamente
abili, soprattutto minan.

. Allargare gli orizzonti didatbici di educatori | insegnat e operaton sociali | in campo
artistico , affinché si conosca nuovi modi di apprendere e trasmettere, 'amaore per |a
cultura artistica come un bene per le persone ed un valore sociale.

. Fotenziare lesplicitazione della loro personalita, valorizzando le loro qualita
intellettive, artistiche, sportive;

. Affermare la loro dignita e il diritto allo studio, al lavoro, all'inserimento ed alla piena
integrazione sociale.

Lorganizzazione persegue | propri fini attraverso lo svolgimento delle seguenti attivita
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'arganizzazione si propone, inoltre, di fornire alle persone con DSA/BES @ persone
diversamente abili, soprattutto minori e alle loro famiglie un aiuto per trovare risposta ai
loro problemi sia diagnostici che di assistenza scolastica e riabilitativa.

Per il raggiungimento di questi scopi, L'organizzazione potra collaborare con altre
organizzazione e Enti, che ne condividano le finalita di solidaneta sociale.

L ‘'organizzarione, inoltre, potra stipulare apposite convenzioni e protocolli d'intesa con enti
pubblici, enti locali, azienda sanitarie ed ospedaliere ai sensi del art. 58 del decreto
legislativo n. 11717

ART. 5

Per il raggiungimento delle finalita definite al precedente articolo 4, l'organizzazione

_intende svaolgere in favore di terzi le seguent| specifiche attivita:

. Assistenza socio-sanitaria (escludendo l'attivitd clinica e riabilitativa diretta),

. Formazione, Tirocini formativi prefpost laurea e divulgazione di informazioni e
attivita inerenti la dislessia che mirano a potenziare la conoscenze a riguardo di geniton e
ragazzi con questa caratteristica, agevolando percorsi di empowerment, rafforzando le
risorse personal e sociali del soggetio.

. Organizzare manifestazion espositive sulle arti visive e artigianali con l'eventuale
partecipazione a fiere, aperte a tutli e soprattutto ai soggetti con DSA/BES e persone
diversamente abili, soprattutto minor

- Promaozione di iniziative di ricerca scientifica nel campo dei disturbi spectfici di
apprendimento { DSA/BES), persone diversamente abili, soprattutio minari.
. Promozione, organizzazione, gestione e coordinazione con la  Pubblica

Amministrazione, gli Enti Locali e le Aziende A.S P, di programmi e percorsi di formazione
professionale per lintegrazione sociale e lavorativa delle persone con DSA; persone
diversamente abili, soprattutto minon.

- Diffusione e informazione scientifica, divulgativa, operativa e logistica sulle relative
problematiche ed intervent
- Promozione e cura, in modo diretto e/o indiretto, della pubblicazione di libr, rviste

perodiche, notiziar, indagini, ricerche, bibliografie, anche per mezzo o strumenti
telematici, nell'ambito dei propri scopi istituzional;

- Infarmazione e sensibilizzazione per il personale della scuola e socio-sanitario.

- Organizzazione di laboratori d'arte a scopi didaftici , per perscne DSA/BES e
persone diversamente abili, soprattutto minori.
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Harahel Emporio D'arte

. Organizzazione di Laboratori didattici finalizzat all affiancamento e sostegno di
minori con DSA/BES, svantagg socio-culturali efo disabilita.
. Organizzazione di convegni con lo scopo di divulgare e informare soggetti con

DSA/BES , persone diversarmente abili, soprattutto minorn, docenti e genitori,
Inoltre l'organizzazione pud.

e realizzare attivitd di raccolta fondi anche in forma organizzata e
continuativa, anche mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la
cessione o erogaziona di beni o servizi di modico valore, impiegando risorse
proprie & di terzi, inclusi volontari e dipendenti, nel nspetto der principi di
verita, trasparenza e corettezza nei rapporti con i sostenitor e il pubblico, in
confarmita con le linee guida che verranno adottate con decreto ministeriale;

« esercitare, in via meramente marginale e senza scopo di lucro, attivita di
natura commerciale e iniziative promozionali finalizzate al proprio

e autofinanziamento; in tal caso dovra osservare le nomative amministrative e
fiscali vigenti;

« compiere tutte le necessarie operazioni mobiliari ed immobilian e potra
altresi, pur non avendo fini di lucro, svolgere delle attivita commerciali,
arfigianali o agricole sia rivolte ai soci, ma anche a terzi, ariende, enti
pubblici & privati, purché strumentali al raggiungimento degli scopi sociali.
L' Associazione potra quindi possedere e/o gestire, efo ricevere o concedere
in locaziona beni mobili @ immaobili;

« esarcitare altre attivita, diverse da quelle sopra elencate purche secondarie &
strumentali alle attivita d'interesse generale,

ART. &

Fer il conseguimento del proprio scope solidanistico 'Organizzazione si avvarma, in
maniera prevalente, delle prestazioni personali dei volontan associafi.

Il volontaric & una persona che, per sua libera scelta, svolge afttivita in favore della
comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie
capacitd per promuovere risposte ai bisogni delle persone e delle comunita beneficiarie
della sua azione, in modo personale, spontaneo e gratuite, senza fini di lucro, neanche
indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

| "attivita cel volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiano.
Al volontario possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente
sostenute e documentate per |'attivith prestata, entro limiti massimi e alle condiziomi
preventivamente stabilite dall'ente medesimo. Sono in ogni case vietali imborsi spese di
tipo forfetano.
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Harahel Emporio Darte

Le spese sostenute dal volontario possono essere nmborsate anche a fronte di una
autocertificaziona resa ai sensi dellaicolo 46 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, purché non superino limporto di 10 euro giomalier e 150 euro
mensili e l'organo sociale competente deliber sulle tipologie di spese e le attivita di
volontanato per le quali € ammessa questa modalita di imborso.

La qualita di volontarioc & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavore retribuito con l'ente di cu il
volontario & socio o associato o tramite il guale svolge la propria attivita volontaria.

Solo quando sia necessario ai fini dello svolgimento delle attvita di interesse generale
statutanamente previste e al perseguimento delle finalita associative, |'organizzazione
potra, inoltre, assumere dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonoma o di altra
natura. In ogni caso il numero dei lavoratori non potrd essere superiore al cinquanta per
cento del numero dei volontari,

lf'ai;ganiuazmne dovra assicurare | volontar contro gli infortuni e le malattie connessi allo
svalgimento dell'attivita di volontariato nonché per la responsabilita civile verso terzi.
L'organizzazione ai sensi dell'art. 17 comma 1 del D.Lgs. 117/17 & tenuta ad iscrivere in
un apposito registro | volontari che svolgono la loro attivita in modo non occasionale.

ART. 7

L'Organizzazione trae le risorse economiche occorrenti per il funzionamento dei suoi
organismi e par lo svolgimento delle proprie attivita:

a) Dalle gquote sociali annuali & dai contnbuti degli aderenti;

b) Dai contributi di privati;

c) Da contributi dello Stato, di enti o di istituzioni pubbliche finalizzate al sostegno di
specifiche & documentate attivita o progetti;

d) Dai contributi di organismi intemazional;

&) Dalle donazioni e dai lasciti testamentari;

f} Dai rrmbaorsi derivanti da convenzioni per lo svolgimento delle attivita di interesse
generale ricomprese tra quelle indicate all'art. 5 del presente statuto;

g} Entrate derivanti dalle raccolte pubbliche di fondi

h) Dalle entrate derivanti da attivita diverse, svolte nel rispetto delle condizioni previste
all’ ant. 6, del Decreto legislativo n. 117117
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| contributi degli aderenti sono costituiti dalle quote associative annuali e da eventuali
contributi straordinan stabiliti dall' Assemblea, che ne determina I'ammaoniare

Il patnmonio  dell'organizzazione costituito dai beni mobili ed immobili pervenuti
al'associazione a qualsiasi titolo e comprensivo di eventuali ricavi, rendite proventi,
entrate comunque denominate & utilizzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini
dell' escluswvo perseguimento di finalit civiche, solidaristiche, e di utilita sociale

ART. 8

L'anno sociale e finanziario ha inizio il 1° gennaio e si chiude il 31 dicembre.

Il Consiglio Direttive deve redigere bilancio preventivo ed entro quattro mesi dalla fine di

clascun esercizio il conto consuntivo nonché la relazione di attivith e i sottopone
pprovazione dell Assemblea.

H)%qncm consuntivo, se con ricavi, rendite, proventi o entrate comungue denominate

L m!eﬁﬁ}n a € 220.000,00, potrd essere redatto nella forma del rendiconto finanziario pear
.q.aﬁ*d e sara predisposto in conformité alle vigenti disposizioni normative
m/wliancm consuntiva dovranna, tra l'altro, essere evidenziatl in particolar modo i beni, |
L adntr

buti ed i lasciti ricevuti dall'Organizzazione.

Detti documenti devono essere depositati presso la sede dell' Associazione entro i quindici
giomi precedenti 'adunanza per poter esser consultati da ogni associato. Il rendiconto
approvato dall'assemblea & depositato presso la sede sociale gli associati hanno la
facolta di consultario e di oftenerne copie.

ART. 9

E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestiona, fondi e riserve
comungue denominate a fondator, associah, lavoratori e collaboratori, amministratori ed
altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di
scioglimento individuale del rapporio associativo.

E' fatto obbligo di impiegare gli utili o gli avanzi di gestione per la realizzazione delle
attivita istituzionali e di guelle a esse direttamente connesse,
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ART. 10

Possono essere soci dellAssociazione sia persone fisiche, in numero non inferiore a sefte,
che organizzazioni di volontanato in numero non infenore a tre.

Tra le persone fisiche possono essere associate dell'Organizzazione, tuth coloro | quali,
avendo conseguito la maggiore etd, ne condividano Io spirito solidaristico e le finalita e che
previa domanda scrfta e motivata, presentata all'associazione, sono ammesse dal
Consiglio Direttivo. Nella suddetta domanda il richiedente dovrd espressamente precisare,
oltre 3 nome e cognome, luogo di nascita, residenza e professione:

a) La disponibilita di tempo che si impegna a dedicare all'Organizzazione ed alle
attivita sociali;

“b) Ewventuali titoli, specializzazioni, abiltazioni o precedenti esperienze nel campo del

\ volontanato;

& E;;» Di ben conoscere e di obbligarsi ad osservare scrupolosamente le norme contenute
- | nel presente Statuto e nei Regolamenti emanat dagli Organi Sociali in conformita
:-jf allo stesso.

d) Dichiarazione contenente la disponibilta a svolgere la propria attvitd in modo
personale, volontario, spontaneo e gratuito, esclusivamente per fini di solidaneta,
senza alcun intento di trarne gualsiasi beneficio.

Potranno essere soci anche altn entii del terzo settore o senza scopo di lucro, purche il
loro numera non sia superiore al cinquanta per cento del numero delle organizzazion: di
volontariato socie.

Le deliberazioni adottate dagli Organi Sociali in conformita al presente Stafuto ed alla
Legge, saranna vincolanti per tutti gli associali ancorche assenti o dissenzienti, salvo
comungue il dintto di recesso spettante a ciascuno di essi di cui ai successivi articoll.

E' esclusa espressamente la temporaneita alla vita associativa.
ART. 11
Tutti i soci sono titolar, nell’ambito dell Organizzazione, dei medesimi diritti ed obblighi.

In particolare, tutti i soci hanno diritto di partecipare alle sedute dell' Assemblea ordinaria e
straordinaria con diritto al voto ed essere eleth alle cariche sociali.

Potranno, altres]. frequentare i locali dell'Organizzazione negli orari di apertura deliberati
dal Consiglio Direttivo, nonché partecipare a tufte le aftivita da essa promosse.
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Gli stessi hanno I'obbligo di versare annualmente Ja quota associativa fissata dal Consiglio
Direttivo,

Tutti i soci sono tenuti a partecipare, con la costanza e l'mpegno connaturali, all'adesione
agli scopi associativi, nei limiti delle proprie disponibilita di tempo e delle proprie
competenze, alle attivitd promosse dall'Organizzazione.

La qualita di socio & personale, non si trasferisce né per atto tra vivi né per causa di morte.
La quota di partecipazione asscciative non é rivalutabile o rimborsabile.

ART. 12

La qualita di socio si perde per dimissioni. per esclusione e per causa di morte.
L'esclusione sara deliberata dall'assemblea nei confronti del socio:

a) Che non osservi le disposizioni del presente statuto, dei regolamenti sociali, delle
deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali con inadempimenti che non
\ consentono la prosecuzione, anche lemporanea, dal rapporio;
| b) Che, senza giustificato motiva, si renda morose nel versamenta delle quote sociali
@ nan partecipi per tre volte consecutive all'assemblea dej soci:
c) Che svolga attivita contrarie a quelle sociali:
d) Che abbia condotta morale e civile tale da renderio indegno di appartensare
all'Organizzazione:;
2) Che venga condannato con sentenza penale irevacabile per reati infamanti;
f)  Che in qualunque modo arrechi danni gravi, anche morali, all'Organizzazione o
formenti in seno ad essa dissidi o disordini pregudizievoli.

ART. 13

L associazione in conformita alle disposizioni vigenti dovra tenere
a) Il libro degli associati
b} il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assembles
c) il libro delle adunanze delle deliberazioni del consigho direttivo, dell'organc di
controllo, ove nominato, e di eventuali altri organi sociali,
I libri di cui alle lettere a) e b) dovranno essere tenuti a cura del consiglio direttivo. | libri di
cui alla lettera c) dovranno essere tenuti a cura dell'organc cui =i riferiscono .
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ART. 14

Sano Organi dell'Organizzazione .

a) L'Assemblea Generale dei soci;
by Il Consiglio Direttivo;
¢} Il Presidente e legale rappresentante dell'Organizzazione.
d) Eventuali collegi dei revisori e/o de: probiviri.
Tutte le cariche sociali sono elettive e rcoperte dai soci, a titolo gratuito.

ART. 15

L'Assemblea dei soci & composta da tutti | soci iscritti, aventi diritto al voto, nel libro soci
ed in regola col versamento delle quote obbligatorie.

L Assemblea viene convocata, siz essa ordinaria che straordinara, dal Presidente
mediante affissione all'albo dell'Organizzazione, almeno quindici giorni prima di quelle
ﬁ5.5.ai'|:|:'| per ['adunanza, dell'avviso di convocazione contenente il giomo e l'ora in cul si
terrd I'Assemblea sia in prima che in seconda convocazione nonche il relative ordine del
giorna,

L'Acsemblea avra come primo adempimento gquello di costituire gl organi sociali
del’Organizzazione, provvedendo per gli anmi successivi alla nomina dei loro componenti
allo scadere del mandato.

L'Assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una volta 'anno entro 4 mesi dalla
chiusura dell'esercizio, per I'approvazione del bilancio consuntivo che verra depositato,
per la visione, almenc 15 giorni prima della data fissata dal'adunanza.

L'Assemblea sara convocata tutte le volte che il Consiglio Direttive lo riterra opportuno o
ne sia fatta richiesta motivata da almeno 1/10 degli associati. Le deliberazioni sono prese
a maggioranza di vati con |a presenza di almeno la meta degli associati.

Le deliberazioni relative ad eventuali modifiche dello Statuto e quella relatva alio
scioglimento dellOrganizzazione dovranno essere prese con le maggioranze previste
dail'art, 21 del Codice Civile.
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ART. 16

L'Assemblea delibera:

a) La determinazione della quota sociale an nuale;

b) L'approvazione del bilancia sociale:

c) Tuth gli atti che il Consiglio Direttivo ad il Presidente riterranna di sottoporre alla sua
Approvazione;

d) Tutti gli atti che eccedano Fordinaria amministrazione:

€) La nomina del Consiglio Direttivo e degli organi sociali e I'eventuale sostituzione
degli stessi:

f} La nomina del Presidente e de| rappresentante legale dell'Organizzazione e |3 loro
eventuale sostituzione se dimissionario;

9) L'azione di responsabilita verso || Presidente e verso | membri dal Consiglio di
JAmministrazione:

h}) Eventuali modifiche del presente Statuto:

i} - £ scioglimento dellOrganizzazione.

T N
5

;"‘a'

ART. 17

—

L'Organizzazione & reta da un Consiglio Direttivo formato da almeno 3 membri soci,
compreso il Presidente eletto dall Assemblea, avente durata triennale.

Le cariche sociali sono elettive e ncoperte a titolo gratuito.
ART. 18

Il Consiglc & presieduto dal Presidente che ha g rappresentanza  legale
dellOrganizzazione, vigila sul regolare andamento dei servizj, promuove le deliberazioni
che non possono essere ritardate senza grave dannc e che sottoporra al Consiglic per
I'approvazione in sanatoria nelladunanza immediatamente SUCCESEiVa

Il Vice Presidente scelto dal Cansiglio Direttiva nel suo seno. sostituisce il Presidents
impedito & ne esercita tutti i poteri,

ART. 19

Il Presidente nello svolgimento delle sue funzioni, & coadiuvato ed assistito da un
segretano scelto tra | componenti dal Consiglio,

Il Segretario ha cura dei libri sociali, redige i verbali dell'Assemnblea, del Consiglio Direttivg
e del Presidente
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ART. 20

| Consiglio Direttive si nunisce tutte le volte che il Presidente lo ritiene opportuno o
guando ne sia richiesta la convocazione dalla maggioranza dei consiglieri

Le sedute consiliari sono valide con la presenza della maggioranza dei membr & |e
delibera si intendono approvate con la maggioranza dei presenti

Al Consiglio Direttivo sono conferith | pil ampi poteri per la gestione ordinaria
dell'Associazione, ed ha tutte le facolta dirette al raggiungimento del fine statutario e di
aprire conti correnti presso istituti di credito.

Resta riservata all'assemblea la potestad di acquistare beni immobili per lo svolgimento
della propria attwita ed accettare donaxion & lascili di qualsiasi genere, destinando | beni
ricevuti & le loro rendite per il raggiungimento degli scopi sociali.

ART. 21

L’Assa'lrrblea pud nominare, anche tra | non soci, un Collegio di tre Revison deil Conti e
due supplenti. | Revisorn dovranno accertare & verificare la regolare tenuta della contabilita
sociale, durano in carica 3 anni e non percepiscono alcun compenso,

L'appartenenza al Collegio & incompatibile sia con la carica di consigliere che con
gualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di
contenuto patrimoniale con 'Organizzazione,

ART. 22

L'Assemblea pud nominare, anche tra | soci, un Collegio dei Probiviri composto da tre
membn effettvi e due supplenti. || Collegio dei Probivin, con giudizio insindacabile,
delibera anche sui ricorsi presantati dai soc contro | provvedimenti adottati dal Consiglio
Direttivo a1 sensi del presente statuto ed assolve a tutte ke funzioni previste per legge,
durano in carica 3 anni @ non percepiscono alcun compenso.

L'appartenenza al Collegio & incompatibile sia con la carca di consigliere che con
qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomeo e con ogni altro rapporto di
contanuto patimoniale con 'Organizzazione
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ART. 23

Lo scioglimento dell'Organizzazione & deliberato dall' Assemblea straordinaria dei soci con
le maggioranze previste nel precedente art. 15.

La deliberazione di scioglimento dell Organzzazione deve provvedere alla nomina di uno
0 pid liquidatori.

Il patnmaonio dell'organizzazione, in caso di suo scioglimento per qualungue causa, previo
parere positivo dell'Ufficio di cur comma 1) dell'ant. 45 del Decreto legislativo n.117 12017,

e salva diversa destinazione imposta dalla legge, deve essere obbligatoriamente devoluto
ad altre arganizzazioni aventi finalita dii solidarieta e/o utilita sociale.
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Ia# Per tutto cid che non & espressamente previsto nel presente Statuto si applicano le norme
previsie dal Decreto legislativo n. 117/2017 e sue successive modifiche ed integrazion,

ART. 24

'L_c:.‘feggi nazionali e regional in materia.
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