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VERBALE DELL'ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEL SOCI DELL'ASSOCIAZIONE “SOBJECTIVE

: ou’quQtf

L.'anno 2024, 1l giomo Bdcl mese Lhm-ldm‘. alle ore 16,00, presso la sede sociale s1 & riunita

I’ Assemblea straordinaria deil soci dell’ Associazione Sobjective

ere la riunione la Sig.ra Carmen Flore, Presidente del Consigli
verbale.

o Direttivo

[ socl presenti, chiamano a presied
ed la Sig.ra Elena Figlioli quale Segretario ed estensore del presente
a la presenza di un numMero di soci

namente regolare e

dell' Associazione,
[l Presidente rilevato che I’ Assemblea ¢ stata regolarmente convocata, accertat
sufficiente a deliberare sulle modifiche statutarie, dichiara che la stessa deve ritencrsi pi€
valida

Il foglio delle firme dei soci presenti nmane agh ath dell' Assocrazione

Il presidente invita a discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno
I. Modifiche Statutarie per adeguamento alla normativa (Codice del Terzo Settore: D. Lgs. 03 luglio 2017

n. 117)
Prende la parola il Presidente dell’Assemblea Sig.ra Carmen Fiore, la quale 1lustra ai soci la necessita di
juanto richiesto dalla nuova normativa (Codice

modificare lo Statuto dell' Associazione per renderlo conforme a g

del Terzo Settore: D. Lgs. 03 luglio 2017 n. 117)

(associati) ¢ dichiara pertanto che €

¢ all' Associazione sono iscrittin.ro 7
del Codice del Terzo Settore

35, comma 1

Il presidente informa che attualmente cl
rispettato il numero minimo di associati per una APS di cul all’art
srmandos! imn ],‘r'.tr‘l\cnl'.ire sugli articoli che sono

tali vanazioni
esauriente discussione, all'unanimita,

[ presidente da lettura del testo d iel nuovo Statuto associativo soffe

rariati e fornendo tutte le opportune informazioni in mento a

statl v

] ' 1 1.0 -
L'Assemblea, dopo la lettura del documento, alla quale fa seguito ampia ed

approva il nuovo Statuto so ciale cosi co

me modificato che si allega al presente verbale
[a denominazione dell’ Associazione €: ** Sobjective Associazione di Promozione Sociale " in sigla “Sobjective

APS"

. statutarie sono state necessarie per |’adeguamento alla normativa in tema di Enti del
rovvedera a richiedere I'esenzione dell’imposta di registro e

7/2017 per la registrazione del presente

Considerato che le modifi
Terzo Settore (D.Lgs. n. 117/2017), I’Associazione p
di bollo cosi come stabilito dall’art

dello Statuto allegato

82 commi 3 e 5del D. Lgs. n. 11
documento e

L' Assemblea delega il Presidente a provvedere lla registrazione del presente statuto ed alla iscrizione al RUNTS
(Registro Unico Nazionale del Terzo Settore)

giomo e non avendo altri chiesto la parola, il

Alle ore 17.00, non essendovi piu argomenti all’ordine del

Presidente dichiara chiusa la seduta
Il Presidente

Il Segretario g
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Atlo reglsfrato a Me
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+  Diventare il punto di riferimento per il rapporto tra le comunita italiane allEstero e I'ltalia, con particolare
riguardo agli emigranti del Sud Italia.
4. Partecipazione a bandi/concorsi, ecc...:
Y Partecipare a bandi, concorsi, gare, appalti Statall, Regionalli, Provinciall, Comunali, della Comunita Europea,
delle organizzazionl internazionali, dei Paes| stranieri e di qualsiasi Ente o Societa, pubblico o privato, italiano
o estero, per l'attivita svolta dall/Associazione per || conseguimento degli scopl istituzionall.
5. Promozione delle attivita dell’Associazione:
» Promuovere e favorire, anche in campo internazionale, |'attivita dell’Associazione con mezzi di comunicazione
di massa reali e virtuali arganizzazione e/o partecipazione a convegni, dibattiti, seminari, manifestazioni,
congressi, fiere, mostre, festival, rassegne, corsl, concorsi, progett, studi, pubblicazioni — inclusi quelle
editoriali, radiotelevisive, elettroniche/virtuali, musicali - lo scambio di news, raccolta dat,
6. Crowdfunding:
= Creare, organizzare e promucvere attivita di crowdfunding, raccolte fondi, progetti sociali'e guant'altro attc a
realizzare |e finalita dell’Associazione e/o di un progetto in particolare.
Si esclude 'esercizio di ogni attivita commerciale che non sia svolta in maniera marginale; ausiliaria, secondaria rispetto
al perseguimento dello scopo sociale. 'Associazione esercita le seguenti attivita d'interesse generale con riferimento a
guanto previsto dall’art.5, comma 1, del D.Lgs n.117/2017: Attivita culturali e di promozione sociale, Formazione,
Editoria, Collaborazione con altri Enti, Crowdfunding.
'Associazione esercita le proprie attivita nell'ambito di quelle previste dallart.5, comma 1 del CTS. In particolare:

+  Attivita culturali e di promozione sociale: organizzazione d'eventi, convegni, seminari, workshop,
proiezioni di film, concerti, concorsi, formazione, interscambio tra Nord e Sud Italia e |'Estero.

. Formazione: progetti di formazione dedicati aj giovani, alle scuole e alle universita: corsi di
formazione o aggiornamento teorico/pratica per insegnanti & professionisti in generale, istituzione di
gruppi di ricerca, viaggi studio e ricerca.

* Editoria: pubblicazione del periodico “Sobjective. La realta dai suol punti divista”, free magazine
multimediale; pubblicazione periodici multimediali e cartacel, ibri e ebook, mappe e opuscoll, altre
pubblicazioni periodiche e non utili per realizzare e finalita dellAssociazione come bollettini, ath di
convegni, seminari, nonché di studie ricerche compiute, libri e comunicati stampa. Attivita di
giornalismo, scritttura e ufficio stampa In genere.

« Collaborazione con altri Enti: 'Associazione potra dare la sua collaborazione ad altri enti per lo
sviluppo d'iniziative che s'inguadrino ne| suoi fini. Essa dovra mantenere sempre la piu completa
indipendenza nei confrenti degli organi di governo, delle aziende pubbliche e private, delle
organizzazioni sindacall

» Crowdfunding: I'attivita di raccolta fondi potra essere realizzata sia occasionalmente mediante offerte
di beni di modico valore o di servizi al sovventor, in concomitanza di celebrazioni, ricorrenze o
campagne di sensibilizzazione, sia in forma organizzata e continuativa, anche mediante sollecitazione
al pubblico o attraverso la cessione o erogazione di'beni o servizi di modico valore, impiegando
risorse proprie e di terzi, inclusi volontari e dipendenti, nel rispetto dei principi diverita, trasparenza
@ correttezza nei rapporti con i sostenitori e.con il pubblico, secondo le Linee Guida adottate con
Decreto del Ministero del Lavoro e delle politiche Sociali 9 giugno 2022 e successive modificazioni e

integrazioni.
'Associazione, conformemente a guanto stabilito dall’Art.6 del D.Lgs n.117/2017, successive modifiche e integrazioni,
potra esercitare attivita diverse da quelle citate che siano secondarie strumentali alle attivita d'interesse generale
esercitate, secondo criteri e limiti stabiliti dal Decreto Ministeriale citato nel suddetto articolo, Il Consiglio Direttivo &
delegato a trovare tali attivits diverse da svolgere nei limiti di cui'al comma precedente. LAssociazione,
conformemente a quanto stabilito dall'art.4 del D. Lgs n.117/2017, svolge le attivita d'interesse generale sopra indicate
in modo erogativo, mutualistico, economico, in base alle determinazioni del Consiglio Direttivo, UAssociazione puo
esercitare, a norma dell’art.7 del Codice del Terzo Settore attivita di raccolta fondi, richiedendo a terzi di donazioni,

lasciti e contributi di natura non corrispettiva, per finanziare le attivita d’interesse generale nel rispetto dei principi di

verita, trasparenza e correttezza con sostenlitori pubblico.

SOCI VOLONTARI — LAVORO RETRIBUITO

ART.5) VOLONTARI N ;
L'Associazione si avvale per lo piu di attivita prestate in forma volontaria, libera, gratuita dai propri associati per il

dei fini istituzionali. | volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite

attivita in favore della com unita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo € le
proprie competenze. L’_attivité del volontario non puo essere retribuita nemmeno dal beneficiario. L‘Assnc_iaz_iune__gh
puo rimborsare le spesé- sostenute e documentate per I'attivita prestata, entro limit massimi e alle condiz‘ioqi :
ﬂr’.eventi\r_amenté st_a'bilite"da apposito regolamento e/o da delibera dell/Assemblea dei soci. Sono vietaty, in ogni caso,

perseguimento
dell'Associazione,
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rimbors} di tipo forfetario. UAssociazione assicura | propri volontari

etario. contro gli infortuni e | 1
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ART.6) LAVORO RETRIBUITO

L'Assoclazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura
anche del propri associati, fatto comunque salvo quanto previsto dallart. 17, comma 5, del D, Lgs 117 del 3 Lugli:a
2_.01?, s0lo quando cio sia necessario al fini dello svolgimento dell'attivits d'interesse generale e al perseguimento delle
finalita. In ogni caso, il numero dei lavoratari impiegati nell'attivita non puo essere superiore al 50% di numero dei
volontari o al 5% del numero degli associati, conformemente a quanto stabilito dall’art.36 del Codice del Terzo Settore.

ART.7) AMMISSIONE E NUMERO DEGLI ASSOCIATI

Sono e possono essere socl dell'Associazione, le persone, che abbiano liberamente e volontariamente espresso la
volonta di aderire, mossi da spirito di solidarieta, accettando le regole del presente Statuto,

Il numero degli associat @ illimitato ma, in ogni caso, non pub essere inferiore al minimo stabilito dalla Legge. Possono
far parte dell’Associazione, oltre alle persone fisiche, anche altri enti del terzo settore o senza scopo di lucro, a
condizione che il loro numero non sia superiore al 50% del numero delle Associazioni di promozione sociale che

intendono contribuire al raggiungimento esclusivo degli scopi previsti dal presente Statuto e che siano in possesse dei
seguenti requisiti;

condividere gli scopi e le finalita dell’Associazione

dcceftare || presente Statuto e | Regolamenti Interni

La partecipazione alla vita associativa non potra essere temporanea

Le arganizzazioni private partecipano nella persona di un loro rappresentante

A‘ﬁT.BI DIRITTI E DOVERI DEI SOCI

Tra gli associat vige una disciplina uniforme del rapporto associativo e delle modalita associative e a tuthi spetta
Ielettorato attivo e passivo. Lo status di socio, una volta acquisito, ha carattere personale, non trasmissibile
permanente e pud venir meno solo nel casi previsti dall‘articolo relativo allz perdita di gualifica di socio. Non sono
pertanto ammesse iscrizioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione strumentalmente limitativi di
diritti 0 a termine.

I nominativi dei soci sono annotat nel libro soci dell’Associazione. Tutti gli associati regolarmente iscritti nel libro dei
soci da almeno 3 mesi possono intervenire con diritto di voto nelle Assemblee per I'approvazione e le modifiche dello
Statuto, dei Regolamenti e per la nomina degli organi direttivi dell’Assaciazione. Gli Associan hanno diritto di esaminare
i libri sociali.

ART.9) MODALITA DI AMMISSIONE DEL SOCIO
Per essere ammessi a SOCio & necessario presentare al Consiglio Direttive domanda di adesione all'Associazione con
l'osservanza delle seguenti modalita e indicazioni:

. indicare nome e cognome — o denominazione per le persone giuridiche - luogo e data di nascita, luogo di

residenza, indirizzo email cul ricevere tutte le comunicazioni sociali.

. Dichiarare di aver presa visione e di attenersi al presente Statuto e alle deliberazioni degli organi sociali.
E compito del Consiglio direttivo dell/Associazione deliberare, entro 30 giorni, su tgle damanda: Il ansrglnu delibera
sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita perseguite e le attivita d'interesse gengrale
svolte. La deliberazione di ammissione € comunicata all'interessato e annotata nel libro degli associaﬁ. In caso di non
ammissione, I'interessato potra presentare ricorso, entro i successivi 60 giorni, all’Assemblea Ordinaria la quale, se non

appositamente convocata, nella successiva convocazione, si pronuncera in modo definitivo

ART. 10) QUOTA ASSOCIATIVA . : : | :
| soci sano tenuti al pagamento della guota annuale di associazione stabilita dal Consiglio Direttvo, all'osservanza dello

Statuto e delle deliberazioni prese dagli argani sociali. La.quota associativa deve essere yersata entro i termini prevish,
pena la decadenza dello status di socio per morosita. Ladesione allAssociazione non comporta obblighi di

finanziamento o di esborso ulteriori oltre al versamento originario. E facolta degli aderenti all‘Associazione di effettuare

versamenti ulteriori rispetto agli ordinari.

ART.11) PERDITA DELLA QUALIFICA DI ASSOCIATO | el
Lo stan!s di socio si perde per recesso, morosita o esclusione. Uassociato pud sempre recedere dall’Associazione. Per

farlo deve comunicare in forma scritta la sua decisione al Consiglio DI rettivq,- il quale dovra adottare un'appusnta
delibera:idhé da comunicare adeguatamente all'associato. La dichiarazione di recesso ha effetto con lo sc?i;r% e
dell’anno in corso, purché sia fatta almeno 3 mesi prima. La decadenza per morosita 'é de-liberafa_ dai,;ons:_gl_ Lot
in caso di mancato versamento della quota associativa annuale, entro 180 giorni dall'inizio dell’esercizio sociale.




Consiglio Direttivo comunica tale obbligo a tutt

g!l associah morosi t B

: I ; : ENLro un Congruo termine per pOIEI plovvedere al
versamento ssociato decaduto puo '..)Ti'st?'l-ld' € Una nuova domandﬂ dl ammissione al sensi dEHIArt 9 del pre

L'ass . sente

| soci sono espulsi per | seguenti motivi
-

quando nen ottemperino alle disposizioni del presente Statuto, dei Regolamenti Interni o alle deliberazioni
prese dagli argani socialj

quando, in qualungue modg, arrechine danni morali o materiali all/Associazione ovvero assumano
comportament o iniziative in contrasto con le finalita dell’/Associazione o tall da ledere l'onorabllita, il decoro
e il buon nome

Le espulsioni sono decise dal Consiglio Direttivo a maggioranza dej suol membri, Il socio espulso, avversotale

decisione, pud presentare ricorso in assemblea dei soci, la quale, se non appositamente convocata, nella successiva
convocazione si pronuncera in maniera definitiva

ORGANI| DELUASSOCIAZIONE
ART.12) ORGANI DELLUASSOCIAZIONE
Gli organi dell’Associazione sono:

. LAssemblea dei Soci

* |l Consiglio Direttivo

. Il Presidente

Organo di controllo, solo se obbligatorio per legge (superamento limiti ex Art.30, D. Lgs n.117/2017) o se
facoltativamente istituito dall'Assemblea dei Soci

ART.13) ASSEMBLEA DEI SOCI: COMPETENZA
L’A's‘gembiea, ordinaria e straordinaria, é 'argano deliberativo dell’/Associazione. All'Assemblea, ordinaria e
straordinaria, hanno diritto di voto tutti gli associati in regola con il pagamento della guota associativa e che siano
iscritti da almeno 3 mesi nel libro degli associati, conformemente a quanto stabilito dall‘Art.24 del D. Igs n.117/2017.
All'Assemblea ordinaria dei soci spettano | seguenti compitit
. discutere e deliberare sui bilanci e sulle relazioni del Consiglio Direttivo
« eleggere e revocare | membri del Consiglio Direttivo e degli altri organi dell’Assaciazione
« approvare le linee generali del programma di attivita dell’Associazione
: approvare |'eventuale regolamento dei lavorl assembleari
. deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociall e promuovere azione di responsabilita nei
loro confronti
. deliberare in merito ai loro eventuali ricorsi presentan dai Soci espulsi
. deliberare su tutte le questioni attinenti la gestione sociale e su ogni altro argomento ordinario per cui sia
chiamata a decidere
All'Assemblea straordinaria spettano i seguenti compiti:
« deliberare sullo scioglimento, |a devoluzione del patrimonio, |a trasformazione, la fusione o scissione
dell’/Associazione
. deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto associativo
La comunicazione della convocazione deve essere effettuata in forma scritta con qualungue mezzo (consegna a mano,
lettera, e-mail, ecc...) purche vi possa essere un riscantro scritto dell’avvenuta comunicazione contenente | puni
all'ordine del giorno, la data, 'ora e il luogo della prima e della seconda Assemblea di convocazione

ART.14) CONVOCAZIONE ASSEMBLEA DEI SOCI

'Assemblea Ordinaria deve essere convocata dal Presidente del Consiglio Direttivo almeno 1 volta l'anno per
I'approvazione del bilancio consecutivo entro 120 giorni dalla chiusura dell'esercizio. Per motivi particolari, il bilancio
consuntivo pud essere approvato entro 6 mesi dalla chiusura dell’esercizio, UAssemblea, ordinaria e straordinaria, e
convacata ogni volta il Presidente lo ritenga apportuno o quando ne sia fatta richiesta motivata al Consiglio Direttivo
da almeno 1/10 dei soci regolarmente iseritti 0 da almeno 1/3 dei Consiglieri o dall’Organo di controlio. L'Assemblea,
ordinaria o straordinaria, & presieduta da un Presidente nominato dall'/Assemblea stessa, il quale nomina un segretario
verbalizzante, Spetta al Presidente dell'Assemblea constatare la regolarita delle deleghe e, in generale, il diritto
d'intervenire in Assemblea. || verbale redatto in occasione di ciascuna assemblea, verra firmato dal Presidente, dal
Segretario ed eventualmente dagli scrutatori in caso di votazion

ART.15) VALIDITA E PARTECIPAZIONE ASSEMBLEA SOCI

Per a validita delle delibere assembleari, si fa riferimento all’Art.21 cod. civ. Ciascun associato puo farsi rappresentare
nellassemblea da altro associato tramite delega scritta anche in calce, all'avviso della convocazione. Clascun associato
Puo rappresentare, oltre se stesso, sino a un massimo di altri 2 assoclati. Nelle deliberazioni che riguardano la loro
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ART.17) CONSIGLIO DIRETTIVO
Il Consiglio Direttivo e ¢
omposto da
: : I unn - :
resta In carica per 3 esercizi. | membri d umero dispari di membri con un i
B bl e s e Conslgilo ssta el minimo di 3 eletti dall’Assemblea fra | soci e
: o il primo dei . In caso di dimissioni di un componente del
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alative ca“che a[ e L el caso in cui '|'A55t‘mb1- 3 a fino aila successiva
ento delle elezioni. nella sua i ea dei Soci non abbia provveduto a individuare |&
' ima s

presidente, il VicePres : ; MEas
2Presidente, il Segretario e il Tesoricre eduta il Consiglio Direttivo elegge fra | suol membri il

ART.18) RIUNIONI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

Il Consiglio Direttivo si riunisce ogni qualvolta il P

ne{ef,isarlo ed e presieduto dal Presidente 0 |r|1 SL::S‘-IC.'?NE o la maggioranza dei propricomponent lg FenEERy
dQla__v'maggm!anza o e deqbr .ds.senza. dal Vice Presidente. Le riunioni sono valide con'la presenza
Bl i esso b validamentees liberazioni si adottano a maggioranza semplice. Nel caso incul sia composto

S e Bub st ibuize a 2o pil dEI“ stituito e delibera qgando sono presenti tutti e 3 i component Il Consiglio
e rione ! suoi membri il potere di compiere determinati athi o categorie di atti in nome & per

ART.19) CONSIGLIO DIRETTIVO: COMPETENZE

|| Consiglio Direttivo
. redige prograrnmi di attivita sociale previsti dallo Statuto secondo le linee approvate dall'/Assemblea dei Soci
+ clralesecuzione delle deliberazioni dell’Assemblea
A redige i bilanci da sottoporre all’approvazione dell’/Assemblea

tt e | contratti di ogni genere inerenti all’athivita sociale

« stipulatuthglia
laboratori, consulenti, dipendenti, personale ed emana ogni provvedimento

« nomina e revoca dirigenty, col
riguardante il personale in genere

+ delibera circa l'ammissione € I'espulsione del socl

s determina |‘ammontare delle quote annue assoclativ

. delibera 'eventuale svolgimento di attivita diverse, né
rispetto alle attivita dinteresse generale

pinge i prowedimenti d’urgenza @
essarie e funzionali alla

(salvo ricorse dell'interessato all'assemblea dei cosi)
e e le modalita di versamento
documenta il carattere secondario e strumentale

. : dottat dal Presidente
« ratifica ores : .
gestione sociale

« svolge tutte le altre attivita nec

SIGLIO DIRETTIVO : -

;\ETRQ} COﬂVpC}\ZIONl (':Oh:ta wail presidente [0 riiene necessario 0 quando ne sia fatta richiesta da almeno 2/3 dei
onsiglio si riunisce 0BN! YO a2 convocazione avverra nei modi che il Consiglio Direttivo riterra

membri e, comunque, 1vo
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; dal Vice presidente.
Consiglio & presieduto dal presidente
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EIL VICE PRESIDENTE
Jione. Dura in carica 4 anni e comunque fino all'assemblea

& rieleggibile. || Presidente decade prima della fine del mandato
izio. Ha la rappresentanza legale dell'/Associazione €, nél
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eil con el
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ART.Z:} IL SEGRETAR'O E IL TESOR|ERE | del Cf_‘lnggho direttivo.
|| Segretario cura 'attivita amministr
atva dell'Associ
d2io

ccn5|g1.no dnethvo, registro degli associati), cur | : ne. Tiene agglornati i libri sociali (verbali di bi
contabilita e cura la conservazione del|a n;l _B a corrispondenza dellAssocialone.l| Tesar 3 l_ Iassem_ ee,
del’Associazione, In conformita alla decisi alt""a dccumentazicne. tiene | regjstri Sehiesanere nEnc EEloIaY o
Isioni del Consiglio Diketiive gistri contabili, cura gli incassi e | pagament
ART.23) UORGANO DI CONTROLLOD
LOrgam_J di Controllq anche monocratico, & nomi
/facoltativamente istituito dall’Assemblea. Ne| caso di Or
— SE:Z"Lng'eB:ale. ess0 si compone di 3 membri effettivi e 2
a e presiede le riunioni. L'Or Bano _dl Controllo elegge. nella sua prima r1un|F>ne, nel
dall’Art.30. comma 2 dél S Iganc: di Controllo potra ESSETE an‘che mono_cratlcc, |
aleiiie davent bosaas II gs ”-1173201?: lcclzmponerm.del.l Organo di Controllo, ai
Oresnsealea st .cg_n tra le categorie di sogge.th di cui al co. 2, A¢.2397 del
j _ giale, i predetti requisiti, devano essere posseduti da almeno uno dei
componen‘n.. L Orgam:? di Controllo vigila sull'osservanza della legge, dello Statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D. Lgs n.231/2001, qualora applicabili; nonché sull'assetto
organizzativo, amministrativo, contabile e sul suo concreto funzionamento. Esercita il controllo contabile nel'caseo in cul
non sia nominato un soggetto incaricato della revisione |egale dei conti o nel caso in cui un componente sia un revisore
legale iscritto nell’apposito registro. Esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche
e di utilita sociale e pud, nell'ambito delle sue funzioni, assistere alle riunioni del Consiglio Direttivo. Dura in carica 3
esercizi e | relativi membri sono rieleggibili. Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto, si rimanda

alla disciplina di cui agli Art. 30 e 31 del D. lgsn 117/2017

: e tra person
.suo seno un Presidente che convoc

conformemente a quanto stabilito
quali si applica ’Art.2399 del Codic
Codice Civile. Nel caso di

PATRIMONIO DELLUASSOCIAZIONE

ART.24)IL PATRIMONIO E LE RISORSE ECONOMICHE

Ilfondo patrimoniale dell’Associazione & indivisibile ed & cosﬁtuita: - ’ -
«  dall'eventuale patrimonio mobiliare e immobiliare di pr_op_rleta_deHAssomazmne
+ da eventuali fondi di riserva costituiti con l'eccedenza di bilancio

le risorse economiche dell’Associazione sono costituite: L ; e
+ dalle quote associative, dai contributi annuali e straordinari degli associal

X . A e S z.onielascin’diversi iy e :
dai contributi dei privati, eroga organismi internazionali, dello Stato, degli enti o istituzioni pubbliche

x : : . ' T roped 0 di : -
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¥aaityrati ;eno di specifiche e do el
finaliczan alsoatcehic - = iliare e immobiliare dell’Associazione

* dalle rendite del patrimonio mobiia con Enti Pubblici

: ) ; : ioni iy ; e i i di
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STATUTO DELUASSOCIAZIONE D) PROMOZIONE SOCIALE SOBJECTIVE

ART.1) COSTITUZIONE
€ costituita; ajsensi del Codice Civile e del D, Igs. n.117/2017 d'ora in pol Codice del Terzo Settore - e successive

modifiche, l'Associazione denominata “Sobjective, Associazione di Promozione Sociale”. in sigla “Sobjective APS”

ART.2) SEDE LEGALE
LUAssociazione ha sede a Messina in Via E. L. Pellegrino n.23/C e ha durata a tempo Indeterminato. Essa potra Istitulre,

con delibera dellAssemblea ordln.';ru‘., sed| secondarie, amministrative, sezioni locall. La variazione di sede Iegale
deliberata dallAssemblea ordinaria dei soci non dovra intendersi quale modifica del presente Statuto

ART.3) ASSENZA SCOPO DI LUCRO-DIVIETO DISTRIBUZIONE UTILI

LAssociazione non ha fini di lucro, & apartitica, aconfessionale, s'ispira al principi di solidarieta, sussidiariets,

democrazia, pluralismo. E vietato distribuire, anche In modo indiretto; utili o avanzi di gestione, fondi, riserve

denominate o capitale a fondatori, associati, lavorator] e collaboratori, amministratori e altri membri degli organi

»0CIdll anche nel caso di recesso o di OENI altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo. Utili o
avanil di gestione sono impiegati esclusivamente per attivita istituzionali e altre a esse direttamente connesse

ART.4) FINALITA

I'Ace - " - o At - el 4

LAssociazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche, di utilita sociale, mediante lo

=vVoigimento in favore del propri assaciati, di loro familiari o di terzi di 1 o piu attivita d’interesse generale, avvalendosi
3 di volontariato dei propri associati o delle persane aderent agli enti assoclat

irmodo prevalente dell’attivit:
sviluppo e divulgazione di comunicazione etica e responsabile

LAssoxjazione persegue i seguent obiettivi: creazione.
rogetn di responsabilita sociale d'impresa; creazione, sviluppo e promozione di

per upa\cultura della solidarieta. di pr

corsi aif
attenzio
pramozione delle attivita dell'’Associazione crowdfunding
1. Comunicazione etica & Marketing responsabile e sostenibile:

. Creare e diffondere comunicazione etica e responsabile

; Promuovere e diffandere la cultura della comunicazione in funzione dell'etica

¥ Promuovere e sostenere nomie enche, circolari e sostenibil
Trasformare parte dell'investimento pubblicitario di terzi in progett di Responsabilita Sociale
d'impresa denominati CSR
Creare e sviluppare progetti di sviluppo e valorizzazione del potenziale umano, territoriale e culturale

fmazione per adulti e minori; sviluppo e valorizzazione del potenziale umano e territoriale con particolare
e al Sud Italia e del Mondo ntegrazione e internazionalizzazione; partecipazione a bandi privati e pubblici;

o di rilevanza nazionale e internazionale

per il Sud Italia e del Mondx

Creare e diffondere progetti editoriali etici e sostenibili come Casa Editrice online e cartacea

Creare e sviluppare campagne di comunicazione e sensibilizzazlone dedicate al terzo settore, alla

green & blue economy e a tematiche sociali.
tutefare i diritti universali dell'uvomo, del bambino e degli animali

. Promuovere e

2. Educational:

Promuovere, valorizzare e riqualificare |a formazione per italiani e stranieri Eu ed Extraeuropei
Creare, organizzare e comunicare corsi sulla crescita personale e professionale dell'vemo, sul

.
marketing, sulla comunicazione e qualsivoglia settore di utilita per gli scopi prefissat
dall’Associazione in contesto nazionale, virtuale e internazionale

* Promuovere e organizzare attivita di formazione, corsi di aggiornamento teorico/pratici per
educatori, insegnanti, operatori sociali e culturali, corsi di perfezionamento, istituzioni di gruppi di
studio e ricerca, genitori in educazione parentale

. Diffondere |a visione di un apprendimento libertario, gioioso, maieutico, attraverso corsi che attuano
il'learning by doing, I'esperienza diretta, approcci come il Montessori, I'analogico, (Anti-Metodo
Fiore©@ e guardino alle intelligenze multiple, all'unicita della persona, al suo potenziale.

»  Diffondere e sviluppare progetti dedicati alla motivazione personale(coaching), I'orientamento alla
felicita e allo sviluppo del potenziale.

= | corsisono dedicati a minori (scuole e famiglie) e maggiorenni da svolgersi in italia e all’estero,

Creazione, sviluppo e promozione di corsi e interscambio per italiani all'estero, italiani e stranieri Eu
ed ExtraEu, italiani di seconda generazione, stranieri in Italia,

3. Integrazione e Internalizzazione;
Creare, sviluppare e promuovere progetti d'integrazione e interscambio tra stranieri in Italia e Italiani, tra

italiani e stranieri all'estero
Creare, sviluppare e promuovere progetti che riguardano il turismo delle radici.
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ART.27) IL BILANCIO/RENDICONTO ANNUALE
Il Bitancio dellAssociazione comprenge l'eser
essere approvato dal Consiglio Dire
dei socl entro 120 giorni dalla chius

‘indicazione del proventi, de

azion| dell'Asse
liberazioni de
dt‘:hborauum di
informazigni dal Co

al 50¢io che ne
tenuta, La richiesta deglj dssociati d

davere

10 a cura dello stesso Organig
dell’Associazione sonp consultabili

onl dell'Associazione. | libr|
a da presentare all'Organo che ne cura 13
50 di almeno 15 giorni

Clzio soclale che va dall'1 Gennaio
ttivo entro |l 31 Marzo dell'anno successivo
ura dell'esercizia, £ form
gll oneri dell'ente e dalla re
I'andamento economico e finanziario dell'ente
ricavl, rendite, proventi entrati s
per cassa. || Bilancio deve conte
inventario delle immobilizz

al 31 Dicembre di ogni anno, Deve

e approvato dall’Assemblea ordinaria
ato dallo Stato Patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con
lazione di missione che Illustra e poste di bilancio,

con le modalita di perseguimento delle finalita statutarie Qualora |

ano superiorl a € 220.000,00, il bilancio puo essere redatto nella forma del rendiconto
Nere una sintetica descrizione dei beni, contributi e lasciti ricevuti e prevedere un
azioni materiali, immateriali, finanziarie, Il Bilancio sarh depositato presso il RUNTS.

ART.28) IL RENDICONTO DELLA RACCOLTA FONDI

Indipendentemente dal Bilancio annuale I'Associazione, per ogni attivita occasionale diraccolta pubblica di fondi
eseguita in concomitanza di celebrazioni: ricarrenze, campagne di sensibilizzazione, ecc... redige, entro 4 mesi dalla
chiusura dell'esercizio, un apposito e separato rendiconto dal quale devono ristiltare — ariche a mezzo di relazione
illustrativa — in modo chiaro e trasparente, le entrate e le spese relative a cjascuna di sopracitato evento.

ART.29) CONVENZIONI . condat
LAssociazione puo stipulare convenzioni con |o Stato, le regioni e gli altri'enti locall, pubblici e privati came previsto
D.Lgvo 117/17 e successive modifiche ed integrazioni

Y E GDPR
r:;ci?i:ivﬁgm dato trattato dall'/Associazione, deve essere conservato in modo sicuro ec!. avere fo(rtTE\;iz;;;JGn;;r;so
espresso -ilforr;ﬂnto al trattamento del dati in conformita con |a normativa vigente del Hegq:eTinto i L
del D.lgs. 101 del 2018, 2. L'Assaciazione e titolare del trattamento del dati e nomina, tramite |'Assem ;
Responsabile generale della Protezione del dati e gli incaricat al trattamento dej dat

SCIOGLIMENTO DELUASSOCIAZIONE E DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO AD ALTRI ETS

LO SCIOGLIMENTO ’ , = I
= to dellAssociazione deve essere deliberato dallAssemblea dei socl con il voto BvaEv:le dialme i
L -] 1ento dellAss azione 2B . | o
e In caso di scioglimento, Assemblea provvede alla nomina dil o piu hqu.damn-_ 3d"° eint Iva diversa
rrinandone gl eventual | che ' evoluto, salv
e s ol eventuali compens. |l patrimonio residuo che risultera dalla liquidazione e fficio-di cul allArt.45
on 2VE 25 ' =
i l}'l‘ ialla legge, ad altri enti del Terzo Settare, acquisito il parere positivo dell'Ufficio di cul
destinazione imposta dalla IeEEE,
comma 1, del citato D. Lgs 117/2017

MATERIA DI TERZO SETTORE .
ART.32) IMMAGINE COORDINATA E mrz\?g|:;:fo|f$;:\1ma A S mi:m ’
L'Associazione istitulsce up colnfrél?segiizzata O e e e 4 ;;n !
i pay_OH iy el 0 mw.apposta a sfocature. Sotto, alla sua destra., nel pantonelws{} m:e il
D pntid S'cur" ril| contrassegno su sfondo bianco, puo essere rlprodUt_‘U ina tr°e::12 linee guida.
i e IJ“_”“ dt[::s:tlatalna e all'estero. Le norme d'uso del cantrassegno sono indicate n
modifiche sul font. Sara registra al

P . Ssament IIT'ta“da a3 la normativa UIgEIllE In materia con
er tu n nor FIII', iStG ESPIE

i ar20 Se
particolare riferimento al Codice sul Terz

Statuto, si
e dal presente !
ftore e successive modiche e integrazioni.

Firma del Segretario dell’Assemblea
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