VERBALE ASSEMBLEA STRAORDINARIA A O
ASSOCIAZIONE VENTO DI SCIROCCO - Ny ﬁ

L'anne 2026 il giome 20 Febbraio alle ore 18:30 si tiene in seconda convocaziond | Assemblea
Straordinaria dell'Associazions Vento di Scirocco, presso la sede legale a Castroreals {ME)
in Wia Guglielmo Siracusa, 47.
\Viene nominata Presidente dellAssemblea la signora Giorgia Di Giovanni e Segretano
Pierfrancesco Mucari. Prende la parola la Presidente che dichiera l'assemblea regolamente
costituita in quanto rsultanc presenti | soel nelle persone di Giorgia Di Giovanni, Pierfrancesco
Mucari & Danilo Smedile.
La Presidenta, quindi, illustra gli argoment all'ordine del giormo:
1) Modifica Statuto dell'Associazione ai fini del corretto adeguamento alla normativa del Codice
Terzo Settore ai sensi del Decreto 117/2017.
2} Varie ed aventual
1} La Presidente ilustra le motivazionl per cui si propone di procedere alla stesura ex novo
dello Statuto. Questo consentird di procedere con la richiesta di iscrizione dellAssociaziona nel
Registro Unico Terzo Settore (RUNTS) in qualita di ETS.
L' Associazione assumerd nella propria denominazione la qualifica di "Ente Terzo Settore” o
l'acronimo ETS una volta inserita come ETS del RUNTS,
Viere data lettura del nuovo statuto elaborato e 'assemblea approva |a nuova versione.
(Allegato A)
2} Non essendoci altro da deliberare, alle 20.00 la Presidente delfAssemblea dichiara chiusa
rAssemblea. Sirichiedono agevolazionl ex art. 82 co. 3 e 5 Decreto Lgs. 117/2017.
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Allegato A

STATUTO ASSOCIAZIONE VENTO DI SCIROCCO
ENTE TERZD SETTORE - ETS

ARTICOLO 1 - DENOMINAZIONE SEDE E DURATA

E costituita 'Associazione denomingta Vento di Scirocco ETS (di seguito, "Associaziona”).
L'Agsociaziona assume nella propria denominazione la gualificea di "ENTE DEL TERZO
SETTORE" o lacronimo ETS. L'Associazione assumera nella propria denominazione |a

T

.._‘*gualih:a di "Ente Terzo Settore" o I'acronimo ETS una volta iscritta al RUNTS, fino & quel

&f anto la sua denominazione sard solo Associazione Vento di Scirocco. L'Associazione &

;'iiébipllnata dal presente statuto & dagh eventuali regolamenti che, approvali secondo le norme

\sa s statutarie, si rendessers necessari per meglic regolamentare specifica rapporti associativi o

o

attivitd L'Associszione si configura quale Ente del Terzo Settore ed & senza scopo di lucro
neppure indiretto ed ispira il proprio ordinamento intemo & princlpl di demeocrazia e di
uguaglianza dei diritti i tutti gli associati nonché all'eletlivita ed alla gratuita delle canche
associative ad eccezione dell'organa di confrollo e del revisore legale ove nominat.
L"Associazions ha sede legale nael comune Castroreals (ME) in Via Guglielmo Siracusa, 47 |
Consiglic Direttivo pofra, con delibera, spostare o costituire sed secondane da comunicersi aglh
uffici preposti, anche in altri comuni sla in Italia che allestero, senza che cid comporti modifica
statutaria. L'Associazione appartiene al suoi aderenti, che ne determinano 'organizzazione & il
governo attraverso gli strumenti previsti nel presente statuto.

L'associazions ha durata illimitsta,

ARTICOLD 2 - OGGETTO SOCIALE

'Assaciazione, esercita sttivita di interesse generale per il pers aguimenta, senza finl di lucro, di
finalitd civiche, sclidaristiche e di utilitd sociale, é apartitica e si attiens ai seguenti principi-
assenza di fine di lucro, democraticita della siruttura, eleffivitd delle canche associative nel
rspetto del principio della pari opportunita tra donne e uomini e gratuits delle canche sodall. Lo
spirito & |3 prassi| delfassociazione trovano origine nel rispetto del principi della Costituzione che
hanno ispirato FAssociazione stessa e, in particclare, nel rispetio del’art. 118, comma 4 della
Costituzions,

Scopo dellAssociazions & consentire ai propri associat & & ciltadini in genere, attraverso

Fattivita esercitata, crescita civile e culturale, coesione socisle & miglioramento deila qualita
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della vita: sostenere I'sutonoma iniziativa di quantl concormona. anche in forma associata, a
perseguire il bene comune, ad elevare | livelli di coesione e protezione scciale, favorendo la
partecipazione, linclusione e il pleno sviluppo della persona; valorizzare il loro potenzisie di

sreccita @ di ocoupazione lavorativa, favorire la partecipazione in particolan2 dei giovani, delle k

dorne, del cittadini comungue svantaggiati sul pianc fisico, sociala, culturale, BConOmMICO.
L'Associazione intende svoigere al sensi dellarticolo 5 D.gs. n. 117/2017 le seguenti attivita di
interesse generale, in particolare:

- prganizzazione & gestione di attivila culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, iIncluse
atfivita, anche editoriall, di promozione e diffusione della cultura e daella pratica del volontanato e
._1,35%3 attivita di interesse generale di cui al presents articolo {lett, d art. 5),

| o8 eassive modificazioni, nonché le attivita culturall di interesse sociale con finalita educativa

5 Aéterd ant 5);

I,...L‘Aasc-c:'azinna opera senza scopo di lucro, con finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

in parlicolare, cosrentemente alla nota 1137912022 del MLPS, intende valorizzare, stimolare @
sosterere, la crescila culturale degli associati attraverso ognl espressione dello spettacole con
particolare attenzione alla diffusione della cultura della musica, del teatro e della danza, delle
arii visive, proponendosi come luoge di incontro @ di aggregazione sociale inclusiva nel vari
setton di interesse, con la consapevelezza che l'mspressiona culturgle ed artistica @ strumento
di creseita, di formazione, di maturazione delle persone, ed altrez] di comunicaziona, inclusiona
e promozione di processi di avanzamento civico, @ in quanto tale va riconosciuta come parte
integrante della vita delfuomo e deile comunita.

£ tal fine concretamente si propone di realizzare le seguenti iniziative:

in concreto, intende:

- Promuovere la creazione e la diffusione di iniziative culturall ed artistiche come tealro, danza,
musica, cinema, esposizioni, radio, muttii edialita, dibattiti, attivita di laboratorio e formaziong,

_ Promucvers lo sviluppo e la conoscenza dellarte, del teatrd, della musica & della danza, &
Danza-Movimento-Terapia, anche come strument di sostegno nel recuperc del disagio, In
collaborazione con servizi pubblici ed cperaton prepost a questa funzione;

- Promuovere iniziative editoriali, multimeadiali @ di comunicazione finalizzate alla diffusione della
cultura musicale e artistica,

. Organizzare e produrre progeth di formazione, seminari, convegni, allestimenti di concerti,
spettacoli 8 Mosire;
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. Curare l'aggiomamento dei soci mediante iniziative a caraitera informative e formative, di
rncerca & studio sperimentali in armonia con 1 Anl istituzionali,
. Attivita di promozione dello spettacolo e dell'arte in generale e formazione del pubblico,
. Agire in tuth gli ambiti defla danza come produzione, distribuzione, ospitaiita e promozions,
promucvendo a tal fine ia qualita artistica ed il costante rinnovamento deil'offerta della danza e
della musica per consentire ad un pubblico sempre pii ampio di sccedervi agendo a livello
nazione ed internazionale con particolars attenzione ai Paesi dell'Unione Europea, Particolare
interesse a tal fine @ rivolio verso le nuove generazioni e le categone disagiate in ragione di
condizioni fisiche, aconomiche, psichiche e sociall

. Realizzare, promucvere e distnbuire le nuove produzioni ed il repertorio del propric Organisma

“"i.-:; ,I:H F‘mduanna @ di altri Organismi, dando spazio alla creativita, alla sperimentazione, alla ncerca
“I E ALove tecnicha e stili, in particolare I'arte contemporanea;

. Favorire lesecuzione dal vivo della parte musicale, effetiuare asibizioni anche presso
F-undamml liiche & Teatri di tradizione, creando collaborazioni con Scuole, Universia, Ent

Pubblici & Privati in ambito anche sociale & sociosanitanio;

- Byolgers attivita di consulenza musicale, orientamento arbstico & supporto tecnico a favore di
singoli, gruppl, enti pubblici e privati, scuole, istituzioni culturall @ realta associative,

. Promuovere, diffondere e realizzare attivith musicall di qualsiasi natura, tra cui corsi,
\aboratori, seminari, workshop, concerdi, rassegne, festival, incontn formativi, eventi divulgativi
manifestazionl culturali, sia in presenza sia mediante strumenti digitali

- Syolgere attivita di manutenzione, assistenza tecnica & tecniche di nparazione per strumenti a
fiato, anche attraverso laboerstor didattici, corsl formativi & iniziative volte alla trasmissione delle
competenze artigianali tradizionall;

- Potenziare e valorizzare attivitd di caratters creativo, utilizzando ogni risorsa espressiva,
tecnica e strumentale ritenuta idonea, faverendo la spermentazione arlistica e l'innovazione
culiurale;

- Utilizzare gli strumenti musicali quale mezzo di awicinamento alla musica, con l'obiettivo di
rsvagliare la sensibilita dell'ascoltalore, promuovers 'educazione all'ascolto consapsvola e
favarire la crescita culturale, personale e sociale dellindividuo;

. |deare, sostenere e promuovere attivitd artistiche d) strada e mestier popolar, valorizzando ke
tradizioni locali, e arti performative, |'arligianato artistico e le espression culturali ded territona;

. Collaborare con enti pubblici & privati, istituzioni scolastiche, conservator, associazion|
culturali e alti soggett operanti in ambito artistico e sociale, ancha mediante la stipula di
convenzion @ protocodli dintesa;
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|'Associazione NON pud svolgere ativita diverse da quelle sopraindicate ad eccezione di quelle
sacondaria e strumentali rispetto alle attivita di interesse generale, in quanto integrative dalle
stesse. L'organ® amministrative documentera il caratters secondario & strumentale delle attivita
diverse eventualments svolte nel document! del bilancio di esercizio.

Per il raggiuﬂgimemu det suol scopi I'Associazione potra:

a ricevere contributi da Enti locali, nazionali & internazionall pubblici o privati & sostagno di -

progatii elo iniziative proposta dall"Associazione stassa;

b. collaborare © 8derire a qualsiasi enle pubblica o privato, lecale, nazienale e internazionale,
nonché collalp@rare con organismi, moviment], associazionl coi guall ritenga utile avere
collegamenti, £ comungue vietato tutelare o promuovere interessi economici, politici o sindacall

' odi categonia. | ‘associazione polrd svolgere attivita diverse da guelle istituzionall, a condizione
Eha siano sacondarie e strumentali rispetto alle attivitd di interesse generale, nel rispetio de

critefi @ limiti definiti con apposita decreto. seconde l2 disposizioni di cui allarticolo & del decrato

' egislativo 3 juglio 2017, n. 117, tenendo conto dell'insieme defle risorse, anche volontarie e

gratuite, impiggate in tali attivita

L'Associazions: Per || perseguimento des propri scopl, potrd porre in essere una serle d
iniziative al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale anche attraversa la richiesta
2 terzl di lascitl, donazioni e contributi di natura non corrspettiva. L'Associazione potra tutiavia
svolgera aiivité direttamente connesse 2 gquelle istituzionali, ovwero accessorie in guanto
integrative delle stesse, L'Associazione per il perseguiments del propri fini istituzionali, si avvale
delle prestazion libere, grafuite & valontarie, degli associati,

L*Assoclazione Per il perseguimenio dei propri fini istituzionali pué assumere lavorator
dipandenti © avvalers) di prestator di lavoro autonomo o professionale, anche ricomrende a
propn associatl, Nel limiti consentitl dell'aricolo B ¢ 3 L. 11717 e successive modificazioni e
ntegrazioni nonché nel fispetto di tutta la normativa vigente con particolare fiferimento 2 quella
in materia gi Enti del Terzo Settore

ARTICOLO 3 - SOCI

oo Soc| dell/Associazione e possono aderire allAssociaziens tutle le persone fisiche @ le
persone giuridiche, Wi inclus) enti pubblici @ privati, nonché associazioni (riconosciute © non
iconosciute). fondazioni @ comitati, sia italiani sia esteri che ne condividang le finalita
istituzionall € Gl SCOPI associativi senza alcuna discriminazione di sesso, eta, lingua,

nazionalita, religionsa € ideologia e che intendono dare il loro apporto per il consaguimento degli
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scopl @ssociativi e versino le eventuall quote associative determinate dal Consiglio Direttivo.
Tulli | soci godono degli stessi dirtti & sono sssoggettati ai medesimi doven. Gl aderenti
allassociazione che svolgono aftivita di volontariate sono assicurati contro gl infortuni @ le
malattie connesse allo svolgimento dellattivita di volontariato, nonché per |a responsabilita civiie
varso | terzi, secondo quanio disposto dallarticolo 18 del Codice del Terzo settora. Ogni socio =

vincolate all'osservanza di tutte le norme del presents Statuto, dei Regolamenti adottati, nonché '

delle disposizioni adottate dagli Organi dellAssociazione.

E espressamente prevista 'assenza di collegamento ra ia partecipazione sociale & la titolarila
di gzioni o guote di natura patrimoniala.

Tutti i soci hanno parita di diritti & doveri senza deroga alcuna & it numero dei Soci e ilimitato. E
escluga la temporaneita della partecipazione alla vita associativa,

Chilingue intenda aderire allAssociazione In qualita di socio deve formulare al Consiglio
Direttivo un'espressa domanda scritta che contenga i dati personali (neme, cogneme, luogo e
‘&’.a-ta di nascita, residenza_ codice fiscale, recapili telefonici e indirizzo di posta elettronica) o
dellente (denominazione o indirzzo defla sede legale, dafi del legale rappresentate, recapifi
telafonici & indirizzo di posta elettronica), la dichisrazions di condividere le finalita
dellAssociazions, nonché limpegno ad osservame lo stetuto, Peventuale regolamento intero
(ove adottato) e le deliberazioni degli organi associativi. Inoltre, deve versara la guota
d'iscrizione deliberata di anno in anno dal Consiglio Diretfivo.

sullammissione all Associazione delibera con provvedimento motvato nella prima seduta utile il
Consiglio Direttivo. In caso di rifiuto, it Consiglio Direttive, enfro sessanta giormni, motiva || rigetto
& lo comunica allinteressato. Entro 80 (sessanta) giomi dalla comunicazione della deliberazione
di eventuale rigetio, l'aspirants socio pud richledere che sullistanza si pronunci l'assemblea,
che delibera sulle domande non accolte, s nen appositaments convocata, in occasione della
orima Assemblea utile. La qualifica di socio & acguisita a far data dall'approvazions della
domanda e d.! versamento della quota associativa, Da questo momento il :ocio sara iscritto
nellapposito libro degli associati a cura del Consiglia Dirsttivo. |l contribulo associative &
annuale, non & trasferibile, non & trasmissibile, non & restituibile in caso di recesso, di decesso
o di perdita della qualita di Socio. Spetta al Consiglio Direttivo deliberare sullimporto della quota
socisle annuale. || Consiglio Direttive con voto dei due terzi del presenti procede anche
allespulsione dei Soci che per gravi motivi abbiano  reso incompaltibie la lomo

presenza/permananza nell Associaziohe.
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ARTICOLO 4 - DIRITTI E DOVERI DEI SOCI

| Secl hanno dirtto di:

- partecipare all'Assemblaa ordinara e straordinaria, esprimere || progrio voto, sia direttamente
sia mediante delega scritta conferita ad altro socio (ogni socio pud essere portatore di due
deleghe secritte); in caso di minorenni it voio viene esercitato da chi ha la responsabilita
genitoriake;

- essere informati sulla vita e sulle attivita dell'Associazione in conformitd a quanto previsto dalla
legge e dal presente statulo,

- essere rimborsati delle spese, documentate ed effetbvamente sostenute, per le attivita
prestate che siano state preventivamente programmate ed approvate dal Consiglio Direttive;

- eleggere gii organi associativi

- prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee, partecipare e votare nelle assemblee, ivi
comprese quelle attinenti allapprevazione e le medificazioni dello Statulo @ dei regolament,

: nanché la nomina dellOrgano Direttivo;

- prandera visione dei bilanci e consultare i libri associativi

| soci, con la soltoscrizione della domanda & adesione, si impegnano a nispettare i seguent

obblighi;

- nsservare @ disposizioni del presente statuto & dell'eventuale regolamento intemo;

- nssarvare le deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali;

- versare nei termini la quota associativa annua, laddove il Consiglio Direttivo dalibar di E
introdurre tale obbligo; .

- tenera un comportamento verso gli altri soci ed all'esternc dell'Associazione animato da spirito

di solidarieta ed attuato con comrettezza, buona fede e rigore morale.

L'eventuale quota o confributo associativo & intrasmissibile € non rivalutabile.

La qualitd di Socio & assunta a tempo indeterminato @ viene mano in seguito &

- rinuncia volontaria da comunicare per iscrtto al Presidente del Consiglio Direttivo, la
dichiarazione di recesso ha effetto con |a scadenza dellanno in corso; N

- morte o perdita della capacita di agire per |2 persone fisiche ed estinzione o scioglimento per ?ér
le persone giuridiche;

- || mancato versamento della gquola associativa per almeno un anno o ritardo nel pagamento
oltre il termine che il Consiglio diretfivo decidera di istituire;

- Indegnita, incompatibilita, inidoneita, o per gqualsiasi sltro grave motivo che, a giudizio del
Consiglio Direttivo, renda incompathbile la permanenza del Socio nell Associazione.



La cancellazione o Fespulsione & deliberata dal Consiglio Diretiive 8 maggioranza del due terzi
dei presenti, Tale provvedimento dovrd essere comunicato al sccio, il quale, entra 30 (trenta)
giornl da tale comunicaziona, pud ricorrere all'Assemblea del Socl mediante raccomandata o
PEC inviata al Presidente del Consiglic Direttiva. E comungue l'atto salvo il ricorso al giudice
ordinaria. _
| soci recedentl o esclusi o che comungue abbiano cessato di aderire allAssoclazione non'
hanno dirtto alla restituzione dei contnbuti versali @ non vantano alcun dintto sul patrimonic
dell'Associazions.

ARTICOLO 5§ - ORGAN| DELL'ASSOCIAZIONE
E::nﬂ_urgml deif Associazione:
'4sgemblea del Soci
- il Comsiglio Direttive,
- il Prasidente e il Vice Presidente (ove nominata) del Gonsiglio Direttivo;
- [Organe di controlle (qualora istituito),
Tutte le cariche sociall sono assunts a titolo gratuito ad ecceziona eventualmente dell'Crgano di
Controllo. Al soci in carica spetta || solo nmborso defle spese effettivamente sostenute nello
svolgimenta di atiivitd preventivamente concordate & autorizzate dal Consiglio Diretlive e
risulting debitamenta docurmentate. %

ARTICOLO 6 - ASSEMBLEA DEI S0OCI

L"Assemblea & l'organo sovrano dell'Associazione ed & composto da tutli | soci che sono iscritt

da almeno 3 (tre} mesi nel libre degli associati ed in regola con il pagamenic della quota
associativa salvo al momento della costituzione. L'assemblea & presieduta dal Presidente
dellAssociazione. || segretario dell' Associazione svolge le funzioni di segretario che ne redige |
varbali .8 convocazione avviene mediante avviso di convocazione - fisso nella sede legale |
dell'Associazione efc pubblicazione sul sito web dellAssociazione, almeno 15 (quindici) giornd %
prima della data fissata per l'Assemblea.

Copla dellawiso di convocazione viene inviata allindirizzo di posta elettronica di quel soll Sod

che si saranno fatti parte diligente nel comunicario nel module di iscrizione © COn sSuccessiva
comunicaziona alla sede dell'Associazione,

L'avviso di convocaziona dovra contenere |indicazione del luogo, del giomo e delfora della
riunione, sia in prima che in seconda convocaziona e l'elenco degll argoment) da trattare.
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L'Assemblea del Soci si riunisce su convocazione del Presidente del Consiglio Direttivo o,
nellimpossibilita, del Vice Presidente, in via ordinaria almeno una volta all'anno entre i 30 aprile
per lapprovazione del Bilancio consuntive dell'esercizio precedente & ove predisposto dal
bilancia sociale e di quanto all'ordine del giorne specificato in convecazione.

AlfAssemblea potranno partecipare anche | Soci collegati in "leleconferenza” o In "video-

riepettati || metodo collegiale e i principi di buona fede & di parita di frattamento dei Soci,

In particolare & necessario che:

- sla consentito al presidente del'Assemblea, di accertare lidentita & ja legitimazione degl
intervenuti, di regolare lo svolgimento dell'assemblea, di constatare e proclamare i risultati della
votazione;

- sia,consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi assembleari
oggetlo di verbalizzazione,

. Eiiéf;ir!:_j&miw agl ntervenuti di partecipare in tempo reale alla discussione 2 alla votazione
sirﬁqlgaﬁéa sugll argomenti all'erdine del gioma.

La ﬁunima 51 considera tenuta nel luogo in cui si rova il presidente. La specifica disciplina
tecnica dello svolgimento dellAssemblea con dette modalita telematiche & distanza sara
adottata dal Consiglio Direttivo @ comunicata a tutt | Soci iscritti ed in regola con il pagamento
della quota,

AlfAssemblea Ordinaria compete deliberare riguarda:

- "approvaziona del bilancio consuntiva:

- l'approvazione del bilancio sociale qualora predisposto in maniera volontaria o in quanto
obbligatono per legge;

- la nomina & la revoca dei componenti il Consiglio Direttivo,

- nomina e la revoca dell'Organo di Controllo {qualora istituito),

- la nomina e la revoca del Revisore legale dei cont’ (ove nominata)

AllAssemblea Straordinaria compete deliberare riguarde:

- le modifiche dello Statuto, lo scioglimerto, la trasformazione, la fusione & la scissione

dell'Associaziona:
- l& slire mataria attribuite alla sua competenza dalla legge o dal presenta Staluto, L'Assambiea
51 convoca inoltre ogni qualvolta se ne ravvisi la necessita o quando il Presidents del Consziglio
Direttive, o almenae la meta dei componenti del Consiglio Direttivo, lo ritenga opportuno o ne sia
fatta richiesta motivata da almeno un decimo dei Soci,

conferenza” o altra tecnica telemafica di comunicazione a distanza & condizione che sianc -



ARTICOLO T

In prima convocazione [Assemblea ordinaria & validamente costituita con la presenza (in
proprio o per delega) della maggioranza dei soci, & le relative deliberazioni sono adottate con il
voto favorevole della maggioranza dei presenti, In seconda convocazione I'Assembles &
validamente costituita gualungue sia il numero degli intervenut] e le deliberazioni sono adottate
con || voto favorevole della maggioranza dei presenti (in proprio o per delega). L'Assemblea
straordinaria & validamente costituita, in prima convocazione, con la presenza (e il voto
favorevole, in proprio o per delega), di almeno tre quarti dei soti e voto favorevole della
maggioranza dei presentl, in seconda convocaziona con |a presenza di aimeno la metd pil unc
del soci e Il volo favorevole della maggioranza dei presenti. Le proposte di modifica dellio
statuto, ceterminate e specifiche, possone essere formulate di propra iniziativa dal Consiglio
Direttivo ovvero possono essere presentate da almeno la meta pil uno dei soci al Consiglio
En'ettlva. il quale, preso atto defla ritualtd delia richiesta, convoca I'Assemblea stracrdinaria
gntra 30 (trenta) giomi dalla ricezione della nchiesta. Le proposte di modifica devono essere
riportate integralmente in allegato allordine del giomo dell'Assemblea convocata per deliberare
in ordine ad esse. Per deliberare lo sciogimento del'Associaziona e la devoluzions del
patrimenio occorre il voto favorevole di aimeno tre quarti degii associali. | membri del Consiglio
Diretiva non hanno voto nelle deliberazioni d approvazione del bilancio e in quelle che
nguardane la lere respensabilita, Ogni Soclo dispone di un voto allAssemblea dei Soci. Nel
cas0 di partecipazione di persone giunidiche, queste non potranno avere oltre 5 {cinque) voli a
disposizione, il numero di voli verra definito al momento dell'accattazione di questi come soci ed
indicato nel libro soci. Un Socio assente pud dare mandato scritto ad un altro Socio per
rappresentarlo. Sono ammesse un massimo di 2 (due) deleghe per Socic. Prasiede
rAssemblea Generale dei Socl, sia Ordinaria che Straordinaria, il Presidente o il Vice
Presidente o uno dei membri del Consiglio Direttivo, o altra persona designata di volta in volta
dallAssemblea stassa a margioranza semplice del Socl present efe rappresentati.

Svolge I'attivita di Segretano dell'Assemblea un Socio designato dal Presidente dell'Assemblea,

ARTICOLO 8 - CONSIGLIO DIRETTIVOD

Il Consiglio Direttivo & composto da un minimo di tre ad un massime di dngue mambri eletti
dallAssemblea e scelti tra i Soci dell'Associazione (ovvero, In caso di Soci persone giundiche,
anche tra le persone da costore indicate). Nellipotesi del tre component il Consiglio Direttivo &
validamente cosfituito alla presenza di tutli. || Consigliers che non parecipa a tl_'E riunion
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consecutive del Consiglio Direttivo senzs giustificare |a sua assenza decade dslls carca di
Consigliera, qualora questo comportasse il verdre meno del numero minimo si procedera al
Annova del Consiglie tramite convocazione del’Assemblea dei socl || Consiglie Direttivo nella
prima riunione successiva alla nomina provvede a nominare al propno intermo il Presidente del
Consiglic Direttivo e le altre cariche del Consiglho Direttivo. [| Consiglio Direttive & composte dal
Fresidente. Vice Presidente (gqualora istiulio), Tesoriere {ove nominata), Segretario (ove
nominato), Consiglieri. Il Presidente ed il Vice Presidente del Consiglio Direttivo, nonche |l
Segretario e il Tesorere, durano in carica fino alla scadenza o decadenza del Consiglio
Direttive. 1| Censiglio Direttive resterd in carica 4 (quattro} anmi & | sual componentl sono
rieleggibili. Nen sene eleqgibili come membri del Consiglio Dirstlive colore che abbiano cariche
in ergani poltici, Requisiti indispensabili per essere membro del Congiglio Direttivo sono essers
assucia.ln, in pienc godimento dei dirtti civili & non incorrere in mativi di Incompatibilita legale o
statutaria. | Consiglio Direttivo @ convocato e presieduto dal Presidente ogni qualvelta lo ritenga
opportuno, oppure guando uno dei Consiglien ne faccia richiesta con indicazione degli
argomeanti da trattare. Il Consiglio Direttivo si deve runire almena 2 (due) volte all'anno per la
determinazione della quota annuale e per |a predisposizione del bilancio consuntivo e ove
nacessario del bilancio sociale. Compete al Consiglio Direttivo deliberare sulle guestionl che
riguardanc la gestione ordinaria e stracrdinaria dellAssociazione, ferme restando le
competenze dellAssemblea e del Presidente del Consiglio di Amministrazione. Anche il
Consiglic Diretfive pud essere convocato e deliberare fruendo dei mezzi telematicl di
comunicazione purché la sua wvolontd wvenga espressa  (telefono, teleconferenza,
videoconferenza, posta elettronica, ecc.). Le adunanze de! Consiglic Direttivo possono svolgersi
anche per videcconferenza o per teleconferenza, a condizione che siano rispettatl | metodo
collegiale & i principt di buona fede e di paritd di frattamento dei soci. In particolare @ necassario
che: sia consentito al Presidente (oppure, in caso di assenza, al Vice Presidents) di accertare
lidentits e la legitimazione degli intervenuti, di regolare lo svolgimento delladunanza, di
constatare e prociamare | risultat della votazione;

sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli evenli oggettc &
verbalizzazione: sia consentito agli intervenutl di partecipare in tempo reale alla discussionse &
alla votaziona simultanes sugli argomenti allordine del giomo. L'adunanza del Consiglio
Cirettivo si considera tenuta nal luego in cul & trovano il Presidente della riunione & dove deve
pure trovarsi il Segretario, onde consentire |a stesura e la sottoscrizione del relativo verbale,
Delle riunioni del Consiglio é redatto un verbale sottoscritto dal Presidents. || Consiglio Diretlive,

falte salve le materie tassativamente riservate allAssemblea dei Socl, @ investito del pih ampi
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poteri di ordinaria e streordinaria amministrazione per lo svolgimento dellattivitd sociale e per |l
raggiungimento degli scopi associativi. Le runionl del Consighe [ireltive si consideranc
validamente costituite con la presenza della maggioranza del suci membri Salve ove
diversamente previsio dal presente statute, le deliberazioni o compelenza del Consigiio
Direttivo sono approvate sempre ed in ogni caso con la maggioranza semplice degli intawenuy S
alla niunione, I Consiglio Direttive potra farsl coadiuvare da volontari 0, se e disponibilita™
finanziarie lo consentono, da persone retribuite regolarmente, sia come |avorator] autonomi o
professionisti che come lavoratori dipendent o assimilati, || Consiglio Diretive dovra produrre
al'Crgano di Revisiona contabile se istituito, almeno 15 {quindici) gg. prima dello svelgimento
dellAssamblea, il bilancio e gii allegati esplicativi dovra inoltre produrre anche il bilancio sociale
qualora predisposto volontariamente o per legge. Al Consiglio Direttivo compete incltre il potere
di autorizzare l'apertura di Sezioni Periferiche dellAssociazione che da esso dipenderanno,

?,'.‘E_'"‘:ha amminisirativamente. || Consiglio Direttivo provvederd alfutilizzo e all'amministrazione

" dei fondi di cui dispone I'Associazione, nel rispetto degli scopi sociali, L'amministrazione def

}_mﬂiﬁmnnin & delle entrate dell'Associazione & di competenza del Consiglio Direttiva.

__,_Eé;spese ordinarie sone di competenza del Presidents dal Consiglio Direttivo, mentre la spase

,‘;ﬁal:anrdinarie sono deliberate collegialmente dal Consiglio Direttivo.

ARTICOLO 9 - CARICHE SOCIAL|

Il Presidente, o in sua assenza o iImpedimento il Vice Presidante, convoca e presiede le riunion
dellAssemblea, ordinaria e straordinaria, e del Cansiglio Direttivo, vigila sull'attuazione delle
deliberazioni, compie gli atti durgenza da sottoporre alla ratifica del Consiglio, intrattiene |
rapporti con | terzi. Il Presidente ed il Vice Presidente durano In carica fino alla scadenza o
decadenza dal Consiglic Direttivo. La rappresentanza legale dellAssociazione, nei confronti di
terzi ed in giudizio, spefta al Presidente del Consiglio Diretive e in caso di sua assenza,
cessazione o impedimento, al Vice Presidente (ove neminato} o al Consigliere pil snziano per
eta. Il Presidente presiede alle adunanze del Consiglio Diretivo e all'Assemblea, d& esecuzione -."J
alle delibare de| Consiglio Direttive e, con I'assistenza del Tesoriers (ove nominato), custodisca -\IZC_/L
somme @ valor dellAssociazione ed esegue ogni operazione di cassa tanendo aggiornata la
contabilita. || Presidente svolge le attivita necessarie alia vita dell'Associazions in strelta
collaboraziene con gli altri membri de! Consiglio Direttivo, ai quali pud confarire procure speciali

o generall per lo svolgimento delle attivita di gestione daell'Aseaciazions ad in particolara ad

operare sul conti bancan e postali e di ogni altro ipo, nonché a svolgere ognl alira operazione
finenziaria. Tali procure, tuttavia, non possono nguardare funzieni istiuzionalmente attribuite
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all'esciusiva competenza del Prasidents. In caso di necessita o urgenza, il Presidente assume i
provvedimenti di compelenza del Consiglio Diretiivo soltoponendoli & ratifica nella prima
riunione utife. || Tesorere viene nominato dal Consiglio Direttive tra | propri componenti a
maggioranza dei presenti, tiene agglomata la contabilta & |3 conservazione della relativa
documentazione, tiene i registri contabili, cura gli incassi ed | pagament dell'associazione in
conformita alle decisioni del Consiglio Direttivo,

ARTICOLO 10 - ORGANO DI CONTROLLD
L'organo di eontrallo (ove nominato dal'assemblea) potrd escers o collegiale, composto da tre
membn © anche monocratico, @ nominato al ricorrere dei presupposti previst dallan, 30,
ma 2, CTS, ovvero al comma 4 del medesime articalo oppure su delibera dell'Assembles.
% In carica quattro anni e P Iré essere fAnominato, | componenti dovranno essere scaltl tra
HI Zategarie di soggetti di cui allarticolo 2397, comma seconde, del codice civile
o “mn di controdlo vigila sull'osservanza delia legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di

-
L=

cometta amministrazione, anche con riferimenta alle disposizion| del decreto legislative 8 giugno
2001, n. 231, qualora espressamente incaricato, nonché sull'adeguatezza dell'assatio
arganizzative, amministrativo & contabile e sul =uo concreto  funzionamento, Esso pud
esercitare inoltre il controllo legale dei conti quslora l'associazione dovesse superare i limiti
previsti dallarl 31 del D, Lgs. 117 2017 e gli sia espressamaenta richiesto, L'organo di controllo
esercita inolire compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita di utilita sociale, ed attesta
¢he il bilancio sociale, ove predisposto, sia stato redatio in conformita alle vigenti normative in
materia. | componenti cellorganc di contrallo pessON0 in qualsiasi momento procedere. anche
individualmente, ad ati o ispezione e di controllo, & & tal fine, possono chiedere agli
amministraton notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari

I

ARTICOLO 11 - REVISORE LEGALE

L'associazions dovrd nominare un revisore legale dei conti o una societa di revisione legala
iscritta nell'apposito registro qualora superi | limiti previsti dall'art. 31 D Lgs. 117/2017. L attivits
di revisione, se istituita, pud essere affidata ad un solo Revisore Unico anche non Socio o ad un
Collegio dei Revisori composto anche da non Soci. |l revisore legale rimane in carica tre anni &
puo essere rinominato. La revisions legale puo essere affidata anche allorgana di controlle
Intermo deli'ente, a condiziene che sia costituito ai sensi delfarticolo 30 del CTS e composto da
revisorn legal iscrith nell'apposito registro.
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ARTICOLO 12 - PATRIMONIO
i patimonio dellAssociazione & utilizzato per lo svolgimento dellattivita statdaria al fini
dellesclusive perseguimento di finalitd di utilita sociale I patimonio  dell'associazione,
compransivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comungue dencminate & utilizzato per
lo swolgimenio delattivita statutaria al fini dellesclusive perseguimento di finalitd civiche,
solidaristiche @ di utilitd sociall. £ vietata |a distribuzione, anche indiretta, di ulill ed avanzi o
gestione, fondi e riserve comungue denominate a fondaton, associali, lavoratori e collaboratord,
amministraton ed alti componenti degli organ: sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra
ipotesl o scioglimente  individuale del rapporto  associative, Il fondo  patrimonlale
dellAssociazione & indivisibile ed é costituito:
- da eventuali fondi di riserva costituili con l'eccedenza di bilancio:

- da eventuall erogazioni, donazioni, lascit,

hﬂq;,qmﬂ-e economiche dell'Associazione sono costituite da:

N mtributi annuali e straordinari degli associati:

ributi dei privati:

~-dai_ébntribui delfUnione Europes o di organismi intemazionaii, dello Stato: degll enti o

istituzioni pubbliche, finalizzat al sostegno di specifiche e documentate attivita o progetti;
- dal patrimonio mobilizre ed immabiliare dj proprieta dell'Associazione;

- dai contributi, erogazioni e lasciti diversi:

- da enfrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati; dai proventi delle cessioni di beni e
servizi agli associati e ai terzi, anche attraverso lo svoigimento di attivita economiche di natura
commerciale, artigianale o agricola, svolte in maniera ausiliana e sussidiaria e comungue
finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzianali

- da entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al propric finanziamento, quali feste e
sottoscrizioni anche a premi:

- da altre entrate compatibill con le finalita so<iali delle ETS:

- da proventi derivanti da raccolte fondi.

Lon deliberazione del Consiglio Direttive, santito l'organo di controllo, ove esistents, possono
essere [stituiti patimoni destinati ad uno specifice affare o al rimborso di finanziamenti destinati
ad uno specifico altare. Le somme versate per la tessera sociale & e quote annuali di adesione
dl Associazione, e le quote straordinarie, rappresentano unicamente un versamento penodico
vincolante a sostegno economico del sodalizio, Non costituiscona pertanto In alcun mode titolo
di proprieta o di partecipazione a proventi, @ non sono in alcun caso rimborsabili o trasmissibili,
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ARTICOLO 13 - LIBRI SOCIALI

Olire alla tenuta del libr prescritti dalla legge I'Associazione dovra tenere.

&) il libro degli associali o aderenti:

b) registro volontar| (eventuale).

c} il libro delle adunanze e celle deliberazioni delle assemblee degh associall, in cui devono
essere trascritti anche | verbali redatti per atio pubblico;

d) il libre delle adunanze e delle deliberszieni dell'organo di amministrazione, deil'organo di
controlle, & df eventuali altri organi sociali. | libri di cui alle letters a), b) e cj sono tenuti a cura

dellorganc di amministrazione. | libri di cui alle lettera d) del comma |, sono tenuti a cura
dellorgano cui si riferiscono. Gii associali o gli aderenti hanno diritto di esaminare | libi sociali

- purché ne facciano motivata istanza al Presidente dellassociazione e dovranno essere esibdi
g >

“ARTICOLO 14 - BILANCIO

: L'a?sercizia dell'Associaziona si apre || 1% Gennaio & si chiude | 31 Dicembre di ogni anno.
Per ogni esercizio & predisposto un bilancio consuntive e, se ritenute nacessario, un bilancic
preventiva,
Il bilancio consuntivo deve rappresentare la situazione patrimoniale dell Associazione e i risultat
di gestione indicando le entrate e le spese sostenute nel corso dell'anno, |l bilancio preventivo
contiene le previsionl di spesa o di entrata per l'esercizio annuale successivo. Qualora &
obbligatorio o comungue predisposto, il bilancio sociale sara redatto in conformita alle linee ‘
guida di cui allo stesso D.lgs. 117/2017 e come meglio specificato & Decreto del Ministro del
Lavora del 4/7/2020 e successive integrazioni & medificazioni. | bilanei {consuntivo, preventive
e. ove previsio, sociale) sono predisposti dal Consiglio Direttive e depesitati presso la sede
dell Associazione, a cisposizione dei Soci e dell'Organo di revisione del conti, s& nominato,
almeno 15 giomi prima della data fissata per I'approvazione, Gli schemi di bilancio saranno
quelli previsti dal Decrato del Ministero del Lavoro del 5372020 o dagl schemi successivamenta
aggiornati, in particolare al verificarsi del parametri previsti dalla normativa sui Rendicont], sara
formate dallo stato patimoniale, dal rendiconto gestionale & dalla relazione di missione. I

bilancio put essere integrato da un rendiconto aconomico-finanziario & deve assere presantato
dal Consiglio Direttive per la sua approvazione in Assemblea entro quattro mesi dal termine
dellesercizio sociale. || bilancio, oltre a fonire una rappresentazione veritiera e cometia della

situgziona patrimoniale, economica e finanziana del'Associazione, con distinzione tra quella
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attinente allattivita istituzionale e quelia relativa alle attivita diretiamente connesse, deve
contenere una sintefica descrizione dei beni, contributi e lasciti ricevub. L'Associazione potra
inoltre realizzare attivita di raccolta fondi anche in forma organizzata e confinuativa, anche
mediante sollecitazions al pubblico o altraverso la cessions o erogazione di benl o serviz di
modico valore, implegando risorse proprie e di terzi, inclusl volontar e dipendenti, nel rispetto
dei principl di veritd trasparenza e comettezza nei rapporti con | sostenitort e il pubblico. A tal
fine, per ciascuna attivitd di raceolta pubblica di fondi, I'Associazione redige entro 4 mesi dalla
chiusura dell'esercizio un apposito @ separato rendiconto dal quale devono risultare, anche a
mezzo di relazione llustrativa, in modo chiaro e trasparente, le entrate e le spese ad esse
relative

. ARTICOLO 15 - SCIOGLIMENTO

I._'ﬂ:suuiazi-nna si sciogliera per impossibilta d funzionamento o per volonta delfAssemblea
g'anarala dei Soci. Lo scioglimento dellAssociazione & deliberato dall'Assemblea dei Socl. con
und magoioranza dei tre quart del Soci aventi diritto al voto.

In caso di scioglimento IAssemblea provvede alla nomina di uno o pid liquidatori, anche non
soci, determinandone gli eventuali compensi. In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio
residuc & devoluto, previo parera positive dellUfficio di cui alfarticolo 45 D. Lgs. 117117, eomma
1, & salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo
guanto previsto dalfart. 9 del D. Lgs. 1172017

ARTICOLO 16 - NORME TRANSITORIE
Per tutto quante non previsto espressamente dal presente Statuto si rimanda alla normativa
vigents in materia. Si richiedone agevolazioni ex ant. 82 co, 3 e 5 Decreto Lgs. 117/2017.

Palermo 20 Febbraio 2026

Firmato per apprcwa:mne
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