ALLE GATO._J_,__W ALLATTO REGISTRATO .:'

IN MESSINA, ADDI 2 Q.FER_ 2004
N AbE___seri

STATUTO

dell’ Associazione di volontariato Comitato Montinari SICILIA ODV -
Organizzazione di Volontariato

ART. 1

Denominazione e qualificazione

E costituita I'organizzazione di volontariato “COMITATO MONTINARI SICILIA
ODV” ai sensi degll artt. 32,33,34 e 35 del Decreto Leg|slatlvo 3 Iugl;o 2017 n. .
117. : :

L ssociazione a seguito dell’iscrizione al Registro Unico Nazione del Terzo
fpre (d'ora in avanti RUNTS) dovra utilizzare obbligatoriamente

itazione di "organizzazione di volontariato" o I'acronimo "ODV" negli. attl
corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.

propria denominazione [l'acronimo ETS (Ente del Terzo Settore) senza
neceSSIta di procedere modifiche statutarie. A

ART. 2

Sede legale e sedi operatlve

L’organizzazione potra trasferire la sede sociale e/o istituire sedi secondarle e
similari in tutto il teritorio nazionale su decisione del Conssglio_ R
DirettlvolAssemblea degii assocsatl La sede sociale & in via San Glacomo 3,

ltala S i

L’ organlzzazmne & costituita a tempo indeterminato e potra essere sciolta, oltre
che nei casi previsti dalla legge, previa delibera deil Assemblea straordlnaria
degli associati, ai sensi del presente Statuto.

ART. 3

Durata




ART. 4
Finalita ed attivita di interesse generale

|’organizzazione a carattere volontarioc e democratico & espressione di
partecipazione, solidarieta e pluralismo. -

Essa esercita in via esclusiva o principale per il perseguimento senza scopo di
lucro anche indiretto, di finalita civiche e solidaristiche ed in particolare le
seguenti attivita di interesse generale di cui all'art. 5 del Decreto ieglslativo n.
117/2017 comma 1), lettere a), d), i), w), Y) : o '

- - A - interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della_
legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive modmcazionl e interventi, |
-~ servizi e prestazioni di cui alla IeggeSfebbralo 1992, n. 104 ealla Iegge_:
222 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;
L lﬁ attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;
. _i! 4 promozmne e dn‘fuswne della cultura e della pratica del volontarlato .
- W - promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonche'
- dei diritti dei.consumatori e -degli utent:r delle attivita' di interesse
generale di cui al presente articolo, promozione delle -pari -~
opportunita’ e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei
tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di
- acquisto. solrdale di cui all art.'colo 1 _comma 266 della Iegge 24
~ dicembre 2007, n. 244; )
- Y- nquahﬂcaz&one di beni pubb!tm mutlhzzata o dl beni conf;scatl alla_.
cnmmallta organizzata. :

in partlcolare I'organizzazione si preflgge di operare per la Pre\)eniiené' R
Diagnosi e Terapla" nell'autismo e/o malattie correlate ed ai trattamento dl_ -
patologle cronlche e handlcappantl Cid prevalentemente attraverso

¢ la promozmne di iniziative ed attivita rleducatlve tese a soddlsfare |
bisogni delle persone con disabilita e delle loro famlglle asostenere tutte o
quelle attivita che mirano a garantire il pieno rispetto della dlgnlta umana \&/
e dei diritti. delie persone con disabilita. per il pieno sviluppo della loro
personahta e la loro partecnpazwne alle attlwta culturall polmche
economlche e somah SRR

e |a promozione di attivita di Supporto alle famlglle attraverso mezzi
informatici e di una rete di contatti telefonici;



e il sostegno e lo stimolo alla ricerca scientifica per il trattamento e la cura
dei soggetti affetti da autismo e altre patologie handicappanti

ART. 5
Attivita

Per il raggiungimento delle finalita definite al precedente articolo 4,
l’organlzzazmne mtende svolgere in favore di terzi le seguentn specn‘lche_ kN
attiwta

e l'organizzazione di studi, ricerche, convegni, congressi, conferenze e'd_ -
- altre aggregazioni pubbliche; nonché listituzione di borse di studio per
I'OfeSSIOI‘lIStI del settore e d| concor3| per tesi d| laurea aven’a ad oggetto

| ._-'_;conoscenze acqwsﬂe attraverso pubbhcaz&onl dlbattltl ed altri strumentl, ~
e “aiuto alle famiglie attraverso attivita di volontanato e beneflcenza al fine"_' L
~ dimigliorare la qualita della vita; - - S T
e la cooperazione con altre Associazioni, con Enti pubbhcn e prtvatt IR
nazionali ed internazionali che condiwdono Ie attlwta e Ie flnalita d|___._
~ questa Associazione; , | T R
e le attlwta finalizzate al rzconosmmento del dmtto alla scelta d| cure in.
~ quanto  patologie come l'autismo ed altre patologie altamente
lnvahdantl ieg!ttlmano sul piano umano e morale, il ricorso a tentatlw di
cura non erogati dal S.S.N. anche a carattere sperimentale che oggi sono
assicurati unicamente dalle famiglie dei paz:entt su cui ncadono tutt! | :
disagi e gli oneri economici T R R
e promuovere la istituzione e/o la gestlone di Centri, Servizi 'di_ .
Riabilitazione e socio-assistenziali di cui alle !eggl 104/92 e 328/00 in
favore di persone con disabilita anche in regime di convenzione con Enti
Pubblici, col S.S.N., e regionale mediante [ istituto dell'accreditamento;
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Inoltre I'organizzazione pud:

. realizzare attivita di raccolta fondi anche in forma organizzata e
“continuativa, anche mediante sollecitazione al pubblico o
attraverso la cess;one o erogazaone dl ben: o servizi di modico
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valore, impiegando risorse proprie e di terzi, inclusi volontari e
dipendenti, nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e
correttezza nei rapporti con i sostenitori e il pubblico, in conformita
con le linee guida che verranno adottate con decreto ministeriale,
senza che cid costituisca svolgimento di attivita finanziaria;

e compiere tutte le necessarie operazioni mobiliari ed immobiliari e
potra altresi, pur non avendo fini di lucro, svolgere delie attivita.
commerciali, artigianali o agricole sia rivolte agli asscjciati ma
“anche a terzi, aziende, enti pubbllm e privati, purché strumentah al

_'ragglunglmento degli scopi sociali. L’Associazione potra qumd:
possedere e/o gestire, elo rlcevere o concedere m Iocaztone bem
mobili & immobili; S

e esercitare altre attivita, diverse da quelle sopra elencate a norma
dell'art. 6 del Decreto legislativo n.117/17, purché secondarie e
strumentali alle attivita d'interesse generale, secondo criteri e limiti
definiti con apposito Decreto ministeriale. Tali: attlwta sono
lndlv:duate con apposita dellbera de! COhSIgIIO dlrettlvo i

Per il consegmmento delle proprie finalita e lo svoigtmento delle attl\nta
I'Organizzazione potra svolgere le attivita di volontariato nelle forme e nei modl _
previsti dalla legge, anche in convenzioni con le ammlnlstrazmm pubbhche al |
- sensi dell art 56 del Decreto !eglslatwo n. 117/17 -

- ART._G
‘Volontari ed attivita di vollontariato

'Per il conseguimento del proprio scopo solidaristico 'Organizzazione SI
~avvarra, in mamera prevalente delle prestazmn: personah del vo!ontan
‘associati. | - o L S

Il volontario & una persona che, per sua libera scelta, svolge attivita in favore\@‘_f;
delia comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e
le proprie capacita per promuovere risposte ai bisogni delle persone e delle.

comunita beneficiarie della sua azione, in modo personale spontaneo e
gratuito, senza fini di Iucro neanche mdtrettl ed esclusnvamente per flm di
solidarieta. - '



| 'attivita del volontario non pud essere retribuita in aicun modo nemmeno dal
beneficiario. Al volontario possono essere rimborsate dall'associazione
soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivita prestata,
entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dallente
medesimo. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

Le spese sostenute dal volontario possono essere rimborsate anche a fronte

di una autocertificazione resa ai sensi dell'articolo 46 del decreto' del
Presidente delia Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, purché non superino
Iimporto di 10 euro giornalieri e 150 euro mensili e l'organo sociale competente'
deliberi sulle tipologie di spese e le attivita dl volontarlato per ie quall e
ammessa questa modalita di rimborso. L SRR : -

ualita di volontario & incompatibile con quaIS|aSI forma di rapporto di Iavoro
sutfg dinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'ente
di cm il volontario & associato o tramite |1 quale svolge la propna attwsta_
volontarla

Solo quando sia necessario ai fini dello svolgimento delle attivita di mteresse
generale statutariamente previste e al perseguimento delle finalita associative,
I'organizzazione potra, inoltre, assumere dlpendentl o] avvaierSI di. prestaznonil o
di lavoro autonomo o di altra natura. in ogni caso il numero dei Iavoratorl non .
potra essere supenore al cinquanta per cento del numero dei volontari. )

Lassoc1az|one dovra assicurare i volontan contro gli infortuni e le malattle'__ o
connessi allo’ svolglmento dell attlwta di volontariato nonche per I
responsablhta cnwle verso terzi. o B

L’associazione ai ‘sensi dellart. 17 comma 1- de! D Lgs. 117/17 & tenuta ad_
_ |scnvere inun apposato reglstro | volontarl che svolgono la loro attw;ta in modo'_” '
non occaSIonaie ' c o st

ART. 7 S
Patrimonio e proventi | i \@

L'Organizzazione trae le risorse economiche occorrentl per il funzmnamento
dei suoi organismi e per lo svolgimento delle proprie attivita:

« dalle quote associative annuali e dai clon_tributi degli aderenti;

¢ dai contributi di privati;




e da contributi dello Stato, di enti o di istituzioni pubbliche fmaltzzate al
sostegno di specifiche e documentate attivita o progetti,

e dai contributi di organismi internazionali;
« dalle donazioni e dai lasciti testamentari;

e dai rimborsi derivanti da convenzioni con enti pubblici e privati per lo

svolgimento delle attivita di interesse generale ncomprese tra quelle :

indicate all’art. 5 del presente statuto;

e da entrate derivanti dalie raccolte pubbhche di fond| - _: .

o dalle entrate derivanti da attlwta dlverse svolte nel nspetto delle . -

\“‘condizmm previste all’ art. 8, del Decreto legislativo n. 117/17.

| coﬁtrlbutl degli aderenti sono costituiti dalle. quote associative annuah e da
eventuall contrlbutl straordlnan stabiliti dal’Assemblea, che ne determma
Tammontare. 3

Il patrimonio dell’Associazione, costituito dai beni mobili ed lmmoblh pervenut1 o

all'associazione a qualsiasi titolo e comprensivo di eventuali ricavi, rendite . |

proventi, entrate comunque denominate, & utilizzato per lo svolgimento.
dell’attivita statutaria ai fini dell'esclusivo persegwmento di finalita cwlche ISR

solidaristiche e __dl_ _utlllta sociale..
| ~ ART. 8

~Bilancio

L'anno socnale e finanziario ha inizio il 1° gennalo e si chiude il 31 dlcemb're'.'

i Consiglio Direttivo deve redigere |l bilancio preventivo ed entro quattro mesp__ |

dalla fine di mascun eseruzno il conto consuntlvo nonche Ia rela2|one dl attwuta_

eli sottopone aIi’approvaz;one deil Assemblea.

Il bilancio consuntlvo se con ricavi, rendite, proventi o entrate comunque

denominate inferiori a € 220.000,00, potra essere redatto nella forma del

rendiconto finanziario per cassa e sara predisposto in conformita alle VIgentl_

disposizioni normative.

Nel bilancio consuntivo dovranno, tra l'altro, essere evidenziati in particolar
modo i beni, i contributi ed i lasciti ricevuti dall’ Orgamzzazlone R

Detti documenti devono essere depositati presso la sede dell Assomazmne

entro i quindici giorni precedenti I adunanza per poter esser consuitati da ognl
6 _
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" associato. Il rendiconto approvato dal'assemblea & depositato presso la sede
sociale: gli associati hanno la facolta di consultario e di ottenerne copie.

ART. 9

Assenza di scopo d lucro

E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e
riserve comunque denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori,
amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di-
recesso o di ognl altra ipotesi di smoghmento mdnnduale del rapporto_
associativo. - - -

E’ fatto obbllgo di impiegare gli utili o gli avanzi di gestlone per la reahzzazmne
delle attivita istituzionali e di quelle a esse dqre_tta_mente connesse.

35

’;,J S ART. 10
| | Associati

Possono essere associati dell'’Associazione sia persone fisiche, in nume_ro___horj
inferiore a sette che organizzazioni di volontariato. L

Tra le persone fisiche possono essere associate all'Organizzazione, tutti co!oro

i quali, avendo conseguito la maggiore eta, ne condividano lo spmto

solidaristico e le finalita e che previa domanda scritta e motivata, presentata _-
all'associazione, sono ammesse dal ConSighQ Direttivo.

La suddetta domanda dovra contenere

- L’mdlcazmne del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascnta
codice fiscale nonché recapiti telefonici e indirizzo di posta elettronica,

- la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente
Statuto, gli eventuali regolamentl e di attenersi alle dehberazwnl
legalmente adottate dagli organi associativi '

Potranno essere associati anche altri enti del terzo settore o senza scopo di
lucro, purché il loro numero non sia superiore al cmquanta per cento del
numero deile organizzazioni di volontariato somale

Le deliberazioni adottate dagli Organi Sociali in conformita al presente Statuto
ed alla Legge, saranno vincolanti per tutti gli associati ancorché assenti 0




dissenzienti, salvo comunque il diritto di recesso spettante a ciascuno di essi
di cui ai successivi articoli.

E’ esclusa espressamente la temporaneita alla vita associativa.
ART. 11
Diritti e doveri degli associati

Tutti gli associati sono titolari, nellambito dell’ Orgamzzaz:one del medeS|m|
diritti ed Obbllghl '

In particolare, tutti gli associati hanno diritto di partec:pare alle sedute_ 3
dell’Assemblea ordinaria e straordinaria con diritto al voto ed essere eletti alle
car;che soczah |

no, aItresu frequentareliocah deIEOrganlzzaz;one negh orari dr apertura .
ati dal COI’]SIglIO Dlrettlvo nonche partecnpare a tutte le attivita da essa -

’G|| stessi hanno I'obbligo di versare annualmente Ia quota assocaatlva flssata R
.daII Assemblea degll assomatl SRR

Tutti gli assomatl sono tenuti a partecnpare con la costanza e I|mpegno
connaturah aliadesmne agli scopi associativi, nei limiti delle . proprle_ |
disponibilita di tempo e delle proprie competenze alle attivita promosse
dall’ Orgamzzaznone -

La qualita dl associato & personale, non si trasferisce né per atto tra vivi né per_ o
causa di morte. La quota di partecipazione assoma’uve non e nvalutablle o,
rlmborsabne - S

ART. 12
- Decadenza degh assomatl

La quahta dl associato si perde per dtmlssmm per esctusnone e per causa d!
morte. L'esclusione sara dellberata ‘dal consngllo direttivo nei confrontt
dell assomato '

a) Che non osservi Ie dlsposmont del presente statuto dei regolamentl
sociali, delle deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali con
inadempimenti che non consentono la prosecuzione, anche temporanea,
del rapporto; :



b) Che, senza giustificato motivo, si renda moroso nel versamento delle
quote sociali 0 non partecipi per tre volte consecutive all'assemblea degli
associati;

c) Che svolga attivita contrarie a quelle sociali;

d) Che abbia condotta morale e civile tale da renderlo indegno di
appartenere all’Organizzazione;

e) Che venga condannato con sentenza penale irrevocabile per reati
infamanti;

fy Che in qualunque modo arrechi danni gravi, anche morali,
allOrganizzazione o fomenti in seno ad essa dissidi o disordini

‘\pregiudizievoli.

| ART. 13

Libri sociali obbligatori

L’associazione in conformita alle disposizioni vigenti dovra tenere:
a) il libro degli associati;

b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee;

c) il libro delle adunanze delle deliberazioni del consiglio direttivo,
dell’'organo di controllo, ove nominato, e di eventuali altri organi sociali.

| libri di cui alle lettere a), b) dovranno essere tenuti a cura del consiglio
direttivo. | libri di cui alla lettera c¢) dovranno essere tenuti a cura dell’organo
cui si riferiscono.

ART. 14
Organi dell’organizzazione
Sono Organi dell’'Organizzazione: @ |
a) L’Assemblea degli associati; -
b) Il Consiglio Direttivo;
c) Il Presidente e legale rappresentante dell'Organizzazione;

d) l'organo di controllo, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle
condizioni di cui all'art.30 del Codice del Terzo;

9



e) eventuale collegio dei probiviri.

Tutte le cariche sociali sono elettive e ricoperte dagli associati, a titolo gratuito
ad eccezione degli eventuali componenti dell’Organo di controllo che siano in
possesso dei requisiti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile.

" ART.15

Assemblea degli associati

LAssemblea degh associati @ composta da tutti i coloro che sono iscritt; nel

= Iibro degil associati, aventi diritto al voto ed in regola col versamento delle
quote obbligatorie. Ogni associato puo farsi rappresentare in Assemblea da _un
a!;ro ‘associato, framite delega scritta, ciascun associato non pud

Rt ppntt”

r%ppresentare per delega pitl di 2 associati.

LAssembIea sia essa ordinaria che straordlnarla viene convocata dal

Presidente mediante comunicazione inviata anche con mezzi telematici (email,

pec), che ne garantisca il ricevimento da parte degli associati, almeno dieci. = -
giorni prima di quello fissato per 'adunanza; lavviso di convocazione deve -~
contenere I'ordine del giorno con le materie da trattare, l'ora, il giorno e il luogo'_ SR
in cui Si terra IAssembIea S|a in prima che in seconda convocazmne

quest'ultlma da tener3| inun glorno dlverso da quello delia pnma convocazmne |

L'Assemblea ord:narla e valldamente costltwta in prima convocazione quando_' B

sia presente 0 rappresentata almeno la meta degli associati. In seconda

convocazione 'Assemblea & validamente costituita qualunque sia |I numero

degln assomah mtervenutz o} rappresentatl

LAssembEea avra come primo ademplmento quello di costltuwe gl| orgam
sociali dell'Organizzazione, provvedendo, per gli anni successivi, alla nomma
dei loro componenti allo scadere del mandato.

L'Assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una volta I'anno entro 4
mesi dalla chiusura dell’esercizio, per I approvazzone del bilancio consuntivo
che verra deposﬁato per Ia v15|one almeno 15 glorm prima della data flssata
deIE adunanza : '

F




|’Assemblea sara convocata tutte le volte che il Consiglio Direttivo lo riterra
opportuno o ne sia fatta richiesta motivata da almeno 1/10 degli associati. Le
deliberazioni sono prese a maggioranza di voti.

Le deliberazioni relative ad eventuali modifiche dello Statuto e quella relativa
allo scioglimento dellOrganizzazione dovranno essere prese con le
maggioranze previste dall'art. 21 del Codice Civile. :

L'assemblea, secondo quanto stabilito dall'art. 24, comma 4 del d. Igs 117/17,
potra tenersi, nel rispetto di criteri di trasparenza e tracciabilita, anche in
modalita ibrida, con la presenza contemporanea di associati nella sede' di
svolgimento e/o da remoto o, se necessario, solo da remoto, mediante mezzi
di telecomunicazione che consentano di identificare con certezza i parteC|pant|
adeguata pubblicita, la certezza della modalita di espressione di voto, anche -
e per I espressmne del voto per corrlspondenza o in via elettronica. -

o ART. 16

N S © Funzioni e compiti del’assemblea

L’Assembi_ea_delibera: .
a) La determlnazwne delta quota assoc:atlva annuale

b) Lapprovazwne del baIancno preventivo e consuntlvo ed eventualmente
del bllanmo somale ey

c) Tutti gh atti che il Consiglio Dlrettlvo ed 1l PreSIdente nterranno d|
sottoporre alla sua approvaznone | -

d) Tutti gli atti che eccedano I'ordinaria amministrazione; : &

e) La nomina del Consiglio Direttivo e degli organi sociali e I'eventuale
sostituzione degli stessi; |

f) La nomina del Presidente e Rappresentante legale dell’Organizzazione
e la sua eventuale sostituzione se dimissionario; :

g) L'azione di responsabiiita verso il Presudente e verso i membri del
Consiglio di Ammlnlstrazmne ' :

11



h) Eventuali modifiche del presente Statuto;
i) Lo scioglimento del’Organizzazione.
ART. 17
Composizione del Consiglio Direttivo

L'Organizzazione & retta da un Consiglio Direttivo formato da almeno 3 membri
associati, compreso il Presidente eletto dallAssemblea, avente durata
triennale. R

Le cartche assocuatlve sono elettive e rlcoperte a ’utolo gratmto |

_-_l%s:gho Dlrett!vo nomina al suo interno il Vnce PreS|dente ed |I Segretano Nt
‘-’; N B | ART. 18 R P %)

Pre5|dente e COHSIQIIO darettwo - . N o %B

J@ons;gho Direttivo & presieduto dal Presidente che ha la rappresentanza
egale dell'Organizzazione, vigila sul regolare andamento dei servizi, i
promuove le deliberazioni che non possonc essere ritardate senza grave
danno e che sottoporra al Consiglio per 'approvazione |n ratifica nell adunanza R bl
immediatamente successiva. e

Il Vice Presidente scelto dal Consiglio Direttivo nel suo seno, sostrtulsce |I_-__'}
Presidente impedito e ne esercita tutti i poteri. = - - o

ART. 19
Bl segretarlo .

Il Pre5|dente nel!o svolgimento delle sue funzuom é coadluvato ed assvstﬂo da SR
un Segretano sceito frai componentl del Consiglio. T S

i Segretano ha cura dei libri sociali, redlge i verbali dell Assemblea del
Consiglio Direttivo e del Presidente. : :

ART. 20 | o \&
Fun2|on| e compltl del con5|gllo d:rettlvo |

Il Consiglio D|rett|vo si riunisce tutte le volte che il Presidente lo rltiene
opportuno o quando ne sia richiesta la convocazione dalla maggioranza dei
consiglieri. | - | |



Le sedute consiliari sono valide con la presenza della maggioranza dei membri
e le delibere si intendono approvate con la maggioranza dei presenti.

Il Consiglio Direttivo pué riunirsi anche mediante sistemi di telecomunicazione
secondo le stesse modalita previste dall'assemblea.

Al Consiglio Direttivo sono conferiti i pili ampi poteri per la gestione ordinaria
dell’Associazione, ed ha tutte le facolta dirette al raggiungimento del fine
statutario, nonché di aprire conti correnti presso istituti di credito.

In particolare ad esso spetta inoltre:

LS
e{fﬁ \a) deliberare in merito all'ammissione ed esclusione degli assomati

. ’?
N

‘\b) redigere il bilancio consuntivo, da presentare allapprovazmne\
~ dell'Assemblea nei termini previsti dallo statuto RIS SRS RN %

_ﬂ__‘Bes/ta riservata alI assemblea degh assomatl la potesta di acqmstare beni
immobili per lo svoigimento della propria attivita ed accettare donazioni e lascutl
di qualsiasi genere, destinando i beni ricevuti. e le loro rendite per -l
raggiungimento degli scopi associativi. B | S

ART. 21
L’organo di controllo

L’Assemblea pud nominare, anche tra i non assoczatl Iorgano dl controllo .
composto da tre componenti effettivi e due supplenti, avente durata tnennale __

E compito dell’organo di controllo:. : : _
a) vigilare sull osservanza della legge e del!o Statuto e sul rlspetto dei prmmpf‘
di corretta amministrazione; - Lo
b) vigilare sulladeguatezza dell'assetto organizzativo, ammlmstratlvo e
contabile dell Associazione, e sul suo concreto funZionamento L
c) esercitare il controlio contabile; . | h &)
d) esercitare compiti di monitoraggio de!losservanza delle fmallta civiche,
solidaristiche e di utilita sociale, avuto particolare riguardo alle dISpOSIZiOFII di
cui agli articoli 5, 6, 7 e 8 del Codice del Terzo settore; :

e) attestare che 'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformlta alle
linee guida ministeriali di cui all'art.14 dello stesso Codice. L'eventuale bilancio
sociale da atto degli esiti di tale monitoraggio; :
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f) partecipare, senza diritto di voto, alle riunioni del Consiglio Direttivo e
deilAssemblea, alle quali presenta la relazione annuale sul bilancio di
esercizio.

Nei casi previsti daII art.31, ¢.1, del Codlce del Terzo settore, I'organo dl
controllo puo esercitare anche la revisione legale dei conti.

L'organo di controllo ha diritto di accesso alla documentazione
dell'Associazione rilevante ai fini dell'espletamento del proprio mandato. Pud
in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e controllo e, a tal fine, puo
chiedere ai Consiglieri notizie sul’andamento delle operazioni soczall o su
determinati affari.

| componenti dell'organo di controllo svolgono la loro attivita a titolo gratmto ad
eccezione degli eventuali componenti che siano ln possesso dei requlsm dz cu:
al co. 2 art. 2397 del Codice civile. T Tl

ekl Appartenenza allorgano di controllo & mcompatlblle sia con ta carlca dt
h {Di &

cons:gltere che con qualsuas; forma di rapporto di lavoro subordmato o
autonqmo - - i

ART 22

II Colleglo del PI‘ObIVII‘I

LAssembiea pud nominare, anche tra gli assocsati un Collegio dei Probivm
composto da tre membn effettivi e due supplen’u Il Colleglo dei Probiviri, con
giudizio insindacabile, delibera anche sui ricorsi presentati dagli assocnatl
contro i provvedimenti adottati dal Consiglio Direttivo ai sensi del presente
statuto ed assolve a tutte le funzioni pre\nste per legge, i componentl dei _
Co!leglo durano in carica 3 anni € non percepiscono alcun compenso

Lappartenenza al Collegio & incompatibile sia con la carica di conS|gI|ere che co
con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ognl |
altro rapporto di contenuto patrimonzale con I Orgamzzaznone '

ART. 23 R SRBEA
Scnogllmento dell’ orgamzzaz:one e devoluzione del patrlmomo @

Lo scmgllmento dell Organ:zzazmne & dehberato dall Assemblea straordlnana
degli associati con le maggioranze prewste nel precedente art. 15. . N
La. delzberazsone di scioglimento dell’ Organlzzazmne deve provvedere aIIa
nomina di.uno o pit liquidatori.
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Il patrimonio dell’'organizzazione, in caso di suo scioglimento, ai sensi dell'art.
9 d.lgs. 117/2017, & devoluto, previo parere positivo dell'Ufficio del Registro
Nazionale degli Enti del Terzo Settore, di cui all'art. 45, primo comma, d.lgs.
117/2017 e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del
Terzo settore. A tal fine, I'ente & tenuto a inoltrare al predetto Ufficio con
raccomandata a/r o secondo le disposizioni previste dal d.lgs. 7 marzo 2005,
n. 82 e successive modifiche la richiesta di parere; decorsi trenta giorni dalla
ricezione, in assenza di risposta, il parere si intende reso positivamente. Gli atti
di devoluzione del patrimonio residuo complutl in assenza o m dn‘formlta dal_
parere sono nulli. . - e

"ART. 24

Norma di rinvio

| "‘,_r-:tutto cid che non & espressamente previsto nel presente Statuto Sl
isapplicano le norme previste dal Decreto legislativo n. 117/2017 e sue
successwe modtflche ed mtegrazuom e dal!e Ieggl naznonah e reg;onall in—
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