. Atto costitutive dell’Associazione di Promozione Sociale “Biblioteca Ventiquattro Maggio”.

L’anno Duemilanove, il giorno 04 del mese di aprile in Gioiosa Marea (Me) in Via XXIV Maggio,
52 presso abitazione privata, alle ore 16.00 si sono riuniti i Signori:

- D’ Amico Salvatore, nato a Messina il 1’11 febbraio 1977 e residente in C/da Toscano, snc - 98065
Montalbano Elicona (Me) , codice fiscale DMC SVT 77B11 F158V;

- Luparello Carmela, nata a Messina il 13 aprile 1950 e residente in C/da Torretta 32/A - 98060
Gioiosa Marea (Me) codice fiscale LPR LRA 82A43 F158E;

- Pelleriti Antonino, nato a Patti (Me) il 4 aprile 1988 e residente in via Serrone, 34 — 98065
Montalbano Elicona (Me), codice fiscale PLL NNN 88D04 G3770;

- Scilipoti Filippo, nato a Patti (Me) il 24 luglio 1983 e residente in C/da Torretta 32/A - 98060
Gioiosa Marea (Me), codice fiscale SCL FPP 831.24 G377L;

1 presenti stipulano quanto segue:

. Art. 1 - E’ costituita tra i comparenti un’ Associazione di Promozione Sociale denominata
. “Biblioteca Ventiquattro Maggio”. L’ Associazione ha sede in Messina, via XXIV Maggio, 52 —
cap 98122.

Art. 2 - La durata dell’ Associazione ¢ a tempo indeterminato, fatta salva la volonta di ciascun
socio di recedere in qualsiasi momento.

Art. 3 - L’ Associazione non ha finalita di lucro, ¢ apolitica, apartitica, & ispirata ai principi di
democrazia, uguaglianza e pari dignita tra gli associati.

Art. 4 - L’ Associazione si pone I'esclusivo perseguimento di finalita di solidarieta sociale e di
promozione sociale nella formazione degli individui, in particolar modo dei giovani, per
favorire il loro inserimento nella societd; nel settore della cultura e della tutela dei patrimoni
archivistici e librari nazionali e internazionali.

Art. 5 -
! L’Associazione si propone di operare come soggetto attivo nella societd, svolgendo attivita di
utilita sociale, per promuovere:

- ’educazione degli individui, in particolar modo dei giovani, ai valori del convivere civile, della
legalita, della solidarietd sociale, dell’integrazione, del pluralismo, della democrazia, della
salute e del rispetto per I’ambiente;

- la formazione professionale e la formazione in tutto I’arco della vita;

- I’integrazione e la crescita dei giovani nella societd;

- ’integrazione sociale ¢ culturale degli immigrati e il rispetto delle culture straniere;
- la tutela del patrimonio librario nazionale e internazione, fotografico e audiovisivo;
- lo sviluppo delle arti, della cultura, delle scienze e delle lettere;

- la tutela e la valorizzazione del patrimonio storico-artistico, paesaggistico, architetionico ed
etno-antropologico locale, nazionale e internazionale.

- il superamento del degrado sociale, dei disagi giovanili, dell’emarginazione e delle
discriminazioni etniche e sociali;

- la liberta di espressione e di pensiero, e il confronto tra le opinioni;
- il ruolo attivo della cultura e dell’informazione all'interno della socwt{ ¥
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Per il raggiungimento dei propri scopi 1'Associazione svolge ogni attivitd necessaria, in Italia e
all'estero, comprese in modo non esaustivo le seguenti:

- fornire assistenza alle famiglie per I’educazione e !’integrazione dei giovani, anche in
situazioni di disagio familiare e di disabilita;

- fornire assistenza ai giovani e alle loro famiglie per favorime lo studio, il rapporto con i
genitori e le scelte legate al percorso formativo e di inserimento professionale;

- educare i giovani al lavoro e stimolare la loro creativita, il loro spirito imprenditoriale e la
capacita di affermarsi sul piano professionale e umano;

- costituire e gestire archivi, biblioteche, mediateche aperte ai soci e al pubblico, usufruibili
secondo le modalitd stabilite dal Consiglio Direttivo,

-organizzare corsi di lingua e cultura italiana per immigrati e di lingue e culture straniere per
promuovere I'integrazione;

- realizzare prodotti editoriali e giornalistici, cartacei ¢ multimediali quali: riviste, bollettini,
notiziari, siti internet, audiovisivi, prodotti informatici;

- organizzare eventi rivolti ai soci e al pubblico, quali: incontri, seminari, gruppi di studio,
convegni, forum, workshop, mostre, esposizioni, proiezioni, eventi artistici, culturali, scientifici;
- organizzare itinerari turistici, campi scuola, viaggi di studio e di istruzione;

- organizzare attivitd formative rivolte a tutte le fasce d’eta, senza distinzione di razza, religione
¢ appartenenze politiche.

Art. 6 - Il patrimonio dell’ Associazione ¢ costituito dai beni mobili e immobili che diverranno di
proprieta dell’ Associazione, da donazioni, legati, lasciti.

All’ Associazione ¢ fatto espresso divieto di distribuire anche in modo indiretto utili 0 avanzi di
gestione nonché fondi, riserve o capitali durante la vita dell’ Associazione, a meno che la
destinazione o la distribuzione non siano imposte per legge.

Gli eventuali utili o avanzi di gestione dovranno essere impiegati per la realizzazione delle
attivita istituzionali e di quelle a esse direttamente connesse.

Art. 7 - L’ Associazione sard retta e regolata dalle disposizioni di legge, dalla normativa sulle
associazioni di promozione sociale, dal presente atto costitutivo e dallo Statuto che si allega alla
presente per farne parte integrante,

Art. 8 - L’ Associazione sara amministrata da un Consiglio Direttivo composto da due a sei
membri. Ciascun Consigliere dura in carica tre anni, fatto salvo il diritto di revoca o dimissioni.
Vengono nominati per il primo triennio Luparello Carmela e Salvatore D’ Amico che, presenti,
accettano e dichiarano che non esistono impedimenti di legge alla propria nomina.

Quale Presidente i convenuti eleggono concordemente la Dott.ssa Carmela Luparello. Il
Presidente resta in carica tre anni, salvo dimissioni o revoca, ed & rieleggibile.

4' {1 Presidente ha la rappresentanza sociale e tutti i poteri di cui all’allegato Statuto.
“ \

& o, 9 - 11 Presidente del Consiglio Direttivo ¢ sin d’ora autorizzato a riscuotere contributi da
1 pubblici e privati con esonero da responsabilita per I’ente e/o soggetto che effettuera il
pagamento

i

Lo A

-

<2~ Art. 10 - Il primo esercizio sociale si chindera il 31 dicembre 2009.

L’ Assemblea si ¢ sciolta alle ore 19:00, ., .;:* .
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Titolo | - NOME — SEDE — DURATA

Art. 1

Per contribuire attivamente aila formazione dell’individuo e in particolar modo dei giovani, alla libera

espressione del pensiero, alla cittadinanza attiva, alla multiculturalita, alla tutela del patrimonio

archivistico e librario nazionale e internazionale, & costituita una Associazione di Promozione Sociale,

regolata dalla legge italiana nonché dal presente Statuto, denominata “Associazione Biblicteca

Ventiquattro Maggio” (di seguito per brevita indicata come Associazione).

Art. 2

L'associazione ha sede legale e operativa in Via XXIV Maggio, n° 52 - 98100 Messina.

L'Associazione potra istituire sedi secondarie e/o operative.

La sede legale poira essere modificata con delibera di assemblea.

Per raggiungere i suoi fini e rispondere adeguatamente alle caratteristiche delle diverse iniziative,

I'Associazione potra esercitare la propria attivita anche in luoghi diversi da quelio abituale.

Art. 3

L'Associazione ha durata illimitata.

Titolo I NATURA - SCOPO — OGGETTO

Art, 4

L'associazione non ha scopi di lucro e si dichiara indipendente da qualsiasi

partito politico, credo religioso o qualsiasi forma di discriminazione.

Art. 5

L’Associazione si propone di operare come soggetto attivo nella societa, svolgendo aftivita di utilita

sociale, per promuovere:

- Feducazione degli individui, in particolar modo dei giovani, ai valori del convivere civile, della legalita,
della solidarieta sociale, dell'integrazione, del pluralismo, della democrazia, deila salute e de! rispetto
per fambiente;

- - la formazione professionale e la formazione in tutio arco della vita;
\: v ‘:\
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- l'integrazione sociale e culturale degli immigrati e il rispetto delle culture straniere;

- la firela del patrimonio librario nazionale e internazione, fotografico e audiovisivo;

- jo swiluppo delle arti, della cultura, delle scienze e delle lettere; .

- la tutela e la valorizzazione del patrimonio storico-artistico, paesaggistico, architettonico ed etno-
antropologico locale, nazionale e internazionale.

- it superamento del degrado sociale, dei disagi giovanili, delfemarginazione e delle discriminazioni
giniche e sociali;

- ta liberta di espressione e di pensiero, e il confronto tra le opinioni;

- i ruolo attivo della cuitura e dell'informazione all'interno della societa.

Per if raggiungimento dei propri scopi I'Associazione svolge ogni attivita necessaria, in italia e all'estero,

comprese in modo non esaustivo le seguenti:

- fomire assistenza alle famiglie per educazione e lintegrazione dei giovani, anche in situazioni di

disagio familiare e di disabilita;

- fornire assistenza ai giovani e alle loro famiglie per favorirne lo studio, il rapporto con i genitori e le

scelte legate al pereorso formativo e di inserimento professionale;

- educare i giovani al lavoro e stimolare la loro creativita, il loro spirito imprenditoriale e la capacita di

affermarsi sul piano prefessionale e umano;

- costituire e gestire archivi, biblioteche, mediateche aperte ai soci e al pubblico, usufruibili secondo le

meodalita stabilite dal Consiglio Direttivo;

-organizzare corsi di lingua e cultura italiana per immigrati e di lingue e culture straniere per

promuovere l'integrazione;

- realizzare prodotti editoriali e giornalistici, cartacei e multimediali quali: riviste, bollettini, notiziari, siti

internet, audiovisivi, prodotti informatici;

- organizzare eventi rivolti ai soci e al pubblico, quali: incontri, seminari, gruppi di studio, convegni,

forum, workshop, mostre, esposizioni, proiezioni, eventi artistici, culturali, scientifici;

- organizzare itinerari turistici, campi scuola, viaggi di studio e di istruzione;

.;‘-v
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Per la realizzazione dei suoi scopi 'associazione opera sia direttamente, sia in collaborazione con altre
organizzazioni ed enti aventi i medesimi fini istituzionali. I'Associazione pud svolgere qualunque attivita
connessa efo accessoria a quelle sopra elencate, nonché compiere tutti gli atti e concludere tutte le
operazioni confrattuali di natura mobiliare e immobiliare e fideiussorie necessarie o utili alia
realzzazione degli scopi sociali e con riferimente all'oggetto sociale.

A 7

L 2ssociazione si amministra e determina i suoi programmi ed iniziative in autonomia.

Esciude Fesercizio di attivith commerciali, che non siano svolte in maniera marginale e comunque
aws#aria e secondaria rispetto al perseguimento dello scopo sociale.

A% 8

L Associazione ricerchera, per il conseguimento delle finalita sociali, contatti € collegamenti con Enti
uibblici e privati, pubbliche amministrazioni, privati cittadini di ogni parte del mondo, e individua nelle
amyrinistrazioni comunali, provinciali e regionali partner fondamentali.

A% G

+3 Associazione si offre inolire come punto di riferimento consuttivo per istituzioni ed Enti pubblici e

orvati nel'ambito delle sue finalita specifiche.

“Foio IV - SOCI
i 10
00 ammessi come soci i cittadini di ambo i sessi e di qualsiasi nazionalita che condividano le finalita
eifassociazione approvandone lo statuto e che ne sostengano l'attivita mediante il versamento della
Jota sociale annuale.
t 11
esa visione dello statuto, 'aspirante socie poefra richiedere per iscritto 'adesione al Direttivo che
cidera a maggioranza. Non sono ammessi soci a carattere temporaneo.
L 12
quote annuali dei soci sono fissate di anno in anno dal Consiglio Direttivo.
13

réVista lintrasmissibilita e non rivalutabilita della quota associativa.




La qualifica di socio pu® venire meno:

- per dimissioni da parte del socio, per iscritte o con altra evidente manifestazione pubblica di volonta;
- per morosita nel versamento delle quote;

- per deliberazione motivata dell Assemblea dei soci.

Art. 15

in caso di dimissioni o di esclusione del socio, I'associato non ha alcun diritto patrimoniale, neppure

suila restituzione della quota versata.

Trolo IV DIRITTI E DOVERI DEI SOCI

Art 16

Tutti | soci hanno gli stessi diritti e doveri, sono elettori attivi e passivi e sono tenuti a:
- osservare le norme dello statuto;

- confribuire alla realizzazione degli scopi sociali;

- yersare la quota associativa annuale;

- partecipare alle assemblee.

Titolo V PATRIMONIO SOCIALE E BILANCIO

Art. 17

il patrimonio dell’associazione & costituito da:

- quote sociali e contributi degli associati;

- eredita, donazioni e legati;

- contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubblici, anche finalizzati al
sostegno di specifici e documentati programmi realizzati nell'ambito dei fini statutari;

- contributi dell'Unione europea e di organismi internazionali;

- entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

- proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo

svolgimento di attivitd economiche di natura commerciale, artigianale o agricola, svolte in maniera
ausiliaria e sussidiaria @ comunque finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali;

- erogazioni liberali degli associati e dei terzi;




trate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, guali feste e

1scrizioni anche a premi;

e entrate compatibili con le finalita sociali dell'associazionisme di promozione sociale.

elargizioni liberali in denaro, le donazioni e i lasciti, sono accettate dal’assemblea, che delibera

a utilizzazione di esse, in armonia con le finalita statutarie del’organizzazione.

utili o gli avanzi di gestione devono essere obbligatoriamente impiegati per la realizzazione delle

ita istituzionali.

8

non possono chiedere la divisione del patrimonio sociale. E’ fatto divieto di distribuzione di utiti
ssociati in qualsiasi forma, anche indiretta.

9

‘cizio sociale inizia il 1 gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno. Entro it 30 marzo il
glio Direttivo predispone il bilancio consuntivo e quello preventivo (determinando anche

ontare delle quote sociali) e li rimette entrambi alf Assemblea per Papprovazione.
}

diconto, predisposto dal Consiglio direttivo, deve essere depositato presso la sede
'sociazione entro 15 giorni precedenti la seduta del’Assemblea per poter essere consultato da
ssociato.

ita la distribuzione in qualsiasi forma, anche indiretta, di utili € avanzi di gestione nonché di
iserve o capitale durante la vita dell'organizzazione.

conto deve rappresentare in modo chiaro la situazione economica, contabile, patrimoniale e

aria dell Associazione e da esso devono risultare i beni, i contributi e i lasciti ricevuti.
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mblea & sovrana. E’ costituita da tutti i soci in regola con il pagamento delle quote sociali.

presieduta dal Presidente dell' Associazione che nomina un Segretario incaricato di redigere un

- della riunione.

:mblea spetta:

jere il Presidente;

jere i membri del Consiglic Direttivo;

ware i bilanci consuntivo e preventivo e il rendiconto annuaie;

ware ia relazione annuale sulle attivita svolte;

ware la relazione programmatica per determinare annualmente le linee di indirizzo delle attivita

dciazione;
icare le norme delio Statuto;
are I'espulsione motivata dei soci;

iere 'Associazione;

rare su ogni altro argomento posto dell’ ordine del giorno.

il voto nelle assemblee spetta a tutti i soci maggiorenni in regola con il pagamento delle quote
gni socio ha diritto ad un voto. E' ammessa la delega scritta ad un altro socio; ogni socio non

ere piu di 2 deleghe.

slea dei soci deve essere convocata almeno una volta alfanno (entro il 30 aprile per
zione dei bilanci), tramite invito scritto recapitato via posta ordinaria o eletironica ad ogni
1eno 15 giorni prima dello svolgimento dell’ Assemblea.

tea ordinaria & valida in prima convocazione se é pre t maggioranza dei soci, di
) con delega scritta; in seconda convocazione (almeno due ore dopo la prima) con qualsiasi

$SOCi.

azioni del’assemblea sono prese con la maggioranza assoluta dei presenti.

ni sono sempre palesi.




1 straordinaria € valida in prima convocazione se & presente la maggioranza dei soci, di
on delega scritia; in seconda convocazione (almeno due ore dopo ia prima) con qualsiasi
JCi.

ioni dell'assemblea straordinaria sono prese con la maggioranza assoluta dei presenti.
odifiche allo Statuto o di scioglimento dell Associazione, le deliberazioni sono prese con la
3 dei due terzi dei presenti.

' sono sempre palesi; in caso di votazioni su persone o di elezioni, le votazioni sono a

jreto.

+ dell’ Associazione € eletto dall’Assemblea resta in carica 3 anni e pud essere rieletto.
+ ha la rappresentanza legale dell'associazione di fronte a terzi ed in giudizio.
: provvede allamministrazione ordinaria dell'Associazione, sottoscrive gli atti di impegno,

3 chiudere conti correnti bancari e postali, procedere agii incassi e rilasciare quietanza

' convoca e presiede il Consiglio direttivo e 'Assembiea.

s predispone le relazioni e i bilanci consuntivi e preventivi, da sottoporre all’ Assemblea;

» esercita la sorveglianza sul’andamento morale dell' Associazione e sullosservanza delle
Statuto.

ssenza o impedimento il presidente & sostituito in tutte le sue funzioni dal vicepresidente.

Jirettivo & composto dal Presidente e da due a sei membyri eletti dal’Assemblea.

Jirettivo elegge al suo intero, qualora lo ritenga opportuno, un vicepresidente.

eletti e il Presidente durano in carica tre anni e possono essere rieletti.

Direttivo ha il compito di provvedere alla amministrazione straordinaria deil'associazione,
gestione delle attivita per la realizzazione dei suoi scopi istituzionali in esecuzione delle

embleari e degli indirizzi del Presidente.

e:

zione alle delibere delf’ Assemblea;

'a le attivita dell’Associazione;

o respinge le domande di ammissione di nuovi soci;



ietermina 'ammontare delle quote sociali;
soflabora con il Presidente nella stesura dei piani di attivitd annuali e nella relazione delle attivita

svolte da sottoporre all Assemblea;
.
coltabora con il Presidente nella stesura dei bilanci consuntivo & preventivo da sottoporre

ail Assemblea;

provvede a quanto aliro & necessario per la buona gestione dell' Associazione.

26

onsiglio Direttivo & valido con la presenza della maggioranza dei suoi componenti.

sue deliberazioni sono prese a maggioranza.

votazioni sono di norma palesi; in caso di votazioni su persone 0 di elezioni, le votazioni sono a

utinio segreto.
oo Vil — SCIOGLIMENTO, LIQUIDAZIONE, CONTROVERSIE

t 28
» scioglimento dell’associazione & approvato da una Assemblea straordinaria appositamente

wwocata e con il voto favorevole di almeno 2/3 dei soci presenti. L'Assembiea nomina un liquidatore
il patrimonio residuo delfente deve essere devoluto ad altra organizzazione non lucrativa di utilita

aciale o a fini di pubblica utilita sociale. In nessun caso possono essere distribuiti beni, utili e riserve ai

oCi.

vt 29

“utte le eventuali controversie sociali tra i soci e tra questi e I'Associazione, saranno sottoposte, in tutti i

sasi non vietati dalla legge e con esclusione di ogni altra giurisdizione, alla competenza di un collegio di

re probiviri esterni al’ Associazione da nominarsi dal Consiglio Direttivo. Essi giudicheranno 'ex bono et

aequo' senza formalita di procedura. Il foro lodo sara inappeliabile.

Titolo VIIi NORME GENERALI

ast. 30
Per quanto non disposto dal presente statuto valgono le norme del Codice Civile, le leggi dello Stato

sull’associazionismo, le leggi e le disposizioni della Regione Sicilia sull’associazionismo.

Messina, li 04-04-2009 Letto, approvato, sottoscntto
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