VERBALE DELL'ASSEMBLEA STRAORDINARIA
DELL'ASSOCIAZIONE VERITA' BIOLOGICA QDV__
PER MODIFICARE LO STATUTO o

Nella data 15 GIUGNO 2024

alle ore 19

presso la sede legale in viale delle Mimose, 24

88050 Sellia marina (CZ)

si & riunita I’Assemblea straordinaria dei soci per discutere e deliberare sul

seguente

ORDINE DEL GIORNO:

1. Modifica dello Statuto sociale;
2. Elezione e nomina componenti direttivo e ratifica dimissioni

presidente;

Il Presidente Maria Scalzo dichiara aperta la seduta e chiama a fungere da
Segretario Marica Mannella. Il Presidente constata la presenza di tutti e sette |

soci. Scho presenti i sig.ri:

Rosaria Cairola
Maria Arcuri
Maria Scalzo
Marica Mannella
TeresaBarbieri
Rosa Melina
Pasquale Barbieri

Il Presidente constata che |’Assemblea & validamente costituita ai sensi dello
Statuto vigente. _
Il Presidente illustra l'ordine del giorno e dichiara la necessita di adeguare lo
statuto a quanto previsto dal CTS.

Il Presidente apre la discussione, dopo ampio dibattito propone di mettere in
votazione il testo del nuovo Statuto.

Il Presidente accerta che sono favorevoli al nuovo Statuto n 7 soci, contrari 0 ,
astenuti 0.

Il Presidente dichiara approvato il nuovo statuto sociale che dispone di
conservare agli atti come “allegato A” della presente delibera.

Si da mandato al Presidente (ma anche ad un altro socio) di provvedere alla
registrazione della presente delibera con lallegato Statuto chiedendo I'esenzione
di bollo e imposta di registro come sancito dall’art.82 del D.Lgs 117/16.

Sul secondo punto all’ordine del giorno, si procede prima alla ratifica delle -
dimissioni dell’ex presidente Emilia Tolomeo, poi il Presidente espone la necessita
di rinnovare il Con519]lo Direttivo da parte dell’lAssemblea e si stabilisce

all’'unanimita che sara composto da 3 (tre) membri:




Risultano candidati i signori:
1. Maria Scalzo
2. Marica Mannella
3. Pasquale Barbijeri

Si procede a votazione segreta, attraverso I'inserimento in apposita urna.
Successivamente allo spoglio si procede alla nomina del candidati. I signori
indicati precedentemente risultano eletti come consiglieri di Verita biologica ODV.

Si procede poi alla nomina del Presidente e del Vicepresidente. All' unanimita
vengono votati rispettivamente Maria Scalzo e Marica Mannella.

RN
Il/mestdente JQ(_, Q/E/\;:

- “Non essendovi altro da deliberare, il Presidente chiude la seduta alle ore 20 dello

-1 stesso giorno, previa stesura, lettura e sottoscrizione del presente verbale,

;If Se retarlo JM&J D

39




STATUTO
Verita biologica OdV

ART.1 DENOMINAZIONE E SEDE

E costituita, ai sensi del D. Lgs. 117/2017 (Codice del Terzo Settore) e ss.mm.ii., l'organizzazione di
volontariato denominata Verita biologica OdV di seguito denominata “associazione”, con sede in Sellia
marina in Viale delle Mimose, 24

La denominazione sociale dell'associazione, una volta ottenuta liscrizione nella sezione Organizzazioni di
Volontariato del Registro Unico Nazicnale del Terzo Settore sara integrata automaticamente con le parole
“Organizzazione di Volontariato” o con I'acronimo "ODV" e diventera Verita biologica Organizzazione di
Volontariato” oppure Verita biologica ODV”.

L’associazione non ha fine di lucro e gli eventuali utili devono essere destinati direttamente alla realizzazione
delfe finalita istituzionali di cui all'art. 2.

La durata dell'associazione & illimitata.

La sede defl'associazione potra essere mutata con deliberazione dell'assemblea dei soci.

ART.2 SCOPO E OGGETTO SOCIALE

L'associazione, avvalendosi in modo prevalente dell'attivitd di volontariato dei propri asscciati o delle
persone aderenti agli enti associati, persegue senza scopo di lucro finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale mediante lo svelgimento in via esclusiva o principale e prevalentemente in favore di terzi, di pit
attivita di interesse generale con riferimento all'art. 5 del D. Lgs. 117/2017 e ss.mm.ii., {ra cui;

a} Infervenii e servizi sociali ai sensi deff'articolo 1, commi 1 e 2, della fegge 8 novembre 2000, n. 328,
e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1982, n. 104,
e alla legge 22 gitugno 2016, n. 112, e stccessive modificazions;

b} educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 83, e
successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

¢} organizzazione e gestione di atlivita culturali, artistiche o ricrealive di inferesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica def volontariato e
delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

d) formazione exira-scofastica, finalizzata alla prevenzione delia dispersione scolastica e al successo
scolastico e formativo, alfa prevenzione del buflismo e al contrasfo delfa poverta educativa;

&) servizi strumentali ad enti dsl Terzo sefiore resi da enti compost! in misura non inferiore al sellanta
per cento da enti del Terzo setfore;

f)  beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di afimenti o prodotti di cui afla legge 19 agosfo
2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sosfegno di
persone svantagaiate o di attivita di inferesse generale a norma del presente articofo;

g} promozione defla cultura della legalita, defla pace fra i popoli, della nonviclenza e delfa difesa non
armata;

h} promozions e tutela dei diritti unrani, civifi, sociali e politici, nonché def diritti dei consumatori e degli

utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari opportunita

e delle iniziative di aluto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 delfa legge 8

marzo 2000, n. 83, e i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24

dicembre 2007, n. 244,




i} riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscali alla criminalita organizzata,

In relazione alle attivita di interesse generale sopra richiamate, Fassociazione intende perseguire le seguenti
finalita:
« Promozione e tutela dei diritti umani, in particolare i diritti di paternita e tutela dei figli per la ricerca
defle proprie origini biologiche;
o Sensibilizzazione rispetto alla tematica del riconoscimento biologico;
~e Supporto e sostegno alle persone che si trovano coinvolte in dinamiche legate al riconoscimento
biologico.

che potra realizzare, a titolo esemplificativo e non esaustivo, mediante lo svolgimento delle seguenti
iniziative:

+ |Incentri ed eventi di sensibilizzazione sulle tematiche legate al riconoscimento biologico e ai diritti dei
figli;

o  Gruppi di auto-mutuo-aiuto;

s Progettare e proporre incontri ed attivita, in collaborazione anche con e amministrazioni e gli enti,
per favorire il riconoscimento biologico

L'agsociazione potra svolgere ogni altra attivith non specificamente menzionata in tale elenco ma comungue
collegata con quelle precedenti, purché coerente con le finalith istituzionali e idonea a perseguirne |l
raggiungimento.

L'Associazione potrd inoltre esercitare, ai sensi dell'Art. 6 del Codice Terzo Settore, attivita diverse da quelle
. di cui al presente articolo per come stabilite dal Comitato Direttivo, secondarie e strumentali rispetfo alle
attivita di interesse generale, nonché raccolte fondi ai sensi dell'art. 7 del medesimo decreto.

. ART.3 RISORSE ECONOMICHE

“l'associazione pud trarre le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento delle proprie

~attivita da:
1 quote associative;
2) contributi pubblici e privati
3) donazioni e lasciti testamentari;
4) rendite patrimoniali;
5) proventi da attivita di raccolta fondi;
6) attivita di cui all'articolo 6 del D. Lgs. 117/2017
7) ogni altra entrata compatibile con le disposizioni legislative vigenti in materia

| contributi degli aderenti sono costituiti dalle eventuali quote associative annuali, stabilite dall’'assemblea dei
s0ci che ne determina I'ammontare.

E' vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale
durante la vita dell'associazione. L'associazione deve impiegare gli utili o gli avanzi di gestione per la
realizzazione delle attivita istituzionali.

L'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavero autonomo o di altra
natura esclusivamente nei limiti necessari al loro regolare funzionamento oppure nei limiti occorrenti a
qualificare o specializzare |'attivita svolta. In ogni caso, il numerc dei lavoratori impiegati nell'attivita non pud
essere superiore al cinquanta per cento del numero dei volontari.

ART.4 BILANCI

L'esercizio sociale inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno.

Ogni anno I'assaciazione deve redigere il bilancio di esercizio! che viene predisposto dal Comitato Direttivo,
approvato dalfassemblea dei soci entro 4 mesi dalla chiusura dell'esercizio cui si riferisce il bilancio e
depositato presso if Registro Unico Nazionale del Terzo Settore.

Entro il mese di dicembre, il Comitato Direttivo sottopone il bilancio preventivo? per 'anno successivo
allassemblea dei soci per 'approvazione.




Il bilancic deve essere depositato presso la sede dellassociazione entro i quindici giorni precedenti la seduta
per poter essere consultato da ogni associato.

ART.51 80CI

L'associazione & aperta a tutti coloro che, interessati alla realizzazione delle finalita istituzionali, ne
condividano lo spirito e gli ideal.

Possono aderire all'associazione le persone fisiche e gli enti del Terzo settore o senza scopo di lucro che
condividono le finalita della stessa e che partecipano alle attivitd dell'associazione con la loro opera, con le
loro competenze e conoscenze. Il numero degli enti del terzo settore eventualmente aderenti non deve
essere superiore al cinquanta per cento del numero delle organizzazioni di volontariato eventualmente
aderenti.

L'adesione all'associazione & a tempo indeterminato e non pud essere disposta per un periodo temporaneo,
fermo restando in ogni caso il diritto al recesso.

Non & possibile prevedere alcuna discriminazione in relazione allammissione degli associati né alcuna
differenza di trattamento fra i soci riguardo ai diritti e ai doveri nei confronti dell'associazione.

ART.6 CRITERI DI AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI SOCI

L'ammissione a socio & subordinata alla presentazione di apposita domanda scritta da parte degli interessati
Sulle domande di ammissione si pronuncia il Comitato Direttivo secondo criteri non discriminatori; la relativa
deliberazione & comunicata all'interessato ed annotata nel libro soci,

Il Comitato Direttivo deve comunicare e motivare le eventuali reiezioni all'interessato entro 60 giorni,

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal comitato Direttivo, chi I'ha proposta pud, entro 60
giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sultistanza si pranunci 'Assemblea,
‘che, delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocata, in occasione della successiva
gonvocazione.

. L;a qualita di socio si perde per decesso, per esclusione, per decadenza o per recesso.

_~L'esclusione dei soci & deliberata dall'Assemblea, su proposta del Comitato Direttivo per comportamento
~_contrastante con gli scopi dell'associazione e per persistenti violazioni degli obblighi statutari,

“"lI socio decade automaticamente in caso di mancato versamento della eventuale quota associativa annua.
Prima di procedere all'esclusione devono essere contestati per iscritto al socio gli addebiti che allo stesso
vengono mossi, consentendo facolta di replica.

L'associato pud sempre recedere dall'associazione.

Chi intende recedere dall'associazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione al Comitato
Direttivo, il quale dovra adottare una apposita deliberazione da comunicare adeguatamente all'associato.

[l socio receduto o escluso non ha alcun diritto sul patrimonio del’associazione né alla restituzione delle
quote associative versate che sono intrasmissibili, non rimborsabili e non rivalutabili.

ART.7 DOVERI E DIRITTI DEI SOCI

Tutti i soci sono obbligati:

1) a rispettare il presente statuto, gli eventuali regolamenti interni e le deliberazioni legalmente adottate
dagli organi assaciativi,

2) a mantenere sempre un comportamento corretto nei confronti dell'associazione;,

3) aversare 'eventuale quota associativa;

Tutti i soci hanno diritto:

1) a partecipare effeltivamente alla vita dellassociazione,

2) a partecipare allAssemblea con diritto di voto;

3) ad accedere alle cariche associative;

4) a prendere visione di tutti gli afti deliberati & di tutta la documentazione relativa alla gestione
dell'associazione,




ART.8 | VOLONTARI

I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per i tramite dell’'associazione, attivita in favore
della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita,

La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche
indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

L'attivita dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.

Ai volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e
documentate per lattivith prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dal
Comitato Direttivo: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di gquanto previsto dallart. 17 del
Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117 e ss.mm.ii.

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavore subordinato o autonomo e
con ogni altro rapporto di [avoro retribuito con l'associazione.

| volontari devono essere assicurati contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dell'attivita di
volontariato nonché per la responsabilita civile verso | terzi.

L’associazione deve iscrivere in un apposito registro i volontari, associati o non associati, che svolgono la
loro attivita in modo non occasionale.

ART.9 ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE

Sono Organi dell'associazione:

1} l'Assemblea dei soci,

2) il Comitato Direttivo;

3) il Presidente;

4). Organo di Controlio se deliberato dall'assemblea o previsto per legge;

5). - Organo di revisione legale dei conti se defiberato dall'assemblea o previsto per legge
8) il Collegio dei Garanti se deliberato dalfassemblea.

- L'elezione degli Organi dell'associazione non pud essere in alcun modo vincolata o limitata ed & informata a
.criter di massima liberta di partecipazione all'elettorato attivo e passivo.
- -Ogni carica associativa, ad eccezione dell'organo di controllo i cui componenti siano in possesso dei requisiti
previsti dall'art. 2397, comma secondo del c.c., e organo di revisione legale dei conti & ricoperta a titolo
gratuito salvo il diritto al rimborso delle spese vive effettivamente sostenute in ragione dell’incarico ricoperto.
E prevista la possibilita di tenere le riunioni dell’assemblea dei soci e del Comitato Direttivo anche in
modalita telematica purché sia possibile identificare tutti i partecipanti e purché ciascun partecipante possa
intervenire in qualungue memento nel corso della riunione ed esercitare il proprio diritto di voto.
Se nel corso della riunione il collegamento telematico si dovesse interrompere, la seduta verra dichiarata
sospesa dal Presidente o da colui che ne fa le veci, e le decisioni prese fino alla sospensione saranno
valide.

ART.10 ASSEMBLEA

L'Assemblea & composta da tutti i soci ed & Forgano sovrano dell'associazione.
Hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti, nel libro soci. Ogni socico ha diritto ad esprimere un solo
voto®. Ogni socio potra farsi rappresentare in Assemblea da un altro socio con delega scritta. Ogni socio non
potra ricevere pit di 2 deleghe.
L'Assemblea si riunisce in seduta ordinaria su convocazione del Presidente almeno due voite all'anno e
ogniqualvolta lo stesso Presidente o il Comitato Direttivo o almeno un decimo degli associati ne ravvisino
l'opportunita.
L'Assemblea ordinaria indirizza tutta la vita dell'associazione ed in particolare:

1) approva il bilancio di esercizio, preventivo e l'eventuale bilancio sociale:

2) elegge e revoca it presidente;




3) elegge e revoca i componenti del Comitato Direttive e degli eventuali Organo di controllo e Collegio
dei Garanti e, se previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

4} delibera 'eventuale regolamento interno, dei lavari assembleari e le sue variazioni;

5} delibera ['esclusicne dei soci;

6) delibera le eventuali quote associative;

7) delibera sulla responsabilita’ dei componenti degli organi sociali e promuove azione di responsabilita
nei ioro confronti;

8) delibera su tutti gli altri oggetti sottoposti al suo esame dal Comitato Direttivo ed attribuiti dalla legge,
dall'atto costitutivo o dalio statuto alla sua competenza.

L'Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dello statuto e stullo scioglimento, trasformazione, fusione

o la scissione dell'associazione, con relativa devoluzione del patrimonio.

Sia I'Assemblea ordinaria che quella straordinaria sono presiedute dal Presidente o in sua assenza dal Vice-

Presidente e, in assenza di entrambi da altro membro del Comitato Direttivo eletto fra i presenti.

Le convocazioni sone effettuate mediante avviso scritte 0 strumenti di comunicazione elettronica (fax, e-mail,

ecc.) da recapitarsi ai soci almeno 7 giorni prima della data della riunione contenente ordine del giorno,

fuogo, data e orario della prima e della eventuale seconda convocazione o in alternativa mediante analogo
avviso da affiggersi all'albo della sede sociale, almeno 10 giorni prima della data dell'Assemblea.

In difetto di convocazione formale o di mancato rispetto dei termini di preavviso, saranno ugualmente valide

le adunanze cui partecipano di persona o per delega tutli i soci,

L'Assemblea ordinaria & validamente costituita, in prima convocazione quando sia presente o rappresentata

almeno la meta pill uno dei soci.

In seconda convocazione 'Assemblea ordinaria & validamente costituita qualungque sia il numero dei soci

intervenuti o rappresentati.

Le deliberazioni delllAssemblea ordinaria sono valide quando sianc approvate dalla maggioranza dei

presenti.

L'Assemblea straordinaria & validamente costituita, in prima convocazione quando sia presente o

rappresentata da almeno 3/4 dei soci.

In seconda convocazione ['Assemblea straordinaria & vafidamente costituita quando sia presente o
“rappresentata dalla meta pili uno dei soci.

In ientrambi | casi delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti eccezion fatta per le
'+ deliberazioni riguardanti o scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione e la
"< relativa devoluzione del patrimonio residuo per la quale & necessario, sia in prima che in seconda
convocazione, if voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati.

-*"-Le delibere assembleari devono essere riportate nel relativo verbale trascritto nel libro delle adunanze e

deliberazioni dell’Assemblea tenuto dal Segretario.
Nelle deliberaziceni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro respeonsabilita, gli
amministratori non hanno voto.

ART.11 COMITATO DIRETTIVO
Il Comitato Direttivo & formato da 3 (tre) componenti compreso il presidente nominati dall’ Assemblea dei soci
fra i soci medesimi.
I membri del Comitato Direttive rimangono in carica 3 anni e sono rieleggibili. Possono fare parte del
Comitato esclusivamente i soci maggiorenni.
Nel caso in cui, per dimissioni ¢ altre cause, uno ¢ pit dei componenti il Comitate Direttivo decadano
dall'incarico, il Comitato medesimo pud provvedere alla loro sostituzione nominando | primi tra i non elett,
¢he rimangono in carica fino allo scadere dell'intero Comitato; nellimpossibilita di attuare detta modalita il
Comitato pud nominare altri soci che rimangono in carica fino alla successiva Assemblea che ne delibera
l'eventuale ratifica.
Gli amministrator], entro 30 giorni dalla notizia della loro nomina, devono chiederne liscrizione nel Registro
unico nazionale del terzo settore indicando, oltre alle informazioni previste nel co. 6, art. 26 del Codice del
terzo setiore, a quali di essi & attribuita la rappresentanza dell'associazione e precisando se disgiuntamente
0 congiuntamente.
Ove decada oltre la meta del membri del Comitato, F'Assemblea deve provvedere alla nomina di un nuovo
Comitato Direttivo.
Il Comitato Direttivo elegge al suo interno il Vice-Presidente e il Segretario.
Al Comitato Direttive sono atiribuite le seguenti funizioni:

1) curare l'esecuzione delle deliberazioni dell'Assemblea;

2} formulare i programmi di attivitd associativa sulla base delle linee approvate dallAssemblea

3} predisporre il bilancio di esercizio, preventivo, e I'eventuale bilancio sociale;

4) deliberare sulle domande di nuove adesioni e sulle proposte di esclusione dei soci;

5) curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta dell'associazione o ad essa affidati




6) provvedere agli affari di ordinarfa amministrazione non spettanti allAssemblea dei soci.
Il Comitato Direttivo & presieduto dal Presidente o in caso di sua assenza dal Vice-Presidente e, in assenza
di entrambi, da altro membro del Comitato medesimo eletto fra i presenti.
Il Comitato Direttivo & convocato di regola almeno 4 volte I'anno e ogni qualvolta il Presidente lo ritenga
opportuno o guando la maggioranza dei consiglieri ne faccia richiesta. Assume le proprie deliberazioni con la
presenza della maggioranza dei suoi membri ed if voto favorevole della maggioranza degli intervenuti.
Le convocazioni devono essere effeftuate mediante avviso scritto, da comunicarsi almeno 5 giorni prima
della data delia riunione, contenente ordine del giorno, luogo, data ed orario della seduta. In difetto di
convocazione formale o di mancato rispetto dei termini di preavviso, saranno ugualmente valide le riunioni
cui partecipano tutti i membri del Comitato Direttivo.
I verbali di ogni adunanza del Comitato, redatti a cura del Segretario e sottoscritti dallo stesso e da ¢hi ha
presieduto la riunione, vengaono conservati agli atti.
It potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Le limitazioni del potere di
rappresentanza non sonc opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionafe del Terzo
settore ¢ se non si prova che i terzi ne eranc a conoscenza.

ART.12 IL PRESIDENTE

II Presidente, eletto dallAssemblea dei soci al suo interno, ha il compito di presiedere il Comitato Direttivo
nonché ['Assemblea dei soci, resta in carica per 3 anni ed & rieleggibile.

Al Presidente & attribuita la rappresentanza dell'associazione di fronte a terzi ed in giudizio.

In caso di sua assenza o impedimento le sue funzioni spettano al Vice-Presidente o, in assenza, al membro
del Comitato pil anziano d'eta.

[l Presidente cura I'esecuzione delle deliberazioni del Comitato Direttive e, in caso d'urgenza, ne assume i
poteri chiedendo ratifica allo stesso dei provvedimenti adottati nella riunione immediatamente successiva
che egli dovra contestualmente convocare.

_ART.13 IL COLLEGIO DEI GARANTI

1] Collegio dei Garanti, eventualmente nominato, & composto da 3 membri effettivi e 2 supplenti nominati
dallAssemblea dei soci fra | soci stessi e resta in carica per 3 anni. | membri sono rieleggibili.

Il Collegio dei Garanti, di propria iniziativa o su richiesta scritta di un organo dell'associazione o di singoli
soci, valuta eventuali infrazioni statutarie compiute da singoli soci e dagli organi dellassociazione,
proponendo i provvedimenti del caso al Comitato Direttivo e all'Assemblea.

Il Collegio inoltre svolge funzioni arbitrali per la risoluzione di eventuali controversie tra organi
dellassociazione, se concordemente richiesto dalle parti,

ART.14 ORGANO DI CONTROLLO

L'organo di controllo, qualora nominato, & formato da 3 (tre) membri effettivi e 2 (due) supplenti, eletti
dallAssemblea, non necessariamente fra gli associati, Aimeno uno dei suoi membri deve essere in
possesso dei requisiti di cui all'art. 2397, ¢.2, del Codice civile.
L'organe di controllo rimane in carica 3 (tre} anni ed & rieleggibile.
Esso nomina al proprio interno un Presidente.
Delle proprie riunioni I'organo di controllo redige verbale, il quale va poi trascritto nellapposito libro delle
adunanze e delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede dell'Associazione.
Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o pill membri dell'organo di controllo decadano dall'incarico
prima della scadenza del mandato, si provvede alla sostituzione degli stessi tramite una nuova elezione da
parte del’Assemblea.
I membri dell'organo di controllo, a cui si applica I'art. 2399 del Codice civile, devono essere indipendenti ed
esercitare le loro funzioni in modo obiettive ed imparziale. Essi non possono ricoprire altre cariche all'interno
dell’Associazione.
E compito del’organo di controllo:
a) vigilare sullosservanza della legge e dello Statuto, e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione;
b) vigilare sulladeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile dell’Associazione, e
sul suo concreto funzionamento;
¢) esercitare il controllo contabile;




d) esercitare compiti di monitoraggio dellosservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 e 8 del Codice del Terzo
settore;

e) attestare che I'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali di
cui all’art. 14 dello stesso Codice. L'eventuale hilancio sociale da atto degli esiti di tale monitoraggio;

f) partecipare alle riunioni dell’Assemblea, alle quali presenta la relazione annuale sul bilancio di
esercizio; ha il diritto di partecipare, senza diritto di voto, alle riunioni del Consiglio direttivo.

Nei casi previsti dallart.31, ¢.1, del Codice del Terzo settore, Forgano di controllo pud esercitare anche la
revisione legale dei conti.
L'organo di controllo ha diritto di accesso alla documentazione dell'Associazione rilevante ai fini

delf'espletamento del proprio mandato. Pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e controllo
e, a tal fine, pud chiedere ai Consiglieri notizie sullandamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

ART.15 ORGANO REVISIONE LEGALE DE| CONTI

E nominato nei casi previsti dal'art. 31 del D. Lgs 117/2017. E’ formato da un revisore legale dei conti o una
societa di revisione iscritti al relativo registro salvo che la funzione non sia attribuita dallAssemblea
all'Organo di Controllo di cui al precedente articolo.

- .ART.16 SCIOGLIMENTO

I caso di estinzione o scioglimento dellassociazions, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo
dell'Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore, da quando sara operativo, e salvo

diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore, o ad altre organizzazioni di
‘volontariato operanti in identico o analogo settore, nelle more della piena operativita del suddetto Ufficio.

ART.17 DISPOSIZIONI FINALI
Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e dalle

deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117
(Codice del terzo settore) e ss.mm.ii. e, in quanto compatibile, dal Codice civile.



Tutti gli eletti accettano la carica e dichiarano di non trovarsi in nessuna condizione di incompatibilita prevista
dall'art. 2382 del Codice Civile 0 comunque dalle leggi applicabili.

Il Gomitato Direttivo cosi costituito rimarra in carica per un triennio

Il primo esercizio si chiudera in data 31/12/2024 1 successivi esercizi hanno inizio il 1° gennaio e si chiudono
il 31 dicembre di ogni anno.

Letto, approvato e sottoseritto

Catanzaro, 15 giugno 2024
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