ASSEMBLEA DE1 SOCI - VERBALE N° 2/2022

Il giomo 24_del mese di settembre dell'anno duemilaventidue alle ore 10 presso la Sala Riunioni della sede
dellAssq(Tmmonlc \ubwata m Pzza A. Moscatelh 16/B di Mentana, regolarmente convocati dalla Sigra Tiziana
Sgrullom in quahita di Presidente dell’ Archeochib d’Italia Sede Tocale di Mentana- Monterotondo C.F. Associazione
97116130580, s1 sono rmamit a1 sensi dellart. 101 comma 2 del D.1.gs 3 lugho 2017 n. 117 1 componenti I’ Assemblea
de1 Socy, per discutere e deliberare il seguente odg:

1- Appmv_az“mc delle obbhgatone modifiche dello Statuto in adeguamento al D.1.gs 3 lughio 2017, . 117 e
successive modifiche ed mtegrazions;

2- Vane ed eventuah.

Il Presidente vista la regolanta della convocazione, constatato che sono presenti la maggioranza assoluta dei socs,
dichiara aperta I’Assemblea.

[l Presidente, prima di dare seguito alla discussione sull’argomento posto allordine del giorno, chiama il socio
Maria Bombelh a sovnintendere alle operazion di verbalizzazione.

Sul pnmo punto posto all’ordine del giomo, il Presidente informa 1 soci sulliter seguito dalla Direzione Nazionale
dell’Archeoctub d’Ttaha aps finahzzato alla definizione di un coerente Statuto nazionale adeguato alle norme
stabilite dal Codice del Terzo Settore, riconosciuto valido ai fini delliscrizione al RUNTS:

a) m att del notaio Flondi con verbale del 22 luglio 2020, rep.n.49.483/34.346, registrato all’ Agenzia delle
Entrate di Roma 1l 3 agosto 2020 al n°18711/1T, venne adottato il muovo Statuto Nazionale aps che
andava 2 modificare e sostituire quello precedente onlus;

b) che a seguito dell'approvazione del nuovo Statuto, tutte le sedi locali hanno adeguato 1 prop statuti alla
nuOVa Versione aps;

€) con successiva nota n. 34/13684 del 24 settembre 2021, 1l Ministero del Lavoro ha richiesto modifiche al
predetto statuto a1 fim della 1scnzione dell’associazione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore;

d) Tassociazione ha quindi inteso uniformarsi alle norme inderogabili del Codice del Terzo Settore ed a1 rikievi
formulati dal Mimstero del lavoro, approvando in data 9 novembre 2021 il nuovo testo dello statuto
uniformato 2 quanto richiesto dal Ministero del Lavoro, con atto del 3/12/2021 rep. 51914 racc. 36129
del Notaio Flondy, reg.to 1 15/12/2021 al n.35708,;

€) 2 seguito di successiva istanza, 11 RUNTS, in data 24/5/2022 con determuna n° 6576, ha approvato il
provvedimento discrizione dell’ "ARCHEOCLUB D'ITALIA APS" nella sezione "ASSOCIAZIONI DI
PROMOZIONE SOCIALE", del Registro unico nazionale del Terzo settore, at sensi1 dell'articolo 22 del
D. Lgs. del 3 lughio 2017 n. 117 e dell'articolo 17 del Decreto Ministeriale n. 106 del 15/09/2020.

Tanto elencato, 1 Presidente comunica ai soci che occorre obbligatoriamente mntegrare e modificare 1l proprio
statuto della sede locale di Mentana-Monterotondo in precedenza registrato all’Agenzia delle Entrate n data
26/10/2022 al n° 2610, che 1n coerenza con quello nazionale, gia approvato dal RUNTS, consentira scnizione
della ns. sede al medesimo regstro.

11 Presidente, legge all’Assemblea gh articoli nel testo che risulteranno dopo le modifiche se approvate. Dopo breve
e condivisa discussione in cui il Presidente fornisce tutti 1 chianmenti nichiesty, il nuovo statuto adeguato a quello
nazionale e al D.Lgs. n°117/2017, viene approvato dal’Assemblea dei Soci allunammuta e allegato al presente
verbale sotto la lettera A, conferendo ampia delega al Presidente per procedere ad effettuare ogm atto necessano
e conseguente finalizzato alla registrazione dello stesso presso gh uffici del’Agenzia delle Entrate . regrme di
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Non essendoci altro argomento proposto in discussione, la seduta viene chiusa alle ore _l 2.00' -
Copia del presente verbale, che si compone di una pagina unitamente all’allegato A, inviato via posta ejlettron'm_. a
tutti i Soci e alla Sede Nazionale di Archeoclub d’Italia ¢ conservato sotto forma cartacea negh atti associativi
dell’Associazione.

Letto, confermato e sottoscritto.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
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ALL. A al verbale dell’assemblea dei soci n® 2 del 2022

STATUTO

Art. 1 - Denominazione

Con il presente Statuto che, ai sensi D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 - Codice del Terzo settore, I'Archeoclub d'ltalia,
associazione di cittadini a diffusione nazionale, diventa Ente del Terzo Settore (ETS), con la denominazione
“Archeoclub d’'Italia APS", Associazione di Promozione Sociale, con sede a Mentana-Monterotondo. L'Associazione usa
la denominazione di "associazione di promozione sociale" o I'acronimo "APS" negli atti, nella corrispondenza e nelle

\omunlcazmm al pubblico e Ets o la locuzione Ente del Terzo Settore in conformitd alle normative vigenti.
E"‘a}.ocnazrone ha lo scopo di diffondere e promuovere tra i cittadini, I'interesse per i beni culturali ed ambientali e
persegue tale scopo mediante la conoscenza, la tutela, la valorizzazione e la gestione dei beni medesimi. L'emblema
dell’Archeoclub d’Italia APS & quello unico nazionale, che & emblema obbligatorio.

Art. 2 - Sede

L'Associazione ha sede legale in Mentana P.za A. Moscatelli n. 16/B. L'eventuale variazione della sede e della
denominazione potra essere decisa con delibera dell’Assemblea ordinaria degli associati e non richiedera formale
variazione del presente Statuto. L'associazione ispira e condivide le sue scelte e finalita ai valori ed ai principi statutari
di Archeoclub d’Italia aps, che attraverso i propri livelli territoriali, ne promuove I'attivitd e ne coordina l'iniziativa.
L'Archeoclub d’italia aps sede di Mentana-Monterotondo costituisce Sede Locale di Archeoclub d’Italia aps Nazionale
con sede a Roma mediante iscrizione, utilizzandone la tessera nazionale quale tessera sociale; la sede gode di
autonomia giuridica, amministrativa e patrimoniale. La durata dell’associazione & illimitata.

Art. 3 — Autonomia e assenza scopo di lucro

E esclusa qualsiasi finalita politica, sindacale, professionale o di categoria, ovvero di tutela economica degli associati.
L'associazione non persegue scopo di lucro, né direttamente né indirettamente. Nel caso si raggiungessero degli
avanzi di esercizio, gli stessi, al netto delle eventuali imposte previste dalle vigenti normative fiscali, andranno utilizzati
nell'associazione al fine di migliorarne I'efficienza e la qualitd dello svolgimento delle attivita istituzionali
dell’associazione stessa. Tutte le attivita associative saranno svolte nel pieno rispetto della liberta e dignita degli
associati. L'Associazione Archeoclub d’Italia laddove nello svolgimento di proprie iniziative o attivita non occasionali si
avvalga di volontari, siano essi soci 0 non associati & tenuta ad iscrivere gli stessi in apposito registro. L'Associazione
deve inoltre assicurare i propri volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dell'attivita di
volontariato, nonché per la responsabilita civile verso terzi. L'attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun
modo, nemmeno dal beneficiario. Al volontario possono essere rimborsate le spese effettivamente sostenute e
analiticamente documentate per l'attivita prestata, previa autorizzazione ed entro i limiti stabiliti dal Consiglio
Direttivo, fatte salve le specifiche previsioni di cui al D.Lgs. 117/2017 e successive modifiche e integrazioni. La qualita
di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro
rapporto di lavoro retribuito con I'Archeoclub d’Italia per la quale svolge la propria attivita volontaria.

Art. 4 =Finalita e scopi

1. U'Associazione opera nei seguenti settori di interesse generale:

a) tutela, promozione e valorizzazione dei beni archeologici, storico-architettonici, in supporto degli enti istituzionali
preposti, anche in convenzione; promozione e valorizzazione dei beni culturali, paesaggistici e naturalistici di cui al
Codice dei beni Culturali e del paesaggio, coordinato ed aggiornato con le modifiche introdotte; dal D.L. 21 settembre
2019, modificato dalla Legge 18 novembre 2019, n. 132, e successive modificazioni ed integrazioni;

b) concorre con lo Stato, le Regioni, le Province, i Comuni e gli Enti pubblici e privati, con gli Organi dell’'Unione
Europea e con altri Organismi internazionali o comunque Stati esteri, a tutelare e promuovere la conoscenza, la tutela
e la valorizzazione dei beni culturali e ambientali, nei limiti previsti dalle leggi e dalle disposizioni del Ministero per i
Beni e le Attivita culturali e del Turismo e del Ministero per I’Ambiente e della tutela del Territorio e del Mare;
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p) promozione, sostegno e organizzazione di iniziative musicali, in considerazione dello straordmarfcf patrimonio -
artistico prodotto in questo campo dall’ltalia, e nella convinzione che tale eredita, per le sue specifiche valenze
cognitive, estetiche e sociali, debba essere ritenuta parte integrante dell'immenso patrimonio culturale e archeologico
italiano. In particolare, l'azione di promozione, di tutela e di valorizzazione, dovra svilupparsi nei confronti della
musica prodotta in Italia, senza distinzione di genere, sia attraverso la proposta di autori e opere dimenticati, ma
anche sollecitando nuove creazioni che, direttamente o indirettamente, facciano riferimento a tale patrimonio;
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r) Protezione Civile nel settore dei Beni Culturali e Ambientali, ai sensi della legge 24 febbraio 1992, n. 225, e
successive modificazioni ed integrazioni;

s) Servizio Civile Universale, ai sensi del DLgs 40/2017 e succ modif. ed integrazioni;

t) riqualificazione di beni pubblici o di beni confiscati alla criminalita organizzata, finalizzata alla produzione di servizi
culturali di pubblica utilita anche con atti di concessione diretta.

2. L'Associazione per raggiungere le finalita generali di cui al comma uno, opera attraverso campagne di formazione,
informazione e sensibilizzazione, promuove iniziative di partecipazione di cittadini @ comunita, realizza progetti,
produce pubblicazioni e materiale audiovisivo, sviluppa attivita educative con iniziative ed attivita didattiche. Le
predette attivita sono sviluppate attraverso le seguenti modalita:

a) produrre, distribuire, diffondere materiale scientifico, tecnico, culturale, didattico, attraverso qualsiasi mezzo di
divulgazione;
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acquisizioni € affidi di testimonianze culturali, materiali e immateriali, del’'uomo e del’ambiente - in collaborazione
con la comunita scientifica le soprintendenze - per favorirne la conoscenza e la fruizione presso il pubblico;
m) promuovere e organizzare ogni forma di volontariato attivo dei cittadini, al fine di salvaguardare, recuperare e
valorizzare il territorio ed i beni e le risorse culturali; organizzare campi di volontariato finalizzati al recupero, al
risanamento e valorizzazione di aree di interesse archeologico e culturale;
n) sviluppare e organizzare in proprio, anche in collaborazione e/o in convenzione con enti ed associazioni aventi fini
istituzionali compatibili con quelli di Archeoclub d'italia, il Servizio di Vigilanza BB.CC. volontaria, per il rispetto delle
norme a tutela dei beni culturali e ambientali, nel quadro delle leggi regionali, nazionali e internazionali vigenti;
o) promuovere e svolgere attivitd di ricerca e di analisi inerenti problemi specifici dei beni culturali anche al fine
migliorare la coesione sociale ed il benessere collettivo;
p) promuovere progetti, programmi e convenzioni regionali per la conservazione, tutela e valorizzazione dei beni
culturali nell’ambito dei sistemi territoriali delle regioni;
d) stipulafe convenzioni con enti pubblici e privati, partecipare a bandi, gare pubbliche, concorsi e ogni altra modalita
prevista della legge;
r) promuovere e gestire progetti di volontariato inerente il Servizio Civile Universale nonché formazione, prevenzione
e intervento in emergenza in ambito di Protezione Civile;
s) promuovere, organizzare e gestire progetti di cooperazione decentrata e di educazione alla sostenibilita culturale
_ nei Paesi in via di sviluppo, anche con I'invio di personale destinato ad attuare progetti d'intervento per la formazione
in loco, intrattenendo a tal fine contatti con gli organismi comunitari e nazionali deputati a riconoscere e finanziare
tale attivita;
t) attivare e sostenere campagne internazionali in difesa dei beni culturali e ambientali;
u) realizzare, in Italia e all'estero, scambi culturali, ricerche, consulenze, sperimentazioni innovative, sulla base di
progetti sulla salvaguardia dei beni culturali e ambientali;
v) promuovere, organizzare e realizzare attivita e campagne di scavi archeologici e restauri monumentali in accordo
con le Autorita preposte;
2) utilizzare, per il raggiungimento dei fini sociali, gli strumenti giuridici e normativi piu idonei, impegnandosi nella
sensibilizzazione sui temi della legalita nel campo dei beni culturali e ambientali;
j) valorizzare le competenze e le risorse degli aderenti e dei diversi soggetti impegnati nel territorio a difesa dei beni
culturali e ambientali, promovendo interventi di contrasto e prevenzione della criminalita, la diffusione della cultura
della legalita, la gestione di beni immobili sequestrati e/o confiscati.
3. Le attivita di interesse generale potranno altresi essere svolte attraverso la condivisione di percorsi virtuosi, nel
pieno spirito associativo, quali: raccolta fondi nelle forme consentite dalle disposizioni di legge; adesione alla
costituzione di fondazioni, associazioni o associazioni temporanee tra soggetti giuridici similari, comunque volti al
perseguimento degli scopi statutari. L’Associazione supporta la nascita e lo sviluppo di start up sociali e tecnologiche,
coworking e crowfunding a tematica inerente i beni culturali e ambientali, spin off, fab lab e start up nei settori della
formazione e ricerca; stipula ove richiesto con enti pubblici e privati accordi e convenzioni per lo svolgimento delle
proprie attivita; compie attivita che richiedono sovvenzionamenti, fidi, contributi e mutui. Puo, inoltre, con delibera
della Direzione Nazionale, aderire, stringere alleanze, rapporti, stipulare accordi di collaborazione con altre
organizzazioni italiane ed estere che perseguano finalita analoghe, in tutto o in parte.
4. L'Associazione svolge le proprie attivita avvalendosi in modo prevalente dell'attivita di volontariato dei propri
associati o delle persone aderenti agli Enti associati, nel pieno rispetto di quanto previsto dal Codice del Terzo Settore
(Dlgs. 117/2017). | volontari sono persone fisiche che condividono le finalita dell'Associazione e che, per libera scelta,
prestano la propria attivita tramite essa in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti
ed esclusivamente per fini di solidarieta.
5. L'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di aitra natura,
anche dei propri associati, qualora sia necessario per lo svolgimento delle attivita di interesse generale e per i
perseguimento delle finalita di cui al presente articolo. In ogni caso il numero dei lavoratori impiegati nell'attivita non
pud essere superiore al cinquanta per cento del numero dei volontari o al cinque per cento del numero totale dei soci
nel rispetto di quanto previsto dal Codice del Terzo Settore.
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Art. 6-Soci

ell'Associazione, tutti coloro che condividendone gli scopi, intend'ﬁ‘":_';"frig"ars' e
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rispetto di quanto specificatamente previsto dal Regolamento Nazionale di attuazione fatto

D.lgs. 117/2017 e successive modifiche e integrazioni.
3. Liscrizione si perfeziona con l'accettazione delle norme del presente
iscrizione, del Regolamento Nazionale redatto ai sensi degli art. 13 e 14 d

protezione dei dati personali e con il versamento della quota associativa annuale. ' IO ——— P
Pur esistendo varie categorie di associati con diverse caratteristiche, si garantisce una discip /
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4. La domanda di ammissione del socio & presentata alla Direzione Nazionale per il tramite di uascurTa Se.de IoFale. il
Ogni Sede locale decidera sull'accoglimento o il rigetto dell'ammissione dei propri soci, trascorso il termine di 10 giorni S

N\ %,
la domanda si intende accolta. L'associato ha diritto di voto, trascorsi tre mesi dallaccoglimento della domanda di\"."

iscrizione. La delibera della Sede Locale sul rigetto dell’'ammissione a socio va comunicata alla Direzione Nazionale e al
richiedente e annotata sul libro dei soci. Il rigetto della domanda d'iscrizione deve essere comunicato per iscritto entro
10 giorni, specificandone i motivi. L'interessato potra presentare ricorso entro i successivi 30 giorni al Consiglio

Nazionale, il quale si pronuncera in modo definitivo nella sua prima convocazione utile.

1. Possono diventare soci d
realizzazione. Possono aderire altresi

statuto, la sottoscrizione della domanda di
el Regolamento UE 2016/679 in materia di

5. Non possono assumere la qualifica di socio coloro che abbiano violato norme penali o0 amministrative in particolar
modo se poste a tutela dei beni culturali o ambientali, sono altresi esclusi dai Soci coloro che abbiano arrecato grave
danno d’immagine con condotte o comportamenti in contrasto con i principi e le finalita dell’Associazione a livello
locale o nazionale. | soci esclusi per morosita, a seguito di esplicita richiesta, potranno essere riammessi pagando la
quota d'iscrizione. La perdita, per qualunque causa, della qualifica di socio comporta in ogni caso l'automatica
decadenza dalle cariche sociali alle quali siano state precedentemente eletti

Art.7 -Diritti e doveri dei soci

1. Tutti i Soci hanno uguali diritti e doveri:
a) essere informati su tutte le attivita e iniziative, nonché di usufruire di tutte le strutture, dei servizi e delle
prestazioni realizzate dall'Associazione a livello nazionale e nelle sue articolazioni locali; godere dell'elettorato attivo a
passivo, ove previsto; recedere dall'Associazione; consultare i libri sociali e gli atti associativi secondo le modalita
previste dal Regolamento associativo di accesso agli atti.

b) I'obbligo di: rispettare e far rispettare le norme dello Statuto, dei regolamenti e .delle deliberazioni prese dagli
organi direttivi sociali; mantenere comportamenti, nella vita associativa, civile, privata e pubblica, improntati alla
correttezza civile e lealta, nel rispetto della Persona, della sua dignita e del suo ruolo nella vita deII'A; P i Itre
che al rispetto dei beni culturali e dell'ambiente; adoperarsi concretamente e
culturali e dell'ambiente italiani e stranieri,

2. La violazione dei doveri e degli obblighi associativi & punita con l'j
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3. Le s‘an.ziom d:sc[plmarl sonf:a di competenza della Sede Locale ad eccezione della sospensione e d I i dalla
Associazione. Tali provvedimenti sono irrogati dagli organi nazionali statutariamente c ella l:schfsuone :do
ompetenti, tene

motivatamente cor?to della gravita della violazione, della sua incidenza sull’ordinato -
del danno anche d'immagine causato all'Associazione o ai suoi soci o diiibenti svoigimento della vita associativa,
igenti.

per la tutela e salvaguardia dei beni

rrogazione delle seguenti sanzioni disciplinari
lle attivita e dai diritti sociali; esclusione.



Art.8 —Categorie dei soci

L'Associazione & costituita da soci suddivisi nelle seguenti categorie:

a) giovani (dai 18 compiuti ai 28 anni);

b) studenti universitari e di formazione superiore;

¢) ordinari;

d) onorari;

e) aggregati;

f) sostenitori.

| soci giovani sono cittadini italiani o stranieri, essi partecipano alla vita dell'Associazione e danno

alla stessa una fattiva collaborazione per il conseguimento degli scopi statutari e godono dell'elettorato attivo e
passivo.

| soci studenti universitari e di formazione superiore, essi partecipano alla vita dell'Associazione

e danno alla stessa una fattiva collaborazione per il conseguimento degli scopi statutari e godono

dell'elettorato attivo e passivo.

| soci ordinari sono cittadini italiani o stranieri, essi partecipano alla vita dell'Associazione e danno

aﬂa;g“e_ssa una fattiva collaborazione per il conseguimento degli scopi statutari e godono dell'elettorato attivo e

sivoy
g::%soci;orari, a vita e salvo loro rinunzia, i cittadini italiani e stranieri, i fondatori dell'Associazione, i Presidente
uscent) che, a giudizio insindacabile del Consiglio Nazionale, abbiano fornito contributi di straordinario interesse nel
campo dei beni culturali e ambientali o abbiano illustrato la vita dell'Associazione con iniziative di eccezionale
merito o forniscano o abbiano fornito all'Associazione un contributo fattivo a ragione delle loro conoscenze
professionali o dei loro meriti civili; essi possono partecipare alla vita dell'Associazione, godono dell’elettorato
attivo & passivo. | soci onorari sono designati dal Consiglio Nazionale che valuta le proposte anche sulla base di
segnalazioni pervenute dalle Sedi Locali.
| soci aggregati sono le associazioni di promozione sociale (APS), compresi gli altri enti del terzo settore costituiti
senza scopo di lucro, che abbiano finalita e scopi o che operino in attivita compatibili e/o affini a quelli di
Archeoclub d'Italia APS, godono dell’elettorato attivo e passivo.
L’adesione degli enti associativi aggregati, avviene tramite la Sede Nazionale quando si verifica la previsione di cui
al’art. 9, comma 2, o nel caso di singolo ente, tramite una Sede Locale gia costituita e riconosciuta dall’Archeoclub
d'ltalia aps, a patto che non siano nel numero di iscritti superiori al 50% del totale dei soci del la sede locale; in caso
di adesione, I'ente del terzo settore
inoltra la richiesta di adesione alla Sede Locale individuata e per conoscenza al Presidente Nazionale, allegando
copia del verbale di adesione, copia del verbale di costituzione e statuto, elenco dei soci e nominativo del
Presidente e/o Responsabile; la Sede Locale, esaminata listanza, verificata la coerenza con gli scopi associativi,
attraverso decisione del Comitato Direttivo, invia, o il diniego motivato, tramite comunicazione all’Ente richiedente
e al Presidente Nazionale; al’Ente aderente in sede di Assemblea dei Soci vengono attribuiti, in proporzione al
numero dei loro associati o aderenti maggiorenni dichiarati al momento dell’adesione, 1 rappresentante ogni 20
iscritti e qualora il numero degli iscritti sia superiore a venti soci, viene espresso un rappresentante ogni multiplo di
venti e comunque sino ad un massimo di cinque rappresentanti. In sede di convocazione dell’Assemblea Nazionale
dei Soci, I'esercizio del diritto di voto pud essere comunque delegato con un massimo di due deleghe, attribuite ad
eletti dalla medesima Sede aggregata.
I'soci sostenitori sono i cittadini italiani o stranieri che versano una quota sociale annua non inferiore a quella
determinata dal Consiglio Nazionale; partecipano alla vita dell'‘Associazione e danno alla stessa una fattiva
collaborazione per il conseguimento degli scopi statutari. Essi godono dell'elettorato attivo e passivo.

Art. 9 - Organi associativi

LSono organi dell'Associazione: I'Assemblea dei soci; il Consiglio Direttivo; il Presidente; il Vice Presidente; il
Segretario; il Tesoriere; il Collegio dei Probiviri.
Le cariche ricoperte nell’Associazione sono svolte a titolo gratuito e non possono dare diritto ad alcun compenso,
hanno la durata di cinque anni, con possibilita di riconferma per altri due mandati consecutivi per un massimo di
Quindici anni consecutivi. L’Assemblea dei Soci pud prevedere una durata inferiore del singolo mandato, fermo
festando il divieto di riconferma oltre il terzo mandato consecutivo.



e i ichi in partiti 0 organizzazion;
.. ili con incarichi i

2. Le cariche associative negli organi dell’Associazione sono altresi mcompa:'l dello Statuto Nazionale.

politiche o sindacali e con le altre incompatibilita previste dall’art. 12 com.f'" Jlvo che lo stesso non sia cessato dall
3. Uincompatibilita di cui al comma 2 determina I'ineleggibilita del socio, 5

carica almeno quindici giorni prima delle elezioni.

4. Ove I'incompatibilita si determini dopo I'elezione, il socio decad . in cui si & verificata 'incompatibilita,
di dichiarazione da parte degli organi statutari, decorsi quindici giorni dalla data

; i ingenerato I'incompatibilita.
salvo che nello stesso termine egli non decada, rinunci o si dimetta dalla carica che *::jmini Pt iy
S. Gli atti adottati dagli organi associativi con la partecipazione di eletti neII‘e F?é = om0 nuli ai fini interi € non
comma 2, decorsi quindici giorni dalla data in cui si & verificata I'incompatibilita,

i resi a.
i i dei terzi. €’ i i caso la prova di resistenz
impegnano I'Associazione o la Sede nei confronti dei terzi. E' esclusa in ogni €as P

dalla carica associativa, ipso jure e senza bisogno
e

Art.10 -L’Assemblea dei soci

i i i i in carica.
L'Assemblea dei soci & 'organo sovrano, & composta da tutti i soci, & presieduta dal Presidente

U'Assemblea ordinaria e/o straordinaria viene convocata dal Presidente, ogni quaIvolta_ q_uef-tl lo ritenga opportun
oppure ne sia fatta richiesta da almeno 1/10 degli associati o dalla maggioranza dei Consiglieri. !

Il Consiglio Direttivo nella seduta per convocare I'Assemblea dei soci delibera la data, forael
prima e della seconda convocazione. Le Assemblee sono convocate mediante affissione presso
comunicazioni scritte spedite per via postale, e-mail o altro mezzo telematico, inviate almeno 10 giorni prima del
giorno previsto. l’avviso di convocazione deve contenere il giorno, I'ora, la sede della convocazione e Iordine del

la sede legale,

giorno.

L'Assemblea pud essere costituita in forma ordinaria e straordinaria.

L'Assemblea ordinaria & validamente costituita, in prima convocazione, con la presenza di almeno la meta dei soci,
mentre in seconda convocazione & valida qualunque sia il numero degli intervenuti. E consentita I'espressione del voto
per delega. Le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza dei voti.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio di esercizio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, i
Consiglieri non hanno diritto di voto. Per le votazioni e I'elezione delle cariche sociali si procede mediante il voto. Le
deliberazioni sono immediatamente esecutive e devono risultare da apposito verbale sottoscritto dal Presidente e dal
Segretario dell’Assemblea. Le delibere assembleari rimangono affisse nei locali dell'Associazione durante i dieci giorni
che seguono I'Assemblea.

L'Assemblea ordinaria ha i seguenti compiti:

a) entro guattro mesi dalla chiusura dell’esercizio, discute ed approva il bilancio di esercizio e il bilancio preventivo;

b) designa i soci rappresentanti all’Assemblea Nazionale dei Soci e all’elezione del Comitato Regionale secondo le
modalita stabilite dal Regolamento nazionale di attuazione;

c) definisce il programma generale annuale di attivita;

d) nomina e revoca i componenti del Consiglio Direttivo;

e) nomina il Collegio dei Probiviri;

f) discute e approva gli eventuali regolamenti predisposti dal Consiglio Direttivo per il funzionamento
dell’Associazione;

g) delibera su tutte le operazioni contrattuali di natura immobiliare e mobiliare, ivi inclusa la richiesta di mutui
ipotecari, fideiussioni, leasing e affidamenti bancari;

h) delibera in merito alla realizzazione di attivita secondarie e strumentali.

L'Assemblea straordinaria delibera sulla modifica dello Statuto, sullo scioglimento dell'Associazione e sulla
devoluzione del patrimonio ivi inclusa la trasformazione, la fusione o la scissione.

Per le modifiche statutarie I'’Assemblea straordinaria & validamente costituita con la presenza di almeno tre quarti dei
soci e il voto favorevole della maggioranza dei presenti. Per lo scioglimento dell’Associazione e devoluzione del
patrimonio, I'Assemblea straordinaria delibera con il voto favorevole di almeno tre quarti dei soci.

Art.11 -Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo & composto da minimo cinque membri com

‘ ‘ presi il Presidente, il Vice Presid i i
Tesoriere; esso dura in carica 5 anni e i suoj componenti sono riel ’ ket o

eggibili secondo quanto previsto dall’art. 9.

ordine del giorno della, - %)

3
%"

Q.



|| Consiglio pirettivo & convocato dal Presidente ogni volta che vi sia materia su cui deliberare, quand.c:'ne’ sia'fatta.
richiesta da almeno un terzo dei Consiglieri. La convocazione & fatta anche mediante strumenti telemfmc.l. L awnsg di
convocazione deve contenere il giorno, I'ora, la sede della convocazione e 'ordine del giorno. Le riunioni sono valide
quando Vi interviene la maggioranza dei Consiglieri. Le deliberazioni sono prese a maggioranza. | componenti che
risultino assenti, senza giustificato motivo, per tre volte consecutive, decadono automaticamente dall'incarico e sara
compito dell'assemblea dei soci la nomina dei sostituti. Il Consiglio Direttivo & investito dei piu ampi poteri per la
gestione dell’Associazione. Pone in essere ogni atto esecutivo necessario per la realizzazione del programma di attivita
che non sia riservato per Legge o per Statuto alla competenza dell’Assemblea dei soci.

Nello specifico: attua tutti gli atti di ordinaria amministrazione; cura I'esecuzione dei deliberati dell’Assemblea;
predispone al’Assemblea il programma annuale di attivita; presenta annualmente allAssemblea dei soci per
I'approvazione: la relazione sulla gestione, il bilancio dell’esercizio trascorso, nonché il bilancio preventivo; approva il
bilancio sociale qualora vengano superati i limiti di legge; conferisce procure generali e speciali; instaura rapporti di
o, fissandone mansioni, qualifiche e retribuzioni; propone all'’Assemblea i regolamenti per il funzionamento
ciazione e degli organi sociali; riceve le domande di adesione di nuovi soci; ratifica e/o respinge i
enti d'urgenza adottati dal Presidente; determina 'ammontare delle quote associative e il termine ultimo
"'}fer | logoyersamento; delibera sull'apertura di conti correnti sia bancari che postali.

_.,lix sof.g? ga a mancare in modo irreversibile uno o piu Consiglieri, il Presidente procede alla surroga e in assenza di
_/pgésilﬂ di surroga, entro trenta giorni indice 'Assemblea dei soci per le elezioni suppletive dei membri da

Art.12- Il Presidente

Il Presidente @ il legale rappresentante dell’Associazione, eletto tra i Soci dura in carica cinque anni. In caso di assenza
o impedimento le sue mansioni sono esercitate dal Vice Presidente. In casi di oggettiva necessita pud adottare
prowedimenti d’urgenza sottoponendoli alla ratifica del Consiglio Direttivo. Su delibera del Consiglio Direttivo puo
aprire conti correnti bancari e postali e con delibera dell’Assemblea dei soci, compiere tutte le operazioni contrattuali
di natura immobiliare e mobiliare, ivi inclusa la richiesta di mutui ipotecari, fideiussioni, leasing e affidamenti bancari.

Art. 13-Vice Presidente

Il Vice Presidente coadiuva o sostituisce il Presidente in caso di assenza o impedimento & eletto tra i soci ed &
nominato dai componenti del Consiglio Direttivo.

Art. 14—l Segretario

Il Segretario & il responsabile della redazione dei verbali delle sedute di Consiglio Direttivo e di Assemblea. | libri sociali
sono affidati alla sua custodia.

Art. 15— Il Tesoriere

Il Consiglio Direttivo nomina tra i suoi componenti il Tesoriere che ha il compito della gestione finanziaria
dell'associazione. Il Tesoriere predispone il bilancio consuntivo dell’esercizio trascorso, nonché il bilancio preventivo,

da sottoporre al vaglio del Consiglio Direttivo.

Art. 16 — Il Collegio dei Probiviri

L Il Collegio dei Probiviri costituisce I'organo di giustizia interna della Sede e ha competenza sulle controversie tra i

soci di cui all’art. 7 comma 3 del presente Statuto. _ _ o
2.1 Collegio dei Probiviri & composto di tre membri effettivi e due supplenti, eletti dall’Assemblea dei Soci. Il Collegio

elegge nel proprio ambito il Presidente e un Vice-Presidente. - .
3.1l Collegio decide nelle questioni di sua competenza a maggioranza assoluta, con la presenza di almeno due membri

tra cuiil Presidente o il Vice-Presidente, il cui voto, in caso o paflt.a' VAL dopp.lo.. - _—

4. La carica di nte del Collegio dei Probiviri & incompatibile con qualsiasi altra carica associativa.

5 Le g ‘ca 'F:”:E"::e o sono immediatamente esecutive e cogenti per tutti i soci e gli organi associativi. Il mancato
- Le decisioni del Collegi

ispetto d e de del C io costitui illecito disciplinare gravissimo.

s isioni de ollegt costituisce il S ‘

6 Eec T‘ e_il ::l - la Sede dell'Associazione € si avvale, per l'attivita di sua competenza, della collaborazione
- i Loliegio risiede presso

i e stessa.
del personale amministrativo in servizio presso la Sed



Eg 0 sono I Ssate e no l pIIrICIpI genelali de“’oldl"amento
rme di pr jspiraté a
. I t ! llegi i | di P Ocedura lSpIr

giuridico italiano nonché le norme di funzionamento del Collegio stesso-

Art. 17 - Libri sociali

1. U'Associazione deve tenere le seguenti scritture:
a) il libro dei Soci;
b) i libri delle adunanze e delle deliberazioni delle Assem 30¢
c) i libri delle adunanze e delle deliberazioni del Collegio dei Probiviri;
d) il libro di prima nota cassa,

i libri contabili previsti dalla normativa vigente. ey
:.) :.'Associazione Zeve altresi tenere il registro dei volontari che svolgono la loro at'tlw.té in
3.1 libri di cui di al comma 1 lettere a) b) sono tenuti a cura del Segretario. | libri di cul alc
tenuti a cura dell’organo cui si riferiscono.
4. 1 Soci hanno diritto di esaminare i libri sociali, previ
riscontro nei successivi quindici giorni. L'accesso per I'esame dovra esser
dalla presentazione dell'istanza. Per le formalita del procedimento si riman
nazionale di accesso agli atti.

blee dei Soci e del Consiglio Direttivo;

modo non occasionale.
omma 1 lettere c) d) e) sono

a specifica istanza da inoltrare al Segretario che deve fornire

e garan
da alle modalita stabilite dal Regolamento

Art. 18 - Esercizio sociale e Bilancio

di ogni esercizio sociale I'Assemblea dei Soci
di comprovata necessita o impedimento,
bilancio preventivo entro il

1. L'esercizio sociale si svolge dal 1 gennaio al 31 dicembre. Alla fine
approva il Bilancio consuntivo, entro il 30 aprile dell'anno successivo. In caso
I'approvazione del bilancio pud essere posticipata entro a non oltre il 30 giugno. Approva il
30 novembre. Il Bilancio consuntivo viene redatto secondo le indicazioni di cui al D.Igs. n. 117/2017. Viene fatta salva
ogni altra diversa disposizione normativa in materia.

2. Il Tesoriere pud predisporre anche il Bilancio Sociale, per facolta o per obbligo, nel pieno rispetto di quanto previsto
dalla normativa vigente in materia.

3. |1 Bilancio consuntivo viene presentato dal Direttivo per il tramite del Tesoriere all'Assemblea dei Soci per la sua
discussione e approvazione.

4. |l Bilancio di esercizio dovra essere depositato presso la sede dell'Associazione negli otto giorni che precedono
I'Assemblea dei Soci convocata per la sua approvazione. Una volta approvato, il Bilancio rimane affisso nei locali
dell'Associazione durante i dieci giorni che seguono.

Art. 19 - Durata e scioglimento

1. Qualsiasi decisione in merito allo scioglimento e alla destinazione del patrimonio di Archeoclub d’italia dovra

presa dall'Assemblea straordinaria dei Soci con il voto favorevole di almeno i 3/4 dei rappr = .ovr essere'

scioglimento e/o estinzione, il patrimonio dell'Associazione, dedotte le passivita, verra devol Ptp esenta’nn' f 0y GRS0 18

Settore secondo quanto previsto dalle normative vigenti in materia e nello specif’ico dall'art gud° ad altri Enti del Terzo

2. In nessun caso possono essere distribuiti beni, utili e/o riserve al socio. In caso di 'sCioz:ig{:g:SI;qZOl?. t
el rapporto

associativo per qualsiasi ragione e motivo, il socio non ha diritto di
° d o di pretender .
la restituzione della quota associativa. € quota alcuna del patrimonio sociale né

Art. 20- Fonti normative
Il funzionamento dell’Associazione & disciplinato, oltre che dal

Statuto e dai regolamenti di attuazione nazionali,
relative alle associazioni.

presente Statuto

3 e dai r - .
dalla legislazione vigente in it egolamenti interni, dallo

1a e dalle norme del codice civile

IL PRESENTE STATUTO E’ PARTE INTEGRANTE DEL VERB
ALE ASSEMBLEA s0
CIN® 2 DEL 2022
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tito entro e non oltre trenta giorni






