STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE
“S.M.IL.E.”

TITOLO I - COSTITUZIONE E SCOPI

Art. 1 — Denominazione — sede - durata

1. Ai sensi del Decreto legislativo 117 del 2017, (da qui in avant indicato come “Codice del Terzo Set-
tore”), e delle norme del Codice Civile in tema di associazioni, & costituita ’Associazione non ticono-
sciuta denominata “S.M.I.L.E.” (acronimo di solidarieta, manifestazioni, incontro, lavoro, eventi) di
seguito indicata anche come “Associazione”.

2. L’Associazione ha sede nel Comune di Gimigliano (CZ), via Ugo foscolo, snc I’eventuale variazione
della sede legale nell’ambito del Comune non comporta modifica statutaria ed ¢ deliberata dal Consi-
glio Direttivo con obbligo di comunicazione agli uffici competenti. Compete invece all’Assemblea
degli associati, in seduta straordinaria, deliberare Pistituzione o il trasferimento della sede legale in un
Comune diverso da quello sopra indicato, con successiva comunicazione, da parte del Presidente del

Consiglio Direttivo, agli uffici competenti.

.\ Essa opera nel Comune e nel circondario di Gimigliano e nell’intero territorio della Regione Calabria

.;-:,ied intende operare anche in ambito Nazionale.

4 1’ Associazione potra istituire sezioni 0 sedi secondarie, in Italia e all’estero.

5. 1’Associazione ha durata illimitata.

6. 1’ Associazione aderisce alla Confederazione di Azione Popolare Italiana (C.A.P.IT.) - Associa-
zione di Promozione Sociale, Ente del Terzo Settore, di cui condivide gli scopi istituzionali, i prin-
cipi ispiratori e le finalita generali.

7. In conformiti allart. 1 dello Statuto C.A.P.IT. Nazionale L.’Associazione ha una proptia autonomia

giuridica, amministrativa, tributaria, patrimoniale, organizzativa e funzionale.

Art. 2 - Utilizzo nella denominazione delPacronimo “APS” o delPindicazione di “Associazione

di Promozione Sociale”

1. A decorrere dallavvenuta iscrizione dell’Associazione nell’apposita sezione del Registro Unico Na-
sionale del Terzo settore (RUNTS), I'acronimo “APS” o I'indicazione di “Associazione di Promozione
Sociale” saranno inseriti nella denominazione sociale. Dal momento dell’iscrizione nel RUNTS, la
denominazione dell’ Associazione diventera quindi “S.M.LL.E. APS” ovvero “S.M.LL.E. Associazione
di Promozione Sociale”.

2. L’Associazione dovra da quel momento utilizzare Pindicazione di “Associazione di Promozione So-

ciale” o ’acronimo “APS” negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.




Art. 3 - Principi generali fondativi delP’associazione

1. L’Associazione ¢ apartitica e aconfessionale, si ispira agli ideali della Costituzione della Repubblica
Italiana, ai principi della Carta dei Diritti Fondamentali dell'Unione Europea, al libero associazionismo
e fonda la propria attivita istituzionale e associativa sulla cittadinanza attiva promuovendo altresi la
cultura della legalita.

2. L’Associazione ¢ retta da norme statutarie e regolamentari ispirate al valore della pattecipazione all’at-
tivita associativa da parte di chiunque, in condizioni di uguaglianza e di pari opportunita, garantendo
Posservanza del principio di democrazia interna. Promuove la cultura civica e la crescita sociale delle
petsone e delle famiglie, specie se svantaggiate, nelle comunita locali, inclusione sociale e la valotiz-
zazione delle diversita etniche, culturali, linguistiche.

3. L’Associazione, coerentemente con i predetti principi ispiratori, persegue, senza scopo di lucro, fina-
lita civiche, solidaristiche e di utiliti sociale, attraverso I'esercizio, in via esclusiva o principale, di una
O piu attivita di interesse generale indicate al successivo art. 5, in favore dei propri associati, di loro
familiari e di terzi.

1. Si avvale prevalentemente delle attivita prestate in forma volontaria, libera e gratuita dei propri asso-
ciati salvo ricorrere, in caso di necessita e unicamente per il raggiungimento delle proprie attivita sta-
tutarie, a prestazioni di lavoratori dipendenti, autonomi o di altra natura nel fispetto dei limiti e con le
modalita previste dalla normativa vigente, in particolare, il D.lgs. 117/2017 e successive modifiche e
integrazioni.

5. Comitato Scientifico Artistico e Culturale
Al fine di fornire all’Associazione, per il migliore svolgimento della propria attivita, strumenti innova-
tivi sulla base delle piv recenti e avanzate acquisizioni nei propti campi di intervento, puo essete
costituito, facoltativamente, un Comitato Scientifico Artistico o Culturale, con funzione consultiva, la
cui composizione e funzione é precisata con un apposito Regolamento approvato dal Consiglio Di-
rettivo.

Le attivita del Comitato sono svolte a titolo gratuito dai suoi componenti, salvo il rimborso delle spese

preventivamente autorizzate e documentate, e con modaliti precisate nel predetto Regolamento.

Att. 4 - Mission e prospettive — finalita generali

L’Associazione ha come principale obsiettivo la crescita culturale, morale e civile della comunit in cui
opera al fine di favorire la rivitalizzazione della vita sociale, la cittadinanza attiva e la pattecipazione dei
cittadini alla vita sociale. A tal fine intende promuovere iniziative e attivita finalizzate al rispetto dell'am-
biente, alla solidarieta e alle attivita di volontariato in campo culturale, sociale, assistenziale, educativo,

formativo, ricreativo e del tempo libero.




Art. 5 - Attivita di interesse generale

L’Associazione, coerentemente con le finalita di cui allart. 4, intende svolgere, per il perseguimento,

senza scopo di lucro, delle proprie finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, le seguenti attivita:

1.

organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita,
anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita
di interesse generale di cui al D.Igs 117/2017,

organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto legi-
slativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

radiodiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi dell'articolo 16, comma 5, della legge 6 agosto
1990, n. 223, e successive modificazion;

formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo sco-
lastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 2015,n. 141, e successive modificazioni;
organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche;

interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell'ambiente e all'u-

tilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell'attivita, esercitata abitual-

mente, di raccolta e riciclaggio dei riftuti urbani, speciali e peticolosi, alla tutela degli animali ¢ alla
prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281, nonché alla ptoduzione, all'ac-
cumulo e alla condivisione di energia da fontl rinnovabili a fini di autoconsumo, ai sensi del decreto
legislativo 8 novembre 2021, n. 199.

promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degh
utenti delle attivita di interesse generale di cui al Dlgs. 117/2017, promozione delle pari opportunita
e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo
2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre

2007, n. 244 e successive modifiche o integrazioni;

10. educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e succes-

sive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

11. interventi e setvizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, ¢

successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e

alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni.

L’Associazione potra esercitare altresi attivita diverse da quelle sopra indicate, purché secondarie e stru-

mentali rispetto alle attivita di interesse generale, coni criteri e ilimiti stabiliti all’art. 6 del D.1gs. 117/2017

¢ successive modifiche o integrazioni, nonché organizzare raccolta fondi, nel rispetto dei criteri stabiliti




all’art. 7 del citato D.lgs. 117/2017 e successive modifiche o integrazioni. L'individuazione delle attivita

diverse ¢ demandata al Consiglio Direttivo.

Art. 6 — Attivita specifiche

1. Nellambito delle predette attivita di interesse generale, e per il perseguimento delle proprie finalita

statutarie, ’Associazione intende svolgere le attivita specifiche qui di seguito menzionate, a titolo

esemplificativo e non esaustivo:

a)

Organizzazione di fiere, convegni, sagre, manifestazioni e iniziative similari per la valorizzazione
della cultura, del’ambiente e dei costumi locali, ivi compresi ’allestimento, a tal fine, di strutture
modulari, stand, chioschi, server e simili, quali occasioni di incontro con finalitd ricreativa e di

socializzazione;

; _'-b) Iniziative di animazione in piazza quali “cinema sotto le stelle”, esibizione canora di nuovi talenti,

" ecc. allo scopo di creare momenti di aggregazione e di spettacolo per tutte le eta e valorizzare gli

- /spazi pubblici;

o

Iniziative, anche in collaborazione con la locale parrocchia, per la partecipazione alle attivita ordi-
narie delloratorio e per 'organizzazione di eventi particolari in occasione di Giubilei e “tempi fort”
dell'anno liturgico (Avvento, Natale, Quaresima, Pasqua); pianificazione e gestione dei servizi di

accoglienza e assistenza per i pellegrini diretti al locale Santuario della Madonna di Potto;

d) Attivita di animazione turistica per la valorizzazione dei beni ambientali e paesaggistici del territotio;

sensibilizzazione dell’opinione pubblica diretta a tutelare e valorizzare 1 beni comuni artistici, ar-
cheologici, ambientali, monumentali e museali proteggendoli da ogni forma di degrado e abban-
dono, anche attraverso la realizzazione di appositi progetti educativi di animazione comunitaria
(giornate ecologiche, pulizia di pinete, e del verde pubblico, attivitd escursionistiche, eventi e ini-
ziative specifiche per valorizzare i vicoli e i “catoi”, valorizzando il patrimonio architettonico e
umano della comunita locale, ecc.);

Realizzazione di Centri Diurni quali “officine di innovazione” dove i ragazzi possano scambiarsi
idee e crescere socialmente e culturalmente, nonché luoghi di incontro per promuovere l'integra-
zione sociale delle persone che vivono in condizioni di isolamento culturale: laboratori artigianali,
palestre per la ginnastica dolce, mense popolati e spacci alimentari, corsi di educazione ambientale
e corretta alimentazione, ecc. Tali Centri non hanno solo finalith meramente ricreative per il tempo
libero ma anche di concreto supporto alle petsone non autosufficienti o fragili in stretto collega-
mento e integrazione con i servizi domiciliari e le strutture socio sanitatie del tetritorio.
Campagne petiodiche di raccolta alimentare anche con finalita educative per promuovere la cul-

tura del dono.




g) Attivita dirette a favorire 'invecchiamento attivo e gli scambi intergenerazionali mediante il recu-
pero e la valotizzazione delle tradizioni popolari e degli antichi mestieri;

h) Gestione di progetti di servizio civile volontario

i) Gestione di progetti nell’ambito del programma “Erasmus” e altri similari dell'UE finalizzati alla
mobilith e cooperazione dei giovani nel campo dell'istruzione, formazione e dello sport, al fine di
sviluppare competenze personali e professionali, promuovendo inclusione e transizione verde/di-
gitale.

j) Corsi di alfabetizzazione informatica per favorire I'autonomia e la sicurezza nelle abitazioni;

k) Organizzazione di spettacoli, concerti, mostre d’arte, corsi di fotografia, disegno, musica, ecc.;
viaggi di studio e scambi culturali interregionali e internazionali,

) attivita ginniche e sportive non agonistiche;

m) iniziative dirette a favorire le relazioni umane nelle comunita stimolando il volontariato e I'auto
mutuo aiuto; organizzazione di una Banca del Tempo come forma innovativa di volontariato self-

help; organizzazione di Gruppi di Acquisto Solidale;

2. Ogni altra attivitd non specificamente menzionata in tale elenco ma comunque collegata con le prece-

denti, purché coerente con le finalita istituzionali e idonea a perseguirne il raggiungimento, nel rispetto

della normativa vigente

1’Associazione pud svolgere altresi attivita diverse, che siano secondarie ¢ strumentali, nel rispetto dei

criteri stabiliti dalla normativa vigente e in particolare dai Decreti Governativi ai sensi dellart. 6 del D.1gs

117/2017 - Codice del Terzo Settore.

Att. 7. Collaborazioni con enti pubblici e privati - attivita’ strumentali per fini istituzionali

1’ Associazione nell’esercizio della propria attivita puo, ove ritenuto confacente ai propti interesst:

1.

Aderire o collaborare con altre Associazioni, stipulate accordi con organizzazioni ed enti, finanziare
attivitd esterne o progetti, partecipare ad enti o organismi aventi finalita compatibili con quelle asso-
ciative, richiedere ed ottenere contributi e finanziamenti da enti privati e pubblidi, partecipare a bandi

e avvisi ai fini di ottenere finanziamenti ad iniziative rientranti negli scopi istituzionali.

L’Associazione pet il conseguimento dello scopo sociale, potra compiere tutti gli atti e operazioni

contrattuali di natura immobiliare, mobiliare, industriale e finanziaria purché rientranti negli scopi isti-
tuzionali e volfi a realizzare attivita istituzionali secondatie o strumentali e comunque nei limiti stabiliti
dalla legge.

In via esemplificativa e non tassativa potra in particolare:

a. stipulare ogni opportuno atto o contratto, anche per il finanziamento delle operazioni deliberate,

considerate utili per il raggiungimento degli scopi statutari, tra cui assunzione di prestiti, mutui,




Pacquisto di beni mobili o immobili, la stipula di convenzioni di qualsiasi genere con enti pubblici

e privati anche trascrivibili nei pubblici registri;

b. stipulare convenzioni per I'affido in gestione di parte delle attivita;

c. compiere ogni operazione strumentale al perseguimento del fine istituzionale, ivi comprese quelle
di natura economico-finanziaria, purché le medesime non assumano carattere di prevalenza rispetto
all’attivita principale;

d. esercitare a norma dell’art.7 del Codice del Terzo Settore, e s.m.i., attivita di raccolta fondi —anche
attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva — al fine di
finanziare le proprie attivita di interesse generale nel rispetto dei principi di veritd, trasparenza e
cotrettezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico; il Consiglio Direttivo puo approvare un
apposito tegolamento finalizzato alla raccolta fondi contenente forme di sensibilizzazione alla do-
nazione ed erogazioni liberali per le finalita dell’ Associazione.

4. Per meglio organizzare le proprie attivita I’ Associazione si riserva la possibilita di suddividersi in grappi

di lavoro coordinad da un Direttore nominato dal Presidente.

TITOLO II - NORME SUL RAPPORTO ASSOCIATIVO

Art 8 - Norme sull’ordinamento intetno

1. L’ordinamento interno dellAssociazione & ispirato a criteri di democraticita, pati opportunita ed ugua-
glianza dei diritti di tutti gli associati, le cariche associative sono elettive e tutt gli associati possono
esservi nominati.

2. Non & prevista alcuna differenza di trattamento tra gli associati tiguardo ai diritti € ai dover nei con-

front dell’Associazione.

Art. 9 - Associati

1. Possono essere ammessi a far parte dell’Associazione le persone fisiche ¢ le Associazioni di promo-
zione sociale le quali, aderendo alle finalita istituzionali della stessa, intendano collaborare al loro rag-
giungimento.

2 Possono essere ammessi come associati anche altri enti del Terzo settore o altri enti senza scopo di
lucro, a condizione che il loro numero non sia superiore al 50% (cinquanta per cento) del numero
delle Associazioni di promozione sociale e comunque nel rispetto di quanto previsto in proposito dal
D.lgs 117/2017 e successive modifiche o integrazioni.

3. Gli enti giuridici sono rappresentati dal rispettivo Presidente ovvero da altro soggetto delegato dal

Consiglio Direttivo.




4. 1 adesione all’Associazione & a tempo indeterminato e non puo essere disposta per un periodo tem-

poraneo, fermo restando in ogni caso il diritto al recesso.

5. 1’attivita degli associati e dei componenti del Consiglio Direttivo & svolta a titolo gratuito. E ammesso
il imborso delle spese autorizzate, sostenute € documentate per lo svolgimento delle attivita nei limiti
fissati dal Consiglio Direttivo.

Oltre ai predetti soci ordinari, ovvero tutte le persone fisiche e le associazioni che vogliano perseguire

le finalita di cui al presente statuto, sono previste anche le seguenti categoria di associati:

A. Fondatori, con pari diritti e doveri dei soci ordinari: coloro i quali hanno partecipato alla stesura
delPatto costitutivo e del primo statuto;

B. Onorari e Benemeriti: 1’Assemblea puo conferire la qualifica di Socio Onotario o Socio Be-
nemerito a persone, enti o istituzioni che abbiano reso servizi all'Associazione o che si siano di-
stinti per meriti particolari nei settor di intervento della stessa. 1 Soci Onorati e Benemeriti hanno
il diritto di essere informati sulle iniziative dell’ Associazione e possono essere invitati alle assemblee
pet esprimere pareri consultivi non vincolanti. Tali qualifiche hanno carattere puramente onorifico
e non comporttano l'obbligo del pagamento della quota associativa, né il diritto di elettorato attivo
o passivo. Resta ferma la facolta per i Soci Onorari e Benemeriti di richiedere I'iscrizione come Soci
Ordinari secondo le modaliti previste dal presente Statuto; in tal caso, acquisiranno la pienezza dei

diritti associativi, incluso il diritto di voto, previo versamento della quota annuale.

Art. 10 - Procedura di ammissione

1. Ai fini delladesione all’Associazione, chiunque ne abbia interesse presenta domanda per iscritto al
Consiglio Direttivo, che ¢ I'organo deputato 2 decidere sul’ammissione. In tale domanda deve essere
anche precisato che il richiedente si impegna ad accettare le norme dello Statuto sociale e dei regola-
menti interni, ad osservare le disposizioni che saranno emanate dal Consiglio Direttivo e dall’Assem-
blea ed a partecipare alla vita associativa.

2. Tl Consiglio Direttivo delibera Pammissione o il rigetto entro 90 (novanta) giorni dalla presentazione
della domanda. 1l Consiglio Direttivo deve decidere secondo criteri non discriminatori, coerenti con
le finalith perseguite e con le attivita di interesse generale svolte.

3. L’accoglimento della domanda ¢ comunicato al nuovo associato entro 30 (trenta) giorni dalla data
della deliberazione ed egli deve essere iscritto nel libro degli associati.

4. L’eventuale provvedimento di rigetto deve esscre motivato e comunicato per iscritto all'interessato
entro e non oltre 30 (trenta) giomi dalla data della deliberazione. Contro di esso l'interessato puo
proporre appello all’Assemblea ordinaia, entro e non oltre 30 (trenta) giorni dal ricevimento della

comunicazione, mediante apposita istanza che deve essere inoltrata al Consiglio Direttivo a mezz0




raccomandata o PEC o altro mezzo idoneo ad attestarne il ricevimento; ’Assemblea ordinatia dovra

svolgersi entro 30 (trenta) giorni dalla data di ricevimento dell’istanza. All'appellante deve essere ga-
rantito in Assemblea il diritto al contraddittorio.

5 Le domande di ammissione presentate da soggetti minorenni dovranno essere controfirmate dall’eset-
cente la responsabilita genitoriale. Il genitore che sottosctive la domanda rappresenta il minore a tutti
gli effetti nei confront dell’Associazione e risponde verso la stessa per tutte le obbligazioni dell’asso-

clato minotrenne.

Art. 11 - Diritti e doveri degli associati
1. Gl associati hanno il diritto di:
a) partecipare in Assemblea con diritto di voto, compreso il diritto di elettorato attivo e passivo;
b) essere informati di tutte le attivita ed iniziative dell’ Associazione, e di parteciparvi;
¢) esaminare i libri sociali. Al fine di esercitare tale diritto, Passociato deve presentare espressa do-
manda di presa di visione al Consiglio Direttivo, il quale provvede entro il termine massimo dei 15

- (quindici) giorni successivi. La presa di visione & esercitata presso la sede dell’Associazione alla

¢/ presenza di persona indicata dal Consiglio Direttivo.

2. Lesercizio dei diritti sociali spetta agli associati fin dal momento della loro iscrizione nel libro degli
associati, sempre che essi siano in regola con I'eventuale versamento della quota associativa e fatte
salve le regole per il diritto di voto in Assemblea che ¢ disciplinato dall’art.16, c.2, del presente Statuto.

3. Gli associati hanno il dovere di:

a) adottare comportamenti conformi allo spirito e alle finalita dell’ Associazione, tutelandone il nome,
nonché nei rapporti tra i soci e tra questl ultimi e gli organi sociali;
b) ispettare lo Statuto, gl eventuali regolamenti interni e le deliberazioni adottate dagli organi sociali;
c) versare 'eventuale quota associativa nella misura e nei termini fissati annualmente dal Consiglio
Ditettivo.
4. Le quote e i contributi associativi non sono trasferibili, ad eccezione dei trasferimenti a causa di morte,

¢ non sono rivalutabili.

Ast. 12 - Cause di cessazione del rapporto associativo
1. La qualita di associato si perde per:
a) recesso volontario. Ogni associato puo esercitare in ogni momento il diritto di recesso, mediante
comunicazione scritta al Consiglio Direttivo. Il recesso ha effetto immediato;
b) mancato pagamento della quota associativa, se prevista, entro 90 (novanta) giorni dall'inizio

dell’esercizio sociale. Il Consiglio Direttivo comunica tale obbligo a tutti gli associati entro un
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termine congruo per poter provvedete al versamento. I’associato decaduto puo presentare una

nuova domanda di ammissione ai sensi dell’art. 10 del presente Statuto.
1’associato puo invece essere escluso dall’ Associazione per:
a) comportamento contrastante con gli scopi dell’Associazione;
b) persistenti violazioni degli obblighi statutari, regolamentari o delle deliberazioni degli organi sociali;
c) aver arrecato all’Associazione danni materiali o morali di una certa gravita.
11 provvedimento di esclusione, pronunciato dal Consiglio Direttivo, deve essete motivato e comuni-
cato per iscritto all'interessato entro € non oltre 30 (trenta) giorni dalla data della deliberazione. Contro
di esso I’associato escluso pud proporre appello all’Assemblea ordinatia, entro e non oltre 30 (trenta)
giorni dal ricevimento della comunicazione, mediante apposita istanza che deve essere inoltrata al
Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata o PEC o altro mezzo idoneo ad attestarne il ricevimento;
I’ Assemblea ordinaria dovra svolgersi entro 30 (trenta) giorni dalla data di ricevimento dell’istanza.
Allappellante deve essere garantito in Assemblea il diritto al contraddittorio. Fino alla data di convo-
: :-g‘azione dell’ Assemblea ordinaria, ai fini del ricorso, I'associato interessato dal provvedimento di esclu-

sione si intende sospeso: egli pud comunque partecipare alle riunioni Assembleari ma non ha diritto

1’associato receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate né ha alcun

diritto sul patrimonio dell’Associazione.

TITOLO III - NORME SUL VOLONTARIATO

Art. 13 - Dei volontari e dell’attivita di volontariato

1.

I volontari sono persone fisiche che condividono le finalita dell’Associazione e che, per libera scelta,
prestano la propria attivita tramite essa in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro,
neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta.
I’attivith del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al vo-
lontatio possono essere rimborsate le spese effettivamente sostenute e analiticamente documentate
per Dattivita prestata, previa autorizzazione ed entro i limiti stabiliti dal Consiglio Direttivo.

" L’Associazione provvede alla iscrizione in un apposito registro dei volontari, associati 0 non associati,
che svolgono la loto attivita in modo non occasionale.
1.’ Associazione provvede inoltre ad assicurare i propri volontati contro gli infortuni e le malattie con-

nessi allo svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso terzi




Art. 14 - Dei volontari e delle persone retribuite

1. L’Associazione svolge la propria attivita di interesse generale avvalendosi in modo prevalente dell’atti-
vita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associatl.

2. La qualita di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o auto-
nomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con Pente di cui il volontario & associato o tramite
il quale svolge la propria attivita volontaria. Al volontario possono essere rimborsate le spese effetti-
vamente sostenute e analiticamente documentate per Iattivita prestata, previa autorizzazione ed entro
i limit stabiliti dal Consiglio Direttivo.

3. 1’Associazione puo assumere lavoratori dipendenti, o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di
altra natura, anche dei propri associati, solo quando cio sia necessario ai fini dello svolgimento dell’at-

tmta di interesse genetale e al perseguimento delle finalita. In ogni caso, il numero dei lavoratori im-

plegati nell’attivitd non puo essere superiore ai limiti stabiliti dal D.lgs. 117/2017 e successive modifi-
: che e integrazioni.

TITﬂLO IV ORGANI SOCIALI
Art. 15 - Organi dell’associazione
1. Sono organi dell’Associazione:

a) ’Assemblea dei soci;

b) Porgano di amministrazione (Consiglio Direttivo);

c) l'organo di controllo, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle condizioni di cui all’art.30 del
Codice del Terzo Settore € s.m.1.;

d) Porgano di revisione, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle condizioni di cui all’art.31 del
Codice del Terzo Settore e s.m.i.

2. L’elezione degli organi dell’Associazione non pud in alcun modo essere vincolata o limitata, ed € in-

formata a criteri di massima liberta di partecipazione all’elettorato attivo e passivo.

Art. 16 - L’Assemblea degli Associati: composizione, modalita di convocazione e funzionamento

1. 1 Assemblea & Porgano sovrano dell’Associazione ed & composta da tutti gli associati in regola con il
versamento della eventuale quota associativa annuale.

2. Ciascun associato pud intervenire personalmente in Assemblea o pud farsi rappresentare da un altro
associato mediante delega, la quale deve essere scritta e firmata e deve contenere l'indicazione del

delegante e del delegato. Sono ammesse un massimo di tre deleghe per associato.




3.17Assemblea & convocata dal Presidente dell’ Associazione, a seguito di delibera del Consiglio Direttivo,

almeno una volta Panno per approvazione del bilancio di esercizio. L’Assemblea puo essere inoltre

convocata:

a) su richiesta motivata della maggioranza dei membri del Consiglio Direttivo;

b) su richiesta motivata ed indirizzata al Consiglio Direttivo da almeno 1/5 (un quinto) degli associati.
Nei casi di cui alle lettere a) e b) il Presidente deve provvedere alla convocazione dell’Assemblea, la quale
deve svolgersi entro 60 (sessanta) giorni dalla data della richiesta. Qualora il Presidente non provveda alla
convocazione nei termini indicati, Porgano di controllo, se nominato, deve procedere in sua vece e senza
ritardo alla convocazione dell’Assemblea.

4. La convocazione deve pervenire per iscritto agli associati tramite lettera, email o pubblicazione sul sito
ufficiale, almeno 7 (sette) giorni prima della data della riunione. L’avviso deve indicare il luogo, il giorno
e Pora sia di prima che di seconda convocazione, oltre che gli argomenti all’'ordine del giotno. L’adu-
nanza di seconda convocazione deve essere fissata almeno 24 (ventiquattro) ore dopo la prima con-
vocazione.

5 L’Assemblea puo riunirsi anche mediante videoconferenza, sempre che tutti i partecipanti siano iden-
fificati ¢ sia loro consentito di seguire la discussione in modo simultaneo, di i intervenire in tempo reale
alla trattazione degli argomenti affrontati e di partecipare alla votazione. L Assemblea si considera
tenuta nel luogo in cui si trova il Presidente, e dove pure deve trovarsi il segretario della riunione, onde
consentire la stesura e la sottoscrizione del verbale sul relativo libro. Se nel corso della riunione venisse
sospeso il collegamento, la stessa verra dichiarata sospesa dal Presidente o da colui che ne fa le veci,
le decisioni prese fino alla sospensione saranno valide.

6. 1Assemblea & presieduta dal Presidente dell’ Associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente o da
altro associato indicato in sede di riunione dell’Assemblea.

7. Le discussioni e le deliberazioni dell’ Assemblea sono riassunte in un verbale, sottoscritto dal Presidente
e dal verbalizzante a ci® appositamente nominato. Il verbale ¢ trascritto nel libro delle adunanze e delle

deliberazioni dell’Assemblea, conservato nella sede dell’ Associazione.

Art. 17 - Assemblea ordinaria: competenze € quorum
1. E compito dell’Assemblea ordinaria:
a) approvare il bilancio di esercizio, predisposto dal Consiglio Direttivo;
b) approvare 'eventuale programma annuale ¢ plutiennale di attivita, predisposto dal Consiglio Di-
rettivo;

c) approvare 'eventuale bilancio sociale, predisposto dal Consiglio Direttivo;




d) determinare il numero, eleggere e revocare i membiri del Consiglio Direttivo;

¢) eleggere e revocare i componenti dell’organo di controllo, obbligatoriamente nominato al verificarsi
delle condizioni previste dal D.lgs. 117/2017 e s.m.i. (Codice del Terzo Settore);

f) eleggere e revocare 'organo di revisione, obbligatotiamente nominato al verificarsi delle condizioni
di cui all’art.31 e s.m.i del D.lgs. 117/2017 e s.m.i. (Codice del Terzo Settore);

9) decidere sui ricorsi contro i provvediment di diniego di adesione e di esclusione dall’Associazione;

h) approvare 'eventuale regolamento attuativo dello Statuto e ghi altri regolamenti predisposti dal
Consiglio Direttivo per il funzionamento dell’ Associazione;

i) deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali, per come previsto dal D.lgs.
117/2017 e s.m.i. (Codice del Terzo Settore) e promuovere PPazione di responsabilita nei loro con-
fronti;

j) deliberare su ogni altro argomento posto allordine del giorno o sottoposto al suo esame da parte
del Consiglio Direttivo o da altro organo sociale.

3. 1’Assemblea ordinaria in prima convocazione & validamente costituita con la presenza della meta pit
uno degli associati; in seconda convocazione ¢ validamente costituita qualsiasi sia il numero degli as-
sociati presenti.

4 Te deliberazioni dell’Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza dei voti degli associati presenti,

sia in prima che in seconda convocazione.

Art. 18 - Assemblea Straordinaria: competenze € quorum
1. E compito dell’Assemblea Straordinatia:
a) deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto e dell’atto costitutivo;
b) deliberare in merito allo scioglimento, trasformazione, fusione o scissione dell’Associazione.

2. Per le modifiche statutarie, per la trasformazione, fusione o scissione dell’Associazione, ’Assemblea
Straotdinaria in prima convocazione ¢ validamente costituita con la presenza di almeno % (tre quart)
degli associati e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei present; in seconda convoca-
zione & validamente costituita con la presenza di almeno la meta pitt uno degli associati e delibera con
il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

3. Per lo scioglimento dell’ Associazione e la devoluzione del patrimonio, ’Assemblea Straordinaria deli-
bera, sia in prima che in seconda convocazione, con il voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti) degli

associati.




Art. 19 - L’Assemblea degli Associati: regole di voto

1. Ciascun associato ha dititto ad un solo voto.

2. I esercizio del diritto di voto spetta agli associati che sono iscritti da almeno 3 (tre) mesi nel libro degli
associati, sempre che essi siano in regola con il versamento della eventuale quota associativa annuale.
Gli associati che non sono iscritti da almeno 3 (tre) mesi nel libro degli associati possono partecipare
al’ Assemblea senza diritto di voto né di elettorato attivo e passivo, € non sono computati ai fini del
raggiungimento dei quorum.

3. 11 diritto di voto sari automaticamente riconosciuto all’associato minorenne solo alla prima Assemblea
utile svoltasi dopo il raggiungimento della maggiore eth. 11 genitore, in rappresentanza dell’associato
minorenne, non ha dititto di voto né di elettorato attivo e passivo. Gli associati minorenni non sono
computati ai fini del raggiungimento dei quorum.

4. Per le votazioni si procede normalmente con voto palese; si procede a scrutinio segreto quando ne

--"-.‘_'-.faccia richiesta almeno 1/10 (un decimo) dei presenti. Per I'elezione delle cariche sociali, e comunque

" nei casi di votazioni i ti le persone, si procede mediante il voto a scrutinio segreto.
p €g

- Art 20 - 11 Consiglio Direttivo: composizione ¢ durata in carica
lh-flil Consiglio Direttivo & Porgano amministrativo dell’ Associazione, & eletto dall’Assemblea tra gli asso-

ciati in regola con il versamento della eventuale quota associativa, ed & composto da un numero dispari
di membri, compreso il Presidente, che puo variare da 3 (tre) a 11 (undici), secondo quanto stabilito
dall’ Assemblea all’atto della nomina e dei successivi innovi.

2. Non puo essere eletto Consigliere, e se nominato decade dalla carica, Vinterdetto, I'inabilitato, il fallito,
o chi & stato condannato ad una pena che importa Pinterdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici
o lincapacita ad esercitare uffici direttivi.

3. I Consiglieti durano in carica 5 (cinque) anni e sono rieleggibili. Almeno 30 (trenta) giorni prima della

scadenza del mandato, il Presidente convoca I’Assemblea per Ielezione del nuovo Consiglio Direttivo.

Art. 21 - 11 Consiglio Direttivo: regole di convocazione, di funzionamento e di voto

1. 11 Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni qualvolta egli lo ritenga opportuno o quando ne
sia fatta richiesta da almeno 1/3 (un terzo) dei Consiglieti.

2. La convocazione & fatta mediante avviso scritto o telematico (posta elettronica, SMS) , il quale deve
pervenire ai Consiglieri almeno 4 (quattro) giorni prima della data della riunione, € deve indicare il

luogo, la data, I'ora e gli argomenti all’ordine del giorno.




3. In difetto di convocazione formale, o di mancato rispetto dei termini di preavviso, saranno ugualmente

valide le adunanze cui partecipano tutti i Consiglieri.

4.11 Consiglio Direttivo pud riunirsi anche mediante videoconferenza secondo le stesse modalita previste
per ’Assemblea.

5. 11 Consiglio Direttivo € presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal Vicepresidente; in assenza di
entrambi, & presieduto da altro Consigliere individuato tra i presenti.

6. Le riunioni del Consiglio Direttivo sono legalmente costituite quando & presente la maggioranza dei
suoi component, e le deliberazioni vengono prese a maggioranza dei presenti. Non sono ammesse
deleghe.

7. Le votazioni si effettuano con voto palese, tranne nei casi di votazioni riguardanti le persone, dove si
procede mediante il voto a scrutinio segreto.

8. Di ogni riunione consiliare viene redatto apposito verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbaliz-
zante a cid appositamente nominato. Il verbale ¢ trascritto nel libro delle adunanze e delle deliberazioni

del Consiglio Direttivo, conservato nella sede dell’Associazione.

. A,ﬂ:t 22 - Competenze del Consiglio Ditettivo

"’fl“ Consiglio Direttivo ¢ investito dei piti ampi poteti per I'amministrazione ordinaria e straordinatia

,_I.-de]l’Associazione, ed in particolare ha il compito di:

a) redigere il bilancio di esercizio, da sottopotrre all’approvazione dell’Assemblea;

b) redigere I'eventuale programma annuale e pluriennale di attivita, da sottoporre all’approvazione
dell’Assemblea;

¢) redigere 'eventuale bilancio sociale, da sottoporte all’approvazione dell’ Assemblea;

d) nominare il Presidente, il Vicepresidente e il ISegrctario dell’Associazione;

e) decidere sulle domande di adesione all’Associazione e sull’esclusione degli associati;

f) redigere gli eventuali regolamenti interni per il funzionamento dell’Associazione, da sottopottre
all’approvazione dell’ Assemblea;

-g) decidere I'eventuale quota associativa annuale, determinandone 'ammontare;

h) deliberare la convocazione dell’ Assemblea;

i) decidere in merito agli eventuali rapporti di lavoro con i dipendent, oltre che con collaboratori e
consulenti esterni;

j) ratificare o respingere i provvedimenti adottati d’urgenza dal Presidente;

k) curare la tenuta del libri sociali dell’Associazione;




i
“

I) deliberare Peventuale svolgimento di attivita diverse, documentarne il carattere secondario e stru-

mentale rispetto alle attivita di interesse generale;

m) adottare ogni altro provvedimento che sia ad esso attribuito dal presente Statuto o dai regolamenti
interni;

n) adottare in generale tutt i provvedimenti e le misure necessarie all’attuazione delle finalita istitu-
zionali, oltre che alla gestione e al corretto funzionamento dell’Associazione.

o) Istituisce comitati, gruppi ¢ commissioni titenute necessatie al raggiungimento delle finalita statu-
tarie, regolando gli stessi con appositi regolamenti interni.

2 Tl Consiglio Direttivo puo attribuite ad uno o piu dei suoi membri il potere di compiere determinati
atti o categorie di atti in nome e per conto dell’ Associazione. A tal fine pud nominare un Segtetatio
per la gestione dei libri sociali (verbali, registro dei volontari, ecc.). Puo svolgere altresi mansioni
operative diverse delegate allo stesso dal Consiglio Direttivo o dal Presidente ivi comprese la tenuta

. dei libri contabili delP’Associazione e servizi di tesoreria su esplicito mandato del Consiglio Direttivo

"o del Presidente e con le modalita e nei limiti stabiliti dallo /gli stesso/i.

Art. 23 - Il Presidente: poteri ¢ durata in carica
1. Il Presidente & il legale rappresentante dell’Associazione e la rappresenta di fronte a terzi e in giudizio.
2. 11 Presidente dell’Associazione & nominato all'interno del Consiglio Direttivo.
3. La carica di Presidente pud essere revocata dal Consiglio Direttivo con le stesse modalita previste per
Ielezione.
4. La carica di Presidente si perde inoltre per dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al
Consiglio Direttivo.
5. Tl Presidente ha la responsabilita generale della conduzione e del buon andamento dell’Associazione,
ed in particolare ha il compito di:
a) firmare gli atti e i documenti che impegnano I’ Associazione sia nei riguardi degli associati che dei
terzi,
b) curate I'attuazione delle deliberazioni dell’ Assemblea e del Consiglio Direttivo;
¢) adottare, in caso di necessita, provvedimenti d’urgenza, sottoponendoli entro 15 (quindici) giorni
alla ratifica da parte del Consiglio Direttivo;
d) convocare e presiedere I’Assemblea degli associati e il Consiglio Direttivo.

6. In caso di assenza o impedimento, il Presidente viene sostituito dal Vicepresidente. In caso di assenza
o impedimento di quest'ultimo, spetta al Consiglio Direttivo conferire espressa delega ad altro Consi-

gliere.



Ast. 24 - Cause di decadenza e sostituzione dei membri del Consiglio Direttivo

1. La carica di Consigliere si perde per:

a) dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo;

b) revoca da parte dell’Assemblea ordinaria, a seguito di comportamento contrastante con gli scopi
dell’ Associazione, persistenti violazioni degli obblight statutari oppure per ogni altro comporta-
mento lesivo degli interessi dell’ Associazione;

c) sopraggiunte cause di incompatibilita, di cui 11 20 2 del presente Statuto;

d) perdita della qualita di associato a seguito del verificarsi di una o piu delle cause previste dall’art. 12
del presente Statuto;

e) i Consiglieri che nel corso del mandato risultano assenti dalle riunioni del Consiglio Direttivo per

almeno tre volte consecutive, senza giustificato motivo, decadono dalla loro carica.

2 Nel caso in cui uno o pitt Consiglieri cessino dall'incarico per uno o pit dei motivi indicati nel prece-

;dente comma, il Consiglio Ditettivo provvede alla sostituzione attingendo alla lista dei non eletti
¢ ,'ne]l’ulnnm elezione del Consiglio Direttivo svoltasi. I Consiglieri cosi subentrati rimangono in carica
_ﬁno alla prima Assemblea ordinaria utile, la quale dovra decidere sulla loro conferma. Se confermati,
“essi rimangono in carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo vigente. In caso di
" _mancata conferma, oppure di esaurimento o di assenza del numero dei non elett, il Consiglio Direttivo
provvede alla sostituzione tramite cooptazione, salvo ratifica da parte della prima Assemblea ordinaria
utile; in caso di mancata ratifica si procedera ad una nuova elezione. I Consiglieri cosi subentrati fi-

mangono in carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo vigente.

3. Nel caso in cui cessi dall’incarico la maggioranza dei Consiglieri, Vintero Consiglio Direttivo si intendera

decaduto e il Presidente o, in subordine, il Consigliere pitt anziano di eta, dovra convocare I’Assemblea
ordinaria entro 30 (trenta) giomi dalla cessazione, al fine di procedere ad una nuova elezione del Con-
siglio Direttivo. Fino all’elezione dei nuovi Consiglieri, i Consiglieri cessati rimangono in carica pet

Pattivita di ordinaria amministrazione.

Art. 25 - L’Otgano di Controllo: composizione, durata in carica e funzionamento

1. L’organo di controllo, qualora nominato nel dspetto della normativa vigente, ¢ formato da 3 (tre)
membri, eletti dall’Assemblea, non necessatiamente fra gli associati e comunque nel rispetto delle nor-

mative vigenti al riguardo.

2. L’organo di controllo rimane in carica 5 (cinque) anni e i suoi componenti sono rieleggibili salvo quanto

stabilito dalla normativa vigente.




3. Esso nomina al proprio interno un Presidente.

4. Delle proprie riunioni 'organo di controllo redige verbale, il quale va poi trasctitto nell’apposito libro
delle adunanze e delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede dell’Associazione.

5. Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o pitt membri dell’'organo di controllo decadano
dallincarico prima della scadenza del mandato, si provvede alla sostituzione degli stessi tramite una
nuova elezione da parte dell’ Assemblea.

6. 1 membri dell’organo di controllo, a cui si applica l'art. 2399 (e s.m.i.) del Codice civile e le altre norme
al riguardo, devono essere indipendenti ed esercitare le loro funzioni in modo obiettivo ed imparziale.

Essi non possono ricoptire altre cariche allinterno dell’ Associazione.

Att. 26 - Competenze del’Organo di Controllo
1. _E compito dell’organo di controllo:
a) vigilare sull'osservanza della legge e dello Statuto, e sul rispetto dei principi di corretta amministra-
' zione;
* . b) vigilare sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile dell’Associazione, e
| sul suo concreto funzionamento;

c) esercitare il controllo contabile;

d) esercitare compiti di monitoraggio dellosservanza delle finalitd civiche, solidaristiche e di utilita
sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 e 8 del Codice del Terzo
Settore e s.m.1;

¢) attestare che I'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali
di cui allart.14 dello stesso Codice e s.m.i. L’eventuale bilancio sociale da atto degli esiti di tale
monitoraggio;

f) partecipare, senza diritto di voto, alle riunioni del Consiglio Direttivo e dell’Assemblea, alle quali
presenta la relazione annuale sul bilancio di esercizio.

2. Nei casi previsti dall’art. 31, c.1 e s.m.i del Codice del Terzo Settore, Porgano di controllo puo esetcitare
anche la revisione legale dei conti.
3. L’organo di controllo ha diritto di accesso alla documentazione dell’Associazione rilevante ai fini

dell’espletamento del proprio mandato. Puo in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e

controllo e, a tal fine, pud chiedere ai Consiglieri notizie sullandamento delle operazioni sociali o su

determinati affari.




Art. 27 - L’Otgano di Revisione

1. L’Organo di Revisione, qualora nominato nel rispetto della normativa vigente, & formato da un unico
componente, eletto dall’Assemblea, non necessariamente fra gli associati. Il componente dell’organo
di revisione deve essere iscritto al registro dei revisoti legali dei conti.

2. L’organo di revisione rimane in carica 5 anni e il suo componente ¢ rieleggibile.

3. L’organo di revisione ha il compito di esercitare la revisione legale dei conti.

4. Delle proprie riunioni P'organo di revisione redige verbale, il quale va poi trascritto nell’apposito libro

delle adunanze e delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede dell’Associazione.

5. Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, il componente dell’o o di revisione decada dall’incarico
P p Tgan
rima della scadenza del mandato, si provvede alla sua sostituzione tramite una nuova elezione da
p p
parte dell’ Assemblea.

6. Il componente dell’organo di revisione deve essere indipendente ed esercitare le sue funzioni in modo

“ [~ obiettivo ed imparziale, oltre a non poter ricoprite altre cariche allinterno dell’Associazione.

Art 28 Responsabilita degli organi sociali

"'1 Deﬂe obbligazioni contratte dall’ Associazione rispondono, oltre al’Associazione stessa, anche perso-

nalmente e solidalmente le persone che hanno agito in nome € per conto dell’ Associazione.

2.1 Consiglieri, i Direttori Generali, i componenti dell’organo di controllo e di revisione (qualora nomi-
nati), tispondono nel confronti dell’ente, dei creditori sociali, dei fondatori, degli associati e dei terzi,

ai sensi delle disposizioni in tema di responsabilita nelle societa per azioni, in quanto compatibili.

TITOLO V - I LIBRI SOCIALI

Art. 29 - Libri sociali e registri

1. 1’Associazione deve tenere le seguenti scritture:

a) il libro degli associati;

b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea;

¢) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo.

2. 1’ Associazione deve tenere il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’organo di controllo, qualora
questo sia stato nominato.

3. 12 Associazione ha inoltre Pobbligo di tenete il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’organo di

revisione, qualora questo sia stato nominato.




4. 1’ Associazione deve infine tenere il registro dei volontari che svolgono la loro attivita in modo non

occasionale.

TITOLO VI - NORME SUL PATRIMONIO DELL’ASSOCIAZIONE E SUL BILANCIO DI
ESERCIZIO

Art. 30 - Destinazione del patrimonio ed assenza di scopo di lucro

1. 11 pattimonio dell’Associazione ¢ utilizzato pet lo svolgimento dellattivita statutaria ai fini dell’esclusivo
petseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

2 E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque
denominate a fondatot, associati, lavoratori e collaboratori, Consiglieri ed altri componenti deghi ot-
gani sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto

associativo.

3. I beni dell’ Associazione sono beni mobili e immobili. I beni immobili ed i beni registrati mobili possono
essere acquistati dall’ Associazione, e sono ad essa intestati. T beni immobili, i beni registrati mobili,
nonché i beni mobili che sono collocati nella sede dell’ Associazione sono elencati nell’inventario, che

& depositato presso la sede dell’ Associazione e puo essere consultato dagli associati.

Art. 31 - Risorse economiche
1. 1’ Associazione trae le tisorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento delle proprie
attivita da:
a) quote associative;
b) contributi pubblici e privati;
¢) donazioni e lasciti testamentari;
d) rendite patrimoniali;
e) attivita di raccolta fondi;
f) rimborsi derivanti da convenzioni con le pubbliche amministrazioni;
g) entrate derivant da attivitd secondarie e strumentali ai sensi dell’art. 6 del D.lgs. 117/2017;
h) proventi da attivita di interesse generale e da attivita diverse ex art.6 del Codice del Terzo Settote;

i) ogni altra entrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo Settore e di altre norme competenti in

materia.




Art. 32 - Bilancio d’esercizio
1. L’esercizio sociale coincide con 'anno solare.

2. Alla fine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo deve procedere alla formazione del bilancio di esercizio,
il quale dovri essere approvato dall’Assemblea ordinaria. Quest'ultima dovra essere convocata entro
120 (centoventi) giorni dalla chiusura dell’esercizio.

311 bilancio di esercizio dovra essere depositato presso la sede dell’Associazione negli 8 (otto) giorni che
precedono ’Assemblea convocata per la sua approvazione ed ogni associato, previa richiesta scritta,

potra prenderne visione.

TITOLO VII - SCIOGLIMENTO DELI’ASSOCIAZIONE E DEVOLUZIONE DEL PATRI-
MONIO

Art. 33 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio

1. Lo scioglimento dell’Associazione & deciso dall’ Assemblea straordinaria con il voto favorevole di al-
meno 3/4 (tre quarti) degli associati, sia in prima che in seconda convocazione.

2 12 Assemblea che delibera lo scioglimento nomina anche uno o piu liquidatori e delibera sulla destina-
zione del patrimonio residuo, il quale dovra essere devoluto, previo parete positivo dell'Ufficio di cui
allart. 45, c.1 -e s.m.i- del Codice del Terzo Settore e salvo diversa destinazione imposta dalla legge,

ad altri enti del Tetzo Settore.

TITOLO VIII - DISPOSIZIONI FINALI
Art.34 - Norme di rinvio
1. Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto, si applicano il Codice del Terzo Settore

(D.lgs. 117/2017 e successive modificazioni e integrazioni) e le disposizioni attuative dello stesso, oltre

che il Codice civile e le relative disposizioni di attuazione, in quanto compatibili.



