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ATTO COSTITUTIVO

L’anno 2025 il giorno 05 del mese di Giugno, a Taverna (CZ) presso la sede di “Sostegno Attivo” sita in
Localitd Sant’ Andrea snc sono presenti i signori:

Rizzuti Antonia nata a Petrona’ CZ il 19/08/1960 e residente in Taverna CZ viale I maggio n.7 C.F.
RZZNTN6OMS59G518M;

Nicola Vero nato a Catanzaro i1 08/11/1983 e residente in Taverna CZ alla via Salvatore Allende n. 33 D
C.F. VRENCL&3S08C352H;

Puleo Sebastiano nato a Catanzaroe il 24/04/1991 e residente in Taverna CZ alla via Salvatora Allende n. 33
C.F. PLUSSTO1D24C352L;

Frustaci Mariarosaria nata a Catanzaro il 18/06/1993 e residente in Taverna CZ alla via Salvatore Allende n.
33 C.F. FRSMRS93H58C3521;

Puleo Teresa nata a Catanzaro il 24/08/1982 e residente in Taverna CZ, alla via Trieste n. 83 C.F.
PLUTRS32M64C3528:

‘Puleo Ernesto nato a Catanzaro if 12/06/1986 e residente in Taverna CZ alla via Salvatore Aliende n 33 CFE.

PLURST86H12C352P;

Puleo Federica nata a Catanzaro il 24/04/1991 e residente in Taverna CZ alla via Salvatore Allende n. 33
C.F. PLUFRC91D6&4C352E.

I presenti chiamano a svolgere la funzione di presidente dell’assemblea costitutiva la Sig.ra Rizzuti Antonia la
quale accetta e nomina la Sig.ra Puleo Federica quale segretario. .
Tra 1 presenti riuniti in assemblea & costituita, ai sensi del D. Lgs n. 117/2017 e ss.mm.ii. (Codice del Terzo
Settore) e delle altre disposizioni legislative vigenti in materia, un’associazione di promozione sociale senza
fini di lucro denominata " Sostegno Attivo", di seguito denominata "associazione".

La denominazione sociale dell'associazione, una volta ottenuta l'iscrizione nella sezione Associazioni di
Promozione Sociale del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore o equivalenti, sard integrata
automaticamente con le parole "Associazione di promozione sociale” o con 'acronimo "APS" ¢ diventera "
APS Sostegno Attivo " oppure "Associazione di promozione sociale Sostegno Attivo".

L'associazione, avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni dei volontari associati o delle persone
aderenti agli enti associati, persegue senza scopo di lucro finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,
mediante 1o svolgimento in favore di propri associati, di loro familiari o di terzi di una o pit attivita di interesse
generale con riferimento all’art. 5 def D. Lgs. 117/2017 e ss.mm.ii., tra cui:

a) Interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, corami 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328,
€ $s.mm.1i., € interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, ¢ alla legge 22
giugno 2016, n. 112, e sa.mm.ii.;

b) Prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 14 febbraio 2001,

pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del giugno 2001, ¢ ss.mm.ii.;
c) Inmterventl e prestazioni sanitarie;




d) Alloggio sociale, ai sensi del decreto dei Ministri delle infrastrutture del 22 aprile 2008, e ss.mm.i.,
nonché ogni altra attivita di carattere residenziale temporaneo diretta a soddisfare bisogni sociali,
sanitari, culturali, formativi o lavorativi;

e) Radiodiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi dell'articolo 16, comma 3, della legge 6 agosto
1990, n. 223, e ss.mm.ii.; ;

f) Svolgere ogni altra attivita connessa o affine a quelle sopraelencate e compiere, sempre nel rispetto
della normativa vigente, ogni atto od operazione contrattuale necessaria o utile alla realizzazione
diretta o indiretta degli scopi istituzionali.

In relazione alle attivita di interesse generale sopra richiamate, 1'associazione intende perseguire le seguenti
finalita:

La" APS Sostegno Attivo" promuove e favorisce la piena attuazione dei diritti umani, civili e sociali e attua
iniziative assistenziali volte ad un'equiparazione sociale e l'inclusione in ogni ambito della vita civile delle
persone in condizione di fragilita e persone anziane, anche con disabilita aggiuntive.

che potra realizzare, a titolo esemplificativo e non esaustivo, mediante lo svolgimento delle seguenti iniziative:

* Quote e contributi degli associati;

s Eredita, donazioni e legati;

« Contributi dell'Unione Europea e di organismi internazionali, contributi dello Stato, delle Regioni, di
enti locali, di enti o istituzioni pubbliche, anche finalizzati al sostegno di specifici € documentati
programmi nell'ambito dei fini statuari.

» Entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati, dalla cessione di beni e servizi agli associati

e a terzi, anche attraverso lo svolgimento di attivita economiche di natura commerciale, secondarie e
strumentali;

¢ Frogazioni liberali di associati e terzi;
o Entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento
o QOgni altra spesa ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

L'associazione potra svolgere ogni altra attivita non specificamente menzionata in tale elenco ma comunque
collegata con quelle precedenti, purché coerente con le finalitd istituzionali e idonea a perseguirne il
raggiungimento.

L'associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e discriminazioni di

qualsiasi natura in relazione all'ammissione degli associati e non prevede il diritto di trasferimento, a qualsiasi

titolo, della quota associativa.

L'associazione puo esercitare, a norma dell'art. 6 del Codice del Terzo settore, attivita diverse da quelle di: - s
interesse generale stabilite dal Comitato Direttivo, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo . -

criteri e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale.

L'associazione potrd inoltre realizzare attivita di raccolta fondi ai sensi dell'art. 7 del D.Lgs. 117/2017 e
ss.mm.ii.

L'associazione ¢ retta dalle norme contenute nello statuto approvato dall'Assemblea. Lo statuto & reso parte
mtegrante del presente atto ed allegato alla lettera "A".
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Nel corso dell'Assemblea viene stabilito il numero dei componenti del Comitato Direttivo che sono nominati
con decisione unanime di tutti i componenti e assegnano le cariche nelle persone di:

Rizzuti Antonia Presidente;
Puleo Ernesto Vicepresidente;
Puleo Federica Segretario;

* Vero Nicola Tesoriere;

Puleo Teresa Consigliere;
Frustaci Mariarosaria Consigliere;
Puleo Sebastiano Consigliere.

7

" Tutti gli eletti accettano la carica e dichiarano di non trovarsi in nessuna condizione di incompatibilita prevista

dall'art. 2382 del Codice Civile o comunque dalle leggi applicabili.
11 Comitato Direttivo cosi costituito rimarra in carica per un triennio.

1l primo esercizio si chiudera in data 31/12/2025. I successivi esercizi hanno inizio il 1° gennaio e si chiudono
il 31 dicembre di ogni anno.

Si stabilisce altresi dalla seduta dell’assemblea con decisione unanime di aprire un conto corrente e con servizi
annessi intestato all’APS SOSTEGNO ATTIVO.

Letto, approvato e sottoscritto

Luogo, data

Taverna 05/06/2025

Firma Vi
O
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Lo Statuto
Sostegno Attivo

Lassociazione di promozione sociale e socio assistenziale “Sostegno Attive™ Ente senza finalita di
lucro € un’associazione che si oceupa della promozione della solidarieta wmana, civile, culturale,
sociale, & apartitica, aconfessionale, non violenta e svolge il suo impegno per il bene comune locale
e globale.

Articolo 1 (costituzione)

L’ Agsociazione di prownozione sociale “Sostegno Attivo™ Enle s.f1. nasce per la costituzione di un
gruppo di persone che unisce le proprie risorse per sostenere le spese di strutture e servizi destinati
al raggiungimento dello scopo sociale.

L associazione di promozione sociale “Sostegno Attivo™ Ente s.f1. & costituita da persone che si
attivano per realizzare praticamente una idea di vita ¢ di valori che da essa derivano, superando, con
'unione delle loro risorse, tutti i problemi e gli eventuali ostacoli alla sua realizzazione.

L’ Associazione ¢ apartitica, senza scopo di lucro e si ispira, per la sua organizzazione e
funzionamento, ai principi di democraticita e trasparenza.

L’ Associazione, costituita con riferimento al D.lgs. 460/97 prevede il rispetto dell’ Art. 5, comma 1
n..1 quinquies, che viene qui riportato quale parte integrante del presente Statuto:
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Divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione tiserve. ecc.. durante la
vita dell’Ente a meno che la destinazione non sia imposta dalla legge.

L’obbligo di devoluzione del patrimonio in caso di scioglimento per qualunque causa, ad altra
associazione con finalita analoga ed ai fini di pubblica utilita;

Disciplina uniforme del rapporto associativo ¢ delle modalita associative volte a garantire
leffettivita del rapporto meédesimo.

Esecuzione della temporanetta della partecipazione alla vita associativa:

Previsione del dritto di voto a tutti gli associali o partecipanti, maggiori di etd, In caso di
approvazione o modifica dello statuto dei regolamenti e per la nomina degli organi effettivi
dell"associazione;

Obbligo di redigere ed approvare annualmente un rendiconto economico e finanziario, secondo le
disposizioni statutarie;

Eleggibilita libera degli organi amministrativi;

‘Principio di voto singolo;

~“Sovranita dell’assemblea dei soci, associati, o partecipanti;

Criteri di ammissione ed esclusione dei soci associati e partecipanti;

Criteri ed idonee forme cli pubblicitd delle convenzioni assembleari delle relative deliberaziont, dei
bilanci e dei rendiconti;

In trasmissibilita della quota o contributo associativo compresa la causa di morte

Eventnali diritti di proprietd individuali acquisiti successivamente all’adesione all’ Associazione
Sostegno Attivo e relativi alla struttura o parte di essa od eventuali arredi, ritornano di proprieta
dell” associazione Associazione Sostegno Attivo, in caso ci decesso dell’associato.

Articolo 2 (sede)
L. associazione ha sede in Taverna (CZ) - Localita Sant’ Andrea snc

Articolo 3 (durata)
La durata dell’associazione ¢ illimitata.




Articolo 4 (scopo sociale)
[’associazione rivolge la sua attenzione in modo specifico e in primis a: : tu

a) La promozione umana, la promozione sociale, la formazione, la condivisione, 1 assistenza, la
solidarieta, le pari opportunitd, I'accoglienza e [’ospitalita a persone, adulti o minori, italiani o

stranieri, in condizione di disabilita. marginalita e/o fragilita sociale, anche in convezione con gh
enti pubblici o privati proposti; ¥,

b) Interessare le strutture competenti al fine di sensibilizzare |’opinione pubblica sui problemi
dell’emarginazione e della giustizia sociale anche tramite la produzione e diffusione di
pubblicazioni in formati diversi, la promozione di attivita di dialogo e coordinamento tra diversi
enti anche internazionali, con analoghe finalita,

¢) Assistenza anche domiciliare a persone anziane, disabili ed emarginate, iniziative formative e di
aggregazione a carattere culturale, sportivo—ricreativo, di animazione sociale atte a prevenire disagi
elo devianze (es. feste, gite, soggiomni, incontri settimanali, uscite domenicali, iniziative di
educazione alla pace, ecologiche e difesa dell’ambiente, ecc.);

¢) Attivita di formazione e sostegno alla crescita personale, allo sviluppo delle abilila personali
della stima di se, della cultura alla genitorialita e alla crescita; attivita di formazione di operatori,
volontari e attivitd sociall in genere;

f) Mantenere rapporti con enti statali, locali, ASL , Consulte del volontariato, Caritas, R.S.A., enti

privati;

u) Offrire sostegno e collaborazione, contributi e partecipazioni a associazioni, enti, societa

cooperative, coopetative sociali senza scopro di lucro, O.N.G;

) Coadiuvare, collaborare ed attivare attivita con finalitd di sicurezza ambientale, sociale e di

pubblica utilita e sicurezza,

i) Offre attivita socio-sanitarie, educativa e riabilitativa, domiciliare e residenziale, con figure di

supporto e professionali;

[’ associazione inoltre, sulla base di ulterioti disponibilita, provvede alle seguenti iniziative,

elencate in via esemplificativa:

~ —servizi di studio e ricerca, gestione di spazi informativi, multimediali, di socializzazione anche ins*”
ambito carcerario e istituti di pena per adulti € minor, 57

— centti polivalenti di tipo diurno e residenziale, rivolti a persone in condizione di svantaggio 2\ & \
sociale: disabili, stranier, giovani, donne, anziani e loro gruppi €/o loro agsociazioni, gruppl di aiute>
mutuo aiuto; e Jy

_ sostegno ed iniziative di qualsiasi atlivitd a caraltere cultutale (attivita di formazione, mostre,
convegni e manifestaziont), video-musicale, teatrale e cinematografico, espressione corporea ¢
ginnica, attivitd-sportiva amatoriale e dilettantistica, di educazione alimentare ¢ somministrazione di
bevande e alimenti anche contro pagamento o contributo;

_ forme comunitarie di accoglienza anche extra-alberghiere con finalita di turismo soclale rivolte a
sogeetti socialmente svantaggiati e loro familian e/o associazion;

— divulgazione e sostegno: al progetto di sviluppo det Mercato Equo e Solidale, della linanza etica,
di organismi che operano per la difesa dei diritti umani.

Articolo 5 (modalita operative)

L’ Associazione svolge la propria attivitd organizzando e mantenendo attivi i servizi necessari alla
vita e la conduzione delle strutture. Nei limiti del possibile, i membri dell’ Associazione i
occuperanno in prima persona delle atliviia e delle strutture; ove questo non sia possibile si



procureranno personale esterno. L’ Associazione potra svolgere tutle le attivita sopra citale presso
tutte le strutture ritenute idonee compresi case di riposo, comunita. domicili ed Enti ospedalieri
privati e/o pubblici.

Articolo 6 (finalita e funzioni)

E,‘"'_}%ssociazione promuove una serie di attivita e servizi atti a mantenere efficiente ed attiva la
cap:ac.ita’t fisica-intellettiva-culturale-sociale dei suoi membri tramite la mativazione, la
partecipazione, la cooperazione ¢ la solidarietd sia tra i soei che verso la societd, pertanto si propone
di/

Creare strutture con caratteristiche idonee a soddisfare gli scopi sociali e ad essere modello per
eventuali altre strutture che dovessero sorgere ovvero essere acquisite;

Organizzare una serie di servizi che permeltano il raggiungimento degli obbiettivi di piena attivitd
dei suoi membri a dispetto delle situazioni di emarginazione efo difficolta in cui SPEsso si vengono a
frovare le persone;

Lavorare al servizio degli aliri soci secondo le proprie attitudini ed esperienze di vita:

Partecipare sia come fruitori che come organizzatori delle attivita ludiche oltre che culturali che
avranno luogo nelle strutture;

Articolo 7 (personale dipendente)
Per il raggiungimento dei fini sopracitati, I’ Associazione si pud avvalere di personale assunto anche
i regime di convenzione nel vispetto delle vigenti disposizioni di legge.

E* accettata ["opera di volontariato purché, i volontari siano soci dell’associazione. In questo caso
non & previsto il compenso per le prestazieni fornite, ma soltanto un rimborso.

Articolo 8 (strutture di servizio)

L’ Associazione pud gestire strutture, anche se non di sua proprieta, compresi case di riposo,
comunita, domieili ed Enti ospedalieri privati e/o pubblici, per il conseguimento delle finalita
statutarie.

Ogni struttura, creata per le suddelte tinalita, sara regolata da un regolamento interno approvato
dall’assemblea, in presenza di almeno meta dei soci a maggioranza semplice.

Articole 9 (Potere di disposizione siui beni)

L"Associazione potra acquistare, vendere, ipotecare, permutare immobili anche re gistrati, compiere
operazioni bancaric ¢ finanziarie, aprire conti correnti anche con scopertura, ricorrere a qualsiasi
forma di finanziamento con istituli di credito, banche, societa & privati, concedendo le opportune
garanzie reali: il tutto al fine di raggiungere gli scopi statutari.

L’ Assemblea, su proposta del Consiglio Direttivo, delibera a maggioranza semplice, ¢irca gli ati di
straordinaria amministrazione che riguardino la cessione di beni mobili e/o immobili in patrimonio
dell’ Associazione che siano di rilevante entita,

Articolo 10 (Patrimonio)

| patrimonio dell’ Associazione & costituito dai beni mobili e immobili che pervengono

dall” Asseciazione a qualsiasi titolo, da elargizioni, donazioni o contributi da parte di enti pubblici, e
privati o persone fisiche, dagli avanzi netti di gestione e quant’altro potra possedere a qualsiagi




titolo.

Per Padempimento deli suoi compiti 1’ Associazione, ordinariamente dispone delle sole entrate
derivanti da versamenti effettuati da tutti caloro che fanno parte dell” Associazione

I1 Consiglio direttivo, annualmente, stabilisce la quota di versamento obbligatotio, denominata
quota sociale, per mantenere la qualifica di socio. /
La partecipazione all’Associazione non comporta abblighi di finanziamento o di esborso ulteriofs
rispetto al versamento delle quote sociali e delle quote delle spese di gestione. [£

I soci, comunque, hanno la facolta di effettuare versamenti ulterior alla quota sociale come s-opfa
determinata.

I versamenti al fondo di donazione possono essere di qualsiasi entita, fatto salvo il versamento ‘S,
minimo della quota sociale e sono comunque a fondo perduto: in nessun caso, € quindi nermmeno in ™
caso di scioglimento dell’ Associazione, puo pertanto farsi luogo alla ripetizione di quanto versato
all’ Associazione a titolo di versamento al fondo donazione.

Il versamento non crea altri diritti di partecipazione, non crea quote indivise di partecipazione
trasmissibili a terzi né per successione a titolo particolare, né per successione a titolo unmiversale.

Articolo 11 (requisiti dei membri)

Possono far parte dell’associazione persone di diversa eta. estrazione saciale, culturale e fede
religiosa, di stati diversi di vita.

I membi dell’ Associazione avranno uno stile di vita caratterizzato da quella tipica accoglienza che
crea subito famiglia, un ambiente ed un atmosfera carichi di calote umano, di comprensione, di
solidarieta, di concretezza e di sano realismo che, dinanzi a qualsiasi situazione non si spera mai.

[ membri si impegnano a partecipare effettivamente alla vita ed alle iniziative dell’ Associazioneé,
Contribuendo cosi a realizzare un suo organico sviluppo ed a perseguirne le finalitd. St impegnano
inoltre ad approvare ed osgservare lo Statuto ed i regolamenti dell’ Associazione, '

Articolo 12 (Soci)

Sono a tutti gli effetti membri dell” Associazione di promozione sociale “Sostegno Attivo™, 1 soc¢i, 1
componenti del Consiglio direttivo, il Presidente ed il Segretario.

L ‘appartenenza all’Associazione & a tempo indeterminato.

La partecipazione all” Associazione comporta per il socio il diritto di voto nell’assemblea per
I"approvazione e le modificazioni dell’atto costitulivo, dello statuto, dei regolamenti e per la nomina
degli organi dell’ Associazione. ;
1 diritto di voto in assemblea, in caso di assenza o impedimento, pud essere delegato da ciascun
socio ad altro socio. Tale delega deve essere presentata per iscritto al Presidente dell’assemblea.
Ciascun socio non pud essere titolare di pid di tre deleghe contemporaneamente. X
[n attesa di un provvedimento di accoglimento della domanda di ammissione, trascorso il termine di
sessanta giorni dal ricevimento da parte del Consiglio direttivo, si intende che la domanda stessa é
stata respinta. In caso di diniego espresso, il Consiglio direttivo non € tenuto ad esplicame le
motivazieni all’aspirante socio.

[ firmatari dell atto costitutivo sono di diritto Soci Aderenti.

Ogni socio dell’ Associazione pud, in qualsiasi momento, notificare la sua volonta di dimetters: dal
novero dei suoi componenti. Tale recesso ha cfficacia dall’inizio del primo mese a quello nel quale
il Consiglio direttivo riceva la notifica della volonta di recesso.

In presenza di gravi motivi, ogal s0¢io dell’ Associazione pud essere escluso con deliberazione del
Consiglio direttivo. L esclusione ha etfetto dal trentesimo giomno successivo alla notifica del
provvedimento di esclusione, il q nale deve contenere le motivazioni per le quali ["esclusicne sia
stata deliberata. Nel caso che Iescluso non condivida le ragioni dell’esclusione. puo adire il
collegio arbitrale di cui al presente statuto. [n tal caso I"efficacia della deliberazione ¢ sospesa fino
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al pronunciamento del collegio stesso. La qualifica di socio si perde comunque in caso di morosita
nel pagamento della quota sociale.

Articolo 13 (Organi)
Sono’:f}(ﬁgani dell’ Associazione:

a) L ABsemblea dei soci.

b) Il Gensiglio direttivo.

¢) Tl Pésidente del Consiglio direttivo,

d) Vice Presidente del Consiglio direttivo.
e) Segretario del Consiglio direttivo.

f) L'Economo / Coordinatore.

g} I Comitati esecutivi.

Articolo 14 (Assemblea)

L’ Assemblea & costituita da tutti 1 socl.

L. Assemblea si riunisce almeno due volte [’anno. ove obbligatorio, per 1'approvazione del bilancio
consuntivo (entro il 31 marzo) e del bilancio preventive (entro il 31 ottobre), e, comunque, per
I’approvazione del rendiconto.

Essa ha inoltre le seguenti attribuzioni:

Elegge i membri del Consiglio direttivo e, tra essi, il Presidente ed il Vice presidente

Delinea gli indirizzi generali dell’attivita dell’ Associazione e delibera le p11m:1pah questioni che
riguardano la vita dell’ Associazione.

Approva i regolamenti interni

Approva moditiche ed aggiunte allatto costitutivo, allo statuto ed ai regolamenti interni.

Delibera lo scioglimento o la liquidazione dell’ Associazione e la devoluzione del suo patrimonio
nominando i liquidatori e fissandone i poteri

Delibera su eventuali destinazione di utili o avanzi di gestione comunque denominati, nonché di
fondi. riserve o capitale durante la vita dell” Associazione qualora ¢io sia consentito dalla Legge o
dal presente Statuto.

Artieolo 15 (Modalita di convoeazione)

L*Assemblea viene convocata dal Presidente o dal Consiglio direttivo 0 da un numero pari ad
alngeno 2/3 dei socl.

La/onvocazione normalmente avviene a cura del Presidente del Consiglio direttivo mediante
affissione nelle bacheche delle strutture della convocazione che conterrd anche I’ordine del giorno,
con preavyiso di almeno tre giomi, ovvero mediante posta elettronica certificata.

[n prima convocazione le deliberazioni sono prese a maggioranza dei voti ¢ con la presenza di
almeno la metd dei soci; in seconda convocazione le deliberazioni sono prese a maggioranza dei
presenti & ["assemblea & valida qualunque sia il nuniero degli intervenuti.

Per le modifiche dell’atto costitutivo, dello statuto, per lo scioglimento dell* Associazione, per la
devoluzione del patrimonio e per gli atti di straordinaria amiministrazione che riguardino la cessione
det beni mobili e/o immobili in patrimouio dell’ Associazione che siano di rilevante entita, &
necessaria la presenza di almeno 2/3 ed il voto fFavorevole della maggioranza dei presenti.

Per le modifiche del regolamento interno ¢ necessaria la presenza almeno della meta dei soci ed il
voto lavorevole della meta dei presenti.

Per approvare, comunque, modifiche all*atto costituivo, allo statuto o al regolamento interne, &
necessario che le proposte di modifica siano inoltrate dal Consiglio direttivo o dai 2/3 dei soci.

Per quanto non previsto dal presente statuto circa altribuzioni, modalita di funzionamento e di
convocazione dell’assemblea, si rimanda alle normie del resolamento interno.



Articolo 16 (il Consiglio direttivo) J—
1l Consiglio direttivo é composto da un numero dlsp'm di soci variabili da tre a cinque. Nel numero/™247
dei componenti del Consiglio direttivo sono compresi: il Presidente, il Vice Presidente, il tesoriere, —
il Segretario S
Gli eletti del Consiglio direttivo restano in carica per cinque anni.

L’ Assemblea stabilisce il numero dei componenti del Consiglio direttivo nei limiti sopra indicati..
1l Consiglio in caso di dimissioni, impedimento permanente o definitiva decadenza di uno dei suoi et
componenh procede alla sua sostituzione con il primo dei non eletti fino allo scadere del Comnsighig/ - &%
in carica. A parita di voti subentrera il socio piti anziano.

In caso che le dimissioni. L’impedimento permanente o la definitiva decadenza riguardino il

presidente del consiglio direttivo, diventa presidente di diritto il suo Vice ed il Consiglio direttivo
noniina tra i suoi membri il nuovo Vice Presidente.

Dalla nomina a membro del consiglio direttivo non consegue alcun compenso, salvo il rimbotso

delle spese documentale sostenute per ragioni dell*utficio ricoperto.
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Articolo 17 (decadenza)

i decade dalla carica di membro del Consiglio in caso: di scadenza del mandato, di dimissioni, di
indegnita, di gravi motivi che comportino anche 1’esclusione della qualifica di socio, di tre assenze
consecutive ingiustificate, di eventuale ed insanabile conflitto di interesse.

La pronuncia di decadenza dei singoli membri viene emessa dal Consiglio direttivo. Contro tale
provvedimento il socio interessato pud adire il collegio arbitrale, composto di tre membri ed eletto
tra 1 componenti del Consiglio direttivo o tra i soci, ai sensi e con gli elfetti previsti all’articolo 12 ~
¢. 7. fermo restando che, comunque, i poteri inerenti la carica di consigliere sono sospesi fino al
pronunciamento definitivo.

Artieolo 18 (poteri e funzioni)

[l Consiglio direttivo amministra 1’ associazione sia collegialmente che con il consenso del suol
singoli membri secondo i poteri conferiti loro dallo statuto.

Elegge al suo interno il Segretario e il tesoriere.

Ammette 1 nuovi socl e da comunicazione in assemblea.

Stabilisce il contributo associativo annuale o quota associativa.

Redige il bilancio annuale che sottopone all’assemblea per I"approvazione.

Nomina i comitati esecutivi e delega loro, per iscritto, i poteri necessari per il loro funzionamento, i
riservandosi in qualunque momento la facoltd di revoca ai sensi dellarticolo 9 del presente statuto.:
Procede alla sostituzione dei suoi membri ai sensi dellarticolo 16.

Artieolo 19 (Convoeazione)
Le convocazioni del Consiglio direttivo vengono effettuate dal Presidente con un preavviso di
almeno tre giotmni.

Articolo 20 (Maggioranza richiesta)
Le deliberazioni del consiglio direttivo vengono adottate a maggioranza assoluta dei membri del
consiglio stesso. In caso di parita prevale il voto del Pregidente.

Artieolo 21 (il Presidente)

[l Presidente viene eletto dall’ assemblea tra i componenti del Consiglio divettivo.




———
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1l presidente ha la rappresentanza legale dell’associazione di fronte ai terzi ed anche in giudizio. Su
deliberazione del Consiglio direttivo, il Presidente pud attribuire la rappresentanza

dell’ Associazione anche ad estranei al Consiglio stesso.

residente compete, sulla base delle direttive emanate dall’ Assemblea e dal Consiglio direttivo,
Ii comunque il Presiden‘ue rii’erisce circa l’at‘tivit'fi compiuta l’o'rdinaria anmlinistmziom,

digettivo pel lamtrhm deJ Suo oper ato_, Iatto salvo quanto previsto a.il’articolo &

11 Presidente convoca e presiede |'assemblea del Consiglio direttivo, ne cura 1’esecuzione delle
relative deliberazioni, vigila sul buon andamento amministrativo dell’ Associazione, verifica 1°
osservanza dell’atto costitutivo, dello statuto, dei regolamenti ¢ ne promuove la riforma ove se ne
presenti la necessita.

In particolare il Presidente stipula i contratti, ne riscuote somme da parte di enti pubblici o privati e
rilascia quietanze

Gli € autorizzato dal Consiglio direttivo ad inoltrare istanza per ottenere finanziamenti da parte del
Comune, della Provincia, della Regione, dello Stato o di qualsiasi altro ente pubblico o privato,
finalizzati all’esecuzione di opere contemiplate negli obbiettivi del presente statuto ed anche
finalizzati alle necessita di natura economica derivanti dagli scopi dell* Associazione.

E’ autorizzato, inoltre, ad aprire conti correnti sia bancari che postali, a sottoserivere mutui etc. Tn
relazione a cio ¢ pertanto autorizzato a sottoscrivere e firmare sia i relativi, contratti e quant altro la
banca dovesse richiedergli ed a compiere a nome e per conto dell’ Associazione, qualsiasi
operazione inerente il suddetto conto, ivi comnprese tulle le eventuali disposizioni di addebito o di
prelievo. In fase di apertura del conto pud autorizzare alla firma altri membri dell’ Associazione, i
quali potranno cosi compiere tuite le operazioni sul conto in sua vece.

E’ autorizzato, infine, alla stipula di formali convenzioni con gli enti locali, regionali, nazionali ed
internazionali sia pubblici che privati. '

1I Presidente cura in collaborazione con il tesoriere, la predisposizione del bilancio preventivo e del
bilancio consuntivo, o del rendiconto da sottoporre per "approvazione al Consiglio direttivo e poi
all’Assemblea, corredandoli di idonee relazioni.

“Articolo 22 (il Vice Presidente)

ﬂ vice Presidente viene eletto dall’ Assemblea tra i componenti del Consiglio direttivo.

[h caso di assenza o di impedimento temporaneo del Presidente. eg¢li rappresenta I Associazione,
@Dstmu.udolo in ogni sua attribuzione.

Tn particolare, il Vice Presidente & anche autorizzato alla stipula di formali convenzioni con gli enti
locali, regionali, nazionali ed internazionali sia pubblici che privati.

Il solo intervento del Vice Presidente, costituisce per i terzi, prova dell’impedimento del Presidente.
Eeli diventa Presidente di diritto, ai sensi dell’articolo 16 — ¢.6.
Articolo 23 (il Sepretario)

[l Segretario del Consiglio direttivo viene eletto nella prima seduta del Consiglio direttivo ¢ dura in
carica quanto il consiglio.

[l Segretario svolge tutte le attivita di segreteria del Consiglio e dell” Associazione. in particolare
redige i verbali delle riunioni del Consiglio direttive e dell’ Associazione, coadiuva il Presidente e il
Consiglio direttivo nell esplicazione delle attivita esecutive necessarie ed opportune per il
funzionamento dell’amministrazione dell’ Associazione.

U segretario cura la tenuta dei seguenti 1ibri: libro verbali delle assemblea dei soci, libro verbale del
Consiglio direttivo. Cura la tenuta e I’aggiornamento del libro dei membri dell’ associazione.




Articolo 24 (PEconemo e/o tesoriere)
L Economo dell' Associazione viene eletto nella prima seduta del Consiglio direttivo e dura in
carica quanto il Consiglio stesso.

Egli ha funzione di tesoriere dell’ Associazione e ne tiene la ¢ contabilitd. In particolare: /’(‘ “," \A
Collabora con il Presidente per quanto concerne le problematiche e gli aspetti economici, 1l I/r, L
reperimento di fondi per il sostegno di attivita e di iniziative dell’ Associazione; [% {
Tiene costanti rapporti con gli economici dei Comitati esecutivi che curano la gestione delle }
strutture di servizio dell® Associazione, periodicamente relazione in Consiglio direltivo circa la &

situazione economica dell’intera Associazione;
Predispone annualmente, dal punto di vista contabile; il bilancio consuntivo e preventivo, oppure il
rendiconto, accompagnandoli da idonea relazione contabile;

Cura la gestione della cassa dell’ Associazione, ne tiene contabilita ed effettua le velative verifiche,
controtla la tenuta dei libri contabili ove obbligatori;

Cura i rapporti con eventuale personale dipendente dell” Associazione, gestendo le pratiche inerenti

a tali rapporti;

Cura i rapporti con i collaboratori, a qualunque titolo, dell’ Associazione;

Cura i rapporti di natura economico — patrimoniale con i vari soggetti interlocutori di volta in volta
individuati.

Articolo 25 (Libri)
Sono libri dell’Associazione, fatti salvi altii preseritti dalla legge:

[ Iibri_ verbali delle adunanze e delle deliberazioni

dell’ Assemblea del Consiglio direttivo
il Libro dei Soct

Articolo 26 (Rendiconte e bilancio)
Citea il rendiconto o il bilancio consuntivo e preventivo si dispone quanto segue:

1l rendiconto o gli esercizi di bilancio dell’ Associazione chiudono il 31 dicembre di ogni anno. “
Entro il 28 febbraio di ciascun anno il Consiglio direttivo € convocato per la predisposizione del R
rendiconto o del bilancio consuntive dell’esercizio precedente da sottoporre all’approvazione : ,4\
dell’ Assemblea e
Entro il 30 settembre di ciascun anno il Consiglio direttivo & convocato per la predisposizione del L€
rendiconte o del bilancio preventivo del successivo esetcizio da sottoporre all’approvazione t
dell” Assemblea. g

[ rendiconti e i bilanci devono essere depositati presso la sede dell*Associazione nei quindici giorni
che precedono |'assemblea convocata per la loro approvazione a disposizione dei soei e di tutti
coloro che abbiano motivato interesse alla loro lettura, purché, se non sono soci provyisti
dell’autorizzazione del Presidente dell’ Associazione

Qualora i proventi superino per i due anni consecutivi 'ammontare di un milione di euro,
modificato annualmeate secondo le modalita previste dall’articolo | —3 della Legge 16/12/91 n.
398. il bilancio deve recare una relazione di controllo sottoscritta da uno o pit revisori iseritti nel
registro dei revisori contabili.



Articolo 27 (Scioglimento dell’ Associazione)

In caso di scioglimento per qualunque causa, I’ Associazione designera il suo patrimonio in base alla
decisione presa dall assemblea dei soci come dall’articolo 9 — ¢.2 salvo diversa destinazione
imposta dalla legge.

/\;« \ffxrucolo 28 (comma 8 dell’art. 148 del Tuir ¢ comma 7 dell’art. 4 del D.P.R. n. 633 del 1972)
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L Associazione prevede:

il divieto di distribuire anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione nonché fondi. riserve o

5 capitale durante la vita dell’associazione, salvo che la destinazione o la distribuzione non siano
impostc dalla legge;

“ I'obbligo di devolvere il patrimonio dell’ente, in caso di scioglimento per qualunque causa, ad altra
associazione con finalitd analoghe o ai fini di pubblica utilita, sentito I'organismo di controllo di cui
all’articolo 3. comma 190, della legge 23 dicembre 1996, n. 662. E salvo diversa destinazione
imposta dalla legge;

la disciplina uniforme del rapporto associativo e delle modalita associalive volte a garantire
I’effettivita del rapporto medesimo, escludendo espressamente la temporaneita della partecipazione
alla vita associativa ¢ prevedendo per gli associati o partecipanti maggiori di eta il diritto di voto per
I'approvazione e le modificazioni dello statuto e det regolamenti e per la nomina degli organi
direttivi dell’associazione;

[’obbligo di redigere e di approvare annualmente un rendiconto economico e finanziario secondo le
disposizioni statutarie;

I'eleguibilita libera degli organi amministrativi, principio del voto singolo di cui all’articolo 2532,
cotmuma 2, del codice civile, sovranita dell'assemblea dei soci, associati o partecipanti e i criteri di
loro ammissione ed esclusione, criteri e idonee forme di pubblicita delle convocazioni assembleari,
delle relative deliberazioni, dei bilanci o rendiconti;

["intrasmissibilita della quota o contributo associativo ad eccezione dei trasferimenti a causa di
morte € non la rivalutabilita della stessa.

Titolo XII(disposizioni finali) - Articolo 29 (legge n. 398 del 1991)
. L’ Associazione opta per il regime forfettario di cui alla legge n. 398 del [991.
H\olo XI(disposizioni finali) — Articolo 30 (Rinvio ad altre norme)

Pu}' Juante non contemplato nel presente statuto varranno i regolamenti stifati dal Consiglio
/< Ditettivo ed approvati dall’ Assemblea e le eventuali disposizioni di legge in materia.

Luogo e data
Catanzaro 05/06/2025



