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VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA DI MODIFICA
DELLO STATUTO “ASSOCIAZIONE EBLA APS”
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Verbale di assemblea straordinaria 21 ‘-_
ll:l.

Mella data 27 Maggio 2024, alle ore 1B:00

presso la sede sita in via Niceld Turrisi, n. 13, Comune Palermo,

5 & riunita Uassemblea straordinaria dellassociazione in prima convocaziong come FII'E'--'I‘=.-‘L'{‘J e
regolamentato dallo statute per discutere e deliberare sul seguante:

OROIME ZFL GIDRKMO-
1} maodifica dello statuto associativa;
2] varre ed aventuall.

Di tutti | punti all'ordine del giorno & stats data notizia con la convocazione e 51 & provveduto
all'invio di tutti gli allegati utili alle discussioni @ votazioni assembleari.

Assume la presidenza dell'assemblea Maria Lufrano che propone come segretaria verbalizeante
Daniela Dertict che accetta,

Sono presenti n. 7 associati su 7 iscritti di cuin. 7 in preprio,

La presidente conslata e fa constatare la validitd dell'assemblea per deliberare sull’ ording del
giorao

Ifla presidente dichiara aperta la seduta.
1) Modifica delle statuto assaciativo.

Sul prime punto all'ordine del giorne prende la parela Maria Lufrane la quale illustra i motivi che
hanno portate alla modifica dello  statuto: Uesigenza o modificare lo statute  nasce
dail'adeguamento dell'Associazione di diventare ente del Terzo settore con il conseguente
adeguamento dello statuto al dlgs 117/17, sono rispettate gl element! essenziall dell’art. 4 digs
11717 per essere Fts. Si & individuata ta categoria "APS”™ come la forma pid adeguata.

Al termine della presentazione la Presidents propane di non modificare semplicernente Lo statuto
per non rischiare di non inserire alcune previsioni inderogabili per un ente del Terzo sellore ma
proponea Uapprovazione di un nuovo statuto adeguato al digs 117717,

Segue La lettura integrale del nuove statuto proposto cui segue un breve dibattito

Al termine della discussione la presidente dichiara aperta la votazione per lapprovazione del
nuova statuto associativo cosl come illustrato.

La votazione si tiene con modalitd indicate alzata di mano.
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Contran 0

Astenmian

L'assemblea all'unanimitd delibera relativamente al pnme punto di approvare il noove statuto
associative posto in Allegato A al presente verbale,

Si conferisce incarico alla presidente di provvedere alla registrazone dello stesso, unitaments al
presente verbale, presso UAgenzia delle Entrate e di dare comunicazione agl: Uffici Runts delle

madifiche statutarie depositando il nuovo atto nel tempi previsti 2 facendone comunicazione 3
it gl enti interessati,

5i autorizza il presidente ad apportare ogni variazione statutaria, che nan comperti esigenza di
una decisione assembleare, richiesta dagli uffici del Runts per adeguare lo statute al dlgs 117/17
per il perfesdonamento delliscrizione.

2] varie ed eventual,
Al termine della discussione la presidente dichiara conciuse l'esame dell’'ordine del giornao.

Esaurito cosi l'ordine del giorno, null'altro essendoct da deliberare, la presidente dichiara scolta
l'assembiea alle ore 19:30 dello stesso giorno dopo aver chiesto se vi siano rettifiche o intervent
di qualsiasi tipo.

Mon intervenendo nessuna, sottoscrive iL presente verbale unitamente La segretaria verbalizzante
e ne dispone Linserimento nel Libro dei verbali delle assemblee.

Segretaric
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STATUTO
EBLA APS

(I presende st £ redafe da conformitd con i modedo standard izt predigpasio dalla Bete aseocianieg AN A S — daspeiesione
Fazianede A1 Aefome Sociale A P.E - rete associativa, od wse detle avsclaziond & promosione sociale ad exio edersnil £ approvaiy
com decrela def Ministere def frvara e dolle palinehe saciall n T4 03 ded 26 senembre 2023

Art. 1
Nenominarione

|, Nel nspetto del Codice civile, del vipente D.lgs. 1172017, viene redatto lo Statuto
dell’ Associazions FELA APS, '

2. L’ Associazione EBLA APS & un'associarions non riconosciuta, non ha scopi di - lucro &
apartifica ¢ aconfessionale.

3. Lagualifice di "Associaziene di Promozione Sociale™ e "acronimo APS saranne spendibili
nel rapporti con 1 terz, negli atti, nella cormispondenza e nelle comumicazioni con 1! pubblico
per effetto dell’iserizione dell” Associazione nell'apposita sezione del Registro Unico
MNazionale del Terzo Sefiore.

Art.2
Sede, duratz, adesione

1. Llassociazione ha la sede legale nel comune di Palermo.
L’ Associazione put dotarsi di sedi secondane, delegazioni ed uffici distaccati su tulto 3
termiterio nazionale su delibera del Consiglio Direttiva,
2. i trasferimento dell’indinzzo della sede legale, su delibera dell” Assernblea, non comporta
modifica statutana, ma Pobbligo di comunicazione agli uffici competenti.
3. L'Associazione ha durata illimitsta, Esse potrd essere sciolia solo con  delibera
_ dell’ Assemblea straordinaria degli associati, con le modaliti previste dal presente Statuto.
i o4 LT Associarione aderisee alla Rete associativa AN AS — Associarione Nazionale di Azione
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i3 Finalita
__.:'.-.i?tih-"'\- ._.I'
R - s
A, L'Associazione é un Ente non commerciale € senza scopo di hecro, che opera con finalith

civiche, solidaristiche e di utilith sociale al fine di;

a) Sensibilizzare i cittadini a particolari problemi della vita civile, sociale e culturale e
promuovere attivici di cooperazione ad essi inerent:

h) Ricercare 1l soddisfecimento dei bisogni collettivi ed individuali attraverso 1 valon della
solidarietd;

¢} Favorire forme partecipative d’intervento socio-sanitario sull ambiente, sull*handicap, ed
altre iniziative dirette in ogni modo alla messa in atto di sperimentaziont innovatricl;

d) Porre gitenzione alle fasce seciali pit deboli, curandoe inizative per la prevenzione e il
sieperamento delle situazioni di disagic e miglicrando I"accesso apli strumenti di sostegno
SOCiG=sanitario;

¢) Contribuire in maniera significativa a mighorare le condizioni di vita della popelazione
ponendos come intermedian con i pubblici serviz territorigli;

fy Contnbuire alla formazone culturale e sociale mediante la promozione ¢ la realizzazione
di progetti &1 incovarione scolastica e di orientamento scolastico e professionale;
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b)

¢}

£}

) Promugvere [DMatlivacione di  processi espernenziali di educmaone, animazone c
socializzazione, per favorire Minclusione sociale di minon in condizioni di svanlaggio,

h} Promuovere e tutelare | diritti umani € I'uguaglianza di genere;

1} Promuovere 'impegno nel volontariato civile ¢ solidale.

i} Promuovers e tutelare il diritte alla salute, all’assistenza, all’ambiente all’educazione
permanente, alla culiura e alla dignité.

k) Promuovere attivita sportive dilettantistiche;

Art, 4
Le attivitd dell' Associasiene

L'Assopianone esercita tn via pancipele le sepuenh amtivitd di interesse generale, in
confonmita a quanto previste dall’art, 5 del decreto legislative 117/2017:
interventi ¢ servizl sociall ai sensi dell'articolo 1, commi le 2, della legpe 8 novembre 2000,
n. 324, e successive modificerdont, e interventi, serviz ¢ prestaziond di cul alla legpe 5
febbrano 1992 n. 104, e alla leppe 22 gugno 2006, n, 112, ¢ successive modificazioni;
d}y educazione, struzgione ¢ formazione professionale, al sensi delle leppe 28 marze 2003,
n. 33, e successive modificazioni, nonché le attivita cultural di interesse socizle con finalitd
cducativa;
i) organiFeazione e geshone di attivitd culmrali, arlistiche o nereative di inferesse seciale,
incluse atlivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura ¢ della pratica
del volontariato ¢ delle attivita di intercsse gencrale di cui al presente anticolo:
Pl servied finalizzafi all’ ingerimento o vl reinsenmento nel mercato del lavaora den Javoraton
e delle persone di cot all'arvcelo 2, comma 4, del decreto legislative recante  revisione
della discipling in matenia di impresa sociale, i cw all'arlicolo 1, conuma 2, letlera ¢,
della legge 6 giugno 2016, o 106;
alloggio sociale, o sensi del decreto del Minmistero delle infrastrutture del 22 apnle
2008, e successive moditicazioni, nonche' ogni allra attivitd i caratiere residenmale
temporaneo diretta a soddisfare bisogni sociali, samtan, culturali, formativi o lavorativi;
organizzazione ¢ pestione di o oattivitd  sportive

dilettantistiche;

promazione della cultura della legalitd, della pace tra i popels, della nonvielenza e della
difesa non armata;

promezione ¢ tutela det dintti umani, civili, sociab e politici, nonchd' dei dintti det
consumatorl ¢ degli utenti delle attivita di interesse generale di cul al presente
arlicolo, promnozione delle pan opportunsié ¢ delle imsative di aivto reciproca, incluse
le banche dei lempi di cwi allarticolo 27 della legge 8 mareo 2000, n. 53, e1 prupm di
acquiste schdale di cui all'articale 1, comma 2606, della legge 24 dicembee 2007, n, 244,
ngualificazione di bem pubblice inutilizzati o di ben confiscat aila crominalita'
organizzata

Le attivita di intercsse gencrale di cul sopra. sono svolte dall” Associgzione in favore depli
associati, dei loro familian o di ters, avvalendost in medo prevalente dell’attivita di
volontariato dei propn soc, nel rispetto di quanto previsto al riguando dal Codice del Terzo
Settore e fermo restando [ obblipo di 1serivere in un apposito registro 1 volentar che prestano
la loro attivitd in modo non occasionale.

L’ Associazione pud esercitare attivita diverse da quelle di cui sopra, che siano secondarie e
strumentali rispetto alle artivitd di interesse pencrale, seconde criteri e limiti di cw all*art, 6
det D.Lgs. 11772017, La loro individuazione ¢ operata dal Consiglio Direttivo,



Art. 5
Attivita di racenlta fondi

Per il raggmungimenio delle proprie finalith, e al fine di Gnanviare le proprie attivitd di
interesse generale, [Massociazione pud esercitare anche attivitd di raccolta fondi, secondo
gquanto previsto dall'art. 7 del decreto legislatva 11772017, arraverso la richiesta a tersi di
donazioni, laseitl e contributt di natura non corrispettiva.

L'attivita di raccolta foruli pud essere realizzata sia cccasionalmente mediante offerte di beni
di modico valore o di servis al sovventon, in concomitanze di celebrazioni, ricormmenye o
campagne di sensibilizzazione, sia in forma crganizzats ¢ continuativa, anche mediante
sollecitzzione el pubblico o atraverso la cessione o erogarione di beni o servizi di modico
valore, impiegando rigorse proprie e di terz, inclusi volontari e dipendenti, nel rspetto dei
prncipi di venitd, frasparenze e corretlezza nel rapporti con i sostenitori e con il pubblico,
setondo le Linee Guida adottate con Decreto del Ministere del Lavoro e delle Politiche
Sociali 9 gingno 2022 e successive modificazioni € integrazion,

Arl 6
laterventl in conceriazione

L*Associazione pud essere soggetia attiva nella progettazione e realizzazione concertata con
ent: pubblici ¢ privati, degli interventi ¢ servizi sociali Enalizzati alla promozicne della
solidarietd sociale, con la valonzzazione delle iniziative delle persone, ded nuclei familiari,
delle forme di aute-ziute, reciprocitd e della solidarietd organizzata,

Art, 7
Soci

Sono e possonn essere soct dell’associazione, le persone, che abbiano liberamente e
volontariamente espresso la volonth i wlerire, mosst da spirito di solidarietd, accettando le
regole del presente Statuto.

i1 numero det soct & 1llimatato,

Art. 8
Requisiti € modalita di Adesione ed Ammissione

Per aderire all’ Associazione ogni aspirante socio dovra compilare e sottoserivere un modulo
predisposto dal Consiglic Direttivo recante le proprie complete peneralita.

T requisit di amrmissione sono la conescenza e Iapprovazione, al momento della richiesta,
delle norme contenute nel presente Statuto ¢ del regolamento intemno di cui all’art, 23 dello
stesso; lo svolgimento all'mlemo dell’associazione della propria opera volontanamente,
personalmente, spontaneamente e gratuitamente, 1 secio  dovrd  versare  all’atio
dell'ammissione una quota associativa che verrd annualmente stabilita dal Consiglio Direttive
in funzione dei programmi di attavita,

Il Consiglio Dhrettive cura "annotazione dei nuovi aderenti nel libro dei soci depo che gli
sless1 avranno versato la guota associativa,

La gualita di socio @ personale ed intrasmissibile,

| soci partecipano a pieno titolo alla vita dell’associarione e confribuiscono a determiname le
seelte e gh omientamenti, ! soci hanpo uguali dintt ed uwguali obblight nei confronti
dell’associazione; tra di esst vige una discipling uniforme del rapporto associative ¢ delle



modalitd associabive: hannd stess: dittth statutan, diote di infervento in assemblen, dintto di
voto, diritto di impugnare le delibere assemblean, dicitto di recesso, di elegpere e di esscre
cletti democtaticamente.

I soci hanno Pobbligo di confenmento delle quete annuali, di contribuire, attraverso la
prestazione personale e pratuila di opera volonlana, al maggungimente degli scops
dell’associazione ¢ prestare, nel modi e tempi concordat eel regolamento intemao, la propria
opera secondo 1 fini dell'ente stesso,

Art. 9
Recesso e cause di esclusione

[l socio pud recedere in quelungue momento, senza dimtto alla restituzione delle quote
associative versate.

Costituiscono causa di esclusione il mancato rispetto delie norme statutarie, regolamentarn,
del codice etico o delle dehberarioni o direttive legittimamente assunte dagli organi social: o
in generale Fassunzione di comporiamenti o lo svolgimento di attivitd contrari agli interessi
maotzli e ai principi di democrazia interna dell’ Associazione € in Wi guel casi in cul possa
derivare un danno, di qualungue natura, all” Associazione,

[m tali casi, 1] Consigho Direttivo, valutato il comportamento del singolo socio e tenuto conto
della gravita della condotta o infrumone commessa pofrd adottare 1 seguent provvediments
disciplinar:

a) richiamo scritto;

b} sospensiome temporanca delly tessers per un periodo non superiore &d un anno;

¢} esclusions dall” Associasione.

U Consiglio Direttivo doved prima contestare per iscritto al socio addehite cosi che cgli ahbia
ia  possibtlita di presentare, nei seecessivi 1) giomi, controdeduzioni e difese per un riesame
della singola posizione,

All'esite del nesame (in caso di esito negativo di quest'ultimo) o, in mancanza di istanze di
riesame da parte del socio, al termine del periodo d dieo giom: & oul sopra, 1l provvedimento
disciplinare potra essere adottato dal Consiglio Direttiva.

Il mancate pagamento della quots associativa annuaie entro sel mesi decorrent! dall’inizio
dell’eserciaie seciale comporta ["sutomatica decadensa del socio senza necessita di alcuna
foriralitd.

Il recesso, Iesclusione, la decadenza del socio determinano automaticamente la decadenza
dalla carica sociale eventualmente rivestita all'interno dell” Associazione.

Art. 10
I volontar:

| volontari svolgono la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito,
senza fint di Jucro, neenche indiretti ed esclusivamente per find di solidarieta

La gualith di socio volontario & imcompatibile con gualsizg forma df rapporto di lavoro
subordinato o autonoma & con ogni altro rapporto di lavoro retnibuto con " Associaxone.

Al wvolontario possono essere nmborsate soltanto le spese effettivaments sostenule e
documentate per "attivila prestata, eniro limiti massimi e alle condizioni preventivamente
stahilite dal Consigho [Erettivo, secondo quante previste dall’articolo 17 del D.Lgs. n
11772017.

I soct volontan che prestano attivith di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio, €
per la responsability civile verso i tera ai sensi dell’art. 18 del D, Lgs. 1172017,
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Art. 11
Personale retribuito

[associazione pud assumers lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
autonome ¢ di altre naturs, anche del propri associati, fatto comungue salvo quanto disposto
dali"art. 17 ¢. 5 del ID. Lgs. 1172017, solo quando cio sia necessaric ai fini dello svolgimento
dell"attivita di interesse gemesale e al perseguimento delle finalita, In ogni caso, il numere dei
lavoraton impiegati nell’aftivita non pud essere superiore al cinguania per cento del numero
del volontan o al cingue per cento del numero degli associati.

Art. 12
Patrimonio ed entrate dell’associazione

Il patrimonio dell’ Associazione & costituito dal complesso di tutti § beni mobili ¢ immobili

apparienenti all” Associazione medesima, nonché da tutle le entrate ¢ le rendite conseguite.

Il patrimonie & ulilizzato per lo svolgimento dell’antivith statutaria 57 fini dell"esclusive

perscguimento di finalith civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

1.’associazione trae [e risorse economiche per il suo funzionamento e per lo svolgimento

della propna attivita da

&) Contributi degh aderenti;

b} Contributi dei privati;

¢} Conmbut dello Stato, di enti o istituzioni pubbliche finalizzate esclusivamente al

sostemo di attivita o progetti specifici e documentali;

d) Contributi di organismi intermazionali;

¢} Donaziond, eropazioni, lasciti testamentar;

fi Rimborsi derivanti da convenzion;

£ Beni mobili e immobili di proprieti;

i) Eccedehze degli esercia annuali;

1) Fondo di riserva:

1) Alin accantonamenti e disponibhilitd patrimoniali;

k} Attivitd commerciali e produttive marginali;

b Quote socialt

E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utih od avanzi di gestione, fondi e riserve

comunque denominate a fondatord, asseciat], lavoraton e collaboratort, amministrator ed alin

componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di opni altra ipotesi di

scioghmento individuale del rapporto asseciative. In caso di eslinzione o scioglimento, il
atrimaonio residun & develuta con le modalita previste dal presente Siatulo,

‘Associazions ha ['obbligo di reinvestire ghi eventuali avanz! di gestione a favore di attivit

tuzionalt statutariamente previste.

Art. 13
Organi dell’ Associazione

Gl organd dell’associazions sono:
" Assemblea det soc;
il Consiglio Direttivo;
il Presidente;
la Commiszione Disciplina;
il Revisore legale dei cont;
I"Organo di Controllo,



Ariid
Azsemblen dei 5oci

E il massimo orpano dell’ Associarione & determina 'applicazione depli indirizz gencrali di
carattere pelitico associalive e programmatico. E convocata e presieduta dal Presidente
dell' Axsociazione ed ¢ composta da tuthi gl Associati,
Le convocazioni devono esserc rintracciabili, con libertd di mezs, devono riportare 'ordine
del giornao, la data, ora ¢ il luoga di svolgimento e devono essere rese nofe con oo preavvisy
di almeno sette giorni dalla data di svolgimento.
In via ordinaria si riunisce una volta lanne, entro il giomao 30 el quarto mese successivo alla
chiusura di ogni esercizio sociale. In viz straoedinaria, si riunisce ogni qualvolta lo nchiedane
al suo Presidente almeno un terzo dei soci aventi dintto al voto, o quando lo richieda la
maggioranga dei componentt il Consiglie Direttivo oppure il Presidente stesso, il quale
provvederd alla convocszions dell’assembles entro 1 15 glorai daltla richiesta.
L' Assemblea ordinaria & regolarmente costituita con la presenza di almeno la metd pil uno
dei soci aventi diritto di votoe in prima convocazione, Cualora in sede di prima convocarione
il quorum: necessano per la validita della seduta non sia ragpiunto, Passemblea in seconds
convocazione sara valida qualungue siz il numere degli intervenuti. Le deliberazion sono
assunte con il volo faverevoele defle mapeicranza degll intervenuti all™ A ssemblea,
Cuale Assemblea ordinaria
- epprova entro il 30 aprile di opni anno il bilancio di esercizio dell'esercizio sociale
precodente;
- @pprova entro gli stessi termini, qualora previste, il bilaneio sociale;
- approva i regolamenti, compreso 'eventuzale regolamenta de lavon assembleart, e le loro
modificamoni;
- pomina ¢ revoca 1 componenti degli organi sociali;
noming e revoeca, quande previsto, 1l Revisore legale dei conti;
-  momina 1] Responsabile generale della Proterione dei dati e gl incancati al trattamento
dei dati;
- delibera sulla responsebilith dei componenti degli organi sociali e promuove azione di
responsebilith nei loro confronti;
- delibera sui ricorsi degli asseciati in merito al mancalo accoglimento detla domanda di
adesione o ai provvedimentt di esclusions:
- delibera sugli aleri oggetti attribuiti dalla legge, dall’atto costifutivo o dallo statuto alla sua
CONTIpELETLED,
delibera sulle altre materie eventualmente all'ordine del momo.
Quale Assemblea straordinana:
- delibera le modifiche statutane;
- delibera la trusformazione, la fusione o la scissione dell” Associazione;
- delibera lo scioglimento dell’ Associazione ¢ la devoluzione del patrimonio.
" Assembiea straordinaria che delibera cvenfuali medibiche statutanie o la fusione, la
scissione o la trasformazione dell’Associazione & regolarmente costituita in prima
convocaziene con la presenza di almeno tre guarti dei soci aventi diritte e 1l voto favorevole
della maggioranza dei presenti; in seconda convocazione, che non pud aver luogo lo stesso
giome fssato per 12 prima, con la presenza di almeno un terzo dei sod aventd dintto di voto
e il voto favorevole di almeno 1 due tersd ded presenti. In caso di mancate raggiungimento del
guonum costitutive anche nella seconda convocazione, & pessibile una ulteriore convocazions,
da tenersi in un gromo diverso da guello fissato per la seconda, netls quale occorre 1a presenzs
di almeno un guarto dei soci aventi diritto e il voto favorevole di almeno 1 due tera dei soc
presenti in assembled.



g, Perl"Assemblea straordinana che delibera sullo scioghimente & nchiesto il volo favorevole &
almeno tre quarti dei soci aventi diritto,

9. 1 soci possono farsi rappresentare nelle Assemblee da un &liro secio mediante delega sceritta
i sensi dell At 24 ¢ 3 dei Dolgs, 1TT2007.

10, I arnmessa la partecipazions di ogni socio in Assemblea a distanzz, in video conferenza o in
teleconferenza, ma in ogni caso purché sia garantita la possibilitd di verificare 1Midentita del
socio che partecips ¢ vola a distanza.

|1, Per elepgere i candidati alle drverse canche sociali si vota sempre a scrutinio segreto, con la
possibilitd di peter ricorrere anche all'ausilio di smumenti elettronici. Le altre vetazion
possono essere effettuate per elzata di mano con controprova o per appello nominale.

12, 1 ogni seduta dell’ Assemblea @ disposto, a cura del Presidente e del segretario, il verbale da
traseriverss sul libro delle adunanze dell” Assemblen, cuddodila a cura del Consiglio DThretlive presse s

F"i-'ﬁ : sode dell” Assooiavione,

™,
.ﬁe'l-l'.".m' L
| i 3 ] Consiglio Direttivo
w B
b . L s
:f. /E I'organo di amministrazione dell’ Associazione ed & eletio dall'Assemblea, E composto da

ﬂé'ﬁﬁf’f un numers dispart i membn compreso e e mimme di 3 oed un massimo & 7T membr

= compreso 1] Presidents eletts tra 1 socw. | suo1 componenti durano in canca qualtro anm &
comungue fino all’Assembles ordinariz che procede al rinnove delle canche sociali e
all "approvazione del bilancio di esercizio, ¢ sono ricleggnbil,

I T Consmigho Direthive decade prima della fine del mandato quande I'Assemblea sociale non
approva il bilancio @'esercizn o quando 1 tetale ded suol componenti sia ridotto a meno della
metd del totale degli eletti.

1. Dalla nomina a Consiglicre non consegue gleun compensao, salve il nmborso delle spese
documentate ¢ soslenute per ragiom dell’ufficio neoperta.

4. Al Consiglio Direitivo sono attribuite le seguent: funzioni:

g) Gestione dell’associazione in ogni suo aspette scconde gli indirized  delinesti
dall" Assembles e, in particolare, il compimento &1 atti di amministrazione ordinana e
straordinana n relaxone agli indiniza nesvuts;

b} Mantenimento di rapporti con gh Ent Locali e gli alte Ent e Istitwzon del termitono;

¢} Assegnazione degli incarichi di lavoro;

d) Attuazione dei programmi e dei progetti deliberati dall® Assemblea;

¢) Svolgimento di attvita di ordinana ¢ straordinena amministrazione © dié mandato al
Presidents per il compimento di att;

) Approvazione di tutti gli ati e i contratti di ogni genere inerenti all’attivitd socizle;

g} Collaberazione con il Presidente nella predisposizione dei bilanci da presentare
all'’ Assembles per 'spprovazione;

b}t Elaborazone dei regolaments da sottoporre all’approvadone dell’ Assemblea;

i} Elezione al proprio interno del Vicepresidente, Segretanio e Tesoriere

i} Deliberazione circa 'ammissione dei soci, nonché la sospensione e "esclusione degli
slessi;

k) Individuazricone delle attivita diverse di el all’art.6 del Codice del Terzo Seftore;

I} Elaborazone del Codice etico.

Il Consiglio rettivo & insediato dal Presidente dell” Assoctamone, che lo presiede, entro 15

giorn: dalla sua elezione. i riunisce tutte le volte nelle quali vi sia materia su cui deliberare

ed & convocato dal Presidente, anche ognigualvolta ne faccia richiesta, scritta € motivata, la
mageioranza dei socl, 0 un terzo dei membri del Consighio Direttivo.

Il Presidente stesso provvederd alla convocarione entro 13 giorni dalla richiesta.

LA
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I Consiglio Dhreftive & validamente costituito quando sono presenti la meta pid uno dei suod
membri e le deliberaxioni sono approvite & maggioranza dei presenti ¢ dovranmo essere
riporate nel libro delle adunanze e defle deliberazioni del Consiglio Direttivio.

I componenti del Consiglio Direttivo. assent ingiust ficati per almeno tre sedute consecutive,
decadono dalla carics; a1 compenenti cessati subeatrano automaticamente 1 pritni del non
eletti in sede di Assemblea per il innovo delle canche sociali.

Arl. 16
Il Presidente

E eletto dall’Assemblca Sociale tra i soci dell” Assuciarione. Dyra in carica quattro anni ¢
comunque fine all’assembles ordinaria che precede al annove delle cariche sociali, ed &
rieleggibile. Il Presidente decade prima della fine del mandato quando 'Assemblea sociale
non approva il bilancio d'esercizio.

Ha la rappresentanza legale dell” Associazicne e, nel confronit dei terai, esercita i poteri di
firma e di ordinarie smministrazione, Su specifica delega del Consiglio Direttive, esercita i
poteri di stracrdinaria armministrazione,

Predispone per il Consiglio direttivo il bilancio di esercizio e l'eventuale bilancio sociale, e le
relative relazion, Fsercita tutil 1 poteri, 1 ruoli e le funzioni che lo statuto o la legge non
altribwiscong ad 2l oTgan: sociall,

Il Presidernte convoca e presiede assemblea e il Consighio Direttive, ne cura "esecuzione
delle relative deliberazioni, sorveglia il buon andamento amministrativa dell’associazione,
verifica " osservanza dello statute ¢ dei regolamenti, ne promuove la rdforma ove sene present

- --H__m].u fecessil

Presidente viene data la facolté, ove guesti To ritenga opportuno, di ricorrere ad aperture di

1 correnti e di crediti in nome e per conto dellassociarione, nonché a contrarre prestit e

2 i1 gualora ¢idr 81 rendesse necessanio per il raggiungimento delle finalild istite-onali,

- '«-
Art. 17

Il Vicepresidente

1 Vicepresidente sosttuisee 1] Presidente in ogni sua attribuzione ogni qualvolts guest sia
impedito all’esercizio defle proprie Tunzioni ed € individuato tra i membri del Consiglio
direttivo.

Art. 18
It Segretario del Consiglio Direttivo

Il Segretanio del Consiglio Direthivo svelge le funzionl di verbalizzante delle adunsnze
dell’ Aszemblea e del Consiglio Direttivo,

[l segretario curs la tenuta del libee verbali dell’ Assemblea ¢ del Consiglio Direttive, nenché
il hibro degli aderenti all'associazione {Libro soci).

Art. 19
Il Tesoriere

[T Tesoriers cura la gestione della cassa dellassociazione tenendo idonea contabilitd, effeniua
le relative verifiche, controlla la tenuta dei libri contabili, predispone dal punto di vista
contabile il bilancio consuntivo accompagnato da idones relasione contahbile,
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Art. 20
La Commissione Disciplina

La Commissionc [Nsciplina viene nominala dail’assemblea dei soci, ed ¢ compesta da e
rembin scelti tra gh associabl e dura in carica per guattro anni,

La Conunissione Discipline vaglia le domande di ammissione degli aspiranti associati
presentandole al Consiglio Direttive corredate da un parere.

La Commissione [hsciplina propone al Consighio Dircttivo le sanzioni disciplinan da
adottarsi nel confronti degh aderenti.

Arl. M
Esercizio Sociale — Bilancio

L' Associazione, in otlemperanza ai principi dell’art. 13 del D.gs. 117 del 2017, deve redigere
il bilancio di esercizio formato dalle stato petrimoniale, dal rendiconto gestionale, con
l'indicazone de: proventi e degli cneri e dalla relazione di missione che illustra le poste di
bilancio, l'andamento econvmico ¢ gestionale deil'ente e le modalits di perseguimento delle
finalita statutane,

Tl lancio dell'Associazicne & annuale e decorre dal | gennaio fine al 31 dicembre,

L’ Associazione redige gltresi il bilancio sociale nel caso in cuil 12 sua redarione sia
obblipatoria ai sensi dell’art, 14 del D.Lgs. 117/2017 e s.m.i. o siz ritenuta opportuna dal
Consiglio Direttivo.

Chizlora | Associazione consspua entrate infemion ad euro 220.000,00, il Mlancio di esercizio
pudh essere redatto nella forma del rendiconto per cassa,

I bilancio dovri essere redatto in confermita alla modulistica definita con decreto del Ministro
del lavore e delle politiche sociali cosi come previsto dal D Lgs 117/2017,

il bilancio ¢ predisposto dal Consigho Diredivo, che provvede a depositarle nella sede
dell’ Associazone almeno 15 giomi prima defla dunione dell’ Assemblea indetta per la sua
J.I.FIW'I-'EL?.“JHE\.

Per ogni esercizie sociale 11 Bilancio deve essere approvato dall’ Assemblea entro i giorno 30
del quarto mese successive alla chiusura dell'esercizio sociale ¢ depositato o pubblicato entro
1 termimi previst dalla normativa vigente.

Art, 22
Convenzioni

L' Associazione pud stipulare convenzioni con lo Stato, le regioni ¢ gli altri enii locali come
prevasto dal D.Lgve LT e successive modifiche ed integrazion.

Art. 23
Repolamento interno

L' Associazione pud dotarst di un regolamento inferno che, in attearione dello Statuto, regoli
le modalita operative di svolgimento dell’sttiviti. Lo stesso viene predisposto dal Censiglio
Direttivo od approvano dall’ Assembles ded soci,
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Art. 24
Il Revisore legale dei conti

L Assemblea, se ricorrono le condizioni previste all’art. 31 del D Lgs 117/2017, nomina un
Revisore legale dei conti.

In ogni caso, I"Assemblea pud eleppere il Revisore legale dei conti, qualora lo ritenge
opportuno, n ragione della complessiti delle attivita organizzate o in ragione della rilevanza
di contributs pubblici da gestire,

Art. 25
Organo di controflo

E obbligatoric dotarsi dell'Organo di controllo qualora siano superatl, per due esercis
comsecutivi, due del iimit di cw alart. 30 del CTS.

L Organo di controllo pud essere monocratico o collegiale,

L'Organo di controllo, quande nominato in composizione collegiale, & composto da tre
membr ¢ffettivi e due supplend, nominati dall’ Assemblea.

Resta i canca per quartre anni e non decade in caso di dimissioni del Presidente.

Al componenti dell'Organo di controlle s applica I'sriicolo 2399 del Codice civile, |
componenti dell'Organo di controllo devono essere scelti tra le categorie di sopmetti di cui
all’articolo 2397, comma secondo, de] Codice civile. Nel case di Organo di controllo
collegiale, 1 predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.
L'Organo di controflo vigila sull'osservanza della legge ¢ dello Statuto e sul rspetto dei
prncipi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto
legislativo 8 giegno 2001, oo 231, qualora applicabili, nonché sull’ adepustezza dell'assetto
organizzalivo, amminisirative € contabile e sul suo concreto funzionamento.

L'Organc di controlle esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle fnalita
civiche, solidaristiche e i utilith sociale ed attesta che il bilancio sociale sia stato redatio in
conformita alle linee puida di cui all*articolo 14 del Codice del Terzo Settore.

L Crgano di contrello pud in qualsiasi momento procedere, enche individualmente, ad atti di
ispezione e di controllo, e a tal fine, pud chiedere aghi amministrator: notizie sull andamento
delle operazioni sociali o su determinati affari.

Le delibere adottate dovranno essere rportate nel libro delle adunsnre ¢ delle deliberazioni
dell'Organo di controllo.

Art 26
Estinzione o scioglimento dell* Associazione

L eventuale scioglimento dell’ Associazione sard deciso soltanto dall” Assemblea straordinaria
con le modaiita previste dal presente Statuto. In tal caso, o in caso di estinzione il patrimaonio
residue sara devoluto, previo parere positivo del competente Ufficio del Registro Unico
Naxionale del Terzo Settore e salva diversa destinarione imposta dalla legge, ad altri enti del
Terzo scttore,



Art 27
Privacy ¢ GDFPR

[ documenti, ogni date fratiato dall’ Asseciardione, deve essere conservato in modo sicuro ed
avere formule di consense espresse informato al trattamento dei dati in conformita con la
norirativa vigente del Regolamento (LK) 2016/679 e del Dulgs. 101 del 2018,

L’ Associazione ¢ titolare del trattamento dei dati ¢ nomina, tramite " Assemblea ordinaria il
Responsabile generale dellz Protezione det dati e gli incaricati al trattamento dei dati.

Art2¥
I Libri sociali

L'Associazione e dotata dei libn sociali obbligaton previsti dalla normativa vigente:

a) il libro degl: associati o aderenta

b} il libro defle adunanze ¢ delle deliberazioni delle assernblee, in cui devono cssere trascritti
anche i verbali redatti per atto pubblico ¢ scrittura privata;

c} il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di Amministradione, del Revisore
lepale dei cont, dell'Organo di Contralle, e df eventuali alin organi sociali.

[hibr di cui alle lettere &) e b) del comma 1, soro tenuti a cura dell'organo di amministrazione.

[ libr di cui alla leltera ¢} del comma 1, sono tenuti & cura dell'organo cui si fferscono.

Gl associatl o gli aderenti hanno dintto di esaminare 1 libri sociali, secondo le modalits

previste dall'atto costitutive o dallo statuto, cosi come previsto dali’art. 15 comma 3 del D.lgs.

117 def 2017. Allo scopo, possona accedere al lnogo dove sono conservaty, net giorni ¢ negli

orar stabalit dal Consighio Direttivo. Possono inoltre avere copia delle deliberazion: adottate

facendone richiesta al Presidente dell’ Associazione, che provvederd a rilasciarla entro 7 giomi

dal nicevimento della richiesta.

I Librn sociali potranno essere tenuti in modafita cartacea o clettronica

Art. 29
Disposizioni finali

Per tutto cid che non & espressamente previsto dzl presente statulo si applicang le disposiziond
previste dal Codice del tereo setlore, dal Codice civile e dalle lepgi vigenti in maleria,




