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STATUTO

DENOMINAZIONE

E' costituita una Associazione apolitica,apartitica e aconfessionale, avente le carat-

testiche di Organizzazione Non Lucrativa di Utilita Sociale (ONLUS) sotto la denomi-

nazione:

LA JOIE DE VIVRE ONLUS

SEDE

L'Associazione ha sede in Messina, viale Principe Umberto is. 238/C n. 79/D

Pud costituire sedi secondarie, regionali, provinciali, locali e distrettuali, su tutto il ter-

ritorio italiano ed extra nazionale.

L'associazione & contraddistinta da un logo rappresentante ['ltalia,I'Africa ed una rosa

con la scritta La Joie de vivre

FINALITA’

- L'Associazione intende perseguire esclusivamente finalita di solidarieta sociale ai

sensi dell'art. 10 co 1 lett. b D. Igs 460/97, ed in particolar modo persegue i seguenti

scopi a favore delle popolazioni del Continente Africano, ed in ogni modo a favore del-

le persone svaniaggiate in_ragione di condizioni ﬁsiché ' psichlche economiche, so-

ciali o familiari, cosl come previsto dall'art. 10 co. 2 D Igs 460/97 ed a favore delle |

componenti delle collettivita estere Ilmltatamente agli aiuti umamtan. s

ATTIVlTA'

L'associazione svolge attivita nei seguenti settori:

1) Assistenza sociale e sociosanitaria;

bl



2) Assistenza sanitaria;

3) Beneficenza;

4) Istruzione;

5) Formazione;

6) Tutela dei diritti civili.

L'Associazione intende svolgere le attivita di cui sopra attraverso le seguenti modalita:

Con riguardo al punto n. 1, assicurando I'assistenza socio-sanitaria, e nel territorio a-‘

!
fricano e nel territorio italiano, mediante Iinvio di personale qualificato; l

Con riguardo al punto n. 2, mediante l'acquisto, da effettuarsi sul posto o medlantq‘

spedizione dall'ltalia, di presidi sanitari e/o medicinali;

Con riguardo al punto n. 3, attraverso I'organizzazione, in modo occasionale (1/2 vol-

te !’anno) v_'dl convegm, semmarl dlbattitx spettacoll eonleaIiLgbchi mostre con-

getti sociali per il perseguimento di finalita di solidarieta sociale;

Con riguardo al punto n. 4, mediante corsi di alfabetizzazione pre-scolastica e scola

stiéa da parte di personale volontario ed attraversola promulgazione dei fondamenta

concetti igienico-sanitari sul territorio africano e/o sul territorio italiano;

Con riguardo al punto n. 5, mediante la realizzazione di progetti che possano miglio

rare Ia:mte idrica, elettrica e le infrastrutture dei paesi dchiedenﬂ; mediante il mlgll_q

ramento delle tecniche di lavoro delle cooperative locali e mediante la prorhulgazionl

di nuove tecniche nel settore culinario, agricolo e tessile;

Con riguardo al punto n. 6, favorendo, attraverso la mediazione familiare, i relnsel

mento dei bambini e dei giovani in difficolta in seno alle loro famiglie d'origine cura

done, anche, l'aspetto legale; favorendo lattuazione di progetti per la protezione

minor, _fagazze madri e donne e minori vittime di violenza, ed attraverso assisten
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L attivita non deve potersi configurare come attivitd commerciale.

L'associazione per il raggiungimento degli scopi associativi Pud avvalersi delia colia-

borazione di professionisti.lavoratoﬁ dipendenti e/o autonomi

- PATRIMONIO

Il patrimomo é costltuno

b) da eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze di_bilancio;

¢) da eventuali erogazioni, donazioni e lasciti,

_Le entrate dell'Associazione sono_costituite:

_a) dalle quote associative;

b) dal ricavato dell'organizzazione gi manifestazioni e attivita varie 0 partecipazioni ad }

esse,

C) dalle rendite del proprio patrimonio:

) da ogni

i altra entrata che concorra ad incrementare l'attivo sociale, quali éd esem-

i0:

fondi gervenutu a sgguito di raccolte pubbliche occaswnah medlante offerte di beni:

ontributi pnevnsti dalle norme fisca scali previsti a favore di ONLUS,fondazioni ed altri en-

a norma di legge =
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- contributi @ compensi corrisposti da amministrazioni pubbliche o soggetti privati per

lo svolgimento di attivita aventifinalita sociali:da eventuali lasciti e/o beneficienze .

Inizialmente il patrimonio & costituito dai contributi versati dagli associati in sede di

costituzione. | beni a qualsiasi titolo acquisiti dall ‘Associazione, e le lora rendite, so-

no destinati esclusivamente al conseguimento dei fini istituzionali dell'ente, salvo

quanto previsto in caso di scioglimento.

ASSOCIATI

- Il numero dei soci & illimitato, possono aderire tutti i cittadini e stranieri di ambo i

sessi maggiori di eta;

Le modalita associative ed il rapporto associativo devono essere volte a garantire I'ef- |

fettivitd del rapporto medesimo con espressa esclusione della temporaneita della

- partecipazione _al}a /i

. e 3
- | soci devono

ol
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no condividere lo spirito e gli ideali, devono accettare lo Statuto e le disposizioni im- 1

partite dal Consiglio Direttivo.

L’'ammissione a socio & deliberata dal Consiglio Direttivo su domanda scritta del ri-

.
chiedente (laddove occorrera indicare nome, cognome, luogo e data di nascita, resi-

denza).

Tale domanda comporta I'accettazione di tutte le norme del presente Statuto e di tut-

te le eventuali modifiche, nonché il pagamento delle quote annuali previste in favore

dell’Associazione da parte di ciascun tesserato (ivi incluso il pagamento della quota

aggiuntiva per il pagamento di corrispettivi specifici) e I'dbbligidi osservarele delibe-

razioni.

In caso di comportamento difforme che rechi pregiudizio agli scopi o al patrimonio | °

dell’Associazione, il Consiglio Direttivo dovra intervenire ed applicare le seguenti san-
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Tutti i soci hanno eguali diritti e possono prendere parte alle attivita promosse

dall’ Assoc:azlone

1) Dimissioni volontarie;

2) Per decesso;

contrastante all'interesse e alle finalita dell

"Associazione (inosservanza del presente

_| fronti dei sin

i soci determineranno I'esclusione immediata,

ORGANI ASSOCIATIVI :

Sono organi sociali dell'Associazione

1)Assemblea dei soci

2)ll Consiglio Direttivo é formato dai soci fondatori:

difronteaiterzl ’ L

0l segretario;

Il tesoriere; , -

Le superiori cariche avranno durata triennale salvo loro sostituzione in caso di rinun- ‘ ;
[ ] i
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zia o altro impedimento

L'ASSEMBLEA DEI SOCI

Gli associati formano I'Assemblea. Essa & convocata e presieduta dal Presidente, ©

in caso di suo impedimento dal membro pili anziano. L'Assemblea deve pure esser

convocata dal Presidente quando visia una richiesta motivata e firmata da almeno u

terzo dei soci, oppure quando Io richiede il Consiglio Direttivo, ove se ne ravvisila ng{

cessita. L'Assemblea & comunque validamente costituita, anche senza le formalité

!
prescritte dal presente articolo, quando sono presenti tutti i soci aventi diritto. L'As

semblea & validamente costituita, in prima convocazione, con la presenza della meté

pit uno degli aventi diritto e, in seconda convocazione, con la presenza di aimeno un

quarto dei soci aventi diritto ;ogni socio pud avere solo tre deleghe

—

5 Spgna al Presidente deﬂ'assg_mblga’ "di_ cpnstataré la regolaﬁ_té’delle- deleghe e'in ge

e

o

- - PE¥ SO -

T LEg aF £ o Do o BT AN S V 7_1
["nere il diritfo di intervento all'assemblea stessa. 'Le delibere vengono approvate con i

voto favorevole della maggioranza dei partecipanti aventi diritto di voto. Per le deliberg'

concernenti le modifiche allo Statuto, compreso lo scioglimento dell‘Assodazioné
:

sara tuttavia necessaria la presenza di almeno un terzo degli aventidiritto e il votofa -

.
vorevole della maggioranza dei presenti. Nel caso in cui almeno i due terzi del Consi -

glio Direttivo sia favorevole alla modifica dello Statuto, & possibile deliberare le modi

i

che, oompresb lo scioglimento dell'Associazione, qualunque sia il numero dei so¢ -

presenti o rappresentati e con il voto favorevoledella maggioranza dei partecipanti E

venti diritto di voto.

Le delibere assembleari impegnano tutti i soci, anche se assenti, e devono esse

conformi agli scopi dell'Associazione. .L,'Assemblea si riunira almano”due_ volte I'an

nella sede o in altra localita da indicérsl nell'avviso di convocazione che deve esse

affisso nella sede sociale, nelle sedi secondarie e nelle sezioni periferiche almen
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quindici giorni prima della data indicata per la riunione. Detto avvisodi convocazione

dovra riportare I'indice analitico degli oggetti di trattazione, oltre al luogo e alla data, e

potra essere diffuso in forma diretta o indiretta tramite altri mezzi di comunicazione

(quali fax, e-mail, ecc.).

Sono competenze del'assemblea dei soci:

1. deliberare qualunque punto posto all'ordine del giorno;

2. approvare le relazioni ed il bilancio preventivo e consuntivo;

3. eleggere tra i soci i membri del Consiglio Direttivo;

4. deliberare su qualsiasi questione attinente I'Associazione;

5. deliberare le modifiche delio statuto, e in particolare lo scioglimento dell'Associa-

zione;

Per le elezioni alle cariche sociali ri

divoti. A 'parff;&i' voﬁ risulta eletto il candidato

| it maggior numero

sultano eletti gli aventidiritto che abbiano oftenute | - -

Le deliberazioni assembleari devono constare da apposito verbale redatto dal Segre-

tario sotto la direzione del Presidente.

IL PRESIDENTE

rieleggibile. Il Presidente & nominato dai soci fondatori

Il Presidente & il legale rappresentante dell'Associazione, dura in carica tre anni ed &

Egli:-

- convoca e presiede I'Assemblea e il Consiglio Direttivo;

- pud delegare, su delibera del Consiglio Direttivo, parte dei suoi poteﬁ_ al Segretario o

al Tesoriere © ad un altro Consigliere;

- delibera in caso di jartioolare ugenza’ nelle materie di competenza del Consiglio

stesso e ne riferisce, per la ratifica, alla prima riunione consiliare; -

- provvede, 0 pud delegare a provvedere, alle spese entro il limite di importo stabil

-~ »

"




dal Consiglio Direttivo.

- Firma i mandati di pagamento.

IL CONSIGLIODIRETTIVO

Il Consiglio Direttivo & formato dai soci fondatori

Il consiglio si riunisce aimeno due voite I'anno dietro apposita convocazione del Pre-

sidente che deve essere affissa nella sede sociale almeno dieci giomi prima della da-

ta indicata per la riunione, avvisoche dovra essere comunicato in forma diretta (trami-

te raccomandata o telegramma) o in forma indiretta (tramite altri mezzi di comunica- !

zione quali fax, e-mail, ecc.) .

In caso di urgenza pué riunirsi anche senza le predette formalita con la presenza di

tutti gli aventi diritto. Il Presidente & tenuto a riunire il Consiglio senza ritardo quando

‘| ne sia fatta riehiesta da almeno un terzo dei Consngherl I Cons;gﬁo Direttivoé co-| -

Consiglieri.

Il Consiglio Direttivo ha le seguenti funzioni:

1) elaborare e coordinare lo sviluppo delle attivita del'Assembiea;

’
2) approvare il bilancio preventivo e consuntivo, redatti e proposti dal Tesoriere, da

sottoporre all'esame e all'approvazione dell'’Assemblea;

3) gestire i beni dell'Associazione e procedere alle operazioni finanziarie, anche trami-

te delegati, deliberare qualsiasi atto di ordinaria o straordinaria amminlstrazione, in

mpporto agli scopi sociali e agli obcetﬁv! prefissati e deliberati dall'AssembIea

4) emanarei regolamenti interni;

5) deliberare sulla domanda di ammissione di nuovi Sbci;

6) deliberare sulla esclusione dei soci

7) fissare annuaimente 'ammontare della quota sociale che pud anche essere diffe-




renziata a seconda del tipo di partecipazione qualitativa e quantitativa alle attivita So-

ciali a cui ogni socio reputera di aderire;

8) fissare le linee programmatiche dell'Associazione conformemente ai principi enun-

ciati nel presente Statuto 0 emanati dall'Assemblea nel rispetto delle finalita

9) approvare le modifiche allo Statuto da sottoporre all'esame dell'Assemblea;

10) stabilire eventuali compensi e modalita, oltre ai rimborsi delle spese sostenute,

da corrispondere alle cariche elettive associative;

11) delegare a uno o piu Consiglieri la direzione e il coordinamento di specifici pro-

getti, ricerche, attivita, ecc..

| Consiglieri delegati terranno costantemente aggiomato il Consiglio, e in particolare il

Presidente, di quanto da essi svolto e rendiconteranno periodicamente allo stesso;

A '-1_2) alqgg_e{rejtra i propri mgrpbri il Presidente, -il Segr_etario_ eil _Tesor_iere;_.’-‘ _"

it

Le dellbere»sono vaﬁde se alle seduie partecipa almemrla meta dei suoi- membri L e

decisioni vengono prese a maggioranza dei presenti. In caso di parita dei voti, il voto

del Presidente sara prevalente. 1l voto non pud essere dato per rappresentanza ed &

palese_.

I Segretario cura la verbalizzazione delle riunioni.

IL TESORIERE

II Tesoriere, nominato alfinterno del Consiglio Direttivo ha la responsabilité della cas-

sa sociale realizzata dalle quote associative, dalle singole adesioni, da contributi, da

donazioni, e da ogni altra entrata e di amministrare il denaro conformemente alle di-

rettlve del Conslgh_o Egli ha moltre, il oompnto di rad_&re i bllancl preventm e con- |

sunhvi da presentare al Consiglio Direttivo.

IL SEGRETARIO

Il Segretario, nominato alfinterné del Consiglio Direttivo , redige i rapporti delle as-
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semblee dei soci, delle sedute del Consiglio Direttivoe compie ogni altro dovere perti-

nente all'amministrazione dell'Associazions.

BILANCIO ED UTILI

L'esercizio si chiude al 31 dicembre di ogni anno. Entro il 30 aprile, in casi_eccezio-

nali entro il 30 giugno, il Consiglio Direttivo sottoporra all'Assemblea il bilancio con-

suntivo relativo all'anno precedente ed entro il 31 dicembre il bilancio preventivo relati-

vo all'anno successivo. | bilanci dovranno essere depositati presso la sede sociale

almeno dieci giomi prima della data dell'adunanza stabilita per la loro approvazione;

ciascun associato ne ha libero accesso.

Gli eventuali utili o avanzi di gestione dovranno essere impiegati esclusivamente per

|a realizzazione delle attivita istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse.

: Gh utili o gli avanzn dl gestione, nonché fondi, riserve o capitale. non verranno distri-| >
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K ’-.“bum neanche in modo indirettd,- dufante la vuh deli Assoclazi‘one, salvoche a desﬂ- =

nazione o distribuzione non siano imposti dalla legge o siano effettuate in favore di

altre ONLUS che per legge, statuto 0 regolamento fanno parte della medesima ed u-

nitaria struttura.

SCIOGLIMENTO

In caso di scioglimento il Presidente e il Consiglio Direttivo:compiranno tutti gli atti

necessari per la destinazione del patrimonio ad altra organizzazione non \ucrativa di

utilita sociale o a fini di pubblica utilita, sentito I'organismo di controllo di cui all'art. 3

comma 190 della Legge 23 12.1996 n. 662, salvo diversa destinazione imposta dalla

legge vigente al momento dello scioglimento.

NORMA DI RINVIO

Per tutto quanto non previsto dal presente Statuto sl fa riferimento alla disciplina spe-

ciale e, in difetto, alle norme del Codice Civile.
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firmato

Anna De Luca

Antonella Anna Spotaor

Maria Sorrenti

notaio Pasquale Contartese




