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STATUTO
“KHEPRI APS”

ART.1 DENOMINAZIONE E SEDE

E' coslituita, ai sensi del D. Lgs. 117/2017 e ss.mm.ii. (Codice del Terzo Settore) e delle disposizioni
legislative vigenti in materia, Iassociazione di promozione sociale denominata “KHEPRI”, di seguito
denominata "assoclazione”, con sede in Catanzaro alla piazza Pitagora, n. 3.

La denominazione sociale' dellassociazione, una volta ottenuta iscrizione nella sezione Associazioni di
Promozione Sociale del Registro Unice Nazionale del Terzo Settore sara integrata automaticamente con le
parole "Associazione di promozione sociale” o con I'acronimo "APS" e diventera “KHEPRI Associazione di
promozione sociale” oppure "KHEPRI APS”,

L'associazione non ha fine di lucro e gli eventuali utili devono essere destinati direttamente alla reglizzazione
delle finalita istituzionali di cui all'art. 2.

La durata dell'associazione & illimitata.

La sede dell'associazione potra essere mutata con deliberazione delassemblea dei soci.

ART.2 SCOPO E OGGETTO SOCIALE
L'associazione, avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni dei volontari associati o delle persone
aderenti agli enti associati, persegue senza scopo di lucro finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,
... mediante lo svolgimento in favore di propri associati, di loro familiari o di terzi di una o pitl attivita di interesse
& pBenerale con riferimento all'art. 5 del D. Lgs. 117/2017 e ss.mm.ii., tra cui:

)

v
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interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e
successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge b febbraio 1992, n. 104, e
alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni; '

interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dellambiente e

allutilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dellattivitd esercitata

abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi nonché alla tutela degli

animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281;

c) interventi di tutela e valorizzazione de} patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto
legislativo 22 gennaio 2004, n.42, e successive modificazioni:

d) organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di Interesse soclale, ingluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle
attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

e) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, cutturale o religioso;
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f) servizi finalizzati allinserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle
persone di cui all'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo recante revisione della disciplina in
materia di impresa sociale, di cui allarticole 1, comma 2, lettera ¢), della legge 6 giugno 2016, n. 106;

g} beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto
2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno dj
persone svantaggiate o di attivita di interesse generale & norma dei presenta articolo;

h) promozione della cultura della legalita, delfa pace tra i popoli, della non violenza e della difesa non
armata,

) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dej diritti dei consumatori e degli
utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articols, promozione delie pari opporiunita
e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banch.e dei tempi di cui allarticolo 27 della legge 8
marzo 2000, n, 63, e i gruppi di acquisto solidale di cui allarticole 1, comma 266, della legge 24
dicembre 2007, n. 244;

' Fino all’istituzione del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS}), 1"acronimo “APS” o Iindicazione dj
“associazione di promozione sociale” potranno comungue CsSere dnserili nefla denominazione sociale qualora
I"Associazione risulti gia iscritta al registro nazionale delle APS in qualitd di articolazione territoriale di associazione
nazionale iscritta,




j}  rqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata;

k) formazione exira-scofastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica € al successo
scofastico e formativo, alla prevenzione det bullismo e al contrasto della poverta educativa;

[) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche;

m) Promuovere e organizzare eventi culturali quali convegni, fiere, mostre, seminari, feste, esibizioni,
concerti, spettacoli (musicali, teatralj, cinematografici, arti visive), casting, concorsi, attivita ludico-
sportive, iniziative di aggregazione, animazione e socializzazione

In relazione alle attivita di interesse generale sopra richiamate, l'associazione intende perseguire le seguenti
finalita:

L'associazione € fondata sughi irrinunciabili principi di liberta, eguaglianza, solidarieta, democrazia diretta e
collettiva della ciltadinanza, ed & autonoma da Stato, governi, partiti. L'associazione si ispira ai principi
democratici dettati dalia Costituzione italiana e dalla Dichiarazione Universale dei diritti delPuomo. Essa ha
per finalita la valorizzazione delle risorse della Calabria e dellltalia, esattando gii assetti presenti nel territorio.
Ha, tra gli obiettivi lo sviluppe e la promozione del territorio calabrese e #aliano. La promoziohe della cultura,
delle sue forme espressive e della creativita, nonche l'organizzazione di mostre, fiere, congressi, convegni,
seminari, meeting, eventi artistici. L'organizzazione di collette alimentari ¢ beni di prima necessita nonché
raccolta di giochi per bambini e materiale didattico da destinare in beneficenza presso gli istituti case famiglia
e per famiglie indigenti. Sostenere e contribuire al miglioramento della qualitd della vita attraverso figure
professionali, persone, gruppi, famiglie in situazioni di bisogno e di disagio.

L'associazione ha quindi per finalitd imperativo inderogabile di innalzare il fivello della qualita della vita
nellarea interessata, mediante il rispettoso e razionale utilizzo delle ricchezze culturali, naturali, storico-
paesaggistiche presenti nal nostro territorio.

L'obiettivo verra perseguito stimolando con ogni iniziativa propositiva le Istituzioni locali, alte quali si richiede
anche il loro coinvolgimento diretto e partecipativo al costituendo organismo.

Prioritariamente {impegno dell'associazione sara rivolto:

alla promozione di attivita culturale, scientifico, sociale e sportivo, al fine di sollecitare I'impegno civile

& sociale dei cittadini calabresi;

alla promozione dello studio, della ricerca, del dibattito, delle iniziative editoriali, della formazione,

dell'aggiornamento culturale, del tempo libero e delle attivita sportive;

alla difesa dell'ambiente e delia biodiversita da tutti i degradi:

Yo &4 al sostegno e alla divulgazione dei principi etici, filosofici e culturali del mondo, il senso del sacro, |
(,,g?‘\ legami solidaristici e comunitart, i valori ion materiali delfuomo, if rapporto organico con la natura: _
-7 5. la diffusione di forme di cittadinanza attiva ed il volontariato, inteso anche come modello di impegno

civile, fondato su una visione della vita partecipativa, solidaristica e non utilitaristica;

Petré promuovere i suddetti obiettivi, a titolo esemplificativo e non esaustive, mediante lo svolgimento delle
seguenti iniziative:

1. promuovere attivita culturali, di carattere sociale, sportivo, promozionale

2. promuovere lo studio, la ricerca, il dibattito, delle iniziative editoriali, della formazione,
dell’aggiornamento culturale, del tempo libero;

3. promuovere e organizzare campagne ed attivita a difesa dell'ambiente e della biodiversita:

4. realizzare iniziative di sensibilizzazione per la diffusione dello sport come pratica di vita sociale;

5. creazione e sviluppo di progetti legati alla promozione territoriale; '

8. intraprendere rapporti con le scuole del territorio per lo sviluppo di progetti contro il bullismo e per Ia
promozicne della non violenza _

7. organizzare concerti, rassegne, mostre, contest ed eventi volti alla promozione del made in

8. Organizzare convegni, seminari & incontri per lo studio e I'approfondimente di tematiche culturali,

artistiche e musicali. . _
8. Offrire sostegno, materiale e non, a soggetti che vivono in condizion| ¢j disagio socio-economico

L'associazione potra svolgere ogni altra attivita non specificamente menzionata in tale elenco ma comunque
collegata con quelle precedenti, purché coerente con le finalitd istituzionali e idonea a perseguirne il
raggiungimenta.
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L'associazione non dispone limitazioni can riferimento alle condizioni economiche e discriminazioni di

qualsiasi natura in relazione alfammissione degli associati e non prevede il diritto di trasferimento, a qualsiasi
titolo, della quota associativa.

L'associazione put esercitare, a norma dell'art. 6 del Codice del Terzo settore, atlivitd diverse da quelle di
interesse generale stabilite dal Comitato Direttivo, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo
criteri e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale.

L'associazione potra inolire realizzare attivita di raccolta fondi ai sensi dell'art. 7 del D.Lgs. 117/2017 e
s5.MMLIL

ART.3 RISORSE ECONONICHE

L‘associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento delle proprie attivita da:
guote associative;

contributi pubblici e privati;

donazioni e lasciti testamentari:

rendite patrimoniali;

proventi da attivita di raccolta fondi;

attivita di cui alfarticolo 6 del D, Lgs. 117/2017 e ss.mm.il,

7)., ogni altra entrata compatibile con le disposizioni legislative vigenti in materia

&)j;, ﬁ tributi degli aderenti sono costituiti dalle eventuali quote associative annuali, stabilite dall'assemblea dei
A \fbﬁtche ne determina Fammontare.

@’&ﬁ}etato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale
/ “ditdnte la vita dell'associazione.
sdssociazione deve impiegare gli utili o gli avanzi di gestione per Ia realizzazione delle attivita istituzionali,

~“ART.4 BILANCI .

- 'esercizio sociale inizia it 1° gennaio e termina il 31 dicembre di oghi anno.

- Ogni anno l'associazione deve redigere il bilancio di esercizio? che viene predisposto dal Comitato Direttivo,
. sottoposto allapprovazione delfassemblea dei soci entro 4 mesi successivi alla chiusura e depositato presso
= I Registro Unico Nazionale de! Terzo Settore.

- Entro il mese di dicembre, il Comitato Direttivo sottopone il bilancic preventivo® per lanno successivo
_allassemblea dei soci per I'approvazione.

- Esso deve essere depositato presso la sede defl'asscciazione entro | quindici giorni precedenti la seduta per
" “poter essere consultato da ogni associato. '

‘ART.5 1 80CI ‘

‘L'associazione & aperta a tutti coloro che, interessati alla realizzazione deile finalita istituzionali, ne
-condividane lo spirito e gli ideali,

‘Possone aderire all'associazione le persone fisiche e gli enti del Terzo settore o senza scopo di licro che
condividono le finalita delia stessa e che partecipano alle attivita dellassociazione con la loro opera, con le
‘loro competenze e conoscenze. 1l numero degli enti del terzo settore eventualmente aderenti non deve
. essere superijore al cinguanta per cente del numero delle associazioni di promozione sociale eventualmente
" -aderent,

“L'adesione allassociazione & a tempo indeterminato e non puo essere disposta per un periodo temporaneo,
== fermo restando in ogni caso il diritto at recesso.

o2 Bxartd3, e, del Codice del Terzo settore, gli enti del Terzo settore devono redigere il bilancio di esercizio, il guale &
'.fo_l_'mato dallo stato patrimoniale, dal readiconto gestionale e dalla relazione di missione, se le entrate o i proventi
nnuali sono pari o superiori a 220,000 Euro.

Se invece le entrate o 1 proventi annuali dell’ente sono inferioti a 220.000 euro, il bilancio pud essere redatto nella
forma del semplice rendiconto per cassa.

- <31 bilancio preventivo non ¢ obbligatorio, tuttavia si ritiene opporfuna provvedere alia sua predisposizione. Ad ogni
“Mmodo pud non essere previsto in statuto.
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Non & possibile prevedere zlcuna discriminazione in relazione all'ammissione degli associati ne alcuna
differenza di trattamento fra i soci riguardo ai diritti e ai doveri nei confronti dell'associazione,

ART.G CRITERI D! AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI SOCI

L'ammissione a socio & subordinata alla presentazione di appesita domanda scritta da parte degli interessati.
Sulle domande di ammissione si pronuncia i| Comitato Direttivo; la relativa deliberazione & comunicata
allinteressate ed annotata nel libro soci.

Il Comitato Direttivo deve comunicare e motivare Je eventuali refezioni all'interessato entro 60 giorni.

Qualora ia domanda di ammissione non sia accolts dall'Organo di amministrazione, chi tha proposta puo

entro 60 giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sullistanza si pronunci

I'Assemblea, che delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocati, in accasione della
loro successiva convocazione.

La qualita di socio si perde per decesso, per esclusione, per decadenza o per recesso.

L'esclusione dei soci & deliberata dallAssemblea, su proposta del Comitato Direttivo per comportamento
contrastante con gli scopi dell'associazione e per persistenti violazioni degli obblighi statutari.

It socio decade automaticamente in caso di mancato versamento della eventuale quota associativa annua.

Prima di procedere all'esciusione devono essere contestati per iscritto al socio gli addebiti che allo stesso
vengono mossi, consentendo facolta di replica.

L'associato pud sempre recedere dallassociazione.
Chi intende recedere dallassociazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione al Comitato
Direttivo, il quale dovra adottare una apposita deliberazione da comunicare adeguatamente allassociato.

Il socio receduto o escluso non ha alcun diritto sul patrimonio dell'associazicne né alla restituzione delle
guote associative versate che sono intrasmissibili e non rivalutabili

ART.7 DOVERI E DIRITTI DEI SOCI

Tutti | soci sono obbligati:

1) ad osservare il presente statuto,
dagli organi associativi;

. 2} amantenere sempre un comportamento corretto nei confronti dell'associazione;

. 3) aversare f'eventuale quota associativa;

};QTutti i soci hanno diritto;

. ’-‘:,3%‘ a partecipare effettivanente alla vita dell'associazione,

2o\ @ Partecipare all Assemblea con diritto di voto,
) g ad accedere alle cariche associative;
)gﬂi?/ & prendere visione di tutti gli atti deliberati e di tutta la documentazione relativa alla gestione
:S’;%/ delfassociazione con possibilita di oftenerne copia.
.
“ART.8 | VOLONTAR!
.. | volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell'associazione, attivita in favore
- della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita.
La ioro attivita deve essere svolta in modo personale, spontanec e gratuito, senza fini di lucro, neanche
indiretti, ed esciusivamente per fin di solidarieta,
L'attivita dei voloniari non pub essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.
Al volontari possono essere rimborsate dall'associazione soitanto le spese effeltivamente sostenule e.
- documentate per l'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilile dal
- Comitato Direttivo: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipa forfetario,

Le spese sostenute dai velontari possono essere rimborsate nei imiti di quanto previsto dallart. 17 del
Decreto Legislativo 3 lughio 2017 n, 117 e ss.mm.ii.
La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinate o autenomo e
on ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'associazione.
L'associazione deve assicurare i volontari contro gii infortuni e Je m
dell'attivita di volontariato, nonche per la responsabilita civile verso i terzi.
L'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra
Natura, anche dei propri associati, solo guando cid sia necessario ai fini dello svolgimento delle attivita di
Interesse generale e al perseguimento dells finalita statutarie.

ih ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attivita non pud essere superiore al 50% de! numero dei
VO:Ipntari 0 al 5% del numero degli associati.

gli eventuali regolamenti interni e le deliberazioni legalmente adottate

-

alattie connessi allo svolgimento

ARTB ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE
0N Qrgani del'associazione:
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1) l'Assemblea dei soci

2) il Comitata Direttivo

3) il Presidente® :

4y il Collegio dei Garantl se deliberato dalfassemblea

5) Organo di revisione legale dei conti se deliberato dalfassemblea o previsto per legge

6) Organidi Controllo se deliberato dallassemblea o previsto per legge

L'elezione degli Organi dell'associazione non pud essere in alcun modo vincolata o limitata ed & informata a
criteri di massima liberta di partecipazione alfelettorato attivo e passivo.

E’' prevista la possibifita di tenere le riunioni dell'assemblea dei soci e del Comitato Direttivo anche in modalita
telematica purché sia possibile identificare tutti i partecipanti e purché ciascun partecipante possa intervenire
in qualungue momento nel corso della riunione ed esercitare it proprio diritte di voto. Se nel corso della
riunione il collegamento telematico si dovesse interrompere, la seduta verra dichiarata sospesa dal
Presidente o da colui che ne fa le veci, e le decisioni prese fine alla sospensione saranno valide.

_ ART.10 ASSEMBLEA .
Jone slndssemblea & composta da {iti i soci ed & lorgano sovrano dellassociazione. Hanno diritto di voto futti
; ”E‘q}&r% che sono iscritti, nel libro socl. Ogni socio ha diritto ad esprimere un solo voto®. Ogni socio potra farsi

. 13 . .
& Borpsentare in Assemblea da un altro soclo con delega scritta. Ogni socio non petra ricevere pill di 2

Liappr

G deleghe.

E}xﬁgﬁt\ggefnblea si riunisce in seduta ordinaria su convocazione del Presidente afmeno due volte alfanno e

RS ﬁm_f‘;;la]voﬁa lo stesso Presidente o il Comitato Direttivo o almeno un decimo degli associati ne ravvisino

— :'gﬁ‘%rtunita

” d*AEsemblea ordinaria indirizza tutla la vita dellassaciazione ed in particolare:

. +—==1) approva il bilancio di esercizio, preventivo e 'eventuale bilancio sociale;

' 2) elegge e revoca it presidente;

3) elegge e revoca i componenti del Comitato Direttivo e degli eventuali Organo di controlio e Collegio dei

Garanti e, se previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

4) delibera 'eventuale regolamento interno, dei lavori assembleari & le sue variazioni;

6) delibera l'esclusione dei soci;

8) delibera le eventuali quote associative;

7)  delibera sulla responsabilitd’ dei componenti degli organi sociali e promuove azione di responsabilita nej
loro confronti;

8) delibera su tutti gii altri oggetti sottoposti al suo esame dal Comitato Direttivo ed attribuiti dalla legge,
dall'atto costifutive o dallo statuto alla sua competenza.

L'Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche delio statuto e sullo scioglimento, trasformazione, fusione
o la scigsione dellassociazione, con relativa develuzione del patrimonio,

Sia I'Assemblea ordinaria che quella straordinaria sono presiedute dal Presidente o in sua assenza dal Vice-
Presidente e, in assenza di entrambi da altro membro del Comitato Direttivo eletto fra i presenti,

Le convocazioni sono effettuate mediante avviso scritte o strumenti di comunicazione elettronica (fax, e-mail,
ecc.) da recapitarsi ai soci almeno 7 giomi prima della data della riunione contenente ordine del giomo,
luogo, data e orario della prima e della eventuale seconda convocazione o in alternativa mediante analogo
avviso da affiggersi all'albe della sede sociale, almeno 10 giorni prima defla data delfAssemblea.

In difetto di convocazione formale o di mancato rispetto dei termini di preavviso, saranna ugualmente valide
le adunanze cui partecipano di persona o per delega tutti | soci.

L'/Assemblea ordinaria & validamente costituita, in prima convocazione quando sia presente o rappresentata
almeno la meta piv uno dei soci.

In seconda convocazione I'Assemblea ordinaria ¢ validamente costituita qualungue sia il numero dei soci
intervenuti o rappresentati,

Le deliberazioni dellAssembiea ordinaria sonc valide guando sianc approvale dalla maggioranza dei
presenti.

* Nel presente fac simile il Presidente & cletio dall’assemblea dei soci. B’ possibile prevedere [elezione da parte
dell’Organo di amministraziene (in questo caso il Comitato Direttivo) con le relative modifiche da apportare agli articoli
di riferimento,

¥ Al sensi delf*art. 24,¢.2,D. Lgs. 11772017 Agli associati che siano enti del Terzo settore I'atto costitutivo o la statuto
possono atiribuire piv' votl, sino ad un massimo di cingue, in proporzione al numere dei loro associati o aderenti. Si
applica l'articolo 2373 del codice civile, in quanto compatibile
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L'Assemblez straordinaria & validamente costituita, in prima convocazione quando sig presente o
rappresentata da almeno 3/4 dei sogj.

in seconda convocazione I'Assemblea straordinaria & validamente costituita quando sig presente o
rappresentata dalla meta pitr uno dei soci.

In entrambi i casi delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti eccezion fatta per le
deliberazioni riguardanti lo sciogiimento, Ia trasformazione, la fusicne o la scigsione dellassociazione e Ig
relativa devoluzione del patrimonio residuc per la quale & necessario, sia in prima che in seconda
convocazione, il voto favorevole di almeno 3/4 (tre quartiy degli associati,

Le delibere assembleari devono essere riportate nel relativo verbale € trascritte nel libro defle adunanze e
deliberazioni dell Assemblea tenuto dal Segretario,

Nelle deliberazioni dj approvazione del bilancio e in quelle che riguardano Ia loro responsabilita, gli
amministratori non hanno voto,

ART.11 COMITATO DIRETTIVO

Il Comitato Direttive & formato da 3 (tre) a 7 (sette) componenti compreso il presidente, nominati
dall’Assemblea del soci fra  sog medesimié.

[ membri del Comitato Direttivo rimangono in carica 5 anni e S0No rieleggibili. Possono fare parte del
Comitato esclusivamente i socj maggiorenni,

. 5\””'00 nazianale del terzo settore indicando, oltre zlle informazioni previste nel co. 6, art. 26 del Codice de!

! "b;;_ erzo settore, a quali di essi & atlribuita la rappresentanza dell'associazione e precisando se disgiuntamente 0
0 %congiuntamente.

A0 oo
: %%{D\(é decada oltre Ja meta dei membri del Comitato, I'Assemblea deve provvedere allg nomina di un nuovo
: EC imitato Direttivo,
> o Al Comitato Direttive elegge al suo interno il Vice-Presidente e il Segretario.
_ ‘été% Comitato Direttivo sono attribuite le seguenti funzioni:
o //‘ 1) curare l'esecuzione delle deliberazioni dell'Assemblea;
E 2) formutare i programmi di attivita associativa sullg base delle linee approvate dall'Assemblea:
: 3) predisporre il bilancio dj BSercizio, preventive, e l'eventuale bilancio sociale;
4)  deliberare sulle domande di nuove adesioni e suj provvedimenti di esclusione dei soci;
5) curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta dell'associazione o ad essa affidati;
B) provvedere agli affari di ordinaria amministrazione non spettanti all Assemblea dei soci
Il Comitato Direttivo & presteduto dal Presidente o in caso di sua assenza dal Vice-Presidente e, in assenza
di entrambi, da altro membro del Comitato medesimo eletto fra i presenti,
Il Comitato Direttive & convocato di regola almeno 2 volte lanno e ogni qualvolta il Presidente (o ritenga
opporturo o quando |a maggiaranza dei consiglier ne faccia richiesta, Assume Je proprie deliberazioni con |a
presenza delfa maggioranza dei sUoi membri ed il voto favorevaole della maggioranza degli intervenuti,
Le convocazion; devono essere effettuate Mediante avviso seritto, da comunicarsi almeno § giorni prima
delia data della runione, contenente ordine del giorno, luogo, data ed orario defla seduta. In difetto di
eonvecazione formale o di mancato rispetto dei termini di preavviso, saranno ugualmente valide le riunion
CUi partecipano tuttj | membri del Comitato Direttivo.
I verbali di ogni adunanza del Comitato, redatti a cura de! Segretario e sottoscritti dallo stesso & da chi ha
presieduto Ig riunione, vergono conservati agli atti.
. U polere gj 'eppresentanza atfribulto agli amministratori ¢ generale. e limitazion; del potere di
. Tappresentanza fon sono opponibili ai terzi se non sona iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo
_ Settore o se non s prova che i terzi ne erano a conoscenza,
§ ART.12 I PRESIDENTE
g ”-_Presidente, eletto dallAssemblea dei soci al suo interno, ha il compito di presiedere i Comitato Direltivo
nonche I'Assemblea dei soci, resta in carica per 5 anni eq & riclegyibiie,
E Presidente & attribuita la rappresentanza dell'associazione di fronte a terzi ed in giudizio,
:§ n €aso di sua assenza o impedimento le sue funzioni spettano al Vice-Presidente ©, in assenza, al membro
;j': _'del-'_(_)o'mitato PiU anziano d'eta.

T —

_'p'bssibile modificare Particolo i base alle disposizioni dell’art 26 del D, Lgs 117/2017 e S5.70M.1..
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Il Presidente cura l'esecuzione delle deliberazioni del Comitato Direttivo e, in caso d'urgenza, ne assume i
poteri chiedendo ratifica allo stesso dei provvedimenti adottati nelia riunione immediatamente successiva che
egli dovra contestualmente convocare.

ART.13 IL COLLEGIO DEI GARANTI

II' Collegio dei Garanti, eventualmente nominato, & composto da 3 membri e 2 (due) supplenti nominatj
dall Assemblea dei soci fra i soci stessi, resta in carica per 3 anni ed | compaenenti sono rieteggibili.

Il Collegio dei Garanti, di propria iniziativa o su richiesta scritta di un organo dellassociazione o di singoi soci,
valuta eventuali infrazioni statutarie compiute da singoli soci e dagli organi dellassomaznone proponendo i
provvedimenti del case al Comitato Direttivo e all’Assemblea.

Il Collegio inoltre svolge funzioni arbitrali per la risoluzione di eventuali controversie tra organi
delfassociazione, se concordemente richiesto dalle parti.

ART.14 ORGANO DI CONTROLLO

L'organo di controllo?, qualora nominato, & formato da 3 (tre) membri effettivi e 2 {due) supplenti, eletti
dall’Assemblea, non necessariamente fra gli associati. Almeno uno dei suoi membri deve essere in possesso
dei requisiti di cui all'art.2397, ¢.2, del Codice civile.

L'organo di controllo rimane in carica 3 (tre) anni ed & rieleggibile.

Esso nomina al proprio interno un Presidente,

Delle proprie riunioni Torganc di controllo redige verbale, il quale va poi trascritte nell'apposito libro delle
adunanze e delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede dell'Associazione.
&-m, Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o pill membri dellorgano di controllo decadano dall'incarico
z,;pnma della scadenza del mandato, si provvede alla sostituzione degli stessi tramite una nuova elezione da
% ‘e ‘parte dell’Assemblea.
\l membri dellorgano di controllo, a cui si applica |'art.2399 del Codice civile, devono essere indipendenti ed
;esercntare le loro funzioni in modo obiettivo ed imparziale. Essi non possono ricoprire altre cariche alfinterno
r.;delt Associazione.
e,fE eompito deli'organo di controllo:

o a) vigilare sullosservanza della legge e dello Statuto, e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione;

b) vigilare sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile dell'Associazione, e
sul suo concrete funzionamento;

¢) esercitare il controllo contabile;

d) esercitare compiti di monitoraggio dellosservanza delle finalitd civiche, solidaristiche e di utilita
sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 8, 7 € 8 del Codice del Terzo
settore;

e) attestare che I'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alfe linee guida ministeriali di
cui allart. 14 dello stesso Codice. L'eventuale bilancio seciale da atto degli esiti di tale monitoraggio;

f) partecipare alle riunioni dellAssemblea, zlle quali presenta la relazione annuale sul bilancio di
esercizio; ha il diritto di partecipare, senza disitto di voto, alle riunioni del Consiglio direttivo.

Nei casi previsti dall'art.31, ¢.1, del Codice del Terzo settore, l'organo di controllo pud esercitare anche la
revisione legale dei condi,

L'organc di controllo ha dirittc di accesso alla documentazione dellAssociazione rilevante ai fini
deil'esplefamento del propno mandato. Pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e controllo e,
a tal fine, pud chiedere ai Consiglieri notizie sullandamento delle operazicni sociali o su determinati affari.

ART.15 ORGANO REVISIONE LEGALE DEI CONTI '

E’ nominato nei casi previsti dall'art. 31 del D. Lgs 117/2017. E' formato da un revisore legale dei conti o una
socigta di revisione iscritti al relativo registro salvo che 1a funzione non sia attribuita dallAssemblea
all'Organo di Controllo di cui al precedente articolo.

ART.16 SCIOGLIMENTOQ
In caso di estinzione o scioglimento dell'associazione, if patrimonio residuc & devolute, previo parere positivo
dell'Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore, da quando sara operativo, e saiva

7 La composizione, Pobbligatorietd ¢ le funzioni dell’Organo di Coniroilo sono disciplinate dalt’art. 30 D. Lgs.
117/2017 & ss.mum.i.
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diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore o a fini di utilita sociale, nelle more
della piena operativita del suddetto Ufficio.

I[? ART.17 DISPOSIZIONI FINALI

- l Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e dalle
: deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 e
ss.mm.ii. (Codice del terzo settore) e, in quanto compatibile, dal Codice civile.
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