ATTO COSTITUTIVO

Associazione di Promozione Sociale Salute_Territorio_Ambiente_Fitwalking

(S.T.A.F. APS)

In data 11 novembre 2023, presso la sede sita in Via Il Traversa F. Tiani snc
ubicata in Soverato (CZ), alle ore 11,00, si sono riunite i signori:
1. GRAZIOS0O DONATELLA MARIA nata a Bivongl (RC) il 22.02,1964 C.F.:
GRZDTL64B62ARBS7C,;
2. VOCI SERENA DOMENICA nata a Chiaravalle Centrale (CZ) il 22.03.1982
C.F.: VCOSNDB2C62Ch16E;
3. SIVOR! GIUSEPPE nato a Catanzaro {CZ) il 28.09.1859 C.F.:
SVRGPP5SP2ZEC3524;
4, GARIERI ANGELA SONIA nata a Berna (;»vizzera) il 18.05.1978 C.F.
GRRNLS78ES87133M;
5. MUNGO ANGELA nata a Olten (Svizzera} 1'11.11.1969 C.F.:
MNGNGLE9S51Z133F,
sono collegati in videochiamata mediante whatsApp ai numeri di telefono
3204564050 e 3392579355 i signori
6. TETI GIULIANA nata a Catanzaro (CZ}) il 07.10.1988 C.F.:
TTEGLN88RA7C352K;
7. NUNNARI! PIETRO nato a Santo Stefano in Aspromonte {RC) il 29.09.1950
C.F.: NNNPTR50P2SI371E;
| presenti designano, in qualita di Presidente dell’Assemblea costitutiva, la Sig.ra
Grazioso Donatella Maria la quale accetta e nomina per assisteria e coadiuvarla
nella riunione la Sig.ra Voci Serena Domenica quale Segretaria ed estensore del
presente atto.
Il Presidente dell’Assemblea costitutiva illustra i motivi che hanno indotto i
presenti a promuovere la costituzione di una associazione e da lettura dello
Stgtuto contenente le norme relative al funzionamento dell’ente, da considerarsi
parte integrante del presente Atto costitutivo, che viene approvato all’unanimita.
| presenti, di comune accordo, convengono e stipulano quanto segue:
ART. 1
E’ costituita fra i presenti, ai sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo 3
luglio 2017, n. 117 {in seguito denominato “Codice del Terzo settore”), una

associazione avente la seguente denominazione: “S.T.A.F. APS”, da ora in avanti







denominata “gssociazione”, con sede legaie nel Comune di Soverato e con durata

itimitata.

ART. 2

L'associazione non ha scopo di Jucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di

utifita sociale, mediante lo svolgimento in fovore dei propri associati, di loro

familiari o di terzi di una o pil delle seguenti attivitd di interesse generale,

avvalendasi in modo prevalente dell’attivita di volontariate dei propri associati:

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8

novembre 2000, n. 328, e successive maodificazioni, e interventi, servizi e

prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016,

n.112, e successive modificazioni;

b} interventi e prestazioni sanitarie;

¢} prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei
;

ministri 14 febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno

2001, e successive modificazioni;

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo

2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivita cufturali di interesse

sociale con finalita educativa;

e) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle

condizioni dell'ambiente e all’utilizzazione accorta e razionale delle risorse

naturali, con esclusione deil’attivita, esercitata abitualmente, di raccolta e

riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi;

f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio cufturale e del paesaggio, ai

sensi def decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive madificazioni;

g} formazione universitaria e post-uﬁiversitaria;

h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

i) organizzazione e gestione di ottivitd culturali, artistiche o ricreative di

particolare interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozicne e

diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse

generale di cui al presente articolo;

i) radiodiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi dell’articolo 16, comma

5, della legge 6 agosto 1990, n. 223, e successive modificazioni;

k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o

religioso;
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|) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione
scolastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al
contrasto della poverta educativa;

m) servizi strumentall ad enti del Terzo settore resi da enti composti in misura
non inferiore al settanta per cento da enti del Terzo séttore;

n) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e
successive modificazioni;

o) attivita commerciali, produttive, di educazione e informazione, di promozione,
di rappresentanza, di concessione in licenza di marchi di certificazione, svolte
nelf’ambito o a favore di filiere del commercio equo e solidale, da intendersi come
un rapporto commerciale ¢on un produttore operante in un’area economica
svantaggiata, situata, di norma, in un Paese in via di sviluppo, sulla base di un
accordo di lunga durata finalizzato a promuover;: accesso del produttore al
mercato e che preveda il pagamento di un prezzo equo, misure di sviluppo in
favore del produttore e ['obbligo del produttore di garantire condizioni di lavoro
sifure, nel rispetto delle normative nazionali ed internazionali, in modo da
permettere ai lavoratori di condurre un’esistenza libera e dignitosa, e di
rispettare | diritti sindacali, nonché di impegnarsi per it contrasto del lavoro
infantile;

p) servizi finalizzati alfinserimento o af reinserimento nel mercato del lavoro def
lavoratori e delle persone di cui all’articolo 2, comma 4, del decreto legislativo di
cui all’articolo 1, comma 2, lettera ¢), della legge 6 giugno 2016, n, 106;

q) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22
aprile 2008, e successive modificazioni, nonché ogni altra attivita di carattere
residenziale temporaneo diretta a soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali,
formativi o lavorativi;

r) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

s) agricoftura sociale, ai sensi dell’articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e
successive modificazioni;

t) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche;

u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di afimenti o prodotti di cui
alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogozione di
denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse
generale a norma del presente articolo;

v} promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della

nonviolenza e dellg difesa non armata;







w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti
dei consumatori e degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente
articolo, promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco,
incluse le banche dei tempi di cui all’articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e
i gruppi di acquisto sofidale di cui alarticolo 1, comma 266, della legge 24
dicembre 2007, n. 244;
x) cura di procedure di adozione internczionale ai sensi della legge 4 maggio
1983, n. 184;
y} protezione civile ai sensi della legge 24 febbraio 1992, n. 225, e successive
modificazioni;
2) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalitd
organizzata”.
- U'associazione non dispone fimitazioni con riferimento alle condizioni
¢
economiche e discriminazioni di qualsiasi natura in  relazione

all’ammissione degii associati e non prevede il diritto di trasferimento, a

qualsiasi titolo, defla quota associativa.

- L'associazione potra esercitare, a norma deil’art. 6 del Codice del terzo
settore, attivita diverse da quelle di interesse generale, secondarie e
strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con
apposito Decreto ministeriale. Hl Decreto all’oggetto, in attuazione
defl’articolo 6 del D. lgs. n. 117/2017, individua e definisce le
caratteristiche delle attivita diverse ovvero | concetti di strumentalita e la
secondarieta stabilendo che le attivita diverse di cui all'articolo 6 del D.
Lgs. n. 117/2017 si considerano STRUMENTALI rispetto alle attivita di
interesse generale se, indipendentemente dal loro oggetto, sono
esercitate dall'ETS, per la realizzazione, in via esclusiva, delle finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale perseguite dall'ente medesimo
ovvero quando sono finalizzate a supportare, sostenere, promuovere o
agevolare il perseguimento delle finalita istituzionali del’ETS. Al sensi
dell'articolo 3 del Decreta, viene stabilito che le stesse attivita diverse (di
cui all'articolo 6 del CTS) si considerano SECONDARIE rispetto alle attivita
di interesse generale qualora, in ciascun esercizio, ricorra una delle
seguenti condizioni:
¢ | RICAVI da attivita diverse nan devona superare il 30% delle entrate

complessive dell’ETS.
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« [ RICAVI da attivita diverse non devono superare 66% dei costi
complessivi del’ETS. A tal fine, occorre tenere conto dellinsieme delle
risorse, anche volontarie e gratuite, impiegate in tali attivita in rapporto
allinsieme delle risorse, anche volontarie e gratuite, impiegate nelle
éttivité di interesse generale. L'ASSCCIAZIONE potra quindi scegliere
alternativamente uno dei due criteri, che dovra poi essere indicato (art. 3
comma 2) nella relazione di missione o in un’annotazione in calce al
rendiconto per cassa. Ai fini del computo della percentuale di cui al
comma 1, lettera b), rientrano tra i costi complessivi dell’ETS anche:

a. | costi figurativi relativi all'impiego di volantari iscritti nel registro di
cui all'articolo 17, comma 1, del D. Lgs. n. 117/2017, calcolati attraverso
I'applicazione, alle ore di attivita di volontariato effettivamente prestate,
della retribuzione oraria lorda prevista peril'a corrispondente qualifica dai
contratti coltettivi, di cui all'articolo 51 del D. Lgs. 15 giugno 2015, n. 81;
b. Le erogazioni gratuite di denaro e le cessioni 0 erogazioni gratuite di
beni o servizi, per il loro valore normale;

c. La differenza tra il valore normale dei beni o servizi acquistati ai fini
dello svolgimento dell'attivita statutaria e il loro costo effettivo di
acquisto.

Nel caso di mancato rispetto dei limiti di cui sopra, "ASSOCIAZIONE ha
Fobbligo di effettuare, nel termine di 30 giorni dalla data di approvazione
del bilancio da parte dell'organc competente, apposita segnalazione
all'ufficio del RUNTS territorialmente competente ai sensi dell'art. 93,
comma 3, del CTS, nonche, eventualmente, agli enti autorizzati ai sensi
dell'articolo 93, comma 5, del medesimo decreto legislativo. Nel caso
appena menzionato I'ASSOCIAZIONE sara tenuta, nell'esercizio
successivo, a mantenere un rapperto tra attivita secondarie ed attivita
principali di interesse generale che, applicando il medesimo criterio di
calcolo di cui all'articolo 3 comma 1, sia inferiore alla soglia massima per
una percentuale almeno pari alla misura del superamento dei limiti
nell'esercizio precedente. Nel caso di mancato rispetto di quest’ultimo
obbligo o nel caso di omessa segnalazicne del rispetto dei limiti, ['ufficio
del RUNTS territorialmente competente dispone la cancellazione dell'ETS
dal Registro medesimo, ai sensi dell'articolo 50 del D. Lgs. n. 117/2017.

- L'associazione pud esercitare anche attivita di raccofta fondi  (anche in

forma organizzata e continugtiva e anche mediante sollecitazione al
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ART.3

pubblico o attraverso la cessione o erogazione di beni o servizi di modico
valore, impiegando risorse proprie e di terzi, inclusi volontari e
dipendenti {co. 2, art. 7 Cts) attraverso la richiesta a terzi di donazioni,
lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al fine di finanziare le
proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di verita,

trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

"associazione, non ha scopo di lucro, ed & fatto divieto di distribuzione anche

indiretta di utili e avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate a

fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti

degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi discioglimento

individuale del rapporto associativo.

£’ pertanto, si considerano in ogni caso distribuzione indiretta di utili:

a)

L

la corresponsione ad amministratori, sindaci e a chiunque rivesta cariche
sociali di compensi individuali non proporzionati all'attivita svolta, alle
responsabilita assunte e alle specifiche competenze o comunque
superiori a quelli previsti in enti che operano nei medesimi o analoghi

settori e condizioni;

la corresponsione a lavoratori subordinati o autonomi di retribuzioni o
compensi superiori del quaranta per cento rispetto a quelli previsti, per le
medesime qualifiche, dai contratti collettivi di cui all'articolo 51 del
decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81, salvo comprovate esigenze
attinenti alla necessitd di acquisire specifiche competenze ai fini dello
svolgimento delle attivita di interesse generale di cui all'articolo 5,

comma 1, lettere b), g) o h);

l'acquisto di beni o servizi per corrispettivi che, senza valide ragioni

economiche, siano superiori al loro valore normale;

le cessioni di beni e le prestazioni di servizi, a condizioni pit favorevoli di
guelle di mercato, a soci, associati o partecipanti, ai fondatori, ai
componenti gli organi amministrativi e di controllo, a coioro che a
gualsiasi titolo operino per l'organizzazione o ne facciano parte, ai
soggetti che effettuano erogazioni liberali a favore dell'organizzazione, ai
loro parenti entro il terzo grado ed ai loro affini entro il secondo grado,
nonché alle societd da questi direttamente o indirettamente controllate o

collegate, esclusivamente in ragione della loro qualita, salvo che tali
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cessioni o prestazioni non costituiscano l'oggetto deil'attivita di interesse

generale di cui all'articolo 5;

e) la corresponsione a soggetti diversi dalle banche e dagli intermediari
finanziari autorizzati, di interessi passivi, in dipendenza di prestiti di ogni
specie, superiori di quatiro punti al tasso annuo di riferimento. Il
predetto limite pud essere aggiornato con decreto del Ministro del lavoro
e delle politiche sociali, di concerto con il Ministro deil'economia e delle

finanze.

in caso di scioglimento o di estinzione, il patrimonio residuo & devoluto ad altro
ente del terzo settore secondo le disposizioni statutarie o dell’'organo sociale
competente o in mancanza alla Fondazione Italia Sociale. Il parere & reso entro 30
giorni dalla data di ricezione della richiesta da parte della APS secondo le
disposizioni previste dal D. Lgs. n. 82 del 7 marzo 2005, decorsi i quali il parere
s'intende reso positivamente. Gli atti di devoluzione del patrimonio residuo

compiuti in assenza o in difformita del refativo parere sono nulli.

ART. 4

| presenti stabiliscono che, per il primo mandato, ["Organo di amministrazione
sia composto da 7 componenti e nominano a farne parte i signori ai quali
contestualmente si attribuiscono le seguenti cariche:

Presidente - Grazioso Donatella Maria

Vfge Presidente - Teti Giuliana
Segretario - Voci Serena Domenica
Consigliere - Mungo Angela
Consigliere - Garieri Angela Sonia
Consigliere - Nunnari Pietro
Consigliere - Sivori Giuseppe

ART.5

| presenti stabiliscono che V'Organo di controllo sia nominato obbligatoriamente
quando siano superati per 2 esercizi consecutivi 2 dei seguenti limiti: a) totale
dell'attivo dello stato patrimoniale: 110.000,00 euro; b) ricavi, rendite, proventi,
entrate comunque denominate: 220.000,00 euro; c) dipendenti occupati in media
durante l'esercizio: 5 unita. L'obbligo cessera se, per 2 esercizi consecutivi, i

predetti limiti non vengono superati. La nomina dell'Organo di controllo sara







obbligataria anche quando siano stati costituiti patrimoni destinati (co. 2-4, art.
30 Cts). 'Organo di Controllo, nel caso sia nominato sard costituito da 1
presidente, due membri effettivi e due membri supplenti. “Ai componenti
dell'Organo di Controllo si applica l'articolo 2399 del codice civile. | componenti
dell'Organo di Controllo devono essere scelti tra Ale-categorie di soggetti di cui
all'articolo 2397, comma secondo, del codice civile. Nel caso di Organo di
Controllo collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno
dei componenti” {co. 5, art. 30 Cts}.

ART.6

Il primo esercizio si chiudera in data 31 dicembre 2023. | successivi esercizi hanno

inizio fl 1° gennaio e si chiudono il 31 dicembre di ogni anno.
ART. 7 (Norma transitoria)

L"acronimo ETS (o la locuzione “ENTE DEL TERZO SETTORE") potra essere inserito
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nelia denominazione, in via automatica e sara spendibile nei rapporti con i terzi,
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negli atti, nella corrispondenza e neile comunicazioni con il pubblico solo dopo

Q-1

aver ottenuto 'iscrizione al Registro unico nazionale del terzo settore.

ART. 8

carico dell'associazione qui costituita.
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STATUTO

Associazione di Promozione Sociale {APS)

ART. 1 {(Denominazione, sede e durata)

E’ costituita fra i present], ai sensi del Codice civile e del Decreto Legislativa 3
fuglio 2017, n. 117 {in seguito denominato “Codice del Terzo settore”), una
associazione avente la seguente denominazione: "S.T.AF. Associazione di
Promozione Sociale (APS), da ara in avanti denominata “associazione”, con sede
legale nel Cormune di Soverato e con durata iffimitata.

ART. 2 {Scopo, finalitd e attivita)

L'assaciazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale, mediante lo svolgimento in favore dei propri associati, di loro
familiari o di terzi di una o pil delle seguenti attivitad di interesse generale,
avvalendosi in modo prevolente dell’attivita di volonitariato dei propri associati:

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell’articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8
novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e
prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016,

n.112, e successive modificazioni;

-yt

b) interventi e prestazioni sanitorie;

ey
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¢} prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente dél Consiglio dei

N7

minis%fcri 14 febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno

2001, e successive modificazioni;

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo
2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivitd culturali di interesse

sociale con finalitd educativa;

e) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle
condizioni delfagmbiente e all'utilizzazione accorta e razionaie delle risorse
naturali, con esclusione dell’attivita, esercitata abitualmente, di raccolta e

riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericelosi;

f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e def paesaggio, ai

sensi del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;
g) formazione universitaria e post-universitaria;

h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;
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i) organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di
particolare interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e
diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse

generale di cui al presente articelo;

i) radiodiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi dell’articolo 16, comma

5, delta legge 6 agosto 1990, n, 223, e successive modificazioni;

k) organizzazione e gestione di attivitd turistiche di interesse sociale, culturale o

religioso;

I} formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione
scolastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al

contrasto della poverta educativa;

m) servizi strumentali ad enti del Terzo settore rési da enti composti in misura

non inferiore af settanta per cento da enti del Terzo settore;

n} cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. 125, e

successive modificazioni;

o} attivita commerciali, produttive, di educazione e informazione, di promozione,

i\rappresentanza, di concessione in licenza di marchi di certificazione, svolte

*ambito o a favore di filiere del commercio equo e solidale, da‘intendersi come

rapporto commerciale con un produttore operante in un’area economica
sﬁantqggiata, situata, di norma, in un Paese in via di sviluppo, sulla base di un
accordos di lunga durata finalizzato a promuovere l'accessa del produttore al
mercato e che preveda il pagamento di un prezzo equo, misure di sviluppo in
favore del produttore e Fobbligo del produttore di garantire condizioni di lavoro
sicure, nel rispetto delle normative nazicnali ed internazionali, in modo da
permettere ai lavoratori di condurre un’esistenza libera e dignitosa, e di
rispettare i diritti sindacali, nonché di impegnarsi per il contrasto del lavoro

infantile;

p) servizi finalizzati aff’inserimento o af reinserimento nel mercato def lavoro def
lavoratori e delle persone di cui all’articolo 2, comma 4, del decreto legislativo di

cui allarticolo 1, comma 2, lettera c), della legge 6 giugno 2016, n. 106;

q) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22

aprile 2008, e successive modificazioni, nonché ogni altra attivita di carattere
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residenziale temporaneo diretta a soddisfare bisogni saciali, sanitari, culturali,

formativi o lavorativi;
r} accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

s) agricoltura sociale, ai sensi dell’articolo 2 delfa legge 18 agosto 2015, n. 141, e

successive modificazioni;
t) organizzazione e gestione di attivitd sportive dilettantistiche;

u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui
alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di
denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse

generale a norma del presente articolo;

v} promozione della cultura della legalita, delle pace tra | popoli, della

nonviolenza e della difesa non armata;

w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti
i

dei consumatori e degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente

articolo, promozione delle pari opportunitd e delle iniziative di aiuto reciproco,
ihcluse le banche dei tempi di cui afl'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e
gruppi di acquisto sofidale di cui all’articole 1, comma 266, della legge 24

dicembre 2007, n. 244;

x) cura di procedure di adozione internazionale ai sensi della legge 4 maggio

1983, n. 184;

v} protezione civile ai sensi della legge 24 febbraio 1992, n. 225, e successive

madificazioni;

2} riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita

organizzata”.

s |'associazione non dispone limitozioni con riferimento alle condizioni
economiche e discriminozioni di qualsiasi natura in  relazione
allfammissione degli associati e non prevede il diritto di trasferimento, a

qualsiasi titolo, della quota associativa.

* |’associazione potra esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del terzo
settore, attivitd diverse da quelle di interesse generale, secondarie e

strumentali rispetto a queste ultime, seconda criteri e limiti definiti con







apposito Decreto ministeriale. Il Decreto all’oggetto, in attuazione

dellarticolo 6 del D.Lvo n. 117/2017, individua e definisce le

caratteristiche delle attivita diverse ovvero i concetti di strumentalita e la

secondarieta stabilendo che le attivitd diverse di cui all'articolo & del

D.L.vo 117/2017 si considerano STRUMENTALI rispetto alle attivita di
interesse generale se, indipendentemente dal loro oggetto, sono
esercitate dall'ETS, per la realizzazione, in via esclusiva, delle finalita
civiche, solidaristiche e di utilita saciale perseguite dall'ente medesimo
ovvero quando sono finalizzate a supportare, sostenere, promuovere o
agevolare il perseguimento delle finalita istituzionali dell’ETS. Ai sensi
delfarticolo 3 del Decreto, viene stabilito che le stesse attivita diverse (di
cui all'articolo 6 del CTS) si considerano SECONDARIE rispetto alle attivita
di interesse generale qualora, in ciascun_ esercizio, ricorra una delle

1{
seguenti condizioni:

. i RICAVI da attivitd diverse non devono superare il 30% delle entrate

o
complessive dell’ETS.

. | RICAVI da attivitdh diverse non devono superare 66% dei costi
.| complessivi dell’ETS. A tal fine, occorre tenere conto dellinsieme delle risorse,
ancﬁ_'e volontarie e gratuite, impiegate in tali attivita in rapporto all'insieme delle
riso::-;sje, anche volontarie e gratuite, impiegate nelle attivita di interesse generale.
L’ASSOCIAZIONE potra quindi scegliere alternativamente uno dei due criteri, che
dovra poi essere indicato (art. 3 comma 2) nella relazione di missione o in
un’annotazione in calce al rendiconto per cassa. Ai fini del computo della
percentuale di cui al comma 1, lettera b}, rientrano tra i costi complessivi dell’'ETS

anche:

a. | costi figurativi relativi all'impiego di volontari iscritti nel registro di cui
all'articolo 17, comma 1, del D. Llgs n. 117/2017, calcolati attraverso
I'applicazione, alle ore di attivita di volontariato effettivamente prestate, della
retribuzione oraria lorda prevista per la corrispondente qualifica dai contratti

collettivi, di cui all'articolo 51 del D. Lgs. 15 giugno 2015, n. 81;

b. Le erogazioni gratuite di denaro e le cessioni o erogazioni gratuite di beni

o servizi, per if loro valore normale;

c. La differenza tra il valore normale dei beni o servizi acquistati ai fini dello

svolgimento dell'attivita statutaria e il loro costo effettivo di acquisto.







Nel caso di mancato rispetto dei limiti di cui sopra, 'ASSOCIAZIONE ha F'obbligo di
effettuare, nel termine di 30 giorni dalla data di approvazione del bilancio da
parte deli'organo competente, apposita segnalazione all'ufficio del RUNTS
territorialmente competente ai sensi dell'art. 93, comma 3, del CTS, nanche,
eventualmente, agli enti autorizzati ai sensi dell'articolo 93, comma 5, del
medesimo decreto legislativo. Nel caso appena menzionato FASSOCIAZIONE
sara tenuta, nell'esercizio successivo, a mantenere un rapporto tra attivita
secondarie ed attivita principali di interesse generale che, applicando il
medesimo criterio di calcolo di cui all'articolo 3 comma 1, sia inferiore alla soglia
massima per una percentuale almeno pari alla misura del superamento dei limiti
nell'esercizio precedente. Nel caso di mancato rispetto di guest’ultimo obbligo o
nel caso di omessa segnalazione del rispetto dei limiti, I'ufficio del RUNTS

territorialmente competente dispone la cancellazione dell’ETS dal Registfo

Y
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medesimo, ai sensi dell'articolo 50 del D. Lgs n. 117/2017.

e |'associazione pud esercitare anche attivita di raccolta fondi {anche in

forma organizzata e continuativa e anche mediante sollecitazione al

d

Ky

pubblico o attraverso la cessione o erogazione di beni o servizi di modico

1p 0%

valore, impiegando risorse proprie e di terzi, inclusi volontari e

R
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dipendenti {co. 2, art. 7 Cts) attraverso la richiesta a terzi di donazioni,
", lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al fine -di finanziare le
proprie attivitd di interesse generale e nel rispetto dei principi di verita,

trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

ART. 3 (Ammissione e numero degli associati)

It numero degli associati- illimitato ma, in ogni caso, non puo essere inferiore al
minimo stabilito dalla Legge (co. 1, art. 35 Cts).

Possono aderire all'associazione le persone fisiche e gli enti del Terzo settore o
senza scopo di lucro che condividono le finalita della stessa e che partecipano alle
attivita dell’associazione con fa loro opera, con le loro competenze e conoscenze.
Chi intende essere ammesso come associato dovra presentare all'Organo di

amministrazione una domanda scritta che dovra contenere:

- Lindicazione del nome, cognome, residenza, data e [uogo di nascita,
codice fiscale nonché recapiti telefonici e indirizzo di posta elettronica;

- La dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente
Statuto, gli eventuali regolamenti e di attenersi alle deliberazioni

legalmente adottate dagli organi associativi;
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L'Organo di Amministrazione delibera sulla domanda secondo criteri non
discriminatori, coerenti con le finalita perseguite e le attivita di interesse generale
svolte.
La deiiberazione di ammissione deve essere comunicota all'interessato e
annotata, a cura dell'Organa di amministrazione, nel libro degli associati.
Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi
previsti dall’art. 5, Non sono pertants ammesse adesioni che violino tale
principio, introducendo criterf di ammissione strumentalmente limitativi di diritti
o a termine.
ART. 4 (Diritti e obblighi degli associati)
Gli associati hanno il diritto di:
- Eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;
- Essere informati sulle attivitd del[’a;,ssociazione e controilarne
I'andamento;
- Frequentare i locali deli’associazione;
.~ Partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse
dall'asscciazione;
- Concorrere all’elaborazione ed approvare il programma di attivitd;
- Essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate;
- Prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee, prendere visione
dei bilanci e consultare i libri associativi;

Gli associati hanno I'obblige di:

- Rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni;

- Svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo e
gratuito, senza fini di lucro, anche indiretto;

- Versare la quota associativa secondo limporto, le modality di

versamento e i termini annualmente stabiliti dall’ Assemblea;

ART. 5 (Perdita della qualifica di associato)

La qualifica di associato si perde per morte, recesso o esclusione.

L'associato che contravviene gravemente agli obblighi del presente Statuto, negli
eventuali Regolamenti interni e nelle deliberazioni degli organi associativi, oppure
arreca danni materiali o morali di una certa gravita all’associazione, e nei
seguenti altri casi: Morosita, Indegnita, pud essere escluso dall’associazione
mediante deliberazione dell’Assemblea.

L'associato pud sempre recedere dall’associazione.
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Chi intende recedere dall’associazione deve comunicare in forma scritta la sua

decisione all’Organo di amministrazione, il quale dovrd adottare una apposita

deliberazione di esclusione da comunicare all'associato,

La dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere dell’anno in corso, purché sia

fatta almenc 3 mesi prima.

| diritti di partecipazione all’associazione non song trasferibili.

Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e

trasmissibili.

Gli associati che comunque abbiano cessato di appartenere all’associazione non

hanno alcun diritto sul patrimonio della stessa.

ART. 6 (Organi)

Sono organi dell’associazione:

- I'Assembleas;

- 'Organo di amministrazione;,

- il Presidente;

+  |'Organo di controllo {se nominato poiché obbligatorio come da art. 6
atto costitutive);

- Revisore Legale dei Conti {se nominato poiche obbligatorio come da art.
11 del presente statuto)

RT. 7 (Assemblea)

Nell’Assemblea hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti, da almeno 3

mesi, nel libro degli associati.

Ciascun associato ha un voto.

Ciascun associato pu® farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato
mediante delega scritta, anche in calce ali'avviso di convocazione. Ciascun
associato potra rappresentare sino ad un massimo di 3 associati fino a che
I'associazione sara composta da un numero di associati inferiore a 500; ciascun
associato potrd rappresentare sino ad un massimo di 5 associati allorche
I'associazione dovesse raggiungere un numero di associati > 500 {co. 3, art. 24
Cts).

Si applicano i co. 4 e 5, art. 2372 del Codice civile, in quanto compatibili.

La convocazione delfAssemblea avviene mediante comunicazione scritta, a
mezzo mail e/o pec, contenente il luogo, la data e I'ora di prima e seconda
convocazione {che non potra essere fissata nella medesima giornata della prima
convocazione) e F'ordine del giorno, spedita almeno 15 giorni prima delia data

fissata per I'Assemblea all'indirizzo risultante dal libro degli associati.
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Le riunioni assernbleari potranno svolgersi presso la sede tegale dell’ APS anche in
modalita da remoto su apposita piattaforma indicata nell’avviso di convocazione,
L'Assemblea si riunisce almeno una volta I'anno per I'approvazione del bilancio di
esercizio o del rendiconto finanziario per cassa che verry adottato
dall'associazione se, a norma del co. 2, art. 17 Cts, verranno realizzati
nell’esercizio annuale “ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate
inferiori a 220.000,00 euro”,

L’Assemblea deve essere inoltre convecata quando se ne rawvisa la necessitd o

quando ne & fatta richiesta motivata da almeno un decimo degli associati (in

questo ultimo caso, se gli amministratori non vi provvedono, la convocazione pud
essere ordinata dal presidente de/ tribunale (co. 2, art. 20 Codice civile).

E’ previsto l'intervento in Assemblea anche mediante mezzi di telecomunicazione

0 in via elettronica, purché sia possibile verificare I'identitd dell’associato che

partecipa e vota.

L’Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili:

- nomina e revoca i componenti degli organi associativi e, se previsto, il

soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

- approva il bilancio di esercizio;

- delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi associativi, ai
.sensi dell’art. 28 del Codice del terzo settore, e promuove azione di
.fﬁes,uonsabfﬁtd neiloro confronti;

- delibera sulla esclusione degli associati;

- delibera suile modificazioni dell’Atto costitutivo o dello Statuto;

- approva eventuale regofamento dei lavori assembleari;

- delibera lo scioglimento, lao trasformazione, la fusione o lg scissione

dell’associazione;

- delibera sugli aftri oggetti attribuiti dalfa Legge, dallAtto costitutivo o

dallo Statuto alla sua competenza.

- determinare le  linee generali programmatiche  dell’attivita

dell’associazione;

- deterfninare alta scadenza del mandato i numero dei membri

dell’'Organo di amministrazione;

approvare eventuali altri regolamenti interni;

L'Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza della

meta pid uno degli associati presenti, in proprio o per delega, e in seconda
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convocazione qualunque sia il numero degli associati presenti, in propric o per

delega,

L' Assemblea delibera a maggioranza di voti.

Per modificare lo Statuto occorre la presenza di almeno 1/2 degli associati e il

voto favorevole della maggioranza dei presenti.

Per deliberare lo scioglimento delf’associazione e la devoluzione del patrimonio

occorre il voto favorevole di almeno 3/4 degli associati.

ART. 8 {(Organo di amministrazione)

L'Organo di amministrazione opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi

generali dellAssemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud

essere, per gravi motivi, revocato a norma del codice civile.

Rientra nella sfera di competenza dell’Organo di amministrazione tutto guanto

non sia per Legge o per Statuto di pertinenza esclusiva dell’Assemblea o di aitri
p

organi associativi.

E’ previsto I'intervento nel CdA anche mediante mezzi di telecomunicazione o in

via elettronica, purché sia possibile verificare lidentita dell’associato che

_ kia rtecipa e vota.

- formulare i programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate
dali’ Assemblea;

- predisporre il Bilancio di esercizio e 'eventuale Bilancio sociale;

- predisporre tutti gli elementi utili ali’Assemblea per la previsione e la
programmazione economica dell’esercizio;

- deliberare 'ammissione e Pesclusione degli associati;

- deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;

- stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative;

- curare Ja gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta dell’associazione
o ad essa affidati;

- fissare I'importo, le modalita di versamento e i termini della eventuale quota
assaciativa annuale;

'Organo di amministrazione & formato da 7 componenti, nominati
dall’Assemblea per la durata di 3 anni e sono rieleggibili per 2 mandati.

La maggioranza degli amministratori sono scelti tra le persone fisiche associate
ovvero indicate dagli enti associati: si applica I'art. 2382 Codice civile riguardo aIEe_

cause di ineleggibilita e di decadenza.
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U'Organo di amministrazione & validamente costituito quando & presente la
maggioranza dei componenti.

Le riunioni del CdA potranno svolgersi presso la sede legale dell’APS anche in
modalitd da remoto su apposita piattaforma indicata nell’avviso di convocazione.
Le deliberazioni delOrgano di amministrazione sono assunte a maggioranza dei
presenti.

Gli amministratori, entro 30 giorni dalla notizia della loro nomina, devono
chiederne |'jscrizione nel Registro unico nazionale del terzo settore indicando,
oltre alle informazioni previste nel co. 6, art. 26 del Codice del terzo settore, a

guali di essi & attribuita la rappresentanza dell'associazione e precisando se

disgiuntamente o coengiuntamente.
Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, pertanta le
limitazioni di tale potere non sono oppoenibili ai terzi se non sono iscritie nel

suddetto Registro o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

ART. 9 (Presidente)

‘e_%\b\\ Il Presidente rappresenta legalmente I'associazione - nei rapporti interni ed in
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elli esterni, nei confronti di terzi ed in giudizio - e compie tutti gli atti che lo

Linpegnano verso l'esterno.
’/,.:7}*1 Presidente & eletto dallAssemblea tra i propri componenti a maggioranza dei
* .

s
presenti.

e

& /'
It Presidente durg in carica quanto FOrgano di amministrazione e cessa per
scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi
motivi, decisa dall’Assemblea, con la maggioranza dei presenti.
Almeno un mese prima della scadenza del mandato dell’'Organc di
amministrazione, il Presidente convoca I'Assemblea per la nomina del nuovo
Presidente.
[l Presidente convoca e presiede I'Assemblea e 'Organo di amministrazione,
svolge lordinaria amministrazione sulla base delle direttive di tali organi,
riferendo a quest’ultimo in merito all’attivita compiuta.
Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ognigualvolta
questi sia impossibilitato nell’esercizio delle sue funziont.
ART. 10 (Organo di controilo)
L’Organc di contrallo, anche monocratico, & nominato al ricorrere dei requisiti
previsti dalla Legge. 1 componenti deil'Organo di controllo, ai quali si applica

Iart. 2399 del Codice civile, devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui
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— al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di organc collegiale, i predetti
| requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.

LU'Organo di controllo vigilo sull’osservanza della Legge e dello Statuto e sul
rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle

disposizioni del D. Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, gualora applicabili, noncheé sulla

adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo

concrato funzionamento. Esso esercita inoltre il controflo contabile nel caso in cui
non sia nominato un soggetto incaricatc della Revisione legale dei conti o nel
caso in cui un sug componente sia un revisore legale iscritto nell’apposito
registro. L'organo di controllo esercita inoftre compiti di monitoraggio
dell’'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, ed attesta
che I'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida
ministeriali. Il bilancio sociale da atto degli esiti dl’-;"l monitoraggio svolto dai
sindaci.

| compenenti dell’organo di cantrollo possono in qualsiasi momento procedere,
a_n\jhe individualmente, ad atti di ispezione e di controilo, e a tal fine, possono

iedere agli amministratori notizie sul’andamento delle operazioni sociali o su

Se I'Organo di controllo non esercita il cantrollo contabile e se ricorrono i requisiti
previsti dalla Legge (Se l'associazione supera per 2 esercizi consecutivi 2 def
sequenti limiti: 1) totale deli'attivo dello stato patrimoniale: 1.100.000,00 euro; 2)
ricavi, rendite, proventi, entrate comungue denominate: 2.200.000,00 euro; 3)
dipendenti occupati in media durante l'esercizio: 12 unita; oppure quando siano
stati costituiti patrimoni destinati ai sensi dell'art. 10 del Codice del terzo settore
fart. 31 Cts)), Vassociaziene deve nominare un Revisore legale def conti 0 una
Societa di revisione legale iscritti nell'apposito registro.

ART. 12 (Patrimonio)

|| patrimonio deil’associazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi
ed altre entrate comungque dencminate — & wutilizzato per lo svolgimento delle
attivita statutarie ai fini dell’esclusivo perseguimento delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale (F'associazione, se si dotera di personalita
giuridica e si iscrivera nel Registro delle imprese, “pud costituire uno o piu
patrimoni destinati ad uno specifico affare ai sensi e per gli effetti degli articol

2447-bis e seguenti del codice civile” {art. 10 Cts}).







ART. 13 (Divieto di distribuzione degli utili)

["associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di
gestione, fondi e riserve comungue denominate, ai propri associati, lavoratori e
collaboratori, amminisiratori ed altri componenti degli organi associativi, anche
nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto
associativo. Al sensi del co. 3, art. 8 Cts, “si considerano in ogni caso
distribuzione indiretta di utili:

a} la corresponsione ad amministratori, sindaci e a chiunque rivesta cariche
sociali di compensi individuali non proporzionati all'attivita svolta, alle
responsabilita assunte e alle specifiche competenze o comunque superiori a

quelli previsti in enti che operano nei medesimi o analoghi settori e condizioni;

b} la corresponsione a lavoratori subordinati o autonomi di retribuzioni o
compensi superiori del guaranta per cento rispetto a quelli previsti, per le

edesime qualifiche, dai contratti collettivi di cui all'articole 51 del decreto

islativo 15 giugno 2015, n. 81, salvo comprovate esigenze attinenti alla
cessita di acquisire specifiche competenze ai fini dello svolgimento delle

ttivita di’interesse generale di cui all'articolo 5, comma 1, lettere b), g) o h};

c) l'acquisto di beni o servizi per corrispettivi che, senza valide ragioni

economiche, siano superiori al loro valore normale;

d)'_ !e cessioni di beni e e prestazioni di servizi, a condizioni pilt favorevoli di quelle
di mercato, a soci, associati o partecipanti, ai fondatori, ai componenti gli organi
amministrativi e di controlle, a colore che a gualsiasi titolo operino per
l'organizzazione o ne facciano parte, ai soggetti che effettuano erogazioni
_Jib_era!i a favore dell'organizzazione, ai loro parenti entro il terzo grado ed ai loro
éfﬁni _ehtro it secondo grado, nonché alie societa da questi direttamente o
indiréttamente controllate o collegate, esclusivamente in ragicne della loro
qualita, salvo che tali cessioni o prestazioni non costituiscano [|'oggetto

dell'attivita di interesse generale di cui all'articolo 5;

e) la corresponsione a soggetti diversi dalle banche e dagli intermediari finanziari
autorizzati, di interessi passivi, in dipendenza di prestiti di ogni specie, superiori di
quatiro punti al tasso annuo di riferimento. Il predetto limite pud essere
' aggiornato con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di

concerto con it Ministro dell'economia e delle finanze”}.

ART. 14 (Risorse economiche)

__
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L'associazione pud trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento
e allo svolgimento della propria attivita, da fonti diverse, quali: quote associative,
contributi pubblici e privati, donazioni e lasciti testamentari, rendite patrimoniali,
proventi da attivita di raccolta fondi nonché dalle attivita diverse da quelle di

interesse generale, di cui all'art. 6 del Codice del Terzo settore.

ART. 15 (Bilancio di esercizio)

{’associazione deve redigere il bilancic di esercizio annuale (Gli enti del Terzo
settore devono redigere il bilancio di esercizio formato dallo stato patrimoniale,
dal rendiconto finanziario, con l'indicazione dei proventi e degli oneri dell'ente, e
dalla relazione di missione che illustra le poste di bilancio, Fandamento
economico e finanziario dell'ente e le modalita di perseguimento delle finalita
statutarie. Il bilancio degli enti del Terzo settore con ricavi, rendite, proventi o
entrate comunque denominate inferiori a 220.000,00 euro pud essere redatto
nella forma del rendiconto finanziario per cassa. Il bilancio di cui ai commile 2
deve essere redatto in conformita alla modulistica definita con decreto del
Ministro del lavoro e delle politiche sociali, sentito il consiglio nazionale del terzo
settore” {co. 1-3, art. 13 Cis}) e con decorrenza dal primo gennaio di ogni anno.
Esso e predisposto dall’'Organo di amministrazione, viene approvato dalla
Assembiea entro 4 mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il bilancic e
depositato presso il Registro unico nazionale del terzo settore: L'Organo di
amministrazione documenta il carattere secondario e strumentale delle attivitd
diverse, di cui all’art. 6 del Codice del Terzo settore, eventualmente esercitate
dall’Associazione, nella relazione al Bilancio ¢ nelia relazione di missione (co. 6,

art. 13 Cts).

ART. 16 (Bilancio sociale e informativa sociale)
a) Seiricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate > 100 mila
euro annui
L’associazione deve pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel proprio sito
internet o nel sito internet della rete associativa cui eventualmente aderisce (co.
2, art. 14 Cts) gli eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo
attribuiti ai componenti degli organi di amministrazione e controllo, ai dirigenti e

agli associati.

b) Se ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate > 1 mln di

euro annui







-

l'associazione deve redigere, depositare presso il Registro unico nazionale del

terzo settore e pubblicare nel proprio sito internet il bilancio sociale.

ART. 17 (Libri)
L’associazione deve tenere i seguenti libri:

- libro degli gssociati, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;

- registro dei volontari, che svolgono la loro attivitd in modo non
occasionale;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell' Assemblea, in cui devono
essere trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura
dell'Organo di amministrazione;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di amministrazione,
tenuto a cura dello stesso organo;

- il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di controllo,
(gualora nominato poiché obbligatorio) tenuto a cura dello stesso
organc;

- il libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali aitri organi
associgtivi, {qualora nominati poiché obbligatori) tenuti a cura
dell'organo cui si riferiscono.

Gli associati hanno diritto di esaminare | suddetti libri associativi secondo le
seguenti modalita Presa visione presso |a sede sociale ed eventuale J;JOSSibiﬁté di
richiedere copia dei singoli verbali, dietro richiesta scritta, da presentare al
Consiglio di Amministrazione che dovra ottemperare entro 15 gg dalla richiesta

scritta.

ART. 18 (Volontari)

| volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite
dell’associazione, attivita in favore della comunita e del bene comune, mettendo
a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita.

La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza
fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

L'attivitd dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dai
beneficiari.

Al volontari possano essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese
effettivamente sostenute e documentate per l'attivita prestata, entro limiti
massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall'Organo di

amministrazione: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.







le spese sostenute daf volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto
previsto dall'art. 17 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117 (Le spese

sostenute dal volantario possono essere rimborsate anche a fronte di una

autocertificazione - resa ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 ~ : h &
o
purché non superino Iimporto di 10,00 euro giornalieri e 150,00 euro mensili e ’\“/

I'Organo di amministrazione deliberi sulle tipologie di spese € le attivita di P
volontariato per le guali & ammessa questa modalita di rimborso. Questa ;!
modalita di rimborso “non si applica alle attivita di volontariato aventi ad oggetto
la donazione di sangue e di organi” (co. 4, art. 17 Cts). Laqualita di volontario &
incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo
e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con 1'associazione. {Al fini del Cts
non si considera volontario l'associato che occasionalmente coadiuvi gli organi
'associativi nelio svolgimento delle loro funzioni (co. 6, art. 17 Cts) - lLe
disposizioni di cui al presente articolo non si applicano ai volontari del Servizio
civile universale, agli operatori volontari nelle attivita di cooperaziong
interngzionale allo sviluppo, nonché agli operatori volontari che prestano le

attivita nel Corpo nazionale soccorso alpino e speleologico {Cnsas) del Club Alpino

ltaliano {CAl) (co. 7, art. 17 Cts). L'associazione deve assicurare i volontari contro

gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dellattivitd di volontariato,

nonché per la responsabilita civile verso i terzi.

ART. 19 (Lavoratori)

{'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di \

lavoro autonomo o di altra natura, ai fini dello svolgimenta delle attivita di

interesse generale e al perseguimento delie finalita statutarie.
In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nellattivitd non pud essere

superiore al 50% del numero dei volontari o al 5% dei | numero degli associati.

ART. 20 {Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo}

In caso di estinzione o scioglimento dell'associazione, il patrimonio residuc @
devoluto, previo parere pasitivo  dell’ Ufficio regionale del Registro unico
nazionale del Terzo settore, da quando sara operativo, e salva diversa

destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti de! Terzo settore (o, in mancanza,

alla Fondazione Italia Sociale), o a fini di utilita sociale, nelle more della piena
operativita del suddetto Ufficio. (il parere a reso entro trenta giorni dalla data

di ricezione della richiesta che I'ente interessato & tenuto a inoltrare al predetto \

Ufficio con raccomandata a/r 0 secondo le disposizioni previste dal decreto ‘|







-

legislativo 7 marzo 2005, n. 82, decorsi i quali il parere si intende reso
positivamente. Gli atti di devoluzione del patrimonio residuo compiuti in assenza
a in difformita dal parere sono nulli” (co. 1, art. 9 Cts))

L’ Assemblea provvede alla nomina di uno o pil fiquidatori preferibilmente scelti

tra i propri associati.

ART. 21 (Rinvio)

Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali

= Regolamenti interni e dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto
'.-'-_p_revisto dal Decreto Legislativo 3 fuglio 2017, n. 117 (Codice del terzo settore) e

- -in quanto compatibile, dal Codice civile.

ART 22 (Norma transitoria)
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