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Verbaie dell'Assembiea Straordinaria dei scci dell'Associazione di
promozione sociale "Associazione Volontari Diversetà Ba'aazale
A.P.S." tenutasi in seconda convocazione 30 marzo 2019 alle o!.e
15,C0, èssendo andata deserta l'assembiea in prima convocazione del
29 matzc, presso la sede Via lvlentana 7 20021 Earanzate fi/ilano con ;l

seguente:
ORDINE DEL GIORNO

Nomina del Presidente e del Segretario.
Adeguamento dejio statuto vigente alle ineienti disposizìoni del codice
del terzo settore D.Lgs 11712017.

È nominato presidente dell'Assemblea ii sig. tulichele Leonetti.
Segretario il Sig. i.ilarìo Faiciani.
ll PresiCente ccnstatata ia validilà deil'assembiea cade la parola sl
segretarìo che legge gli aitieoli dello statl;to illustrandone le modifìche,
rnodifiche che raguardano la variazione della ragione sociale, le tinalità
ed attività, i requisiti per l'iscrizione dei soci, ia tenuta delle scritture
contabili, iquorum dì validità per le delibere delle varie assemblee, il
numero dei membri del Consiglio Direttivo, la costituzione dell'Organo
di Controilo. la sussìstenza di mot,vi Der l'incomoatibilità ed ineleggibilità
agli organi deil'Associazione, le norme transitorie, al termine
l'Assemblea dei soci, al flne di adeguare lo statuio aile disposizioni Cel
D !gs. r. 11712C17 e 6.r'i.i. (Codice dei Terzo settore), con una sola
astensione, apprcva ie modifiche cosi comè prcposte nei iesto Cai
Consiglio Direttivo, iesto che per sempiicità s migliore chiaezza di
iettura, è stato integraimente riscritto e che viene allegato al presente
verbaie.
Non essendoci interventi di soci alle ore 17.30 il Presidente dichiara
terminata I'Assernlrlea.
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ADEGUAMENTO DELLO STATUTO

, ;\;;i;'i6iìtìiio\o-à iios/àor6, è denominata ai sensi del D. Lss. 3 rusrio

«il) lzott, n.117 e s.m.i. (in seguito denominato codice det terzò Settoie;,
. - Y/ l$Ésociazione Volontari Diversetà Baranzate A.P.S." (D'ora in avantiI ;/..f;Gsociazione).

4rt. 1 . COSTITUZONE. DENOMINAZIONE - SPECIFICAZIONI
L'Associazione di promozione sociale, costituita in data 21112h992
mediante atto costitutivo presso lo studio notarile dr. Guido Peregalli in
Bollate rep n 21531402, statuto registrato come allegato "A' a Milano il

,ià- 3011211992 N'024410/1A e successivamente modificato con approvazione

- 
dell'Assemblea dei soci in dala 15112h998, e successive modifiche in

1 r 
"n"p

Art.2-SEDE-DURATA
L'Associazione ha sede in Via Mentana 7 20021 Ba?nzale (Ml\.
L'Associazione potrà istituire con delibera dell'Assemblea Ordinaria sedi
secondarie, amministrative, sezioni locali. La variazione di sede legale,
deliberata dall'Assemblea Ordinaria dei soci, non dovrà intendersi quale
modiflca del presente statuto.
La durata dell'Associazione è lllimitata.

ATL 3- FINALITÀ E ATTIWTA'
L'Associazione, che opera secondo metodo democratico, partecipativo e

_-!on pone alcuna discriminazione di appartenenza ai propri soci di carattere
''' §anagrafico, religioso, politico, etnico e culturale, di razza, sesso, nazionalità

}. àttro, è apolitica, apartitica, aconfessionale, non ha flnalità di lucro e
perseùue le sequenti finalità civiche solidaristiche e di utilità sociale:nt

. - . l.e promozione sociale. culturale e civile deile persone ed in particolare di

, ., ,- . 
quelle anziane;

--< 
L'integrazione sociale;

. La promozione di relazioni interpersonali concrete e solidali tra le
generazioni;
. La beneficenza;
. La partecipazione attiva alla vita sociale, culturale ed economica della
comunità;
. L'impegno nelvolontariato civile e solidale;
. ll sostegno, la collaborazione e l'elaborazione di progetti, anche con le
istituzioni pubbliche e le Associazioni, volti a promuovere ed assicurare
condizioni di vita economiche e sociali adeguate e sufficienti per gli anziani;
. L'attenzione ai giovani e all'invecchiamento attivo.
Per il perseguimento delle predette finalità, l'Associazione svolge, in via
esclusiva o principale, in favore dei propri associati, dei loro familiari
conviventi o di tezi, nel rispetto di quanto previsto dal D.lgs 3 luglio 2017,
una o più delle seguenti attività di interesse generale aventi ad oggetto:
.L'organizzazione e la gestione di attività culturali, artistiche e ricreative di



interesse socrale, Incluse altivita .anche;lt"i'::,:i :[f :il:ffi ; ift :::::
della culru'a e della pratica^del v"'3'iilil;i; 

" 117 ivi compresa la
senerale d. cui all art .' ? 

tnl-i,"l3ir"*le di a,in1enr, e oevande
Éornpre-enare attività ..di 

t:T1;;:;i 
,;;i ; rlttirita i"t,trz,onat". n",

eifetrLata presso re "*' : 11'-ìi;l:""""ì"""0 à.gr stessi e per rl cui
confronti desri associatì e d?' ]'ii ';;;; ';irimeito puroticitario o
svols,mento non si avvalgl- -iJ#l'". ;;g"n, 

'i=; 
diversi dasli

"o.-unque 
dl diffusione di lnlori

associati; ,-..-^,^ ^.Àri^i^c^ ivi cÒmoresa
lnilJ,tJ i,,',ti"n. di tll:*Ì":.:::',1:;;:H':1",:J?lti"."""r,jÌ",??Til","'
ta complemenrare lnrilà o] .?i9-"riiil?ì1"" o"sil?""i is-riiuzronali ner

sèmprecl.é sia svolta. i^ d]':T1_it'i';;;;;;iu#i 
a"gri sressi e per il cui

confrcntr degri assocratr e dti 
'3:' ;i' i*no'rirrrJnto prrbblicitario o

svotgìmento non ci si 
"Y'?ls,1r:ri;ff ; *gg"iti i"rji diversi dagli

"or-unqr. 
di diffuslone di rntor

3""::1 anziani, giovani e a tutta ta popotazione momenti di impegno

soclare e civlle: 
rutture con spazi e ar'bienti idonei allo

. P redisoosizlone e gestione dl sl
''"ràr"#à"t" 

ai attiviià e servizi comoatibili con gli scopr socrarr'

.#il;;;;;i"ere39i"rr:lJ1Tl"; j:'*l-::l#p:"11.:5:?i:Xl
di cui alla legse n'166 del le-Ag^osN '.";;trs;i;i;; di aftività di interesse
hani Ò servizi a sostegno dl Persr

[lLLÉ" ""*" oel Presente articolo

.Éior"orion. a"rr" 
"ultura 

della logalità: 
nri e servizi di attività nei settori di

. Proorammazlone e gestione dl I

' 
i"',""","i;; ;;;" dl cui arrart 5 der D 

:nì"lJ'1io:1":.t:f"i' LT: l:
co-Progettaz!one, co-Programmi

àrrministrazionipubbllcne' vitàoiinreressegenerale,l'AssociazioneAl fine di finanziare le propne anrvrra ur r"::'""^'^"^"^il ;;;;'."r iisoetto dei

;;';";;" i; ";;";e 
aitwiià ed inziative 

,ti:TiilXji::i i:liiJ"Ì|",, " 
,,

princìPi di verità, trasparenza e c

oubblico' svolqere amività diverse da quelle
L Assocrazione pu: ilolt':..-":h;':à"É^0"r" e strumentali rrspetio ad
precedentemente :+"1""t9 lY.l'o! j"i^|.Jloi lppo"ito decreto. Per la
esse. secondo i criteri e i. IrmN 

r* lì:,q.*"i"riori" si awale in modo
rèalizzaz\one delle proprie alllvlla' ìr'\ùwuto'ìe'"i""i"i"ti n"r risDetto di
orevalente dell'attività dr volontarialo dei propri associati 

'l:l]':t:
ouanto previsto al riguardo o"' 6oià a"r ili'io settore e fermo restando

l.obbtioo di iscrivere in un rppoilo àÈiro ivotontari che prestan^o.la loro

""Jvìii-i""*à",","':l*":{:ì:1:il"i:,i"X3il1"flTflÌ':*;::"jil:j:dipendenti o avvalersi o' ol"Ìti"ili;,i ;;i-iùpàtto ai quanto previsto al
anche ricorrendo ai propn assoctart' -'l:' l:t:;, 1,.-À it numero dei
;;;;;"-;;i codice del Terzo settore' ln ogni caso' 

'rl-nume
la-voratori impiegati nellattlvm n-on-[ui """u'" 

s-uperiore 
'al 

cinquanta per

cento del numero o"i uoron'"Ji'i' 5iàinA'" pu' cento del numero degli

assocrati - di volontario è incompatibile con quella di

[i:':,:?I3"9li,9f:q;:i111;,Tt"',f; '"fr f iÉn:-ml;':"1;**E1
infortuni e le malattie connessr arro "::y':^"j-:", ì;i;;ri ài cui si awale'
l"i"ii p", r" *"ponsabilità civile verso terzi ivolontarr dr cur sr
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Tale copertura assicurativa costituisce elemento essenziale delle
convenzioni tra l'Associazione e le amministrazioni pubbliche.

L'Associazione si impegna ad accettare e osservare - per proprio conto è
per conto dei propri soci - lo staluto, il regolamento, il codice etico, nonché
le delibere degli organi nazionali dell'associazione di promozione sociale a
cui eventualmente aderisce e delle strutture territorialidi quest'ultima

ART. 4 - SOCI

ll numero dei soci è illimitato, ma in ogni caso non può essere inferiore al

minimo stabilito dalla legge. Possono essere soci dell'Associazione Ie

persone rìsiche che ne condividano gli scopi e le finalità e che si

impegnino a rcalizzarli e che, pertanto, si riconoscano ed accettino il

presente Statuto.
E espressamente escluso ogni limite sia temporale che operativo al

rapporto associativo medesimo e ai diritti che ne derivano.
ART. 5 - REQUISITI E MODALITA' DI ADES'ONE

Chiunque condivida gli scopi è le finalità indicati nel presente Statuto ed

intenda essere ammesso come socio dovrà farne richiesta, sottoscrìvendo

una apposita domanda, al Consiglio Direttivo, impegnandosi ad attenersi
al presente Statuto e ad osrcrvare gli eventuali regolamenti e le delibere

adottate dagli Organi dell'Associazione; in caso di domanda di

ammissione a socÌo presentata da un minore, la stessa dovrà essere

conlrofirmata dall'esercente la responsabilità genitoriale; per isoci minori

di età, il diritto di votare in Assemblea è esercitato, sino al compimento
della maggiore età, dagli esercenti la responsabilità genitoriale sui

medesimi;àl compimento della maggiore età, essi acquisiranno il diritto ad

essere candidati, al ricorrere degli altri requisiti di volta in volta previsti, ad

una carica eìettiva dell'Associazione
L'Associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni

economiche e discriminazioni di qualsiasi natura in reiazione

all'ammissione dei soci, né prevede i, diritto di kasferimento, a qualsiasi

tìtolo, delìa quota associativa o collega, in qualsiasi forma, la

partecipazione sociale alla titolarilà di azioni o quote di natura
patrimoniale.
A persone che si sono distinte per particolari meriti è possibile attribuire la

quàlifica di 'Socio onorario", che risponde comunque al principio di

uguaglianza di tutti isoci, senza esclusione o diversificazione di diritli e
doveri.
Sulle domande di ammissione si pronuncia il Consiglio Direttivo, il quale è

tenuto a comunicare la deliberazione di ammissione all'interessato. ln

caso di diniego, la delibera di rigetto deve essere motivata e comunicata

all'interessato entro 60 giorni; quest'ultimo, entro isuccessivi 30 giorni'

può proporre appello al Collegio dei Probiviri ovvero, nel caso in cui

i'organo non sia stato istituito, all'Assemblea dei soci, che, se non

app-ositamente convocata, dovrà pronunciarsi alla sua prima seduta utile.

La validità della qualifica di socio, efficacemente conseguita all'atto

dell'accoglimenlo della domanda di ammissione da parte del Consiglio

Direttivo. è subordinata al versamento della quota associativa ed al

rilascio della tessera sociale.
tl Consiglio Direttivo cura l'annotazione dei nuovi aderentì nel libro dei soci

dopo che gli stessi avranno versato la quota associativa
ll òonsiglio Direttivo può comunque appositamente delegare uno o pirj

consiglieri all'accoglimento delle domande di nuova ammissìone ed al



rilascic della tessera soeiale, prsvio pagrmento della quota 
":*!l"ll'-u- ln

tài"""o, à tà"rto, tatificarne l'operato entro 30 (kenta) giornl l-"1,:i:" l"
.1,;-ir .",n."iot,ere deleoato dovesse decidere per la non ammlsslone la

n"i', 
"rià 

o-"'"tà 
"ssere"uatrtat, 

dal Consiglio Drrènivo che dovrà essere

c.,nvocato oer la relahva decisione nei successivi 30 (trenla) glornl

Art. 6 . DIRITTI DÉI SOCI

I soci hanno diritto di partecipazione alle attività e alle strutture

l"il;.;;;;"; ògni socio, se'di massìore età' inonre' purche iscritto

IEi ilìi-Jà"i'àIlrrJno ite ,e.i, ha diritto di voio per l'approvazione e le

ffifi;;;;;ì i"ii; òtatuto e degti eventuali resolamenti' per l'elezione

i"gìi 
"rgr^i 

à.lil""ociazione stelsa, ha diritto inoltre' se di maggiore,età

"a"iscriÉo 
nel libro soci da almeno un anno, di proporsi quale candidato

per gli organi dell Associazione
i 

"oÉi 
r,"Éno diritto ad esaminare i libri sociali obbligatori (ì e : libro socr'

iiu"r-o-à"rr" 
"aun"n." 

e deliberazioni dell'Assemblea' libro delle adunanze e

à#b;;;;;ìU è;Àssli; oi'ettiuo, dell'orsano di controllo I q-"-s]i 
^"f 

i

à"."liii*irrii'ot"uia rÉhiesta scr'tta inviataa mezzo raccomandata A R

;';:1.';#;";,;;;iso Àinimo di 15 siorni' ln particolare' l'accesso ai

pr5o"ii riul,i pàiri àir"nii" pt"""o la sedÉ dell'Associazione' con modalità

irfi aa non intralciare la gestione sociale, durante gli o€ri d'ufficio.indicati

à;il;;iazà;; l socì sono tènuti alla riservatezza sui fatti e sui

ilirÀé"iili"rin"nno in tal sede conoscenza e saranno responsabili per

iàà."i 
"ùiniiàrrÀ""ociazione 

in caso di indebita rivelazione e/o utilizzo di

;# ;" ;;;;;"ti-àirpresi durante I'esercizio del controllo ln ogni caso'

iA:sljr;"iorie ;"itÀ'lcr,ieoere al socio la sottoscrizionp di un previo

fi#;-;-nàn i,ìiìilraie ie intormationi e i documenti appresi per attività

concorrenziali.
aft- 7 ' DOVERI DÉl soct

I soci sono tenuti:
.iil.""r""." aàf presente Statuto, degli eventuali regolamenti interni e
- 
oil" aéìit"r*i""i legittimamente assunte dagli organi associatìvi;

.A;;tt"-;;rÀ eventuali dichiarazioni di irnpegno in relazione a quanto

sopra:
.il.l"rr" la cuota associativa annuale stabilita dal Consiglio Direttivo

stabtlita in funzione dei programmi di attività'

i" qr.ì, ,"""Àti"a non à in nessun caso restituibile' è intrasmissibile e

non rivalutabile"- 'Àri'i 
- Éeno fiA DÉLLA QUALtFtcA Dt socto ' sAuzloNt

La qualifica di socio si perde per recesso'.per esclusig!?l-?311Y9i1"
à"t""*i"rt, arr mancàto versamento della quota associativa annuale o

ilii"'ffiil;;ì r."qraiti p,"uitti dalla legge o dallo Statuto per l'adesione

allAssociazione o per causa di morte'

6;;il;;i";ià comunicare per iscritto al. consiglio Dlfll? l'
;;;;;; ;"];;É oì receoere e contesiualmente restituire la tessera€ociale;

ìi',.1"** ;;;ff.ttà-a partite oatt' oata di delibera del consiglio Direttivo

medesimo.
è;;titri";;"" causa di applicazione di sanzioni disciplinari (tra cui la

;"ì;ì;; il tn"n""to ti"i"tto delle norme statularie' regolamentari'. del

Iiài.J liié 
" 

à!rr" ;tioÉrazioni o direttive lesittimamente assunte--dasìi

Ilir.j -ài."à"ii 
dell Associazione o in generale l'assunzione di

"à'..iàtti'ÀJr-i 
à to svotgimento di attività contrari agli interessi morali o

iràtJriati dett'Associazione e ai principi di democrazia interna in tutti icasi
4



in cui possa derivare un danno, di qualunque natura, anche morale,
all'Associazione.
ln tali casi, il Consiglio Direttivo dell'Associazione, valutato il
comportamento del singolo socio, potrà adottare iseguenti provvedimenti
disciplinari:

. Richiamo scritto;

.lnefficacia temporanea e sospensione della tessera per un periodo di
tempo determinato non superiore ad un anno;

.lnefficacia e ritiro definitivo della tessera ed esclusione dall'Associazione
ll Consiglio Direttivo adotterà i provvedimenti disciplinari di cui sopra
tenuto conto della graviià della condotta o infrazione commessa e deglì
eventuali episodi di recidiva della medesima o di altra condotta o
infrazione. ll Consiglio Direttivo dovrà prima contestare per iscritto al socio
l'addebito così che egli abbia la possibilità di presentare, nei successivi 10
giorni, al Consiglio Direttivo conlrodeduzioni e difese per un riesame della
singola posizione, con facoltà anche di chiedere di essere sentito
personalmente.
All'esito del riesame (in caso di esito negativo di quest'ultimo) o, in
mancanza di istanze di riesame da parte del socio, al termine del periodo
di 10 giorni di cui sopra, il prowedimento disciplinare potrà essere
adoftato dal Consiglio Direttivo. Di esso dovrà essere data comunicazione
scritta al socìo, il quale, entro 15 giorni dall'awenuta ricezione, potrà
rìcorrere al Collegio dei Probiviri dell'Associazione. I prowedimentì
sanzionatori non sono sospesì in pendenza di ricorso.
ll mancato pagamento della quota associativa annuale entro 6 mesi
decorrenti dall'inizio dell'esercizio sociale comporta l'auiomatica
decadenza del socio senza necessità di alcuna formalità.
I soci receduti. decaduti od esclusi non hanno dirìtto al rimborso della
quota associativa annuale versata.
Il recesso, l'esclusione, la decadenza del socio determinano
automaticamente la decadenza dalla carica sociale eventualmente
rivestita all'rnterno dell Associazione

ArL 9 - PATRIMONIO
ll patrimonio dell'Associazione è costituito dal complesso di tutti i beni
mobili e immobili comunque appartenenti all'Associazione medesima,
nonché da tutte le altre risorse economiche di cui all'art. '11, le entrate e le
rendite comunque conseguite. Tutto quanto costituente il patrimonio
dell'Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi,
entrate comunque denominate, deve essere in ogni caso
obbligatoriamente utilizzato e destinato per lo svolgimento delle attività
statutarie ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalità civiche,
solidaristiche e di utilità sociale previste dal presente Statuto.

AÌ1, 10. DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO
ln caso di scioglimento dell'Associazione per qualunque causa, il
patrimonio residuo, dopo la liquidazione, sarà devoluto ad altro ente del
Terzo Settore con finalità analoghe o in ogni caso avente finalità di
pubblica utilità o di utilità sociale, secondo le disposizioni dell'Assemblea
dei Soci, o, in mancanza, alla Fondazione ltalia Sociale, salvo diversa
destinazione imposta dalla legge, sentito jn ogni caso il preventivo parere
dell'Ufficio del Registro Unico Nazionale delTerzo Settore di cui all'articolo
45, comma 1 del D.Lgs. 1'1712017 e successive modifiche e integrazioni.



Arf. ,, ' RTSORSE ECONOMICHÉ

L'Associazione trae Ie risorse economiche necessarie al suo

fr")à"àr""tà e-allà svolgimento della propaa attivrta, da fonti diverse'

;"j,";;;,; ,-r*","t,u", àntribu:i puoo,icr è prrvatr donazioni e lasoti

Llì"--".rr.' -r."aie 
oatrlmonrali. provent derle adività a Favore der socl

o"ì'"àrJ iir,i,"" 
"ii,!i.. piou"nti derle attività di racco'ta fondr noncr'é

J"ir" àttrita di cui all'art.6 del codice del Terzo Settore-li 
tlz ' scatrtugr coNTABlu É atLANclo

L'esercizio .o"irt" ini.i" il 1'gennaio e termina il 31 dÌcembre di ogni

anno.
iln"""o"i"rion", in relazione all'esercìzio sociale' redige il 

. 
bilancio di

a".tr"ià,-""t,it",t, da stato oalr:rnoniale rendiconto geslionale con

i"ii."r,"""-à.i prf,venti : 'legri onerr' ialla 'ztaztar.e c'' "rissione che

i'llll.-- l. - 

"""t" .li bilancio. I'andamento economico e gestionale

iJrÌ'nl*li"ià"" . È rnoJàr*" oi perseguimento delle finalità istituzional-'

ffi;;;;i;","ì.ù e preoispoòto dai consislio Dir-'tti',o' che provvede

" "'.i""trii" 
.Lru sede detl Àssociazione alÀero 15 giorni prima della

Xri--i,"" ià'iei"ài'ui* I"oàtt' per la sua approvazione L'Assemblea

ffiiil ruffi; É"iio lr so aprile dell'anno successivo a quello di

riferimento.
ii'C"""lsl. Direttivo predispone inoltre il bilancio di previsione ed il

iif"'*i" ".""ae che riporia le previsioni di spese ed incassi futuri' e che

ii,lt*-.ii-àu,.ilui 
"ociali 

pet l'anno successivo' l'Assernblea appro'/a il

;;"*"';;; il'àò'";tooie detl anno p'ecedente a queilo di 'if::I:::o"^
Qualora l'Associazione consegua entrate inferiori ad Euro 220-000'uu' il

àìÉìéi" oi àsèrcizio può essere redatto nella forma del Rendiconto per

:T::" " '^ 
n,rètrv.r .lÒcumenia il carattere secondario e strumentale delle

Hff il;Jài;"ì-àl "n o der codice lel rèrzo settore e s'm '' a

:il;; i;;;"i ,,Lì1, i=raiion" di rnissione o in una annotazione in calce

al r3ndiconto Per cassa.-' '- 'ii. ri."ùrlù'o AvANzr Dt GEsnoNE E FoNDt Dt RtsERvA

E fatto assoluto divieto di distribuire, anche in modo indiretto' utili ed

;,;;;i ;i;;.ìi";". fondi e riserve' comunque denominate o aitre

iLì-io,r,ta' a"rIa.socrazione ai soci' ai lavoraton e collaboratofl' al

li"'ll]ii"ài ,È".iii o-itr, éàci"tl, 
'ncn" 

nel caso di recesso o di osni altra

ilJi".ì'àì."i"àiÀ*É-ìnaiviouate derapporto associativo'.1 Associazione

[, ìLo"rig" àir"i"reslire Ieventuale avanzo di gestione a favors di attrvità

istituzionali statutariamente prsvtste'-'--- i,t. u - oàoeMl DELL'AssoctAzloNE

Sono organi dell'Associazione:
1 . l'Assemblea dei Soci;

Z. it Consigtio Direttivo' organo di amministrazione'

3. il Presidente;
4 I'Orqano di Controllo;

ArL 15 - ASSÉMBLÉA DE' SOC'

L'Assemblea dei Soci è il momento fondamentale di confronto' atto ad

;;."i;;;;-;";-"";,etta gestione dell'Associazione È il massimo organo

;;;,;;rìi;; 
- 
o.i 

"o""i 
dell'Associazione che la costituiscono E

:T."";'""d':'il;;;n, ,Jt' r'"nnà in via ordinaria per r'approvazione del

;;;;;àì ;""r;"t e del bilancio sociale (ove la redazione di quest ultimo

ri" "àifig"t 
i" " ritenuta opportuna dl Consiglio Direttivo)' e inoltre

6
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convocata per l'approvazione del bilancio di previsione; è altresì
convocata in via straordinaria, per le modifiche statutarie e per lo
scioglimento dell'Associazione, o per l'assunzione della delibera di
fusione, scissione e trasformazione; è inoltre convocata quando sìa fatta
richiesta dal Consiglio Direttivo owero, con motivazione scritta, da almeno
il 10% dei soci in regola col il pagamento della quota associativa annuale.
Salvo ove diversamente previsto, I'Assemblea in prima convocazione è
valida se presente (personalmente o per delega) almeno la metà più uno
dei soci aventi dirìtlo di volo: ìn seconda convocazione la valìdìtà
prescinde dal numero dei presenti. Le deliberazioni sono assunte con il
voto favorevole della maggioranza degli iniervenuti all'Assemblea,
validamente costituita.
Per l'Assemblea Straordinaria che delibera eventuali modifiche

^ -ctatutarie, la fusione. la scissione o la trasformazione

-,sdéll Associazione, occorre in prima convocazione la presenza
. - 

trlpersonale o per delega) di almeno % (tre quarti) dei soci aventi diritto' è'il voto favorevole della maggioranza dei presenti; in seconda
:'corJpocazione, che non può avei Iuogo lo stesso giorno fissato per la
-1prfma, occorre la presenza ( personale o per delega) di almeno 1/3
'1 un lerzo) dei soci aventi diritto di voto e il voto favorevole di almeno i

2/3 (due terzi) dei presenti. In caso di mancato raggiungimento del
quorum costitutivo anche nella seconda assemblea, è possibile una
ulteriore convocazione, da tenersi in un giorno diverso da quello fissato
per la seconda, nella quale occorre Ia presenza, di persona o per
delega, di almeno y4 (un quado) dei soci aventi diritto e il voto
favorevole di almeno i 213 (due terzi) dei soci presenti, di persona o per
delega, in assemblea.
Per l'Assemblea Straordinaria che delibera sullo scÌoglimento è richiesto jl

voto favorevole di almeno % (tre quarti) dei soci aventi diritto.
Nelle assemblee, ordinarie e straordinarie, hanno diritto di voto isoci
iscritti nel ljbro soci da almeno tre rnesi ed in regola con il versamento

. della quota associativa annuale. Ciascun socio ha dirìtto ad un voto e può
farsi rappresentare in Assemblea da altro socio mediante delega scritta,
anche in calce all'avviso di convocazione. Ciascun socio può

{appresentare in Assemblea sino ad un massimo di due socj.
'È ammessa inoltre la partecipazione di ogni socio in Assemblea a
distanza, in video conferenza o in tele conferenza, ma in ogni caso purché

sìa garantita la possibilità di verifìcare l'identiià del socio che partecipa e
vota a distanza.
La convocazione è effettuata dal Presidente del Consiglio Direttivo con
avviso, da affiggèrsi all'albo o nella bacheca della sede dell'Associazione
o da portare a conoscenza dei soci con altre forme di pubblicità (quali, ad
es., comunicazione scritta con posta ordinaria, ovvero a mezzo di posta

elettronica, con obbligo di trasmissione di awenuta ricezione, fax) almèno
quindici giorni prima della adunanza, contenente I'ordine del giorno, il

luogo (nella sede o altrove), la data e I'orario della prima e della eventuale
seconda convocazione che dovrà avvenire a distanza di almeno un giorno

dalla prima convocazione.
L'Assemblea sia Ordinaria che Straordinaria è normalmente presieduta

dal Presidente o, dal Vice Presidente salvo caso in cui l'Assemblea, a
maggioranza dei presenti, proweda a nominare, per singola adunanza, il
proprio Presidente,



l'Assemblea nomlna poi un Segretarlo è lorc cura ledigere e firmare il

',]."ii" i, ì,r""rt"ìsi sul libro dllle adunanze dell'Assemblea' custodito a

:;.;;",-;;;;,," Diretti'/o or?sso 'a sede dell Associazione-' 
an. 16 ' l èoMPlrl DELL'ASSEMBLEA

L'Assemblea ha i seguenti comPiti:

';À;;; ; fr""" i prin-cipi e gli indirizzi generali dell'Associazione:

.Approva.l oilancio di esercizlo è di Dr3'/isione:

. Aoorova lregoiamentl lnternl,

:;É:** ;roi*" o;ale attivrtà rstituzionali' secondarie e strumentali;

:;"il;" l; modifiche dello Statuto 3 l'eventuale scioglimento'
' 
ii"tar".,onu. fusione o sclssione dell'Associazione:

. Delrbera su ognr altro argomento di caratter" ordinario e/o straordìnarìo dì

.t",."aaa q"nérr," posto ail'ordine del gionc

. Nomina la Commrssione Eletloraie:

. oàiio"i, ii nrr"ro di preferenze sulla scheda elettoraie

. O"fiOà,, if numero dei componenti il Consiglio Diretti'/o

. Re'/oca ìl Consiglio Direttivo;

: ffi:;"'iò;;;;; ;i òontrotlo, la socretà di revisione lesale 
-o 

il revisor3

i.àrte oei éonti, ctascuno nei casi ;n cut 'e r:tative non'lne srano

o6oiiòator'e ai sensi der Codice del Terzo seltore:

. ÉJ0".,r, i" rnento alla e'/eniuale costituzione del lollegio dei Probiviri e

re Pomrna i relativi mernori:

.;lù;;;; merito ai rìcorsi in materia di esciusione dei soci' neì casi in cui

non r".g" eletto il Collegio dei Probi\'in:

. ò.iiu"=", ordine a a relponsabitità dei componenti degli organi sociali e
- 

"'r""rioru 
f àrià"" di responsabilità nei loro confronti'

Art. 17 - CONSIGLIo DlRETTlvo

ll Consis{io Direttivo è l'organo dì amministrazione 9:'13:::-"'11::"^ "o 
è

;;;"""i"U rn nrrnur.o àispari di membri compreso trr un rninirno di 5

,J"o*r'"Jin r""sin:o ci 1i (undici) eletti fra isoci'
ìi'^l----^'1"""-.enranza aftribuito agri arnmin'stratori è gererale Le

ìiiàiili à"r"J"i;di raporesentanza non sono ooponibili ai terzi se non

l:#È;;nLi Gi"uo unito Nazionale del rerzo settore o se non si

orov3 che itelzl ne -'rano a conoscenza'

i;;;;:#Ài il"igiio oit"tti'o svorsono la loro a$ività gratLitamente

l":l#;';il;;; ;;itÀ ipese effettivamente sostenute e documentate per

l'rl;;J ffi;à"r;jinì àLrro s'orsirn"nto della runzione)' durano in carica

tre anni e sono nelegglbili
'' - '"' " " *A;';. 

i;:ÉLÉztoNE DEL coNstcLto DtRÉrrtvo

I membri del Consiglio Direttivo sono eletti tramite elezioni da tenersi a

i"liiiii"' .igi"t". " iutte te operazioni elettoraii competono alla

commissione Elettorate compoiia da tre membri effettivi più due

Li,rJì"i",iìij*i nlon tanaioari alie elezioni' i supplenti intervengono solo in

i*5'i ì"'L)rJ;;iieio'i ereni'i' E suo còmpito predisporre il sessio

ILil;;: ffi;;; al proprio interno alla prima riunione un presidente e

Seoretario, ricevere le canordàture, predisporre la lista elettorale,

;ilffi;;" ìil"i" a"i candidaii almeno dieci giorni prima della data

iilài"'ilirJiràrì"ni con affissione della lista alialbo dell'Associazione'

l'elenco dei candidati deve essere fatto per sorteggio qub-bli^T^tl1 tutti

;ì;-"À; 
-Àrnno 

p,"""nt'to ìomanda di candidatura' predispone i!

i"ài"ìr" àl s"neaa 
"t"ttor.al", 

ràccogtle e scrutina le schede' redige ìl

8



verbale delle operazioni eletiorali cootenente i risultati, comunica i

risultati finali curandone l'affissione all'albo dell'associazione.
ll Consiglio Direttivo in caso di mancanza di uno o piri-r cornponenti come
pure in caso di decadenza dalla carica dovuta ad assenze ingiustificate
per almeno 3 volte consecutive alle riunioni, prowede alle sostituzioni
nominando i primi dei non eletti ratificando la nomina alla prima
Assemblea utile.
Nell'impossibilità di attuare tale modalità, il Consiglìo Diretivo non
procederà a nessuna sostituzione fino a,la successiva Assemblea dei
Soci. cui spetterà eleggere con voto palese o segreto i sostituti per il
reintegro dell'organo fino alla sua naturale scadenza.
Le nomine effettuate nel corso del triennio decadono alla scadenza del
triennio mèdesimo.
Se viene meno la maggioranza dei membri quelli rimasti in carica
debbono convocare entro '15 giorni l'Assemblea dei Soci perche proweda
a indire nuove elezioni per un nuovo Consiglio Direttivo.

ArL 19 - RIUNIONI DEL CONSIGL'O DIRETTIVO
il Consiglio Direttivo è l'organo di amministrazione dell'Associazione. Sl
riunisce tutte le volte nelle quali vi sia mater,a su cui deliberare ed è
convocato, a mezzo lettera, ernail o fax o altro mezzo di comunicazione da
spedirsi non rneno di otto giorni prima della adunanza, dal Presidente.
11 Consiglio Direttivo può essere convocato altresì quando ne faccia
richiesta, scritta e motivata, almeno 1/3 dei componenti del Consiglio
Direttivo. l1 Presidente è tenuto a convocarlo entro 30 giorni dalla richiesta.
ll Consiglio Direttivo è validamente costituitc quando sono presenti la metà
pifi uno dei suoi membr, e le deliberazioni sono prese a maggioranza
assoluta dei presentì, in caso di parità prevale il voto del presidenie.
Di ogni riunione deve essere redatto il verbale, a cura del Presidente e del
Segretario, da irascriversi sul librc delle riunioni del Consiglio Oirettivo
custodito a cura del medesimo presso la sede dell'Associazione.

AtL 20 - CAMPITI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
ll Consiglio Direttivo. nella prima sèduta dopo le elezioni, elegge tra i

trembri:
.l Presidente;
. Unc o più Vicepresidenti (se più Vicepresidenti, uno deve essere Vicario

del Presidente)l
.li Tesoriereì
.ll Segretario;
.I Responsabili delle eventuali coromissioni di iavorc.
ii Consiglio Direttivo ha tutti i poteri d'ordinaria e straordinaria
arnministrazione (che può anche delegare ad uno o più dei suoi membri),
nell'arì1bito dei principi e degli indirizzi generali fìssati dall'Assemblea.
Nella gestione ordinaria isuoi compiti sono:

. Predisporre gli atti da sottoporre all'Assemblea,

. Deliberare in rnerito alla data per l'elezione nuovo Consiglio Direttivo,

. Dare esecuzione allè delibere assembleari;

. Formalizzare gli atti per la gestione dell'Associazione;

. Predisporre gli eventuali regolamenti interni da sottoporre all'approvazione
tell'Assemblea;

. Stipulare tutti gli atti e contratti inerenti all'aitività sociale,



. Deliberare in meriio all'adesio'e di un nuovc socio ovYerc ratificarne

i"l..ioÀ" e curare la tenuta e i'aggiornamentc del libro soci'

.i;;;;;";= le attività cliverse di cui all'art 6 del CodÌce del Terzo Settore e

s m i. esperìbili dall'Associazione
.6.iio"iài. ri"""rr"ione dei soci (oltre ag{i artri provvedimenti disciptinari) e';;pi;; ;""-;;;eìa le comunìcazioni di rec"sso pervenute da pa(e di

cìascun socio;
..lomorère 1,1; lli aI,t: : le ,pe 3:ion; pe' la :cr-'tla lrricisirazlone
J"tt n"ao",".ioné cne non siano spettanti allAssemblea del socr' rvl

"o.pi=", 
r" deterrnrnazione della Quota associati\/a annuale:

.Elaborare il bilancio di esercizio da sottoporre allapprovazlone
- 
ilir:À"l"ror"" 

"niro 
i{ 30 sprile di crascun anno ed il bilancio sociale

,r"*.i"nì."ì"f caso n cui la sua r3dazione sia cbbligaioria o sia ritenuta

:ooonuna oal medesirro Consigllo Direttivo):

. É"à;;;re il bilancio di prévisione da sottoporre ail'approvazione
- 
i"iri*"roÉ, untto ir so ottobre I ciascun anno' ed il bilancìo sociale

i#;[iti;;;"i;;io in cui la sua redazione sia ritenuta opportuna dal

medesimo Consiglio Direttivo);
. étrbil" i criteri per i rimborsi ai volontari è ai soci per le spese

;ff;td;r".t iostenute per le attività svolte a favore deli'Associazione;

.vìgìàr" tur buon funzionamento dì tutte le attività sociali e coordinare Ie

stesse.
AÉ 21 - PRESIDÉNTÉ

ll Presidente è iì legale rappreseniante dell'Asociazione a tutti gli effetti di

frcnte a terzi e in giudizio.

ÈlÈtt"'àrf ò"""lslio Direttivo tra i suoi membri e dura in carica per tre

anni.
Ha i secuentl compiti e Poteri:

. Convoàra e prssiedere il Corsiglio Diretti'/o:

. Convocare l'Assernblea dei Soci;

. Sottoscrivere gli atti amrninistrativi compiuti dall'Associazione; . .

.Àoriru 
" "À,ua-"r= 

ccnti .orrenii bancari e postali' procedere agli incassi da

iJr.ia .r,oti.rrt" , pagamentl. di concerto con il Tesonerg:

,;'t";;";; awocati e-procuratori nelle liti atti'/e e passive riguardanti

I'Associazione; 
tate.ln caso di assenza o di ìmpedimento le sue rnansioni vengono esercl

dalVice Presidente,
l"]là." oi oìàÀ"i""i, spetta al Vice Presidente convocare entro 30 giorni il

Consiglio Direttivo per lelezione del nuovo Presidente'

Può eisere rieletto per due mandati consecutivi'
Aft 22. SÉGRETARIO

ll sèoretario. di concerto con il Presidente, cura la corrispondenza. è la

;";il;ì;;;;" 
-;;tiÀssociazione e redise i verbali delle riunioni der

CÒnsiolio Direttivo.' ArL 23 ' IESORIERE

ll Tesoriere, di concerto con il Presidente, cura la gestione finanziaria ed

à"onl*i"" a"f f 
',q."ociazione, secondo le direttive del Consiglio Direttivo:

in orrtoot"r" orowede alla riscossione delle entrate e al pagamento delle

""É"", """iJÀiia 
a quanto deliberato dal medesimo consiglio Direttivo

à'à-iri ii"à rrl ir pot"ié oi op"t"r." sui conti e deposÌti bancari inerenti

àrrà"ià"iàiio"" càn firma abbinata al presidènte; mantiene aggiornati i
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iibri contabili e predispone quanto necessario per la redazione delle bozze
di Biiancio di esercizio e di Bilancio di previsione da sottoporre al Consiglio
Direttivo ai fini della loro formaie presentazione - per j'approvazione _ in
Assemblea dei Soci.

4rt. 24 - ORGANO DI CONTROLLO
L Organo di Controllo anche monocratico, è nominato al ricorrere dei
requisiti previsti dal Codice delTerzo Settore.
L Organo di Conirollo vigila sull'osservanza della legge e dello Statuto, sul
:,speltc dei principi di corretla arirlinislrazìone ed in pa(icoiare
suil'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministratjvo e contabile
adottato dall'Associazione e sul suo concreto funzionamento. Esercita
inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalità solidaristiche e
di utilità sociale dell'Associazione e attesta che il bilancio sociale, nel saso
rn cui sia obbligatoria la sua redazione, sia stato redatto in conformità alle
ilnee guida di cui al,'art. 14 del Codice delTezo Setlore.
Nei casi previsti dal Codice del Terzo Settore. l,Organo dì Controlio,
purché composto da revisori legali ed in alternativa alla contemporanea
1omìna di un revisore legale dei conti o di una società di revisione lecalè
può assumere inoltre le funzioni di revisione legale dei contje:

. Esercita il coniroiìo contabile e verifica, nel corso dell,ese!.cizio e con
periodiciià di norrna trimestrale, Ia regolare tenuta della contabilità sociale
e la corretta rilevazione nelle scritture contabili dei fatti di gestione:

.Verifica se il bilancio d'esercizio, ovvero il rendiconto nel casi in cui sia
prevista la relativa redazione, corrisponde alle risultanze delle scritture
.ontabili e degli accertamenti eseguiti e se tali scritture sono conformi alle.crrì're che lo disciplinano;

. Esprime con apposita relazione il giudizio sul bilancio d,esercizio owero il
'gndiconto nei casi in cui sia prevista la relativa redazione:

. r'erifica sulla corr;spondenza delle operazioni contabili ai deliberati e/o ai-egolamenti corrispondenti.
- Organo d. controllo qLlando nominaro in composizione colleorate. e
33mposto da tre membri effettivi e due supplenti, nomrnati dallAssèmblea.
\omina nei suo seno il Presidente.
Jura in carica tre anni ed i suoi componentì sono riconfermablli. Essi
icssono essere revocati solo per giusta causa dall,Assemblea.

rembrl dell'Organo di Controllo devono essere soggettj esterni e non
appadenere all'Associazione, devono adernpiere al loro dovere con Ia
3.ofessionalità e la diligenza richieste dalla natura de ,incarico,
:ostituiscono cause di impedimento alla nornina quelle previste ail'articolo
2:99 del c c.i il componente dell'Organo di Controllo o, in caso di Organo: Controllo collegiale aimeno uno dei sLloi membri, deve essere scelto tra
e categorie di soggetti di cui all'art. 2397 . comma 2 c.c.:ermo restando il controllo contabile, all,Organo dj controllo può essere
elr-ibuita la revisione legale dei conti nei casi in cui essa sia obbligatoria aj
sersi dell'art. 31 del Codice del Terzo Settore.
: ogni seduta è disposto il verbale che deve essere trascritto sul libro
:e,lOrgano di Controllo custodito e tenuto a cura del medesimo.

At7. 25 - COLLEGTO DEI PROBtVtRt E FORO COMqETENTE
: ' 'ressa allAssemblea la decisione relativa alla nomina del Collegio det: -:a vrii

3ciegio dei Probiviri è I'organo di garanzia statutaria e di giustizia
-:e'.1a dell Associazione, composio da tre membri effettivi e due supplenti
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:': sJbenli'ano in caso di dìrnissionr c

:-::r/ ^ )rrinali dall Asserrole? lei
::'i J. o Dl-ert'vo vr soggefil oors'i

Cacadenza Call incarico dei membri

Soci al di fucrì dei componenti del

di ìndubbia moralità, anche ira non

li"rrrnun"iu sulle decisìoni relative al rrgettc da parte del Consiglio

;,'#;"; J;U;;hiJà di ammissione coÀe socio de{l'Associazione ai

]"-i a",lu ri.-s .rite oecisioni di espulsione dei Socr in c91iormf1,a

;-.a,, p,=r,al, Call'e,1. 3 e 3!ila '?9oiar? fooiicalione d:1le norrne

sialuialie.- 
a.r,;"," ;enza alcL,na forma,ltà di pr)ced'-jr3' plrche nel 'ispero del

.rrciorJ del ;ontraddittorlo e dei dtritto di difesa' si pronLrncra {salvo ovc

:;;.;;";;:i" ;;;:;;o ne, p,"e"en,= Statuto) enlr2 ,l terrrne nassino di 30

:, rir: :a,:a icez:ore leila r-'ialiva ':cl^ ièsla/' cJrìc èv9ntualrrlerte

lnrroaoili Cl aìtri 15 orornl.
; " J;- ;,rt, è 

- 
dlsposto, a cura ceì Prasidente e del segreiario'

i""'irio o; ,L,tr, 
"olia 

il verbale che verrà apprlv?to sèdLta stante'

rii"àir" ,l c"iÉsi" dei Probi'/iri costituisce condizione di procedibilità per

..i--, ,iiÀ teutoirta qruoiziaria ordinaria in relazione alle materie deferite

!, òirÉg," À"d".,;o"ai sers, oel presente shtLio Dura In carica t:e anni

:d ' s-oi r:en''orl :ono rielegglbili'
à-, .."1 

"Ànttor""ia 
che Én sia stata definita nei modi di cui sopra è

--"X'-"'" ;i ,1" 
"tclr,srva 

il foro del uogo ;n cui ha sede IAssociazione'

AIt. 26 . GRAIUITA, DÉLLÉ CARICHE

iiitte le cariche elettive sono gratuite'...- - - 
ATI. 27 INCOMPi| IBILITA' ED INELÉGGIBILITA'

L aooafienerza agli Organi di dir:zione de{l'Associazlone è incompatibile

.",i"rl"itÀi pàrtÉi. (:àr'ca oi rrerrbro oei Governo Naztonale dei

;;-;;;;; È;;"r,e. dei Parlarnento Eurcpeo' der consrsrio R3gronale

le la GiLtta Regtona,e di Pr?sidenle Ci Aclministr?z:one Provlnclaie o ol

: tu tvletroooritàna di nefl'orc di O 
'ntu " 

6; 6gnstglio

isìer"i"Lrtrii""e Provinciale ? deila città Nletroporitana e or.renbrJ

;;ii"'Cir;t;;;;r"ale c del consiglio comunaie o delle unioni dei

ò;;i, 
"i; i;*inistrativi decisionaii ed esecutivi in organizzazioni 

.

;;ìii;À; "ì;É";;ii 
e associative concorrenti, jn istituzioni pubblìche ed in

li,tuzioni elo enti Oi prevldenza ed assistenza sociale' con cariche

lì;;;r; i.;;;; ;"enii rapporti di interesse commerciale o finanziario

con l'Associazione.

"""i 
JàrJ" 

-Jr 
incompatibilità determina l'ineleggibilità del .soggetto

;;;;"";;t"*;, ou" g; nà.,n"to o sletto, la decadenza del medesimo dalla

irri"r,'Jàrr" 
'qr.r"" prenderà atto il consiglio Direttivo (che prowederà

;ttre"j ;ll-;-i;ti"" sostituzione) nella prima seduta .utile t:::n9:-, l"

.nàafità di cui sopra. AIlo stesso modo si avra la decadenza dalìa caflca

i ffi;;il;i òonsiqlio Direttrvo di colui che nelle rispettive riunioni

ai irì" bis""", dor"r.". é"n,, idonea giustificazione' essere assente per

alrneno tre volte consecutive.
*1" """"""" i*ftre, essere eleiti alla carica di membro del Consiglio

;;;'r;;.ì 
"nà 

uoo,"no tra loro rapporti di coniugio' .ascendenza'
ii."""Ol"rt, e parenteta sino al secondo grado Tale.il::i^ di

.-ncÀmoatibilità determina lineleggibilità di entrambi i soggetti interessatr e'

;;;ilìffirìi;;i"ni r, 0""-uÉ"nt' dì entrambì dalra carica (salvo che

,À" i.i ar" rinunci immediatamente al mandato)' della quale prenderà

àiio iièo"",gfit Direttivo (che provvederà altresì alla relativa sostituzione)
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nella prima seduta utile secondo le modalità di cui sopra
Art. 28 - SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE

Lo scioglimento dell'Associazione è deliberato dall'Assemblea
straordinaria dei Soci validamente costituita ai sensi dej precedente art.
15. La stessa Assemblea elegge uno o più liquidatori, scelti anche fra i

non Soci, che curi la liquidazione di tutti jbeni mobili ed immobili ed
estingua le obbligazioni in essere e delibera anche la destinazione del
patrimonio sociale ai sensi del precedente art. 10.

ATL 29 _ REAOLAMÉNTA ATTUAZIONE DELLO STATUTO
ll Consìglio Direttivo elabora il Regolamento di attuazione dello Statuto
che sottoporrà all'approvazione dell'Assemblea dei soei nella prima
riunione uiile.

ArL 30 - NORMA Dl RINVIO
Per quanio non previsto dal presente Siatuto valgono le norme vigenti in
materia di enti del Terzo Settore (e, in pariicolare, la legge 6 giugno 2016,
n. 106 ed il D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e s.m.i.) e, per quanto in esse non
previsto ed in quanto compatibili. le norme de{ codìee civile.

Art. 31 - NORME TRANSITORIE
Lo Statuto, secondo la presente stesura, entra in vigore il giorno
successivo alla data della sua approvazione da parte dell'Assemblea.
Resta inteso che; (a) le disposizioni dei prèsente Sratuto che
prèsuppongono l'istituzione e l'cperatività del Registro Unico Nazionale
del Tezo Settore e/o I'iscrizione o migrazione dell'Associazione nel
medesimo owero i'adozione di successivl p!'owedimenti attuativi. si
applicheranno e produrranno effeiti nel rnomento in cui, rispettivamente, il
medesimo Registro verrà istituito e sarà operanie ai sensi di legge e/o
l'Associazione vi sarà iscritta o migrata ed i medesimi successivi
prcvvedimenti attuatjvi saranno emanati ed entreranno in vigore; (b) le
clausole del presente Statuto incompatibili o in contrasto con ivincoli di cui
al comma I dell'art. 148 del TUIR e al comma 7 dell'at1. 4 del D.P.R.
633i'1972 debbono intendersi efficaci soio una volta che sia decorso il
ierrnine di cui all'ari. 104. comma 2, del D.Lgs. 117/2017 cosi come le
clausole statutarie nconpatìbili o in contrastc con ia disciplina del Codice
del Terzo Settore debbonc intendersi cessate nella loro efficacia a
decorrere dal rnedesirno termine di cui all'art. 104, comma 2, del D.Lgs.
11712017 .

Resta inteso che. in parziale deroga rispetto a quanto precede. ii Consiglio
Direttivo è sin da subito aulotizzato a deliberare modifiche al presente
Statuto che dovessero essere richieste o comunque rendersi necessarìe
ai fini dell'approvazione da parle degli enti divigilanza competenii.

Adeguamento Siatuto approvato dall'Assemblea Straordinaria dei
Soci del Centro "Associazione Voloniari Diversetà Baranzate A.P.S."
di Baranzate in data 30 marzo 2019, di cui si chiede l'esenzione
dell'imposta di registro e di bollo ai sensi del D. Lgs n" 1'17 del
031712017 aÉ. 82 comma 3, essendo I'Associazione iscritta al
Registro Provinciale e regionale delle APS al n'260 ".

Baranzate 30/03/2019.

ll Presidente: Michele Leonetti

-_&***
Falcianill §ggretario:
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