ASSOCIAZIONE
o “CENTRO STUDI NUOVE IMPRESE APS”
VERBALE ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEL 17 FEBBRAO 2023

1l giotno Diciassette del mese di febbraio alle- ore 15,00 presso la sede sociale in Messina (ME) Piazza
Duomo n. 24, in Prima convocazione si € riunita P'assemblea straordinaria dell Associazione “CENTRO
STUDI NUOVE IMPRESE - APS."’, regolarmente convocata in data 07 febbraio 2023 per discutete e
deliberare il seguente ordine del giorno:-

¢ Modifica/Adozione nuovo statuto;

e Modifica denominazione sociale;

» Varie ed eventualt.
Su designazione unanime ‘degli intervenuti assume la Presidenza dell’Assemblea, i1 Presidente
dellassociazione, PAvv. Brika Dollenz, il quale chiama alle funzioni di Segretatio la Dott.ssa Matia Pia
La Rocca. _
Il Presidente rileva che la riunione & stata regolarmente convocata secondo le norme statutatie e che
souc presenti la maggioranza dei soci.  Pertanto, ai sensi del vigente Statuto, l’Assemblea é
tegolarmente costitmta ed atta a deliberare validamente in sede di prima convocazione.
Passando alla trattazione dellordine del giorno, il Presidente comunica che il Consiglio Ditettivo ha
ttenuto necessario indite Assemblea dei soci pet modificare lo Statuto Soclale, e che tali modifiche
tispondono alle esigenza di indicare che Peventuale appartenenza a diverse categorie di associat, purché
in regola con il versamento della quota associativa, non comporta alcuna differenziazione det digitts
associativi, in particolare con riferimento ai diritti di elettorato attivo e passivo.
1l Presidente jllustra i motivi per i quali si tenda necessario procedere a modificate la denominazione
dell’associazione.
$i procede alla lettura, artiéolo per articolo, del nuovo Statuto evidenziando le differenze. rispetto alla
versione ad oggl vigente.
Al termine della lettura PAssemblea & chiamata alla discussione e alla relativa aplprovazione, ponendo in
votazione palese lo statuto nella sua integrita.
L’ Assemblea, con voto unanime, delibeta di approvare il 0uovO Statuto Sociale.
Poi, mette in votazione ladozione della nuova denominazione sociale, che viene approvata
all'unanimita. ' '

1'Assemblea, inoltte, di mandato al suo Presidente, che pud in metito incaricare un'proprio_ delegato, i

registrare il ptesente verbale al quale. um.. “rte integrante, lo statuto approvato.
Alle ore 17,30 non avendo altei arg E o

Messina, 17 /02/2023

il Presidente de[)i&%lea
K/\ A/K: g = S }

' "umo, I'Assemblea ha avuto termine.
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ASSEMBLEA DEI SOCI DEL 19/01/2023 N. 12

L’anno 2023 (DUEMILAVENTITRE} il giorno DICIANNOVE del mese di GENNAIO, alle ore
15.30 presso la sede sociale, si riunisce I’ Assemblea dei Soci dell’ Associazione CENTRO STUDI
DEL MEZZOGIORNO per discutere il seguente s '

ORDINE DEL CIO_RNo <

ESPLUSIONE SOCT;

DECADENZA DAL RUOLO DI CONSIGLIERE; i
DIMISSIONI VICEPRESIDENTE; P
DIMISSIONI CONSIGLIERE;
DIMISSIONI INCARICO TESORIERE; Provy ez i
SURROGA DEI MEMBRI MANCATI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO;
VARIE ED EVENTUALL

1Y
by

RN E R e

Sono presenti il Presidente Avv. Erika Dollenz, Vice Presidente Dott.ssa Francesca Prestopino €
Segretario Generale Dott.ssa Maria Pia La Rocca.

Assume la Presidenza della riunione, ai sensi di legge e di statuto, I’Avv. Erika Dollenz, il quale
chiama ad assolvere alle funzioni di segretario per la redazione del presente verbale, la Dott.ssa
Maria Pia La Rocca. '

Il Presidente constata la presenza della maggioranza dei Soci, dichiara la validita della riunione ¢
prende la parola per illustrare i punti all’ordine del giorno. ' :

1. ESPLUSIONE SOCIO; '
1] Presidente propone I’espulsione del socio Dott. GIOVANNI DE LUCA dall’associazione con
effetto immediato, incaricando il consiglio direttivo dell’associazione a decidere in merito a questa
proposta. Motivo per ’espulsione mancato pagamento della quota sociale per pill annualita; il '
consiglio direttivo delibera all’unanimita P’espulsione del suddetto socio notificando allo stegso
copia del presente verbale via posta ordinaria. '

2. DECADENZA DAL RUOLO DI CONSIGLIERE; |
Il Presidente, considerato I’espulsione da socio il Dott. GIOVANNI DE LUCA, comunica la
decadenza dal ruolo di consigliere ricoperto dallo stesso. R

3. DIMISSIONI DEL VICE PRESIDENTE; : ‘ ' L
11 Presidente comunica che il Dott.ssa FRANCESCA PRESTOPINO rassegna le dimissioni da Vice
presidente. , c : S -
L’Assemblea unanimemente accoglie le dimissioni rassegnate dal Dott.ssa FRANCESCA
PRESTOPINO.. o ' ' ' Lo
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4. DIMISSIONI DEIL, CONSIGLIERE PIERGIORGIO PREVITERA;

Il Presidente comunica che il Dott. PIERGIORGIO PREVITERA rasscgna

Consigliere.

le dimissioni da

L’ Assemblea unanimemente accoglie le dimissioni rassegnate dal Dott, PIERGIORGIO

PREVITERA.

5. DIMISSIONI INCARICO DA TESORIERE;

1l Presidente comunica che la Sig.ra ROSANNA MAIM

da Tesoriere.

1’ Assemblea unanimemente accoglie le dimissioni rassegnate

6. SURROGA DEI MEMBRI MANCANTI DE
.. ]I Presidente, a seguito delle dimissioni del Vice Presidente Dott.ssa FRANCE

L, CONSIGLIO DIRETTIVO;

ONE rassegna le dimissioni per I'incarico

dalla Sig.ra ROSANNA MAIMONE.

SCA PRESTOPINO;

delle dimissioni del Consigliere Dott. PIERGIORGIO PREVITERA ¢ della decadenza dal ruolo di

" Dott. MASSIMO LACCISAGLIA;
.. Pott. DIEGO RIZZATO;

. Sie GIUSEPPE MAZZITTO.

Consigliere del Dott. Giovanni De Luca, chiede che il Consiglio Direttivo possa sostituire 1 ruoll
raneanti tramite cooptazione indicando di seguito i candidati. '

. Quindi IL Consiglio Direttivo, procede con le candidature dei seguenti soci:

A Maggioranza, I’ Assemblea dei soci, a surroga dei membri uscenti, -accetta -le candidature dei.

suddetti soci € delibera quanto segue:

la carica di Vice Presidente al Dott. DIEGO RIZZATO;
la carica di Tesoriere al Dott. MASSIMO LACCISAGLIA;
Ja carica di Consigliere al Sig. GIUSEPPE MAZZITTO.

Il Presidente di seguito riporta i membsi del Consiglio Direttivo:

Vice Presidente: Dott. DIEGO RIZZATO;
Segretario: Dott.ssa MARIA PIA LA ROCCA;
Tesoriere: Dott. MASSIMO LACCISAGLIA;
Consigliere: Sig.ra ROSANNA MAIMONE;
Cousigliere: Sig. GIUSEPPE MAZZITTO; -
Consigliere: Dott.ssa GIUSEPPINA PRESTOPINO.

. Null’altro essendovi su cui deliberare, il Presidente dichiara chiusa la riunione alle ore|18:00 previa

stesura, lettura ed approvazione del presente verbale.

IL SEGRETARIO

Q.

11, PRESIDENTE

Euke

jay




Statuto dell’Associazione di Promozione Sociale

«“«CENTRO STUDI NUOVE IMPRESE. - (APS)™®

Art, 1 Art. 1 Denominazione e Sede :

fi costituita Passociazione denominata: “CENTRO STUDI NUQVE IMPRESE ~ Associazione di Promozione Soclale - (o APS)”
breve, “CSNI APS — Nazienale” e di seguito, “associazione”. Lassociazione & un Ente del Terzo settore, & disciplinata dal presente statuto
e agisce nei limité del Diigs. 117/2017, _

1 associazione ha sede legale nel Comune di Messina e la sua ducata ¢ illimitata. . K
1| teasferimento della sede legale allinterno dello stesso Comune nott comporta modifica statutatia e pud essere deliberato dal Cossiglio
disettivo con successiva comunicazione aghl uffict competenti

L’associazione gode di piena autonomia organizzativa, finanziaria, amministrativa, patrimoniale, contabile, fiscale, negoziale ¢ processuaic.
La Sexione & dotara di propri organi, in tatto antonomi, ed ¢ rappresentata di fronte at terzi e in giudizio dal proprio Presidente..

Art, 2 Finalitd

T!'Associazione & un Ente non commerciale e senza scopo di luczo, che opera con finalita civiche, solidaristiche ¢ di utilita soctale per
consentire ai propsi associati € ai cittadini in genere, aftraverso I'attivity esercitata, crescita. civile ¢ culturale, coesione sociale,
miglioramento della qualitd della vita, anche al fine di sostenere J'autonoma intziativa di quanti concorrono, anche in forma associata, a
perseguire il bene comune, ad elevare { Livelli di cittadinanza attiva, di coesione ¢ protezione sociale, favorendo la’ partecipazione,

Inclusione ¢ il pieno sviluppo della persona ¢ a valorizzare il potenziale di crescita e di accupazione lavorativa, Neiambito delle finalita ¢

dei principi generali, lassociazione persegue esclusivamente una finalita culturale ¢ di solidarieti sociale nei seguenti scopi:

- Sviluppo della democrazia e della persona umana; :

- Realizzazione dello sviluppo economico ¢ sociale che valorizzi le atitudini delle capaciti umane ¢ professionali;
— ‘\,,_;«S‘:uperamento di tutte Je forme di disagio sociale; )
.;{@;'_;\'_nﬁ", Py ﬁfﬁc\;mﬁzione del diritro alla cultura, I'educazione e alla formazione; . X
“afi " oy Prdmozione dellorientamento professionale e formativeo;
Lo g Bwerment e sviluppo della persona nel suo rapposto con la societi e il mondo del lavoro;
- Qlentamento all'auto imptenditorialitd e allimprenditoria;
Vilorifzazione e sviluppo delle competenze tecniche e trasversali;

-’ttivif__é"{ji odentamento individuale ¢ collettivo;
. A ssisfenza CAF/PATRONATO.
"" . .

¢ ]f?é;‘;é}bﬁvitﬁ delPassociazione sono tivolte a tutte e persone, di tutte le diverse fasce di eth e classi sociali senza alcuna distinzione e POSHONO
-meBiolgersi sia in ambito nazionale che internazionale.

A tal fine, svolge in modo prevalente, in favore del propri associatl, dei loro fammibiari e di terzi, le attivith di interesse genersle di cul
allarticolo 5 del presente statuto, in forma o di azione volontaria o di exogazione gratuita di sexvizi o di produzione o scambio di beni ¢
servizi. L'Associazione non & una fotmazione o un'associazione politica, né un'associazione sindacale o professionale, di rappresentanza di
categorie economiche o di datori di lavoro, € non & sottoposta a direzione, coordinamento e controllo dei suddetti entd.,

L'associazione, in quanto non riconosciuta, & regolata inoltre dagli articoli 36 ¢ seguenti del codice civile.

Art. 3 Durata

La durats dell’Associazione & ilfimitata. Essa potrd essere sciolta solo con delibera dell'assemblea straordinaria dei soci, come previsto
dall'art 23 del presente stamto,

Art. 4 Le attivita dell'Associazione
L' Associazione escrcita ¢ organizza le seguenti attivita, secondo quanto previsto dagli articoli 5 € 6 del presente statuto!

®  Arivitd di interesse generale;

®  Attivith di accolta fondi

Ast. B Attivita di interesse generale .

Per il raggiungimento delle proprie finalitd, I'Associazione csercita e organizza in via principale ¢ in modo prevalente attivita di interesse
genesale, secondo quanto previsto dallart. 5 del decreto legislativo 117/2017 e suctessive modificaziont. In particolare, esercita ¢
organizza a titolo esemplificativo € non tassativo le seguenti attivita: _ )

+ Organizzare corsi di formazione, laboratori esperienziali, workshop, convepni, seminari, giornate di studio event divulgativi ¢
promozionall; :

- Allestire spettacoli teatrali, performance artistiche ed espressive mirate ad uno svilappo emotivo su tematiche legate al mondo del lavero
¢ della formazione ¢ ul sociale, proponendo un teatro che sia modo di vivere ¢ fattore di comunicazions, MeEzz0 educativo, pedagogico €
tecapeutico, valorizzando attraverso di esso situaziond di difficoltd, educando a un lavoro sul sé che si apre all'altro;

- Sostenere ¢ finanziare astivith culturali — formative - ecducative nei rigmadi dei soggetti svantaggiati;

- Mlasgare gli orizzonti didattici di educatosi, insegnanti, ocentator ed operator: sociali, nel campo delPorentamento affinché sapplanc

tasmettere fa cultura deliorientamento come un bene per fa persona e un valore socialc; .
 Pubblicare coatenuti editodali (brochure, articoli, ebook, manuali, guide) 2 mezzo stampa e web e qualsiasi tipo di tecnologia daquia
divenire; o o

- Fiornire consulenza e supposto alla progetrazione e implementazione di progetti di formazione, orientamento e divulgazione;

- Raccogliete fondi, ricercare sponsor € parines

- Collabogate con altr enti, otganismi, istituzions, associazioni, societd private, nazionali ¢ internazionali, ibed professionisti e privati
cittadini, che condividono finalita ¢ intenti delPassociazione anche con la stipula di convenzioni e protocolli d’intesa;

- Svolgere aithvira sociale & ricreativa, S ’

- Bifettuare ricerche;

_ Ystituire commissioni ¢ comitati culturali e scientificl . -

- Svolgere qualsiasi altra attivith culturale o ricteativa € compiere qualsiasi operaziote economica e finanziara mobiliare o immebiliare per

/ /
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il raggiungimento dei propri fini;

- Fornire Vassistenza in materia fiscale, contabile, legale, assicurativa, amministeativa, finanziaria, organizzativa nei confronti de1 propri
Associati tramite convenzioni con soggetti terzi, '

- Tornire assistenza e tutela in favore dei lavorator, dei pensionati ¢ di tutti i cittadini (servizi CAF/ PATRONATO)

Fli attivitd possonio esserc svolte anche tramite la produzione di servizi e la gestione ¢/ o conduzione di impianti, strutture ¢ locali, pIopri
o di terzi, pubblici o privati, anche in collabotazione con soggetti terzi, € la loro messa 2 disposizione ai propsi soci, al familiari conviventl
degli stessi, nonché alle aséociazioni aféliate al medesimo Ente cui l'associazione & affiiata e ai loro soci, anche tramite it pagamento di
corrspettivi specifici, secondo quanto previsto dalla normativa vigente.

Art. 6 Attivitd diverse

1 ’associazione pud esercitate attivitd diverse da quelle di interesse generaie individuate neif'ast. 3, purché assumano carattere strumentale €
secondatio nel picno tspetto di quanto stabilito dall’art. 6 del DLgs 117/2017 ¢ relativi provvedimenti attuativi '
Spetta aliorgano di amministrazione lindividuazione di dettaglio delle attivita di cuial precedente comma,

Art. 7 Attivith di raccolta fondi

Al fine di finanziare le proprie attivita di intercsse generale, Vassociazione pud esercitare anche attivic di raccolta fondi, secondo quanto
previsto daghi art.7 ¢ 79 del decreto fegislativo 117/2017 ¢ successive modificazioni, attraverso la richicsta a tersi di donazioni, lasciti ¢
contributi di natura non cortispettiva. .

Llattivitd di raccolta fondi pud essere realizzata sia -occasionalmente, anche mediante offerte di beni di modico valoze o di servizi ai
sovvento, if. concomitanza di celebrazioni, ricorrenze o campagne di sensibilizzazione, sia in forma organizzaia & continuativa, anche
mediante sollecitazione al pubblico o attraverso Ja cessione 0 erogazione di beni o servizi di modico vatore, impiegando risorse proprie €
di terz, inclusi volontasi e dipendenti, nel rispetto dei principi di verits, trasparenza € correttezza n¢ rapporti con i sostenitori e con il
pubblico, in conformita a quanto disposto dalla normativa vigente.

Adt, 8 Gestione delle attivith organizzate
Per ln cealizzazione delle suddette attivit e per la gestione sul tersitorio, a tutti i livelly, di progetti in materia di associazionismo sociale, pes
la realizzazione di specifici obiettivi, per la gestione digetta di determinati servizi, lAssociazione pud collaborate con altri enti del terzo
settdre ¢ con enti senza fini di lucro nonché con soggetti pubblici ¢ privat, Pud inoltre stipulase con essi accordi e convenzioni &
promuovere ¢/ o costituire &/ o aderire, ¢/ o collaborare con Associazioni, Istituti, Fondazioni, Cooperative, Imprese sociali e/ o altei enti di
casittere strumentale senza fini di lucro, Per la gestione di tali attivith privilegia gli apporti che & basano sulle prestazioni personali,
_Asﬁé;ptanee, volontarie ¢ gratuite, senza fini di hucro, neanche indiretti e 51 avvale in modo prevalente dell’attivit di volontasiato dei props
»4ssbciati o delle pesone aderenti aghi enti associati, Per la gestione delle attivitd organizzate I'Associazione pud ricorrere moltre a
~prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, o di lavoro dipendente, o altte fosme di collaborazione consentite dalla legge, anche del
propri associati, quando cid sia necessario al fini dello svolgimento delle attivit di interesse generale & al perseguimento delle finaditd
statutarie, nei fonitt di quanto previsto dallart.36 del decreto legislative 117/2017 ¢ successive modificaziond.

Art, 9 - Associati

Sono ammessi a far parte dell’Associazione tutte le persons, di tutte le diverse fasce di eta (purché maggiorenni) e classi sociali senza
alcuria distinzione. Possono altresi associarsi Enti, Consorz, Societd, persone fisiche o giuridiche, pubbliche ¢ private, associazioni
fconosciute & no, istitazioni, Fondagioni ¢ Comitati di natura democratica, che ne facciano sichiesta, previa deliberazione det propri organi
deliberativi, che accettano gli articoli dello Statuto ¢ del regolamento interno, condividano gli scopi dell'associazione ¢ si impegnino 2
dedicare una paste del loro tempo ¢ delle proprie attivita per 1 loro ragglungimento. Il numero degli associati & llimitato

Gl associati sonp suddivisi in ordinan, sostenitori, benemeriti ¢ onorari.

. sono associati ordinarl coloro che, avendo presentato domanda e impegnandosi a sispettare lo scopo sociale ¢ 2 seguire le
direttive dell'associazione, versata la quota annuale, vengono arnmessi a farne parte dal Consiglio direttivo; .
. sono associati sostenitori coloro che, avendo presentato domanda e impegnandosi a tispettare lo scopo sochle ¢ 2 seguize Je

direttive dellassociazione, versata una quota annvale maggiore, vengono ammessi 2 farne parte dab Consiglio direttivo;

. sono associati benemeriti coloro che, avendo prestato un attivo contributo personale alla vita dell'associazione, presentata
domanda e impegnandosi a rispettase lo scopo socialé ¢ a seguire le direttive dell'associazione, Versatd Una quota Maggiore rispetto alie
precedenti, vengono ammessi a farne parte dal Consiglio direttivo; :

. il Consiglio direttivo conferisce la tessera di "associato onoratio” a vita a persone che si sono particolarmente distinte per meriti
attinenti agh scopi perseguiti dall’associazione.

Yeventuale appartenenza a diverse categotie di associati, purché in regola con il versamento della quota associativa, non comporta
alouna differenziazione (in termini di riduzione o limitazione) dei diricti associativi, in particolare con rifecimento at digitti di elettorato
attivo e passivo. ' : ' :

Chiunque ne abbia interesse presenta domanda di adesione nella quale deve essere anche precisato che il richiedente si impegna ad
accettare le norme dello Statuto sociale ¢ dei regolament, ad osservare le disposizioni che saranno emanate dal Consiglio dircttivo ¢
dall’ Assemblea & a partecipare alla vita associativa,

[’ammissione allassociazione & deliberata dal Consiglio direttivo aella prima seduta utife, o da uno o pity consigliesi ove sia/siano stati
incaricato/i con apposita delibera consiliare, € viene comunicata alPinteressato ed annotata nel libro degli associati (Tenuto anche in
formato elettronico). In caso di rigetto viene data comunicazione séritta all'interessato entro 30 (trenta) giorni.

I’interessato, ricevuea la comunicazione di rigetto, fia' 60 (sessanta) giorni per chiedere che si pronunci I'Assemblea in occasione della
prima convocazione utle.

Ciascun associato maggiore di et ha dititto di voto, senza regime preferenziale per categorie di associato. Sono escluse partecipazioni
temporanee alla vita dell’associazione. :

Art. 10 Diritti ¢ dovesi degli associati

Liordinamento interna dellassociazione & ispirato a ceteri di democraticith, par opportunita ed uguagianza dei diritti di tutt gli associati,
le cariche associative sono élettive e tuttl gh associati possono esservi nominatl. Non & prevista alcuna differenza di teattamento tra gli




associati figuardo a diritti e al doverd nei confronti dell'associazione,

In particolare, lassociazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e discriminazioni di qualsiasi natusa in
celazione allammissione depli associati né prevede i diritto di trasferimento, a qualsiasi titolo, delia quota gociale né collega, in gualsiast
forma, la partecipazione sociale alla titolatitd di azioni o quote di natura patrimoniale. ' _

Gli assotiati sono chiamati 2 contribuire alle spese annuali dell'associazione con la quota sociale ed evenmali contributi finalizzati allo
svolgimento delle attivita assocative. "Tali contributi non hanao carattere patrimoniale € sono deliberati dall'Assemblea.

La quota sociale & annuale {1 gennaio - 31 dicembre), non & trasferibile ¢ non & sestituibile in caso di recesso, di decesso, di scioglimento o,

in ogni caso di perdita della qualith di associato ed it suo tnnovo viene effettuato
Consiglio Disettivo del CENTRO STUDI NUQVE IMPRESE. La quota versata

entro il 31 marzo di ogni anno nella misura stabilita dal
da chi si iscrive nell’ultimo trimestre dell’anno in corso &

valida ad ogni cffetto sia per Panno sociale in corso che per Panno sociale successive.
Ciasenn associato, pusché in regola con il versamento della quota sociale per P'anno in-corso, ha dititto a2
a) partecipare alle Assemblee, esprimere il proprio voto in Assemblea direttamente o per delega & presentare la propria candidatura

agh organd sociali,
by essere informato sulle artivitd dellassociazione;
¢) partecipare alle attivith promosse dall’associazions;
d)  conoscere Pordine del giorno delle Assemblee;

¢)  esamimare i libri sociali. Al fine di esercitare tale diritto, Passociato deve presentare espressa domanda
motivata al Consiglio direttivo, il quale decide enteo i termine massimo dei 30 (trenta) giornd successivi.
La consultazione dei libsi sociali viene esercitata presso ia sede delassociazione alla presenza di persona

indicata dal Consiglio direttivo;
fy secedere in qualsiasi momento.
Ciascun associato ha ii dovere di:

4) rispettare il presente statuto, gl evenmali regolamenti ¢ quanto delibetato dagli organi sociali ed il

Regolamento Generale adottato dall’ Associazione;

b)  attivarsi, compatibilmente con le proprie disponibilita personali, con la propia attivith gratuita e

o volontara, per il conseguimento dello scopo;
Twd), versare la quota sociale;
A

fermo il divieto di partecipate 4 imanifestaziond di sostegno 2 movimenti
- qualsiasi modo, dei segni distintivi dell’associazione;

astenersi dal pastecipare a manifestaziond pubbliche o politiche e dalPassumere iniziative in pubblico o-2
mezzo di organi di diffusione, che siano in.contrasto con i principi ispiratori dell’associazione. Resta

partiti politici facendo uso, in

'¢)  mantencte sempre ua coMportamento in linea con le finalita e i principi ispiratori delPassociazione.

Art. 11 Cessazione del rapporto associativo

La qualita di associato si perde in caso di decesso, tecesso, mancato pagamen
scioglimento defl’associazione o esclusione. '
1associato pud in ogni momento recedere senza oner dall’associazione, dandone

to della quota sociale entro il 31 marzo di opni anno,

comunicazione scritta al Consiglio direttivo.

La cessazione del rapporto associativo non comrportd la restituzione della quota sociale o di altre somme eventualinente versate

alPassociazione tonché di ogni altro apporto in natuxa, che comungue non & ripetibile. Le dimissioni diventano effettive nel momento in”

cui la comunicazione perviene al Consiglio direttivo, ma permangono in capo
confronti dell'associazione.

all'associato le obbligazioni eventualmente assunte nei

Lassociato, che contravviene ai doveri stabiliti dallo statuto o alle decisioni deliberate dagli organi sociali, pud essere escluso

dall’associazione stessa.
La perdita di gualifica di associato ¢ deliberata dal Consiglio directivo.

La delibera del Consiglio direttivo che dispone Vesclusione dellassociato deve essere comunicata al soggetto interessato il quale, entro 30
{trenta) giorni dall comunicazione, PUd sicorrere all’ Assemblea degli associatl mediante taccomandata inviata 2l Presidente della presente

ASSOCIAZIONS.

L’Assemblea, rispettando il principio del contraddittorio, delibera solo dopo
dall'interessato.

Art. 12 Dei volontari e dell'attivitk di volontariato

aver ascoltato gli argomenti portati a propria difesa

rattivits di volontariato ¢ prestam dal volontardo in modo personale, spontanco & gratuito, senza fini di luero neppure indiretti ed

esclusivamente per fini di solidarieta.

{7associazione deve iscrivere in un apposito Registro i volontagi che svolgono la loro attivitd in modo non occasionale. .
Le prestazioni fornite dai volontari nom possono essere retribuite neppure dal beneficiario. Ai volontari possono esscre rimborsate
soltanto le spese effettivamente sostenute ¢ documentate per le attivith prestate, pei limiti e alle condizioni definite in apposito

regolamento predisposto dal Consiglio direttivo e approvato dall' Assembles.

La qualits di volontario ¢ incompal ibile con. qualsiasi forma di rapposto di lavoro subordinato o autonomo & con ogni altro rapporto di
lavoso retribuito con Vente di cui il volontatio & socio o associato o tramite il quale svolge la propria attivita volontaria.

Lassociazione svolge la propria attivitd di intercsse generale avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propsi
associatl. Fssa pud, tuitavia, assumere lavoratosi dipendenti o avvalersi di prestaziond di lavoro autonomo o di altra natuga, anche det
prop associati, solo quando cit» sia necessario ai fini dello svolgimento dell'attivita di interesse generale ¢ al perseguimento delle finakitd.
In ogni caso, i numero dei lavorator impiegati nellattivitd non pud essere superiore al 50% {cinquanta per cento). del numero dei

volontari o a] 5% {cinque per cento) del numero degii associati.

Art. 13 Osgani sociali
Gli organi delt'associazione sono:

) PAssemblea degli assdciﬁti;
by il Consiglio direttivo;
c) il Presidente; :




d) I'Osgano di controllo e FOrgano di Revisione legale dei conti, ei casi previsti dalla épge e dal presente
statuto.

Gli Organi sociali hanno la durata di 5 esercizi € 1 loro componentl pogsono casere riconfermati,

Art. 14 Responsabilith degli organi sociali .

Delle obbligazioni contrattt dallassociazione rispondono, oltre alPassociazione stessa, personalmente e solidalmente anche le persone che
hanno agito in nome e per conto dell’associazione.

I Consiglieri, 1 dizettori genezali, § componenti del’Organo di controllo ¢ di Revisione legale dei conti (qualora norninati), rispondono nei
confronti dellente, dei creditori sociali, dei fondator, degli associati ¢ dei terzi, ai sensi delle disposizioni in tema di responsabilitd pelle
societs per azion, in guanto compatibii

Art, 15 Assemblea

associazione & dotata di un ordinamento democratico che garantisce la partecipazione, i pluralismo.e Puguaglianza deglt associati,
L’Assemblea & l'organo soviano dell'associazione ed & composta da tatti gli associati, Essa & il ogo fondamentaie di confronto, atto ad
assicugage una cotretta gestione dellassociazione. Ogni associato ha diritto ad-esprimere un voto.

L’Assemblea & presieduta dal Presidente dell’associazione o, in sua assenza, dal vice-Presidente o daun presidente eletto dalla stessa.

Gl associati possono farsi rappresentare in Assemblea solo da alts assochati, conferendo loro delega scritta.

Ciascun associato pud portare fino ad un massimo di 2 {duc) deleghe.

Non pud essere conferita la delega ad un componente del Consiglio direttivo o di altro organo sociale.

Sono ammessi al voto gl associati che abbiano acquisito tale qualifica da almeno tre mesi.

Art, 16 Competenze dell’Assemblea
1. ’Assemblea ordinatia ba il compito dit
4)  cleggere, scegliendoli tra i propri associati, & revocate i componenti del Consiglio direttivo;
b) eleggere e revocare quando previsto dalla legge, YOrgano di controllo e/o di Revisione legale dei cont,
se nominati o previsti per legpe o per statuto; :
approvare il rendiconto/bilancio di esercizio, la relazione di missione ed il bilancio preventivo se
. previsto, predisposti dal Consiglio direttivo; ‘
approvaze Peventuale bilancio sociale, predisposto dal Consiglio direttivo; _
deliberare in mexito alla responsabilita dei componenti del Consiglio direttivo € a conseguentl aziond di
‘thsponsabilitd nei loro confronti in caso di danni, di qualunque tipo, derivanti da ioro comportamenti
- kontrasi allo statuto, ai regolamenti o alla legge;
S " deliberare, quando richiesto ¢, in ultima istanza, sui provvedimenti di rigetto della domanda di adesione
T allassociazione o di esclusione degli associati dalla stessa, assicurando la pift ampia garanzia di
contraddittorio; ' '
g)  ratificare i provvedimenti di competenza dell’ Assembiea adottati dal Consiglio direttivo per motivi di
urgenza; :
h)  approvare eventuali regolamenti interni predisposti dal Consiglio direttivo;
§) esaminate € decidere, in ultima istanza, in (merito alle controversie tra gli associat, tra questi e
Passociazione o i suoi organi, tra i membri degli organi ¢ tra gli organi stessi, givdicando sulle medesime
in via definitiva, ex bono et aequo ¢ senza formalitd di procedure; :

i deliberare sugli altri oggetti attribuitl dalla legge, dalPatto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza.

2. 1} Assemblea straordinatia ha il compito di:
a)  deliberare in merito alle modifiche dello statuto, alla trasformazione, alla fusione o alla scissione
deliassociazione;
b)  deliberare lo scioglimento dell’assoctazione.

Art, 17 Convocazione ¢ funzionamento dell’Assemblea .

1 Assembiea & convocata dal Presidente delassociazione in via. ordinatia, alineno una volta all’anno, e comunque ogni qualvolta si renda
necessario per le esigenze dell’associazione. f :

L’Assemblea & convocata, almeno 15 {quindici) giorni prima defla riunione, mediante comunicazione per scetta dell'avvise di
convocazione inviata tramite lettera o telefax o con altro mezzo, anche elettronico, purché idone¢ a comprovarne Pavvenuta ricezione ¢
mediante pubblicazione sul sito internet dellassociazione o affissione, nello stesso tesminc, presso la sede delPassociazione.

Lavviso di convocazione deve conténere lindicazione delPordine del giomno, del luogo, dell'on ¢ della data della prima ed eventuale
seconda convocazione, che deve essere fissata almeno 24 {ventiquattro) ore dopo la data della prima convocazione. _
LAssemblea si riunisce, altresd, su convocazione del Presidente o su richiesta motivata € firmata da almeno 1/10 {un decimo) degli
associati, oppure da almeno la maggioranza dei componenti del Consiglio direttivo. In tali casi il Presidente deve provvedere alla
convocazione del’Assemblea, Ja quale deve svolgessi entro 60 (sessanta) glorni dalla data della sichiesta. Qualora jl Presidente non
provveda alla ‘convocazione nel termini indicati, 'Organo di controllo, se nominato, deve procedere in sua vece ¢ senza ritazdo alla
convocazione dell’Assemblea. .

L’Assemblea pud riunirsi anche mediante videoconferenza sempre che tutti i partecipanti siano identificati ¢ sia loro consentito di seguire
b discussione in modo simultaneo, di intervenite in tempo reale alla trattazione deghl argomenti affrontati e di partecipare alla votazione,
L’Assemblea si considera tenuta nel luogo in cui si eova il Presidente, ¢ dove pure deve trovassi il segrefasio della riunione, onde
consentice la stesura e la sottoscrzione del verbale sul refativo libro. ' . '
L’Assemblea ordinaria & regolarmente costituita, in prima convocazione, con la presenza della metd pit uno degli associati presentd in
proprio o per delega e, in seconda convocazione, qualunque sia il numeso degh associati present] in proprio o per delega.

I’ Assemblez ordinagia delibera validamente con il voto favorevole della maggioranza degli associati presenti, i proprio o per delega.
[’Assemblen straordinatia, in prima convogazione & validamente costituita con la presenza, in proprio o Per delega, di almeno 3/4 (tre
quasti) degli associati e delibera con il voto favorevole delia maggioranza dei presenti; in seconda convocazione & validamente costituia




con 1a presenza, in proprio o per delega, di almeno Ja metd pit uno degli associati ¢ delibesa con il voto favorevole della maggioranza dei
present. .

In caso di scioglimento, I Assemblea steaordinaria delibesa, in prima e seconda convocazione, con il voto favorevole di almeno i 3/4 (e
quarti) dei soci, presenti in proprio o per delega, iscritti nellapposito libro dei soci.

Allapertusa di ogni seduta, I Assemblea elegge un segretario, i quale redige il verbale e lo sottoscrive unitamente al Presidente.

I componenti del Consiglio direttive non haano disitto di voto nelle deliberazioni che approvano i bilancio consuntivo ¢ la relazione
sull’attivith svolta e in quelie che dgnardano la loto responsabilita. '

Gli assaciati che abbiano un interesse in conflitto con quello dell’associazione devono astenersi dalle relative deliberazioni

1 voti sono palesi tranne che riguardino persone, nel qual caso si potsd procedere, previa decisione, a maggioranza dei presenti, a votazione
segreta. ' :

Di ogni riunione dell’Assemblea viene redatto un verbale che, sottoscritto dal Presidente e dal segretario, & trascritto nel libro delle
Assemblee degli assaciati e conservato presso la sede dellassociazione. Le decisioni dell’ Assemblea impegnano tutti gli associati

Azt. 18 Consiglio direttivo

1l Consiglio direttivo & Porgano di governo e di amministrazione dellassociazione. 1l potere di rappresentanza attdbuito agl
amministzatori & generale. Le limitazioni del potere di rappresentanza non so00 opponbili ai terzi se non sono scritte nel Registro unico
nazionale del Terzo Settore (RUNTS). ' :
1l Consiglio opera in attuazione degli indicizzi statutari nonché dele volonta e degli indicizzi generali dell’Assemblea alla quale risponde
divettamente e dalla quale pud essere revocato, ) . ’
1l Consiglio direttivo & formato da 7 (Sette) componenti, eletti dall’Assemblea tra ghi associati. Esso elegge tra i suol componenti il
Presidente, il vice-Presidente, il Segretatio, il tesoriere ¢ i Consigliesi. Il Consiglto direttivo dura in carica 5 {cinque) anni ¢ i Consiglier
sono sempre deleggibili. Almeno 30 (trenta) giotm prima della scadenza del mandato, 1l Presidente convoca UAssemblea per Velezione. del
nuovo Consiglio direttivo. : .
~ Non.pud essere nominato coosigliere, e se nominato decade dal suo ufficio, linterdetto, Vinabilitato, il fallito o cbi & stato condannato ad
uaa Pt che importa linterdizione, anche temporanes, dai pubblici uffici o Pincapacith ad esercitare uffici direttivi
' | condiglieri non possono ricoprire cariche politiche né candidassi ad eleziond politiche e/ amministrative a livelio nazionale, regionale ¢
locale, néff{)k;sono aderire ad organizzazioni che svolgono attivitd in contrasto o non conformi ai principi statutart di cui all’art. 2 0 che
tengano cg:;_}:}portamenti contrari ai predetti principi. Non possone altresi, in associazioni affini, deoprire i ruolo di consigliere ovvero
svolgere pei/donto delle medesime ruch attivi/ militanti. Qualora contravvengano a tale divieto decadono automaticamente dalla carica ¢
devono esiérh dichiarati esclusi dal Consiglio direttivo nei termini e modi previsti dal presente Statuto,
1 companieph del Consiglio direttivo possono essefe remunerati per Pattivitd svolta secondo modalith previste con apposita delibera e net

 dispositioni di legge.

Ast, 19 Competenze del Consiglio direttivo
11 Consiglio dizestivo ha il compito di:
4)  compiere tatt ghi atti di ordinada e straordinatia amministezzione ad eccezione di quelli che la legge o lo
statuto riservano all’ Assemblea; ’

b) deliberare in merito alle limitazioni del potere di rappresentanza dei consiglieri;

¢) amministrare, curando la realizzazione delle attivita sociali e disponendo delle risorse economiche;

d) predisporre gli eventuali regolamenti interni per la disciplina del funzionamento e delle attivitd deli'associazione da sottoporre
all'approvazione dell’ Assemblea; )

¢) stabilie Pammontase della quota sociale annuale sulla base delle indicaziont dell’Associazione Nazionale;

)  gestire la contabilita e redigere la bozza del bilancio consuntivo nonché la relazione di missione sull’attivitd svoltz ed il bilancio
sociale se previsto, da sottoporre all'approvazione dell’ Assemblea entro 4 mesi dalla chiusura dellesercizio finanziaio: '

g) determinare il programma di lavoro in base alle linee di inditzzo contenite nel programma generale approvato dall Assemblea,
promuovendo € coordinando Vattiviti e autorizzando la spesa; :

h) accogliere o respingere le domande degli aspiranti associatl;

B deliberare in merito 2llesclusione degli associati;

i) eleggere il Presidente, il vice-Presidente e i tesoriese;

) nominage il Segretario, che pud essere scelto anche tra le persone non component il Consiglio direttivo oppure anche tra i non
associati; '

) ratificare, nella prima seduta successiva, 1 provvedimenti di competenza del Consiglio adottati dal Presidente per motivi di

-necessith e di urgenza; ]

m) delegare compiti € funzioni ad uno o pit componenti del Consiglio stesso;

n)  comminare i provvedimenti discipiinari; . -

o) delibetare, leventuale istituzione di alere delegazion Proviaciali/ Territoriali con autonofnia operativa. La delegazione ¢ retta da

. un Delegato, nominato dal Presidente dellassociazione con mandato revocabile,;

p}  assumere ogni alra competenza non espressamente prevista nello Statuto, necessaria al buon
funzionamento dell'associazione ¢ che non sia tiservata dafio statuto o dalla legge, all Assemblea o ad altzo organo sociale.

‘

. Art. 20 Convocazione e funzionamento del Consiglio direttivo
11 Consiglio direttivo si riunisce, su convocazione del Presidente, almeno due volie Yanno o quando ne faccia richicsta atmeno 1/3 {un
terzo) dei componenti. In tale seconda ipotesi la riunione deve avvenire entro 20 (venti) glorni dal ricevimento della tichiesta,
Esso ¢ convocato, almeno 5 {cinque) giotni prima della riunione, mediante comunicazione scritta inviata tramite lettera o telefax o altco
mezzo anche elettrontco, Tn-caso di vigenza la.convocazione potrh essere fatta con un preavviso di almeno 2 (dug) giorni fispetto alla dae
prevista pes la riunione. In difetto di convocazione formale, o di mancato sispetto dei termini di preavviso, saranno ugualmente valide le
adunanze cui partecipano tutt i Consiglied e i componenti deghi altri organi sociali eventualmente nominati. '

1l Consiglio & presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal vice-Presidente ¢, in assenza di entrambi, & presieduto da altro Consigliere
individuato tra i presenti. :

Il Consiglio pud siunirsi anche mediante videoconferenza sempre che tutti 1 partecipanti siano identificati € sia loro consentito di seguire la

limiti preyisti dalla tegge. Resta salvo, in ogni caso, il dmborso delle spese sostenute e documentate, secondo le modalita previste dalle

o A

L

/

e e




discussione in modo simultaneo, di intexvenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati € di partecipare alia votazione. Il

Consiglio si considera tenuto net luogo in cul si trova il Presidente, e dove pure deve trovarsi il segretario della riuniotie, onde consentite i

stesura ¢ Ja sottoscrizione del verbale sul relativo libro.

I Consigliesi possono essere dichiarati decaduti, con apposita delibera assunta a maggioranza del Consiglio stesso, gualora si slano rest

assenti ingiustificati alle runioni del Consiglio per tre volte consecutive.

Il Consiglio pud essete revocato con delibera motivata delPAssemblea ordinaria assunta, in prima ¢ in seconda convocazione, con la

maggioranzs dei due terzi(2/3) degli associati ' '
- Alle riunioni possono essere invitati a partecipare soggetti esterni senza diritto di voto.

LLe riunioni del Consiglio diretiivo sono valide quando ¢ prescate la maggioranza dei suoi componenti eletti. Le deliberazioni sono assunte

2 maggioranza dei presenti. In caso di paritd prevale il voto del Presidente.

Di ogni runione del Consiglio direttivo deve essere cedarto il selativo verbale, sottoscritto dal Presidente e dal segretado alll'vopo

nominato ¢ trascritto nel libro delle riunioni del Consiglio direttivo. '

Art. 21 Cause di decadenza e sostituzione dei membri del Consiglio dicettivo
La carica di Consigliere si pesde per:’

a) dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio direttivo,

b) revoca da pacte dell’Assenmblea ordinaria, a seguito di comportamento contiastante con gli scopi
dellassociazione, persistenti violazioni degli obblighi statutaci oppure pes ogni altro comportamento
jesivo degli interessi dell’associazione; '

¢} sopraggiunte cause di incompatibilith previste dal presente Statuto o dilegge;

d) perdita della qualitd di associato a seguito del verificarsi di una o pit delle cause previste dall’ast. 10 del

presente Statuso;

¢ assenza ingiustificata per tre volte consecutive alle riunioni del Consiglio.

Nel caso in cui uno o pid. Consighieri cessino dallincarico per une © pit dei motivi indicati precedentamente, il Consiglie direttivo
.. peovvede alla sostituzione attingendo alla lista dei non eletty, secondo il numero dei voti ottenuti nellPultima clezione del Consiglio direttive
- svoltasi. In caso di esauximento dei nominativi dalla lista dei nion eletti o di assenza di essa, it Consiglio direttivo provvede alla sostituzione
- del tohgigliere attravesso la sua nomina nella prima Assemblea ordinaria utile. )

ICoﬁﬁi‘g}Eri subentrati ai sensi del precedente comma rimangono carica fino alla scadenza naturzle del mandato del Consiglic Digettivo
vigentgt b .

Nel cigolin cui cessi dallincarico la maggioranza dei Consigliesi, Uintero Consiglio ditettivo si intenderd decaduto ¢ i Presidente o, in
i subor.%ﬁ}é, il Consigliere piti anziano di etd, dovra convocare I'Assemblea ordinaria entro 30 (trenta) giorni dalla _cessazione, al fine di
procédeie ad una nuova elezione del Consiglo dieettivo. Fino all’ciczione dei maovi Consiglien, 1 Consiglieri cessatl rimangono i carica
_ per Pattivicd di ordinasia amministrazione.

Ast, 22 11 Presidente ¢ vice-Presidente :

1t Presidente & eletto a maggioranza dei voti dal Consiglio direttivo tra i componenti dello stesso, dura in carica 5 (cinque) anni e pud

essere tieletto,

Il Presidente ha la responsabilith generale della conduzione e del buon andamento dellassociazione, ed in pasticolare:

- ha la firona e la rappresentanza legale dell'associazione nei confront di terzi e in gudizio;

- da esecuzione alle delibere del Consiglio direttivo;

- previa autorizzazione del Consiglio direttivo, pud aprire ¢ chiudere conti correntt bancari/postali ed & autorizzato a eseguice incassi ¢

accettazione di lasciti testamentar e di donazioni di ogni natura a qualsiasi titolo da Pubbliche Amministrazioni, da Enti ¢ da Privat,

slasciandone liberatorie quietanze; .

- ha la facoltd di nominate avvocati e procugatori nelle lit attive ¢ passive rguardantd Passociazione davant 2 qualsiasi Autorith Gindiziaria
. & Amministrativa; ‘

- convoca ¢ presiede le runioni dell’Assemblea e del Consiglio direttivo;

- sattoscrive tutti ghi atsi amministrativi compiuti dall’associazione; )

- in caso di necessitd e di urgenza assume i provvedimenti di compeienza del Consiglio disettivo, sottoponendoli a ratifica nella prima

gunione successiva. :

In caso di assenza, di impedimento o di cessazione le relative funzioni sono svoite dal vice-Presidente. -

1l Presidente, nei Limit dei poteri allo stesso attribuiti, pud delegare singole funzioni al vice-Presidente, e/0 2 upo ¢ pil componenti del

Consiglo direttivo. _ _

Di fronte ai soci, ai terzi e 2 tutti i pubblici uffici, la firma del vice-Presidente fa piena prova delassenza per impedimento del Presidente.

Art. 23 11 Segretario

11 Segretario verbalizza e sottoscrive le dunioni di Assemblea e di Consiglo direttivo e gestisce la tenuta dei libri sociali. In assenza della
noming di un Segretario, la tenuta dei libd socili & attuata dal Consiglio direttivo con le modalita dallo stesso ritenute opportune.

Ast. 24 Organo di controllo

L’Assemblea nomina 'Organo di controllo, anche monocratico, al ricotrere dei requisiti previsti dalla legge o, in assenza di essic .

+ quando siano occupati in media nell'anno precedente dipendenti in numero uguale o supetiore a 2;

» in: ogni caso, qualora lo ritenga opportuns. . :

I componenti del’Oxgano di controllo, ai quali st applica Paxt. 2399 det Codice civile, devono essere scelti tra le categorie di soggetti dicul
al co 2, at. 2397 del Codice civile. Nel caso di organo collegiale, 1 predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno del
componenti.

L’Organo di controllo vigila sullosservanza defla Legge e dello Statuto ¢ sul fspetto def principi di corretta amiministrazione, anche con
riferimento alle disposizioni del DLgs. 8 giugno 2001, . 231, quatora applicabili, nonché sulla-adeguatezza’ dell’assetto organizzativo,
amministeativo e contabile e sul suo concreto funzionamento. ' :

L’Qsgano di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalith civiche, solidadstiche e di-uilit sociale, ed
attesta che Peventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformith alle linee guida ministeriali. Il bilancio sociale di atto degli esiti del




monitoraggio svolto dallOrgano di conizollo, Le sdunioni dell’Ozgano di controllo sono validamente costituite quando & presente la
maggioranza dei suoi component & le deliberazioni vengono prese a maggioranza dei presenti. .

1 componenti dell Organo di cantrollo possono in qualsiasi momento procedete, anche individualmente, ad atti di ispezione e di controllo,
¢a tal fine, possono chiedere aght amministratori notizie sull'andamento delle operazioni social o su determinati affari

Al superamento dei liniti di cut alPart. 31 del Codice del Terzo Settore, 0 in assenza di essi qualora PAssermbiea lo ritenga opportuno, ia
revisione legale dei conti & attribuita al’Organo di controllo, che in tal caso deve essere costituito da Revisoti legali iscotti nel’appositc

registro, saivo il caso in céi lAssemblea deliberi la nomina di un Revisore legale dei conti o una societh di revisione iscritti nel’apposito
registro. o .

Ast, 25 - Tl Coordinamento Regionali : .

Possono essere istituitl, i Coordinamenti Regionali con la finalita di coordinare Vattivitd svolta dalle Sezioni Provinciali presenti sul
territorio regionale,

1l Coordinamento Regionale & istituito con deliberazione del Consiglio direttivo Nazionale. .
1l Coordinamento Regionale & composto da uno o pi coordinator pominati, a maggioranza di voti, in un'apposita assemblea alla quale
partecipa un rappresentanie per ciasouna Sezione Provincisle, L'eventuale revoca delle funzioni o lo scioglimento del Coordinamento
Regionale & alteesi deciso dalla stessa assemblea che 1o ha nominato.

La delibera di nomina del Coordinamento Regionale individua le modalith ¢ le procedure di azione dello stesso. Qgni responsabilita circa

e modalits istitutive ed operative del Coordinamento Regionale resta in carico alle Sezioni Provinciali che ne hanno eletto i componenti,

Art, 26 - Provvedimenti disciplinac
Tn caso di violazione da parte degli associati delle norme statutarie e regolamentari o di accertati compogtamenti scorretti pregiudizievoli
verso Passociazione o singoli associati, il Presidente, su decisione del Consiglio direttivo, rispettato il principio del coatraddittorio con
Tinteressato, pud irrogate i seguenti provvedimenti disciplinark: '
a. la diffida scritta; . ™
"1 b, la sospensione dall’attivitd sociale per un periodo da un mese ad un 20N <
I provvediment! sono immediatamente esecutivi e decorrono dal giorno successivo alla notifica all'associato a mezzo di raccomandata 0 L Ay
"I strumiznto equivalente. La decisione espressa deve essese motivata. . L
* Nel éiso in cui il Presidente titenga che ricorrano gli estremi per Padozione in via d’urgenza di un provvedimento disciplinare nei
confsofti dell’associato, pud- sospendere quest’ultimo in via cantelare dallattivith sociale. Il provvedimento cautelare deve cssere
immetliatamente comunicato dal Presidente al Consiglic digettivo per i prowedimenti_del caso.
4 Contro i provvedimenti disciplinari & ammesso ficorso all’Assemblea, entro 30 giorni dal ricevimento del provvedimento come indicato in
precedenza nel preseate statuto. '

+> ' Assemblea, mispettando il principio del contraddittorio, delibera solo dopo aver ascoltato gli argomenti portati a propaia difesa
» dall’interessato.

Art, 27 — Libri sociali :
Liassociazione ha Pobbligo di tenere i seguenti libri sociali: )
a} il libro degli associati (anche in formato elettronico); )/
b) il libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni dell Assemblea; :
¢) il libgo delle adunanze ¢ delle deliberazioni del Consiglio direttivo; . “)2
d) 1l libro defle adunanze ¢ delle deliberazioni del’Organo di controllo ¢ di eventuali altei organi sociali (se istituiti); C\\;
\\\ -

¢) i registro dei volontari contenente i nominativi di colore che svolgono attivita di volontariato non occasionale nellambito ¢

)
.
delFassociazione. .

-
1 Jibei di cul alle lettere 2), b), ¢}, €) sono tenut a cura del Consiglio direttivo. T libri di cul alla lettera d) sono temuti a cura dell’organo a cut N
s riferiscono.

) 4
I verbali di Assemblea & di Consighio direttivo devono contenere la data, Pordine del giomo, la descrizione della discussione di ogni punto (\\}
allordine del giorno e i rsultati di eventuali votazioni

Ogni verhale deve essere firmato dal Presidente e dal segretazio.

Art. 28 Patrimonio € risorse economiche i

4 Patrimonio dellassociazione & costituito:

4) dal fondo di dotazione vincolato, ove I'associazione richieda la personatied giuridica di diritto privato;
b) dai beni immobili acquistati dall’ Associazione; ' ' . -
¢} dalle pubbliche ¢ private contribuzioni con destinazione espressa e/o deliberata dat Consiglio Direttivo ad incremento det Patrimonio;

d) da ogni altro bene che pervenga alla Associazione a qualsiasi titolo € che sia espressamente destinato ad incremento del Patrmonio;

¢) dai residui di gestione non wtilizzati € non trasferiti al successivi esercizi;

Le entrate economiche dellassociazione sono rappresentate da:

a) quote saciali :

b) contributt pubblici;

<) contributl privati; :

d) donazioni ¢ Jasciti testamentari non destinati ad incremento.del patrimonio;

€) zendite patrirmoniali; _

&) fondi pérvenuti da raccolte pubbliche effettuate occasionalmente, anche mediante offerta di beni di modico valore e di servizi;

g) proventi da attivitd di interesse generale e da attivitd diverse ai sensi dell'art.6 del Codice del Terzo settore;

b) alire entrate espressamente previste dalla legge.

Ast, 29 Scritture contabili

I Consiglio dizettivo gestisce le scritture contabili dellassociazione nel pieno rispetto di quanto prescritto dallact. 13 e dallast 87 del
D.Lps. n. 117/2017, ‘ '




Art. 30 Esercizio sociale :

“>esercizio sociale inizia it 1° gennaio di ogni anno per terminare i1 31 dicembze successivo.

1 bilancio consuntivo ¢ la relazione di missione sono predisposti dal Consiglio diretdvo ¢ devono essere approvati dall’Assemblea entro il
viese dli aprile delPanno successivo al quale si riferiscono. ‘ '

1 bilancio consuntivo deve essere redatto in conformith del Decreto Ministeriale di cui alPart. 13, coroma 3, del DLgs. 117 /2017,

"a relazione di missione deve rappresentare le poste di hilagcio, 'andamento economico ¢ gestionale dell'ente ¢ le modalita di
sesseguimento delle finalitd statutagie. Inoltre deve documentare il carattere secondario e strumentale delle attivitd diverse, se svolte.

Nei medesimi termini di cui al comma 2, al superamento delle soglie di legge di cui alPast, 14 del Codice del Texzo Settore, si prevede la
sredisposizione del bilancio sociale da parte del Consiglio direttivo ¢ Papprovazione da paste dell’Assemblea. Ti bilancio sociale & redatto
iecondo le linee guida indicate con decteto dal Ministro del lavoro e delle politiche sociali

Lassociazione pud redigere il bilancio preventivo. '

& fatto obbligo di predisporre il bilancio preventivo al superamento di almeno uno dei seguents parametz:

- entrate pad o supedior a 150.000,00 euro alfanno; ‘

. convenzioni che, nel loro insieme, supedno 1 30.000 euro/annu;

- numero di dipendenti uguale o maggiore di 2. .

Al bilancio preventivo, se predisposto, deve essere obbligatoriamente allegato # programma dellattivith dellassociazione per Ianno in
cotso, specificando per ogni attivita le connessioni con le finalie e Poggetto descritti nel presente Statuto ed evidenziando i risultati attesi.

[a bozza del bilancio preventivo ed il programma di attivitd sono elaborati dak Consiglio direstivo e devono essere discussi ¢ approvati
dall' Assembiea.

Art. 31 Divicto di distribuzione degli utili e destinazione del patrimonio

1| patrimonio dell'associazione, comprensivo di ricavi, rendite, proventi e ogni altra eventuale tipologia di entrata & utilizzato per lo
‘M.a--w_svolgimento'deﬂ’attivit{l statutaria ai fini delPesclusivo perseguimento di finalith civiche, solidaristiche e di vtilith sociale.
g ColfRIE pertanto vietata la distdbuzione, anche indirctea, di utli ed avanzi di gestione, fondi € riserve comunque denominate 2 fondatord,
" Wifizle agsociati, lavoratosi ¢ collaborator, amministrator ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi
di sciogﬁ{nento individuale del rapposto associativo.

2

3 .

Art. 32°Devoluzione del patrimonio

In casoiy estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere dell’ Ufficio tegionale del Registro unico naziouale del

o’ T€L20 s'gvftore di cui allart 45, comma 1, dek Digs. 117/2017 qualora attivato, e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altco Ente
del Teizo settore individuato dali’Assembles, che nomina il liquidatore, aventi analoga natura gingidica e analogo scopo. Nel case

1% P Assemblea non individui Pente cui devolvere il patrimonio residuo, it liquidatore provvederi a devolvetlo alla Fondazione Italia-Sociale a

T

" gorma delart. 9, comma 1, del Dilgs. 117/2017.

Art. 33 - Disposizioni finali _
Per quatto non espressamente previsto nel presente Statuto, si applicano i Codice del Terzo settore ¢ le disposizioni attuative dello stesso,

oltze che i Codice Wﬁ elative disposizioni di attuazione, in quanto compatibili.
a \
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