STATUTO - ACCUSST® APS .

ART.1 DENOMINAZIONL E SEDE

E costituita, ai sensi del D. Lgs. L17/2017 e ss.mm,ii. (Codice del Terzo Settore) e delle disposizicni legislative vigendi in materin, 'associazione di promozione soclale denominata Accassy
APS di seguito denominata associazione®, von sede in Squillace alla Viale Cassiodoro seconda traversa n, 11413,

La denominazione sociale dell’ assecinzione, una volta ottenutn Piscrizione nelfa sezione Associazioni di Fromozione Socisle del Registro Unico Nazionale del Terza Settore sard integrutn
automaticamente con [e parole “Associazione di promozione sociale” o con Pacrenimo “APS" e diventerd “Accussi Associazione di promozione sociale” oppurs “Accussi APS”,
L’associazione non ha fine di lncre e gli eventuali uidli devono essere destinaii direttnmente alia reaiizenzione delle finalitd istituzionali di coi all'art, 2,

La duratp dell'assoctazione & illimitata,

La sede dell'associpzione potrd essere mutata con defibernzione dell*assemblen dei soci,

ART.2 SCOPO E OGGETTO SOCIALE

L’assuciazione, avvatendosi in modo prevalente delle presiazioni dei volontari associnti o delle persone aderenti agli eati assoclati, pevsegwc senza scopo di lucre finalita civiche,
sofidaristiche e di utilita sociale medinnte lo syolgimento prevnlentemente in favere dei propri associati, di lora familiavi ¢ di teewf di una o pid attivita di interesse genernle con viferimento
ali’ard, 5 del B, Lgs, 117/2017 ¢ ss.mmuii,, tra cni:

a} interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 € 2, delin legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni, ¢ intevventi, servizi e prestazioni di cui alla legge
5 febbrain 1992, n, 104, & alla legge 22 gingno 2016, n. 112, ¢ successive modificazioni;

b) interventi e prestazioni sanitarie;

c) prestazioni sacia-saniarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio 2001, pubbliento nella Gazzettn Ufficiale n, 129 del 6 givigno 2001, e successive

modifieazioni; s
d) educazions, istruzione ¢ formazione pralessionale, ai sensi della legge 28 marzo 10 n, 53, e successive modificazioni, nonché le aftivitd cultarali di interesse socinle con
finalith educativa; .
] interventi di futela e valorizzazione del patrimonio culinrale e del paesaggic, ai sensi del deeredo legislativo 22 gennaio 2004, 0,42, e successive modificazioni;
f) organizzazione e gestione di attivitd culfurali, actistiche o ricreative di interesse socinle, incluse attivity, anche editor{al, di promoziene ¢ diffusione della cultura e detla pratica
del volontarinto e delle attivita di interesse genernle di cui nt presente articolo;
£) radiodiffusione sonora a carattere comnnitario, ai sensi de!]_'nrticnln 16, comma 5, della begge 6 agosto 1990, n. 223, £ successive madificaztoni; »
h) urganizzazione ¢ gestione di attivitd turistiche di interesse soriale, culturale  religioso;
i) formazione extra-scolasticn, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica ¢ al suecesso scalastico e fermativo, alla prevenzione del bullismo e al eoatrasto della
poverth educativa; .
i) gervizi strumentali nd enti del Terzo settore resi da enti composti in miswra non Inferivre nl settanta per cento da enti del Terza seftore;

k) servizi finglizzati all'inserimento o al reinserimente nel mercato del lavore dei lavoratort e delle perseng di eui all'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo recante revisione
della disciplina in materin di impresa sociale, di cui all'articole 1, comma 2, lettera ¢}, della legge 6 giugno 2016, n, 106;
1) nlloggio sociale, ai sensl det deeveta del Ministero delle infrastrutture del 22 nprile 2008, e successive modificazioni, nonché ogni altra attivith di carattere residenzisle
temporanee divetta a soddisfare bisogni sociali, sanitsri, culturali, formativi o laverativi;
~m} accoglienza umanitaria ed integrazione socinle dei migrant;

n) benelicenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di slimenti o prodotti di cul alla legge 19 agosto 2816, n, 166, e successive modificazioni, o erogazione di denara, bem [
servizt a sestegno di personte syantaggiate o di attivitd di interesse generale s norma del presente articolo;

0) promozione defla cultura della logalita, della pace tra i pepoli, della nonviolenza e delin difesn non armata;

P) promozione e tuteln def diritti nmani, civili, sociali ¢ politici, nonché dei diritti dei consumatori ¢ degli ntenti delle attivitd di interesse generale di cui nl presente artivolo,
promozione delle puri opportunith ¢ delie iniziative di aiuto rectprocn, incluse le Banche dei dempi di cni all’articolo 27 della legge 8 marzo 2000, 1. 53, ¢ i grnppi di acquisto
solidale di cui all'articolv 1, commn 266, della legge 24 dicembre 2007, n, 244;

q) riqaalificazione di beni pubblici Inutilizzatl o di beni confiscati alla criminalith organizzata;

In relazione alle attivitd di interesse generale sopra vichiamate, Iassociazione intende perseguire le seguentl Analita:

Aintn — inteso come rttivith concretn per sostenere chi & in nna posizione di dobolezza o necessita,

C ondivisione — attivith di legame, scambio di esperienze, senso di appartenenza,

C ultura — infesn come attivitd di recupero e conselidamento delln memorin, come promoziene della stessa come strutiura portante della

civilta, essenzinle per distinguere informazioni e valori, oltre ad orientare le scelte comportamentali,

U nione — attivitd intesa come fusiane di intenti, obiettivi e strutture

alute — intesn come promozione di uno state di completo benessere fisico, mentale e sociale e non come assenza di malactia o di infermita,

% ervizi — intesi come I'insieme delle attivith, delle prestazioni e degli interventi finalizznti n vimuovere le situazion di bisogno, disagic o emarginazione.

]pc]usmne — intesa come attivitd per I'eliminazione defle barriere socinli, fisiche, educative

he potrd renlizznre.direttamente on in collaborazione con Enti Pabblici e Privati a titolo esemplificativno ¢ non espustivo, mediante lo svolgimento delle seguenti iniziative:Banco alimentare,
ense Sulidali, Ambulatorio medico solidale, Assistenza Allogglativa Temporanea, Promeziene del territorio ¢ del turismo, attraverso pubblicazioni sin eartacee che elettroniche, Rassegne
ﬁu!(urnli Corsi di formazione professionale, Servizio civile, Gestinne Beni Cnliurali intesi come testimoninnze materiali o immapteriali pventi valore di ¢lviltd, storia, arte, archeologia o
#sclenza ex Dhulgs. 42/2004.

E’associazione potrd svolgere ogni altra aitivith non specificamente menzionnata in tale elenco ma comnnque collegata con guelle precedenti, purché cocrente con le finplitd istituzionali ¢
idonga a perseguirne il raggiungimento, -

L’nssocinzione pnd esercitare, a norma dell’art, 6 del Codice del Terza Settove, attivith diverse da quelle di interesse generale per come stabilite dnl Comitato Diredtivo, secondarie e )
strumentati rispetio a queste ultime, seconde cviteri e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale

L’associnzione potrd inoltre realizzare attivitd di raccolta fondi ai sensi dell’art, 7 del D, Lgs, 11772017 ¢ ssanm.ii,

ART.3 RISORSE ECONOMICHE

L'associazione trac le risorse economiche per {l funzionamento e per lo svolgimento delle pmpnc attivitd da:

1) quote assoviative; ﬂm)
2} contributi pubblicl e privati;

k)] d foni ¢ lasciti 1 tarls §

4) rendite patrimonjalis

E1) proventi da attiviti di raccolta fondi;

o attivitd di oui all'articolo ¢ ded D, Lgs, 117/2017 e ss,mn.di.

7} ogni altrn entrata compatibile con Te disposizioni legislative vigenti in materia

T contributi degli adercnti sono costituiti dalle eventoali gnote associative annuali, stabilite dall’assemblen dei soci che ne determing Pammontare,

B vietato distribuire, anche in mode indiretto, utili p avane di gestione nonché fondi, riserve ¢ capitale durante 1a vita dell’associnzione. '

L'assocmzmne deve impicgare gli utili o gli avanzi di gestione per Ia realizeazione delle attivitd istitnzionali, ‘)
ART.4 BILANCI

T esercizio socinle inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ognei anno,

Ggni anno I'associazione deve redigere il bilancio di esercizio che viene predisposte dal Comitato Direttivo, settoposto ull'approvazione deli’assemblen ded soei entro 4 mesi successivi alln \)

chiusura e depositato pressa il Registro Unico Nazionale del Terzo Settore,

Entro il mese di dicembre, il Comitnto Direttivo sottopone il bilancio preventive per I'anne successivo all’assemblea dei soci per I'approvazione.

Esso deve essere depositate presso fa sede dell'associnzione entro i quindici giorni precedenti la seduta per poter essere consultato da ogni associnto, P

ART.5 ) SOCI . i SN
L'agsocinzione & aperta a tutt] cofore che, interessati alla realizzazione delle finalita istituzivnali, ne condividano lo spirite e gli ideali.

Posgsono aderire all'associazione le persone fisiche e gli enti del Torzo seitore o senza scopo di Inevo che condividone le finalita della stessa e che pavtecipane alle attivits dell’associazione con

Ia Toro opera, con le loro competenze ¢ conescenze. Il numero degh enti del terzo settore eventualmente aderenti non deve essere snperiore al cinquanta per cento det nnmero delle

associnzioni di promozicne socizle eventualmente rderenti.

L'adesione alf’agsociazione d a tempo indeterminato e nen pnd essere disposta per un periodo temporanco, fermo restando in ogni caso il diritto al recesso.

Non & possibile prevedere aleuna discriminazione in yel all* Ammissione degli iati né alcunn differenza di tenttamento fra i soci riguardo ai diritti e ai doveri nei confronti
defl'associazione. .

ART.6 CRITERI DT AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI $OCI

L'ammissione a socio ¢ subardinatn alla presentazione di apposita domanda seritta da parte degli interessati, ’

Sulle domande di ammissione si pronuncia il Comitato Direttive; ba relativa delibernzione & comunicats all'interessato ed annotata nel libro soci.

Tl Comitato Direttivo deve comunicare e motivare le eventunli reiezlond I’ interessato entre 60 giorni,

Quakora In domanda di ammissione non sis accelta dall'Organo di amministrazione, chi I'ka proposts pud entro 60 giorni dalls comunicazione defla deliberazionc di rigetto, chiedere che
sull'istamsa si prnnuncl 1'Agsemblen, ¢hi delibera sulle domande non accolte, se nen appositamente convocati, in i della lorg su iva conv

La quaiiti di soviv si perde per decessn, per esclusione, per deendenza o per recesso.

L'esclusione dei soci & deliberatn dall' Assemblea, sw proposta del Comilnto Divettivo per comportamentn condrastanie con gli scopi dell'associazione e per persistenti violaziont degli obbtighi
stafwetari, .

W socio decade awtomaticamente in case di monento versamento della eventuale quota nssocintiva annun,

Prima di procedere afl'esclusione devone essere contestati per iseritto al socio gli addebiti che allo stesso vengono mossl, consentendo facoltd di repliea.

L'associnte pnd sempre recedere dall’associnzione,

Chi intende recedere dall’associnzione deve comunicnre in forma serittn s sun decisione al Comitate Direttivo, il quate dovra adottare una npposite deliberazione da comunicare
adeguatamente all*associnto. ’
T socio reeeduto o escluso nom ha aleun diritto sul patrimonio dell’associazione né alla restituzione defle quote associative versate che sono intrasmissibili ¢ non rivalutnbili.

ART.7 DOVERI E DIRITTI DR SOCH

‘Ttti i soci sono obbligati:

1) ad osservare il presente statuto, gli eventuali regolamenti interni ¢ le deliberazioni legalmente adottate daghi organi associativi;
2) 4 mAntenere sempre un camportamente corretto mei confronti dell'associazione;
k1) a versare eventuale quota associativa;

Tutti i soei hanno diritto:
1) a partecipare effettivamente alla vita dell'associnzione,
. 2) a partecipare all'Assemblea con diritto di voto; N
3) ad acceder (] nllc cnnchc nssociptive;
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ART.8 | VOLONTARL

Ivolentari sena persone che per doro libera scelta svelgone, per il trainite detl’nssociazione, attlvitd in favore detls comanith ¢ del hene comune, mettendo n disposizione il propric tempo ¢ le
proprie capaciti.

Ln lore atiivith deve essere svolta in mode personaie, spentaneo e grajulto, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed eselusivamente per fini di solidarieta.

L'attivitd dei volontari non pud essere retribuita in aloun modo, neppure dai beneficiari,

Ai volontari possono essere rimboysate dall'associszione seltanto ¢ spese effetdivamente sostenute ¢ docnmentate per Uattivith prestata, entro limiti massimi e alle condizioni
preventivamente siabilite daf Comitato Direttivo: sono in ogni easo vietat! vimborsi spese di tipo forfetario,

Le spese sostenute dni volontari passano essere rimborsnte nei limiti di quanto previste dal’art. 17 del Decreto Legislative 3 fuglic 2017 n. 117 e ss.nnii,

La qualit di volontarie & incompatibile cen qualsiasi formn di rapporto di Eavorn subordinato ¢ autonemo e ton ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'associazione.
L’assaciazione deve assicurare | volontari contro gli infortuni ¢ le malattie connessi allo syolgimento dell’ attivita di volontariato, nonché per In responsabilita civile verso I terzi,

L’ nssociazione pud nssumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di Iavoro nutonomo o di altra naturs, anche dei propri associni, solo quando cid sin necessario ni fini dello
svolgimento delle attivitd di interesse genernle e al persegutmento delle finalita sintutarie,

In ogni caso, il rumero det laveratort impiegati nell’ attivitd non pud essere superiore ak 50% del numero dei volontarl o al 3% del numera degli associath,

ART.9 ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE

Sono Gagani dell'asseciazione:

1) 1'Assembles det soci

) 1l Comitato Direttivo

3 . il Presidente

4y il Collegio dei Garanti se deliberato dall'assemblen

5) Organo di revisione legale dei conti se delibernto dali’assemblen o previsto ger legge u
) Organi di Controllo s delibernto dall’assemblea o previsto per legge

L'elezione degli Organi dell'associazione non pud essere in sleun modo vincolaty o limitata ed @ informata n criteri di # liberth di par ione nll'elettorato attivo e passivo.

E' prevista la possibilith di tenere le riunieni dell’ nssemblea dei soci e del Comitato Bireitivo anche in modalith telematica purché sia possibile identificare tutti i partecipanti ¢ purché
cinscun partecipante pussa intervenire in qualunque momento nel corso della rinnione ed esercitare il proprie diritto di voto. Se nel corso della riunione it collegamento telematico si dovesse
interrompere, ln seduta verrd dichinrata sospesa dal Presidente o da colui che ne fa le veci, ¢ l¢ decisioni prese fino alla sospensione saranno valide,

ART.10 ASSEMBLEA

L'Assemblen & composta da tutti § soci ed & I'ergano sovrano dell'nssocinzione. Hanno divitto di voto tutti colero che sono iscritti, nel ibro soci. Ogni socio ha diritto ad esprimere ua solo
voto, Ogni socie potrd farsi rappresentare in Assemblea da un aftro socio con delega serittn. Ogni socio nan poted ricevere pifi di 2 deleghe,

L'Assemblen si riunisce in seduta ordinaria su convocazione del Presidente nlmeno due volte nli'nnne e ognigualvolta Io stesso Presidente o il Comltato Direttivo o almeno un decinio degli
nassociati ne ravvisino I'opportunita,

L'Assemblen ordinaria indirizza tutta 1a vita dell'associazione ed in particolnre:

1 approva Il bilancle di esercizio, preventive ¢ eventuale bilancio sociale;

) clegge ¢ revoen il presidente;

3) elegge ¢ revoc i componenti del Comitato Direttivo e degli eventuali Organo di controllo e Cullegio dei Garanti e, se previsto, it soggetto lncariento  delln revislone legale
dei contis ’

4) delibern I'eventunle regolamento inéerno, dei lavori assembleari e le sue varinzioni;

5) delibera I'esclusione dei socig

6) delibers le eventunli quote nssociative;

n delibern sulla responssbilitd’ del componenti degli organi sociali e promuove nzione di responsabilith nei loen confronti;

8) delibers sw tutti ghi zltri oggetti sottoposti at suo esame dal Comitato Direttivo ed nttribuiti dulin legge, dall'atie costitutive o dallo statuto alla sua competenza,

L'Assemilen straordinaria delibera sulle modifiche detlo statuto e sullo sctoglimento, trasformazione, fusione o ln scissione dell'associnzione, con relativa devotuzione del patrimonio.
Sia I'Assemblen ordinaria che quelia stravrdinarin sono presiedute dal Presidente o in sus assenza dal Vice-Presidente ¢, in assénza di entrambi da altro membro del Comitato Direttive
eletto Ira | presentl,

Le convocazioni sono effettuate mediante avviso scritto o strumenti di comunicazione elettronica {fax, e-mail, ece,) da recapitarsi ai soel almene 7 giernl prima della data defla ritniene
contenents onding del giorno, luoge, data e orario della prima e della ey le secondn conv i o in alternativa mediante analogo avvise da affiggersi all'atbe della sede sociale,
almeno 10 giorni prima della data dell' Assemblea,

I difetto di convocnzione formale o di mancato rispette doi termini di prenvviso, saranno ugualmente valide le adunanze cui partecipano di persona o per delega tuttl i soct,
L'Assemblen ordinaria & validamente costituita, in prima convocazione quando sia presente o rappresentata almena Ia metd piit uno dei soci.

In secenda convochzione F'Assemblea ordinaria & validamente costituita gualunque sin 8 numerc dei soci intervenuti o rappresentati.

Le deliberazioni dell' Assemblen ardinaria sono valide quando siane approvate dalla maggioranza dei presenti,

L'Assemblen steaovdinaria & validnmente costituits, in prima convorazione quando six presente o rappresentain da almeno 3/4 dei soci,

In En conv ione I'A blen steaordinaria @ validnmente costituita quando sis presente o rappresentntn dalls metd piti wno dei soci,

In entrambi i casi delibera con il vete Favorevole della maggioranza del presentl cecezion fatta per I deliberazioni riguardanti ho seioglimento, b trasformazione, la fusione o la scissione
dell’nssociazione € la relntiva devoluzione del patrimonin residuo per la quale & necessario, sia in prima che in secanda convocazione, it voto favorevade di almeno 3/4 (tre quarti) degli
associnti,

Le delihere assemblear] devono essere riportate el relativo verbale e teaseritie nel libro delle ndunanze e deliberazioni dell' Assemblen tenuto dat Segretario.

Nelle deliberazioni di approyazione dek bilancio e in quelle che riguardano la toro responsabilita, gli amministratori non hanne voto.

ART.11 COMITATO DIRETTIVG

* 1l Comitato Direttivo é formnto da un numero di componenti compreso tra 3 e 7 incluse il presidente, nominati dali’ Assembles dei soci fra i soci medesimt.

I membrl del Comitaty Direttlve rimangeno in carica 3 anni ¢ sono rieleggibili, Possone fare parte det Comitato esclusivamente i soci maggiorenai,

Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o piit dei componenti il Comitato Direttivo decadana dall'tnearico, il Comitato medesimio pnd provvedere alla loro sostituzione nominando i
primi tra i non eletti, che rimangone in carlen fino aklo scadere dell'intero Comituto; nell'impossibilith di attuare detta modalita il Comitato pud nominare altri soci che rimangono in carics
fino alla sucressiva Assemidea che ne delibern 'eventunle ratiflen,

Gll amministrator, entro 30 gioriti dalla notizia della loro nomina, devono chiederne I'iscrizione nel Registro unieo nazionale del terzo settore indicanda, oltre alle informazioni previste nel
c, 6, art, 26 del Codice del terzo settore, n quali di essi € attribuita la rappresentanza dell'nssovinzione e precisando se disgiuntamente o congiuntamente.

Ove decada oltre la meth dei membzri del Comitato, I'Asseniblea deve provvedere lln nomina di un nwovoe Comitato Direttivo.

Il Comltata Direttive elegge al suo interno il Vice-Presidente & il Segretario,

Al Comitaty Dieetilvo sono atieibnite le seguenti funzieni: .

1) curare I'esecuzione delle deliberazioni delf’ Assemblen;

2) formulare i programmi di sitivita associntiva sulla base delle Hnee approvate dall’ Assemblen;

3) predisporre il bilancio di esereizio, preventive, e I'eventaale bilancio socinle;

4) deliberare sulle domande di nuove adesioni e sui provvedimenti di esclusionc dei soci;

5) curare In gestione di tutti i beni mobili 2 immobiti di proprietd dell’associazione o ad essa affidati;
6) provvedere ngli affari di ordionaria amministrazione non spettanti all'Assemblea dei soci

i Comitato Direttivo & presieduto dal Presidente o in cago di sua assenza dal Vice-Presidente ¢, in nssenza di entrambi, da altre membro del Comitato medesima eletto {ra i presenti,
T Comitato Direttivo ¢ convoento di regola abmens 4 valte I'anno ¢ ogni gnalvolia il Presidente lo ritengd oppertuno o quando la maggioranza dei consiglieri ne faccia richiesta. Assume le
proprie delireeazioni con la presenzn della maggioranza dei supi membrl ed il voto favorevole della maggioranza degli intervenuti,
Le convoenzionl devono essere effettuate medinnte avviso scritte, da comunicarst almens 5 giorni prima della data della rianione, contenente ordine del giorno, luogo, data ed erario detla
seduta. In difetie di convocnzione fermale o di manento rispetto dei termini di preavviso, saranno ugnalmente valide Ie vinniont cui partecipano tutti i membei ded Comitate Direttivo,
Iverbali di ogni adunanza del Comitnto, redatti a cura del Segretario e sottoscritti dallo stesso e da chi ha presieduto la tiunjvne, vengono consetvati agli atti,
1 potece di rappresentanza attribuito rgli amministratori & generale. Le limitazioni del potere di rappresentanza non sono opponibilé al izl se non song iscritte nel Registro unico nazionale
del Terzo settore o se non §i prava che J terzd ile erano a conoscenza,
ART,12 IL PRESIDENTE
1 Presidente, eletto dall*Assemblea dei saci al suo interno, ha il compito di presiedere Il Comitato Direttivo nonché I' Assemblen dei soci, resta in caries per 3 anni ed & rieleggibile.
Al Presidente ¢ attribuita In rappresentanza dell'associazione ¢i fronte a terzi ed in gindizio,
In cnso di sun assenza o impedimento le sue funzioni spettano al Yice-Presidende o, in assenzn, al menbro del Comitato pig anziano d'etd,
1l Presidente cura 1'esecuzione delle deliberaziont del Comitato Divettivo ¢, in caso d'urgenza, ne assume i poteri chiedendo ratifica allo stesso dei provvedimenti adoténti nella riunione
immediatamente successiva che egli dovrd contestualmente convocnre.
ART.13 JL COLLEGIO DEL GARANTI
T Collegio dei Garantl, eventualmente nominato, ¢ composto da 3 membri e 2 (due) supplenti nominati dnll’ Assemblen ded soei fra i soci stessi, resta in earica per 3 anni ed | componenti
sono rieleggibill.
Il Coltegiv dei Garantl, di propris inizintiva o su richiesta seritta di wn organie dell’assotinzione o di singoli soci, valutn eventueali infraziont stetutarie compiute da singoli se<i e dagli organi
dell’associnzione, proponendo | provvedimentl del caso al Comitato Direttiva ¢ all' Assemblea,
II Colkegio inoltre svolge funzioni arbitrali per la risoluzione di evencunli controversie tra organi dell’ assoclazione, se concordemente richiesto dalle pacti,
ART.14 ORGANO DI CONTROLLOG
L’organo di controllo, qualora nominate, & formato da 3 (tre) membri effettivi e 2 (due) supplenti, eletti dall’ Assemblens, non pecessariamente fra gli associati, Almeno une dei suoi membri
deve essore in possesse dei requisiti di cui all’=r6.2397, .2, del Codice civile.
L*organs di controlly rimang in garica 3 (fre) anni ed & rielepgibile,
Esso noniina al proprio interne un Presidente.
Delle proprie riunioni I'orgnno di controblo redige verbale, il quale va poi trascritto nefll’apposito libro delle adunanze e delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede
dell’ Associnzione.
Nel caso in cul, per dimissioni o altre canse, wno o pilt membri dell’ organe di controlle decadano dall’incarice prima della seadenza del mandato, si provvede alla sostituzione degli stessi
teamite una nuova elezione da parie dell’ Agsemblea,
I membri dell’organs di conteolle, a cul si appliea F'art.239% del Codies eivile, devono essere indipendentd ed esercitare 1e lore funzieni in modo obiettive ed imparziale. Essi non possono
ricoprire altre cariche all’interno dell’ Assorinzione.
E compito dell’ organo di controliot

a) vigilare sull’ nsservanza della legpe e delle Statute, e sul rispette dei prineipi di corvettn ammtinistrazione

b) vigitare sull' adeguatezza del’assetto organizzativo, amministrativo e contabile dell’ Associazione, e sul suo concreto funzinaamento;

c) esercitare il controllo coninbile;

d) esercitare compiti di monitoraggio defl’osservanza delle finalith civiche, solidaristiche & di utélitd socinle, avisto particolare riginede alle disposiziani di cui aghi articoli 5, 6, 7 e

8§ del Codice del Terzo settore;
e} attestare che I'eventunle bilancio sociale sin stato redatto in conformita alle linee guida ministeriali di cui all’art.14 dello stesso Codice, L eventuale hilancio sociale da atto
degli esiti di tale monitoraggio; :
3] partecipare alke riunioni dell’ Assemblen, alle qunli presentn In relazione annusle sul bilancie di esercizing ha il diritto di partecipare, senza givitto di voto, alle riunioni del

Farninlin diuabibon

Nei easi previsti dali*art.31, ¢.1, del Codlce del Terzo seitore, 'organo di controllo pud esercitare anche La revisione legnle ded conéi,

L'organo di controflo ha diritto di accesso alla documentnazione dell’ Associazione rilevante ai fini dell' espletnmente def proprio mandsto. Pud in qualsinsi momento procedere nd ntti di
ispezione e controllo e, a tal fine, pud chiedere ai Consiglieri notizie suli’andamente delle opernzioni socinli o su determinati affuri,

ART.AS ORGANO REVISIONE LEGALE DEF CONTI

E nominato ned casi previsti dallart. 31 del D, Lgs 117/2017. E formate da un revisore legake dei conti o una socleth di revisione iscritti al relativa registre salve che I funzione non sia
attribnita dall* Assemblen all'Organo di Contrella di cni al precedente articolo. -
ART.16 SCIOGLIMENTO

Tn casn di estinzione o scioglimento dell’associnzione, il patrimonie residuo & devoluto, previo parere positivo dell'Uificio regionale del Registro anice nazionale del Terzo settore, da quando
sard operativo, e salva diversa destinazione impostn dalla Legge, nd altri enti del Terzo settore o n fini di atilitd socinle, nelle more delln piena operativith del suddetto Uffitio.

ART.17 DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto nen ¢ espressamente previsto dal presente Statuto, doglt eventunli Regolamenti interni e dalle deliberazioni degli organi assoeiativi, si applica quanto previsto dal Decreto
Legislativo 3 luglio 2017, n, 117 e ss.mm.ii. (Codice el terzo settore) e, in quanto compatibite, dal Codice civile.
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