
I VfiRBALe D -bL'AH -M LeA STRAORDINARIA DEI SOCI

DELL'ASSOCIAZIONE SIVEN COLOURS ONWS

Vig XXVII "UBllo n.fiO e/oC!'il UniCfedit MmlniJ

,od,H @.'71Il400 I

Il siorno O~IYilio ~019~ali ere l1;~OIpre~~Qli! S\\ld@se i I i riunita in prima eenveeaeìene
l'i;l§!i@mbleil~tra()rdinari@ dei soci del/'A§5acigliQn~hvcm COIOLlf~ Onlus per dìseutere e delib nm~~yl
5@8y@nt@

ORDINE 011. GIO NO

i) Deeision risuardo all'assunzione dell'Associazione della quallfi~ di ElI di c;ulal d.IKIi.
117/'1,017;

2) mudiflehu51atutari per conformarelo 5Ututoauoeiittivo al nuovo "Codic d I T no
RttUf@!~

A normad@W@!'t 12 d@lIoStatuto, as~ume la presiden~ il Pf@~idef!t@deW~~eialian~, ~is,raÌi(;eane
~iOVanl'!11l,ene, eenstatate che sene pfe~~flti tutti i5~tte oeì dt!II'A~eÌiilione, dichiara l'as§embl@(J
§traonlinaria validamfJnt~ e05tituita ai sensi dell'art.g d 110 Statuto e chi@mgg fyn~en~da ~e8remrig 19
§i~.r~(;;j)putiA!~tl§,mdrg

In riferimento ili ,rimo punto lI'orclin@del aiorno, il Pr@§idemtginforma ehe il SQBuito deWintro('hJiiofUl
d@1egdi~@del t@rgg §ettom een il 1),1-85,U'l/2tJ1'l ~iffiruf@ n ~g§~iuiOfie l'a~emblea lo eondivide,
pfoe~d(m~ con Gli iut@~yiitm@nti n ce~§ariper f'af@ in modo ~he l'lUl'te p@§saac;qui~ir@, unii volta ifitituito il
re~i§tm unico flagioflille del teriO settore, la qualifiea di ~nte di t~f1g §tmore {m)1 adott!Jndg mmUfiehe
§tatutarie per eonformaf@ lo Statuto i:l550eiativo iJl D,L~§. 117/2017 e HCodieed@1ien;o 5@ttOf@",

. In fif~rimcmtg ttl econdo pun g all'ofdin del 'om ,t nute conto dì quanto deliberato nel Ilf'eeedente
punto, il Pr@§jthmte de!l'a seeiaeienedà I@tturadelle medifiehe fimtutarie, ~pjeg ndo ene e~e sì rendano
neee ~ari p@rgOnf(:}fmiJfe lo ~tiltuto dgll'~§~geifuigne 111D 19~,i'l'l/'lJJl'l (fCOdie~del ierzo settor6",

Dopo ampia di~(;U5~ioflel'assemblea all'ummimìm

Peli" r

In rifgrimnt@ ~I rimo punm @Wordln@delsiarno, di gd~fif~ alla nuova IUlrmativi sul terzo settere e di
pro~~defe pertanto ilBIi adeguomentl dì le~~e

In riferim nto gl5@Condopunto all'ordine del glornal di approvare tutte le modifiehe 1itatuti'i!ri~ iIIu1itrate
dal Pf~fjidfmte,

Il nu@vo t~§to dello ~tgtut@, inteHrato een I@m@difietu~appmvàte diJWa~§ftmblea,viene alleGato ili presente
vero If~.

l.!atHi@mbleitl, in§ltre, delibera di eentenre mi:lndam al pn~§idlmte deW,Ui50eig~ioHf~di apportare 1(\1@v@ntuali
modifiehe o inte8razitmi, ehe fo§~ero riehieite per iscritto dalle omminim:razlonl pubbliche compet~nti in
appliea~ione d~1Codiefi!d~1terzo settere,



" fif~~id@flt@ viene' Itr@§}in~~fÌcgto di tampi&m~tytt~ I~ pratich@ neeesseneP@f1ft r ,~i~tmziorH~ del
fJf§~@flt@att@,ehi@dndo 1'~~~f1iiofl@d@lI'impo§ta di b@lI@ài lje~i del eomma 5) art. d@1D~en~tg
l~mi§lgtiv@ U"I;U ~,I'@~@fliion~d~II'lmpo§ti! di refji§tro < i_fl§i d@1eemma 3) del m@d~'lmo artleele, (:o§ì
eeme medittegte d !l'9rt 20 d~1D~ef~tole~i§lative 105/18,

Null'altro @. @ndovidadelib@rarej f/a§§@mblea t@rmiml ~II@ore 18.~()pffNi~lettur~ ed ap-prova~ione del
fjf@§eHte verbale.
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di Org nll% zlon

ART. 1

E' eOfitltuit€lI'Org ni zion dì volont rt· O n· capo di lucro, ai sensi del
D crete Lgì lativa luglio 2017 n 117 d /la Igg r gion I 7 giugno
1994 n, 22, denominat A oci zìen S ven Colour ! con do n r comune
di Me8~inalVia XXVII Luglìo n 60 e/o Cr I Unler dlt.

ART. 2

L'organìz:zo2ìonG potr~ tratGrlre I ed eel I lo ì titulr dì eendarle e
imilarl in tutto il terrlterle nazionale su declsion· del ConllgUo Dir ttlve

L'a seetaaìene inoltr@ al momento dell'i -erizion al Registro Unico Nazionale
~.~ d I f r g ttor - potr' utilizzar utem tic m nt· n lIa propria

_. -:;:.~

.~\fd nemlnszten l'acronimo era~..~~
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ART. 3

L.'organi%z~zlon èeotìtuìta a tempo indt rmìnate e potrà ti sere sciolta!
oltre che nei casi previsti dalla Igge, pr via delibera dell'A semblea
straordin~rìadel soeì,al sen I di er ~ nt Statuto.

ART. 4

L'organizzaZioni, ~ earen F@ volontario d meeranee, . sspre slcn di
parteeipa210n I ~olldari ti e piuralì5mCt
Es a e relta ln via elu iv~ o prìneìp I attivit' di ìnteres generale di cui
. ìl'art. 5 di Deeretc legi lativo n. 111/2011eemma 1) lett. u per il
p f eguìmento enza eeee dì lucro -neh ìndlr tte, dì finilllità civiche 8

olidarlitlche

In p~rtieolar·1!orGanlu~zion e u ntllp cifieh fin lìtil

• o~tegno a eer ene intato dì di io conomieo

p r il F- siYnsim~nto di Qu@ti copl,IIA eet zìone potrà coli eerare con
altr As ·oeiazioni EntLeh n condividano t finalit' diolidarietà social



ART. B

P r ìl r ggiungim nto d Il fin 1ft definlt . I pr d@nt articolo 4,
l'arg ni! zìen intend voi; -f in favore dì terzi I segu nti sp -cifìch
{}ttivltàdi int r gen-r I :

• ben fic nza principalm nte m dì nt don zlene dì buoni validi
l'acqui ·to di beni di prlrn neo it

Inoltre l'orgllnìzzazion può:

• realizzar - attività di racoolt- fondi nch in form- org nlzzat
continu tiv , anche m di nt 011 citazione al pubblico o
ttriv r o la cessione orogazlone di b ni o servizi di modico

valer - l impiegando rìser proprie e di terzi, inclusi veìontari e
dip -ndenti, n I rip Ho del principi di v~ritàl trasparenza e
cerrett zz n i rapporti con i est nitori @ il pubblico, ìn
eonformit-" con I@IIne~ Syid eh- verranno adottate con decreto
mini tri' I ;

• . rcitar I In Vii m ram -nt marginaI senza scopo di lucro,
. !tivltè dì natura eomm rcial e Iniziative promozionali finalizzate
al proprio autofìnanzìam nta; in tal e -so dovrè o servare I@
nerrn tive ammini trativ fieah vigenti;

• compier' tutt le nse ri op razioni mobUiari d immobiliari e
patrIA altresì, pur non av nde fìnì di lucro, volgere delle attività
cemm reiali, . rtigi nah o grlcol ìi rlvolt al ocil ma anche
t rzL azind J enti pubblici prlv tL purché strumentali al
r giungim ma agli copi eel li. LlA 'ocìazion potrà quindi
po' d r~ e/o g tir! lo ric v r o eeneee r in locazione beni
mobili ìmmobHi;

• . rcltgr ltr ittivìti, dlv r d qu /le apra eleneat purché
eend ri trum nt Il Il ttivlm d!lnt~r~s e gen rale,

ART. e
Pr ìI con -guìm nto d I proprio capo 'olidarìstico l'Organizzazione sì
mvv€lrr'! in manì ra prevaìent ! d Il pr tazioni personali d i velcntarl
aseeet tì,

Il volant rio . una persena che, eer eue lib m seelta,volge attività in favor
d Il· comunit' e di b n camuno, m ttndo a dipoizion il proprio t rnpe



el proprie capacita per premuev r rl pe t ai bi ogni delle p rsene e delle
eemunìtè benefleì~rìe cl lIa ua azten , in meee per ansie, pcntan o e
gr tulte, ml:' fini dì luere, n -ilnch - indir tt/I cl eseìu ìvamente per fini di

olìdarì tè.
L'attività del volontario nen può essere retribuita In alcun modo n mmeno dal
b n fic! rìc, AI volent fio pes ono es re rimborat dall'aociazione
oltanto I p eff ttivament@ 505tenut documenta! Il r l' ttivltà

. .pr t tal entro limiti mae ìmi e ali condizioni preventlvamente ~tabillt
._~Il' -nte m deimo Sono in ogni ea o vi t ti rimbofi p e di tipo forfetarìo .

. ,;"U,P~S@ estenute dal velentsrìe pessene - er rimbofs t aneh - a fronte
-:'"f

./'dl una utee "'fioo ione re i en i d Il' - rtleolo 46 d I d ocr to del
Pre -idGnt ci Il R pybbheg 28 dio mbr 2000, n, 445, purché non superino
l'importo di 10 UfO giornalieri €i 150 ure mensili G l'organo sociale

a competente delìb~rj sull@tipologl di ape I attjvità di volcntarlatc per le
qU€l1lè amme ~ qua t modaUt' di rìmeer o.
L - qu litlil dì volant rie @ jneompatibll en qu I i i forma di rapporto eli
lavoro ubordìnato o autonomo e con ogni Itro r pporto di lavoro r tribuito
con l'~nte di cui il volontario ~ socio o a eeì te o tramit il quale svolge la
propria attività volontarìa.

010 quando i n ce aria il fini d 110 voi ìm nte d Il attività di interess
gnral tatutariam flt@ pr vit I p r guim nto delle finalità
laiSOciativ , l'org nizz~zion - potrà, Inoltre, 18 umere dipendenti o avvaler i
dì pr t ~I nl dì lavere utenome o dì altr natura, In ogni caso ìI numero del
lavoratori non potrà - f up rìor al cinquant p r c nto d I num re d i
valgnt~rì,

Tutt I~ attività ed i rvizl svolti d W ocì zion ,p r il rélgsiungim nte d 11-
up rfori fin IItà, non h nne il ear tt f o tltutivo di quell di eerneet naa

d gli Entì Pubblici, aì nsi d Il'art. 10 d Il I gg r gion I n 22/94,

p r il con eguimento dei sudd tti scopi l'Organiu zìene potrà svolgere le
attività di volent rìato m diant truttur propri o, nll form e n i modì
prevlstl dmlli} I gg l nell'arnblte di truttur pubblich o con qu t
eenvsnelenate, . I . n i cl Il aft 10 dlle l.r, n 22/94,

L'a lociazìone dovrà asslcurare i volontari oontro gli Infortuni o I malattie
cermes ì allo svolgimento dell'attività di volontari to nonché per la

re -pon abllit ~civll v r o t I

~~.~ &/b~tlt



A T.7

L!Or a"lzzazian~ trae le ri erse eeenemehe occorrenti per il funzionam nto
dei \JOIorg ni ml p r lo volgi m nto d Il propri attivItà:

) D Il quot 'oei Il nnu lì d· l contributid Sii d~r nti,
b) Dal contributi di prlv ti,
e) D: eontrìbutj dello St to, di ntl o dI Istituzioni pubbliche f1nallzzate al

IOI·tegno di 5pectflche deeum -ntlte attivitì o progetti;
d) O i contributi dì organi mi int rnazianali;
e) Cali donazioni e dai la citi t t mentari;
f) D i rìmeer i cf riv"nti d· eenv nzìoni p r lo volgim nto d Il . ttlviti di f

Int r 9 n~ral rl empr t qu -Il Indicat . Wart.5 di pr nte!
t tuto,

g) Entr- te cl riv nti d Il r eeolt pubbli h al fondi
h) Dalle ntrat dirivgnti da attivìt div8r 8, velt n I rispetto d lIe

condizioni pr vist aWart S, d IOcr te I Si lativo n, 117/17

I cQntrìbuti d SU -der ntl ono ee tltuitl d· Il quot as ociativ annualì da
f;iventuali contributi ~trgofdinafi t blliti dall'A mbl l che n d t rmlne
l'ammontare.
Il patrìmonio delPAssociazione costituito dai beni mobili ed immobili pervenuti
aWasoci zlen a qualsiaì titolo eemeren 'Iva di ev ntualì ricavi, rendite
provntì, ntr t eemuneu d-nominlt @ utilizz te per lo volglmnto
delPattivit' t tut ria al fini cf W eìu-ivoegulm nte di fin· Utà elvleh l

olia rì ttehe, di utilità eet I e

ART. 8

L'anno ociale e finanziario ha inizio il 1€l sa nn io i chiude il 31 dleemere,
ìI Con ì lio Direttlvo deve redi r bilancio pr v ntìvo d entro quattro m si
dal! fin di ci eun . rcizio il conto con untive neneh~ la r lazione di
attivìt' ·Ii ottopon ill' -pprov zlon d@II'Ambl@iI.
Il bil neto con unnvo, con ne vi, rendit~! proventi o entrat comunque
denomìnat inf rlorl il € 220,000100, potrà essere redatto nella forma del



=

rendiconto flnanzlarìo per es sa e sarà pr di l'o te in conformità alle vlg ntl
di pol~lani normatlv
N I bilancio con untìve dovranno, tra l'altro, s r vid nzìatl In partieolar
modo I beni, i contributi d i la citì ricevuti dall'Organì2Z6zìon ,

O@ttieeeum nti devono - ere dGpo-itati pro o la sede dell'Associazione
ntre ì quindici gìomi prec d ntì l'adun nz p r pet r r con ultati da ogni

esscelatc Il rendiconto a prev te d Il - mbl . d positat pr o I d
ocial ; gli-oeì ti hanno la facolt' di con ultarìo di ott n rne copie.

L'Organizza i ne, al senal d@1eemma 4 .- art. B = della I r n. 22/94, h~
l'obbligo del! con -rv ione d Il deeum -nt zion r I tiv lle ntr te di CUI

• ':~II'l!IrtICOIO pr ced nt

~?JI ART. e
.,F- •e vi tet la dltrlbuzion .anche Indìr Ha, di utili d avanzi dì gestione, fondI

rleerve comunque denQminat~ il fondatorll associati, lavoratori e collaboratori!
~mmlni tr~tori ~d altri eempenenti ce li organi oelall. anehe n I CB e di
r C~~-o o di ogni altra ipotl di eioglim nto individui di rapporto
a - eeìanve,
c' fatto obbligo dì impì gar gli utili o gli IV nzi di gestìone per la
reilì~!a!ion@ d@1I attivlt' i tituzlonali di quell I s direttament
conn s

ART. 10

Peseeno ~~ er soci d!l'A ociazione ì~ p r en fisiche, in numero non
ìnferiore Ci tte, che organizzazioni dì v lont rì -te in num re non inf rìere a
tre.

Tra I persone ftslehe pe ono 5 r . a -ooi te d !l'Organizzazione, tutti
coloro ì qu- Il, avendo ccnseguìto la maggiore tè, n condividano lo pirito
alidarl tlCC I finalìt' e che pr via domand critt motivat J pro entata

all'a scetaelene, ono mm - fa dal Con iglio Dir ttivo. N lIe udd tta
eemanda 1/ richìedent devrà eepr - m nt prei ar , oltr a nome e
cognom~l lucQo dì nascita, r~~dd~nza prof uene:



a) La diponibilltì dì t mpe ehe sì Imp gna a dedicare all'Organizzazione
-d Il attivlf oclalì;

Il) Ev ntu@llititoli! P cialiuazioni! bllltazioni o Ilr c d nti p ri nze n I
campo cf Ivetentarìate:

e) Di ben conoscer di obeli . r I Coi o rvar erupololamente le
"orm OOMtMute M I present Statuto n I R gol.m ntl manatl dagli
Organi ooiallin conformitàallo t so,

d) Dichiaf zlen eent n nt la di ponibilit' volg re la propria attività in
modo p r onil ,volontirlo, pontan o gratuito, esclu ìvam nte p r
fini di olidari tà!nza leun intento di frame qualsiasi benefìcio.

Potr nne er eeì nch altri nti d I t -rzo senor o . nz 'capo di lucro!
purch' ìI loro num re non i u rter - I eìnqu nta p r ente d I num re

'. à lIeor ani2%~zionidi volontarlatooel .
L d IIbrazioni adottat dagli Org nl Sociali in conformità al presente
Statuto d Il L gg! arenne vlncol nti per tutti gli asociatl ancorché

nti o di"zl ntl, aìve eemunqu Il diritto di ro -p-ttant il

ci euno di ì di eul al uceeivi articoli,

!'8 seìu ··-6pr Iment@ la t mper neit' ali vita ai oeiativ - .

ART. 11

Tutti i cci ono titol ril n W mbito d WOr nizzilzion! dei mede imi diritti
ed obblìghl.

In partìeol r l tutti isoci hanno diritto di p rtCIP r ali dut
d IIIA· mbl ardin· ri . tr ereln ri con diritto I v te d I tti ali
e rleh ecl h.

Potr nne, altr 1,frequ ntar l lee li d Il'Organiuazion n gli orari di
apertur d lìberatid I Consi lìo Dir· ttlvol neneh r. part eìear a tutte le at-tivitè
d eese preme ...

Gli st~ i hanno l'obbligo di ver ar annu Iment@la quota assccìanva fi sata
d I Con ìgllo Direttlvo.

Tutti I ocì sono t nuti a p. rt cip re, con la cc t -nz l'impe no connaturali,
. Il' d ìen li copi a . ociativL n i limiti d Il propri disponibilitàdi tempo

d Il propri competenz l alle attività promeeee dall'Organizzazione.



;a

La qualità dl ecclo ' p r onal l non itr f ric n & per tto tr VIVI n per
eauea di morte. La quota di part@cipazion a oci tive non è riv- lutabile o
rlmbor abll .

ART. 12

La qU€llìt. di §OCIO i p rd p r diml lonil p r lusicm .p r eau . di
morte LI- elu lene Ifà dellb rata d Il'a ·embl il n I confronti d I socio:

il) cne nen o ervl le dì pc Izloni cf I pr nt tatuto, dei regol menti
sociali) d~lIe d~Ubefalioni legalm nt adottat da li organi sociali con:~"

r '\ in€td~mplm-nti eh non con ntene I procuzian .anche
, \\\1. t meersn ,d I rapporto;

""~:'~) Che, nz lu tiflc te motivo, i rnd moro o n,,' v ramnto d Il
~t",i quet ~ocl li o non Il rtecìpi per tre velt con cutiv all'81·emblea dei

soci;
c) Ch volg ttivltà centr ne al (fU lIociali;
d) Che bbi condotta meral e civil t I da renderlo indgno di

ipp rt n r !POr ni -zion I

~) Ch~ v -nsa cond nn te con nt nz - pen I irr -voc bile per r -ati
infam nti;

f) eh in quaìunqu modo rreehl dranni .navi, anehEJmorali,
all'Organluazione o fomentì in ene ad dle idì o di 'ordini
pr~glud'~ivoli.

ART. 13

t'asseet zlene In conformità -Il di po izionì vi _ nti dovrà t nere:

a) Il libro degli ~ ..oeiatì
b) ìllibro dell odunafl2 e dell~dello razioni d lIe assemblee
c) ìI lìbro d~lIe gdungnz@ dell d IIb· razìenl d I consiglio dir ttivo,

d !l'organo di c ntrollo, v nomìnato, dì v ntuali' Itri organi sociali

I libri di cui ali I tt F@ a) b) dovr nno ~ r tnuti SI cura d I consiglio
direttivo, I libri di cui alla I ttera o) devr "no essere t nuti a cura dell'organo
cui &1 riferi cono



Sono Org nl d WOrganiuazlone:

a) L'Asmel ilGenerale dei eet;
b) Il Coniglio Direttivo;
e) Il l're id nt I I r ppr il nt nt delPOrganizza~ion .
d) Ev ntu Il coli gi del reviori ala dei probiviri

Tutt 1- earieheoclall ono I ttiv riccp rte dai soci, a ti-tolo gratuito.

ART. 16

L'A - mbl il d I ecel • campo t d tutti I cei Iscrìtti! av nti diritto al v~t6
n I libro cì cl in f gai col v -r m -nto d " quet obbligatorie. t-v

;~ .

L'A - mbl il vi n eenvceat ,ia erdln ria che straordinaria, d'a
Pr Id nt m diant affis len Il'· Ibo d Il'Org nla zione, almeno quìndic
giorni prima di quello fi osato p r l' dl.Inanza, d Wawlso di convocazione
eent n nt il giorno - l'era in cui i t rr' l'ABSQmblea $ia In prima che ìr

canda eenvee zìcn noneh' Il rei tivo or1Jin d@1lerne

L'A mbl vr' com primo d mpim nto qu 110di costituire gli orge"
oci li d !l'Org nizz zlene, prevv -d nee Il r gli nni euce s -ìvì alla nomine

d i loro eemeen nti allo cad r d I mandato,

L'As embl ordinariacl ve r convocataaìm no una volta l'anno entro
-4 rnesl dglla ehiuur cl W relzìo, p r l' pprovazion d l bi! noie
con untlvc che verr~ d pe ltatc, p r la vi ione, aìrn no 15 giorni prima d II~
cl t - fl at cl-1I'adunanz

L'A - mble - lar' convocata tutt I volt che Il Con iglio Oirttivo lo riterrà
opportuno o n sia f€ltta richi --t motivata da alm no 1/10 d gli assocìatì. L.e
dellberazioni sono prese a maggior nza di voti con la eres nza di almeno la
met' d~glì ~oei~ti,

Le dllb razioni relatlv d ev ntu li modifiche dello Statuto e quella relativa
alloelogllm nto d IlOrganizzszion dovranno S6 r pr se eon le
m &lgloranz -pr vi t d Il' n. 21 d I Codic Civil

ART. 18

I..'A mbl cl IIb re:



a) La d t rmlneztene d lIa quet 'ocì I snnu I ;
b) L'apprcv zlen d I bilancio oclii'lI ;
c) Tuttì Il ttl ch il Con IgUa Dir ttlvo ed ìI Pr id@nte riterranno di

'ottoporr 1\ u pprov ìen l

d) Tutti gli ' ttl eh c dane l'ordln rl mmlnltr lene:
) La nomin ti I Con iglìo Dìr ttivo d gli org ni aci.1i l' v ntual

o tltu~lon dgli t - i;
f) La nomina del Pre Id nt cl I r ppr ntant I@gale

d II'Organì2~azionee I loro ev ntu I otltuzion se dimissIonario;
s) L1azion dì r seen abilità v r o il Pr id nte vero ì m mbri del

Con~i 110 di Amministrazione;
h) Ev~ntufillimadlfich& del preti nte St tute;
i) Loclo 11mnte d*II'Organizz zlon .

RT 17

LIOrglnizzilzìon . r tt~ da un cen ì !io Dir ttlv f rm to da alm no 3
m mert, ernpreee Il Pr Id nt I Ho dall'A' - mbl I ev nt dur ta
trlennale,

L earleh oel li ono I ttiv rleep rt titolo ratuito.

ART 18

Il Consiglio è pr~ leduto dll Presid nt che ha la rappresentanza legale
dell'Organizzazlon , visila sul regolar sndam nte d I ervizi, promuove le
ti IIb~r~%ìonleh non po sene . re ritardate m~a grave danno e eh
etteperr al Con, ìSlìo p r l'@pprov zìcn In -n tori nell'adunanza

imm diatam nt yce . iva

no! otìtui ce ilIl Vìe~ Pr Id nte eeìte dal Con -i li Di ttivo nei su
Pr Id-nt imp dit n rclt tutti i pct rl.

ART. 19

Il Pr ìd nt n 110volgim nte d Il u funzioni, . ee-diuv to ci as istito
da un retarle c Ito tra i eernp nenti d I Coni 110,

1/ S grtarì h eur d I libri ooi li, r di; i v re lì dell'AI 6mbl S, del
Coniiglio Dir ttlvo ~ del Pre@id~nt .



ART. 20

Il ConllSUo Dirttìvo ì riunì c tutt I volte che il Presidente lo ritieni
opportuno o qu ndo ne!a richi ta la ccnvecezìen dalla maggioranza dei
con igli@rL

Le dut con iliariono vaUde con la pr n - d lIa maggioranza d i
m mbri I delib r i intendano approv- te con la maggioranza dei pr S ntl

AI Con IgUo Difettivo ono conf riti ì più ampi pot ri per la 9 stione ordinaria
d !l'Agol zlene, ed ha tutte I f colti dirette al raggiungimcnto del fine
statutartc di prire conti correntl pr 80 Istituti di Cf dito,

R t ri fV t ìl'a mbl - I pot t> di . equi t r b nì immobili per lo
voi 1mntc d Il- proprl- ttìvit d Bee ttar donazioni fa lasciti di qual lasl

t1 n rIde -tinando i bnì ric vuti I loro r ndit p r il ra; iungimento degli
copi eel lì

ART. 21

L.'A mbl può nornln r f neh tr i nen sccl, un Coli gio di tr R VI ori
d I Conti - duuppl ntì. I R vi ori dovr nne accertare e verificar la
re 01 re t nuta d lIa contabilità celale, durano in carica 3 anni e non
pere pl cono - teun eomp nee,

l'appart@n nza al Coli Sio è incompatibile ia con la carica di consigli re che
con qualslm i forma di rapporto di lavoro ueereìnete o autonomo e con ogni

Itra f pperte di contenuto p trlmonl-I con l'Or; nizzizlone

ART. 22

l'A mbl può nemìn re, -neh tr I cei, un Coli Si d~i Probiviri
eompolto da tre membri effettivi e due supplentI. Il Collegio del Probìvirl, con
"iYdigio inindaeabil@, delib ra aneh ui rìcor~i pre ntatl dai soci contro I
prevv dim nti adottati dal Con iSUoDir ttìve ai s ~n i d I pr s nt statuto d
I olv ~ tutt I funzioni pr vi t P f I SO ! eur no in carica 3 anni e non
pere pi cono alcun cempen ~o.

l'apponen nz- -I Coli sia> Incomp tibil ilcon I e rica di consigli re che
een qual la~I forma di rapporto di lavoro ubordinato o autonomo e con ogni
altro rapporto di contenuto patrimoni I con l'Organiz2' zion~,

ART. 23



!
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lo ,cìoglim nto d WOrganizzilzion . d lib rato dall'Ai mbl a trlordinarla
d i oci con I ma gior nz- pr vi t n I pr e d nt rt 15.

La d IIb@rzìen di ~cioglìm nto d Il'Org nluazion d v prevv der alla
nomina dì uno o più liquid tori

Il p trlmenle d Worglnizz zlene, in - o di ' yoeiogllm nto per quaìunqu
eau fA, prGvlo p r re pc itìvo dell'Ufficio di cui eemm 1) dell'art. 45 d I
D er te lesi 'Iativa n 117 /2011, Iva dlv re d tlnazlon imposta dalla
I@gg ! d v r ebbll Itorl m nt d voluto ad Itr organizzazioni IV nti
finalità dil solidarl tà lo utilità ~ocìitle.

ART. 24

p r tutto cl6 eh non' pr ament pr vi te n I pr ' me Statuto i
applicano I nerm pr vit dal O er to I ì I tivo n, 117/2017 . sue
fjUCC selve modifiche ed ìntegrazioni, leggi nazion li r gionalì in mat rla.


