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ASSOCIAZIONE “GIOVANNI MERLINO” Sezione di MESSINA

Verbale Consiglio df Sezione
Ai sensi art. 10 Staluto Associativo

Il giorno domenica 03 Novembre 2024 alle 09.30 a seguito di regolare convocazione del Presidente,
Leone Pidala, inviala telematizamenta al socd iscritt in data 17 Otiobre 2024, si & riunito in seconda
comvocazione il Consiglhio di Sezione dell'Associazione al sensi dellart. 10 dello Statuto Associativo

adottato in data 18502021

AVENTI DIRITTO: Leche Pidald, Francesco Minardi, Arnne De Domenico, Susanna Mondo, Ugo
Ciiberto, Alberto Rizzo, RUSS0 Artiom, D'ANGELQ Davide. (6)
PRESENTI: Leone Pidala, Francesco Minardi, Anna De Domenico (per delega Leone Pidala),
Susanna Mondo (per defega Ugo Ciliberlo), Ugo Cillberfo, Atberto Rizzo (§)
ASSENTI: RUSSO Artiarn, D'ANGELQ Davide (2)
OSPITL Nessuno
L _9¢locl
Ordine Del Giorno: [ S
Parte Straordinaria EEEMNTE

T, Approvazione modifica statuto.

#
o

Parte Ordinaria

Approvazions Bifancio Consuntivo Anno Scaut 2023-2024.
Approvazions Bifancio Preveniivo Anno Scaut 2024-2025, o) [%t-j O TTd
Approvazions Quota Sociale Anno Scawl 2024-2025 Kt s ek ead BTl h tere Provinciale
Altivita Anno Scaut 2024-2025,

Viarie ed Evermual

'fr_,u"x. ”ﬂ“m.ﬂ.?

e

il Presidente, verificate le presenze degll aventi diritto, dichiara valida I'Assemblea dei Soci in Seconda
convocazione & quindi dichiara apertl | lavori, proponendo quale segretanio del Consiglio di Sezione il socio
Tesofera Francasco Minardi; | presentl alunanimitd concordano con |la proposta e il socio Minardi accalla
di redigera il verbale della presenta riunione.

Parte Straordinaria

5i passa a discutere il 17 punto all'ordine del giorno.
Il PS fllustra la bazza di statuto con le medifiche cosi come approvala dal CES nella rivnione del 24 Settembra

2024, quindi chiede di volare lapprovazione alle modifiche allo Statuto, votando di veolta in wvolla
rapprovazione del singolo articolo dello staluto modificato.

DELIBERA n* 01/24-25
Approvazione modifiche allo Stafuto come da bozza approvala dal CES in dala 24 Seltembre 2024,

defibera n® 2/23-24CE (all.1).

Muodifica Articolo 1 = L'associazione. Cosi come preseniata dal CES con e seguenti modifiche relative alla
denominazione deli"Associazione; Assoclazione Scout "Giovanni Merlino” APS di Messina, con
denominazione abbreviata “MEScoul = Giovanm Merfimo™

AVENT| DIRITTO PRESENTI: &




FAVOREVOLI: 6

CONTRARI: 0

ASTENUTI: 0

Modifica Articolo 2 — Attivita e finalita

-Interventi e servizi sociali ai sensi dell’articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e
successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n.104, e alla legge
22 giugno 2016 n.112, e successive modificazioni come previsto dall’art. 5 D.lgs 117/2017 lett a);

-Alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, e successive
modificazioni, nonché ogni altra attivita di carattere residenziale temporaneo diretta a soddisfare bisogni
sociali, sanitari, culturali, formativi o lavorativi, come previsto dall’art, 5 D.lgs 117/2017 lett q);

-Agricoltura sociale, ai sensi dell’articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n.141, e successive modificazioni,
come previsto dall'art 5 D.Lgs 117/2017 lett s):

Cosi come presentata dal CES con le seguenti modifiche: eliminazione delle suddette attivita
AVENTI DIRITTO PRESENTI: 6

FAVOREVOLI: 6

CONTRARL: 0

ASTENUTI: 0

Modifica Articolo 19 — Organo direttivo

Relativamente alla disposizione dell'articolo "Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti”, il
Comitato Esecutivo ha unanimemente deliberato di mantenere I'attuale formulazione nel testo dell'articolo,
specificando contestualmente che, in caso di parita di voti, la deliberazione verra sottoposta a nuova
votazione in una successiva seduta.

AVENTI DIRITTO PRESENTI: 6
FAVOREVOLI: 6

CONTRARI: 0

ASTENUTI: 0

Modifica Articolo 26 — Comitato Tecnico
Relativamente alla disposizione dell'articolo "Le decisioni all'interno del Comitato Tecnico vengono prese a

maggioranza, non é ammesso il voto per delega ed in caso di parita il voto di chi presiede vale doppio”, il

Comitato Esecutivo ha deliberato che il voto del Presidente non avra valore doppio. Si stabilisce, altresi, che
in caso di parita, la deliberazione sara rinviata e sottoposta a nuova votazione nel corso di una successiva

riunione.

AVENTI DIRITTO PRESENTI: 6
FAVOREVOLI: 6

CONTRARI: 0

ASTENUTI: 0

Viste e discusse le modifiche allo Statuto, si approvano all’unanimita le modifiche sopra citate

Quindi il PS, dando riscontro alla votazione appena conclusa, da atto che le modifiche allo Statuto sono state
approvate in maniera unanime e la bozza che si allega al presente verbale (all.1) risulta essere lo Statuto
modificato secondo la delibera di approvazione di cui sopra; da mandato al Segretario di registrare la delibera
nell'apposito Libro delle Delibere del Consiglio Di Sezione.

Parte Ordinaria




Si passa a discutere il 1° punto all’ordine del giorno.
Il PS cede la parola al Tesoriere, Francesco Minardi, il quale procede con lillustrazione del Bilancio
Consuntivo relativo all’A.S. 2023-2024, gia predisposto e approvato dal Comitato Esecutivo nella seduta del

24 settembre 2024.

A seguito di una breve discussione tra i presenti, il PS invita 'assemblea ad esprimersi sulla delibera di
approvazione del Bilancio Consuntivo per I'A.S. 2023-2024, cosi come presentato dal Tesoriere e dettagliato

nel prospetto allegato al presente verbale (all.2).
La votazione, effettuata con modalita di voto palese, si conclude con il seguente esito:

DELIBERA n° 02/24-25
Approvazione Bilancio Consuntivo A.S. 2023-2024, cosi come illustrato dal Tesoriere, come da prospetto

allegato al presente verbale (all.2).

AVENTI DIRITTO PRESENTI: 6

FAVOREVOLI: 6

T CONTRARI: 0

ASTENUTI: 0

IL PS da atto che la delibera di approvazione del Bilancio Consuntivo A.S. 2023-2024 & passata con
I'unanimita dei voti presenti, da quindi mandato al Segretario dell'Associazione di trascriverla nel Libro delle

Delibere del Consiglio Di Sezione.

Si passa a discutere il 2° punto all’ordine del giorno.
Il Presidente passa la parola al Tesoriere, Francesco Minardi, il quale espone il Bilancio Preventivo

predisposto per I'A.S. 2024-2025, illustrandone le principali voci e finalita.

Al termine della presentazione, dopo una breve discussione tra i presenti, il PS invita l'assemblea a procedere
con la votazione, tramite voto palese, sulla delibera di approvazione del Bilancio Preventivo per I'A.S. 2024-
2025, cosi come presentato dal Tesoriere e riportato nel prospetto allegato al presente verbale (all.3).

La votazione si conclude con il seguente esito:

DELIBERA n° 03/24-25
Approvazione Bilancio Preventivo A.S. 2024-2025, cosi come illustrato dal Tesoriere, come da prospetto

allegato al presente verbale (all.3).

AVENTI DIRITTO PRESENTI: 6

FAVOREVOLI: 6
CONTRARI: 0

ASTENUTI: 0

IL PS da atto che la delibera di approvazione del Bilancio Preventivo A.S. 2024-2025 e passata con
I'unanimita dei voti, da quindi mandato al Segretario dell’Associazione di trascriverla nel Libro delle Delibere

del Consiglio Di Sezione.

Si passa a discutere il 3° punto all’ordine del giorno

Sulla scorta di quanto detto dal Tesoriere nella sua esposizione delle previsioni economiche e di quanto
indicato nel Bilancio Preventivo appena approvato che fornisce una visione dettagliata delle risorse disponibili
e delle spese pianificate per il prossimo anno sociale, il CES concorda di mantenere invariate le quote di
iscrizione, confermando gli stessi importi stabiliti per 'anno sociale precedente.
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Quindi il PS chiama a votare, con voto palese, la dellbera di approvazione della quota sociale per [A.S. 2024-
2025,

IDELIBERA n* 04/24-25
Quola Sociale A.S. 2024-2025, e Contributo Obbligatorio di Gestione cosi come itustrato dalla seguante

tabedta:

[ QUOTA SOCIALE € 50,00
CONTRIBUTO OBELIGATORIO SOCI FREQUENTATORI | € 100,00
CONTRIBUTO OBBLIGATORIO SOCI NON € 30,00
FREQUENTATORI

Adattande | sequenti sconti

SECONDO COMPONENTE NUCLEO FAMILIARE ISCRITTO 20%%
El.-_["u.L TERZO COMPOMENTE NUCLEQ FAMILIARE ISCRITTO IN 0% }
AVENTI DIRITTO PRESENTI: &
FAVOREVOLI &
Co Rl: O
ASTENLTI: 0

ILFS da atio che fa delibera di approvazione della Quota Socisle & passata con Funanimita dei voti, da quindi
mandaio al Segretario delFAssociazione di trascriveria nel Libro delle Delibsre del Consiglic Di Sezione.

Si pas=a a discutere Il 4° punto all'ordine del giorno

In riferimento al 4° punto alferdine del giomeo: relativo alle aftivita per fanno scout 2024-2025, il CES ha
discusso forganizzazione dellattivita principale volta a promuovere ks conoscenza dell'associazione Scout
presso i bambini delle scusle elementar e medie della citta di Messina.

Il CES ha deliberato di avviare la pianificazione dalls giomata *Scout x 1 giorne®, individuando I'istituto
Comprensivo Cannizzaro-Galatti come sede ospitante per lo svolgimento dellevento. Durante la riunione
song state proposte diverse date, concordando di avviare la distribuzione dei volanting informativi all'interno
dele classi il giorno 17 novembre. Considerata la forza lavoro disponibile, si & stabiito il 24 novembre come
prima dala utile per la realizzazione dellattivita. Ulterior informazioni e dettagli sulla planificazione dalle
attivita di gloco saranno fornili successivamente.

inclire, il CES ha avanzato la proposta di organizzare Ia festa di Natale i 22 dicembre e di svolgere la lotteria
di Natale il giormo 5 gennaio. La pianificazione di 1ali event] sara oggetio di approfondimente nelle prossime
riunkani.

Nen vengone discussi altri punti.

Alle ore 12:30, avendo esaminate tulti i punti alfordine del Giorna e non avends altro di eul discutere
IAssemblea viene dichiarata chiusa,

Messina 03 Novembra 2024
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Associazione Scout
“Giovanni Merlino”

" APS di Messina
@ MEScout — Giovanni Merlino
& -

Statuto Associativo

Approvato dal Consiglio di Sezione il 03 Novembre 2024



CAPO |
DENOMINAZIONE, FINALITA E METODO, PRINCIPI FONDAM ENTALLIL
IMPEGNO E REGOLA DI VITA




Articolo 1 - LASSOCIAZIONE

Al senst del Codice Civile, della Legge 6 gisgno 2006 n, 106, del D.Lgs. 3 keglio 2017 n, 117 e del D.Lgs. 28
febbralo 2021, n. 36 si & costituita in MESSINA (ME) il 18 Setternbre 2021 |' Associazione denominata
Associazione Scout *Giovanni Merlina” APS di Messina, con denominazione abbreviata "MEScout — Giovanni
Merline";: di seguite denominata Associazions,

La Sade Legale dell Associazione @ fissata in MESSINA (ME) invia 5. Saba ex Istituto scolasticn “5. Saba® — 98162
MESSINA.

La sede legale pud essere variata con dellbera delforgano direttive dell’ Associazione senza che questo
costitulsca quindi modifica Statubaria.

L'Associazione aderisce al principi di universallia dello Scautismo e auspica la fraternita e la pace fra tutti gl
wominid,

L'Associazione non ha fini di lucre e realizza le proprie attivitd in modo volontario e nel fispetto delia liberta del
propri associati. L' Associazions & nella sua struttura democratica, L'Associazione nella sua azione educativa &
apartitica.

La durata dellassociarione & a tempo indeterminato, salvo diversamente disposto dall' Assemblea del soci come
specificato all’ articolo 35 del presente Statuto.




Articolo 2 — ATTIVITA® & FINALITA

L'Associazione, nal piena rispetto delle narme vigenti, svolge prevalentements lo seguenti attivitd di interesse
generale di cul all'art. 5 del D.lgs 117 del 03.07.2017 {d*ora in poi Codice del Terzo Settore o Codice] e all'art. 2,
comma 1, lett, a) del D.Lgs. 36/2021:

educazions, istruzione ¢ formazione professionale, al sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e SUCCESsive

modificazioni, nonche ke attivita culturali di interesse soclale con finalith educativa, come previsto dalf

ert, 5 D.Lgs 117/2017 lett. d};

Interventi e servizi finalizzatl alla salvaguardia e al miglioramento delle condizion] delFambients

all'utilzzazione accorta e razionale delle risorse naturzli, con esclusione dell’attivitd, esercitata

abitualments, di raccolta e riciclaggio dei rifiti urbani, speciali e pericolosi, nonché alla tutela dagli

animali e prevenzione del randagisma, ai sensi della begge 14 agosto 1991, n. 281, come previsto dalf art.

5 D.Lgs 117/2017 lett, e);

interventi ditutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, aisensi del decreto legisiativo

22 gennalo 2004, n. 42, e successive modificazioni, come previsto dall” art. 5 D.Lgs 117/2017 lett. f);

organizatione e gestione di attivits culturall, artistiche o ricreative di interesse seciale, incluse atthith,

anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivies di

interesse generale di cui al presente articole, come previsto dall’ art. 5 D.Lgs 117/2017 lett, i);

radiodiffusione sonora & carattere comunitario, al sensi dell"articolo 16, comma 5, della legge 6 agosto

1990, n. 223, e successive modificazioni, come previsto dall’ art. 5 D.lgs 117/2017 lett.

organizzazione e gestione di attivith turistiche di interesse sociale, culturale o religioso, come previsto

an, 5 D.Lgs 117/2017 lett. k);

formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica & al su

scolastico e formative, alla prevenzione del bulllsme e al contrasto della poverta educaliva, come pre

dall’ art. 5 D.lgs 117/2017 lett, [);

servizl strumentali ad enti del Terzo settore resl da enti composti in misura non inferiore al settanta [

cento da entl del Terzo settore, come previsto dall’ art. 5 D.Lgs 117/2017 lett. m); [

organizzazione e gestione @ atthita  sportive dilettantistiche, come previsto dall’ art. 5 D.lgs

1172017 lett. t);

promozione della culturz della legalita, della pace tra | popeli, della nonviolenza e della difesa non armata,

come previsto dall” art, 5 D.lgs 11772017 lett. v);

promozione e tutela dei difitti umani, civil, soclall e politici, nonché del diritti dei consumatori e degli

utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari opportunita &

delle iniziztive di aluto reciproco, incluse le banche dei tempi di cul allarticolo 27 della legge & marzo

2000, n. 53, e i gruppl di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicemibre 2007,

n. 244, come previsto dall’ art. 5 D.Lgs 117,/2017 lett. w);

protezione civile ai sensi della legge 24 febbraio 1992, n. 125, e successive modificaziond, come previsto

dall’ art. 5 D.Lgs 117/2017 lett. v):

rigualificazione di beni pubblici inutiizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata, come previsto

dall’ art. 5 0.Lgs 117/2017 lett. z);

la formazione, ia didattica, la preparazione e Fassistenza allattivith sportiva dilettantistica [art. 2, comma

1, lett. a) D.lgs. 36/2021], connesse in generale alle discipline sportive ammissibili sulla base di

regelamenti e disposizioni del CONI e del Registro delle attivith sportive, od in particolare alle discipline:
o alpiniime (eod.2 elence CONI);

armampicata sportiva {cod, 4 elenco CONIY;

atletica leggera (cod. 6 elenco CONI)

attivita subacquea (cod. 7 elenca CONIY;

canoa {cod. 20 elenco CONIY;

orlentamento [cod. 54 elenco CONI);

pesca sportiva (cod. 62 elenco CONI);

sport acquatici (cod, 82 elenco CONI;

vela (cod. 83 elenco COMI)
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LUAssociazione pud svolgere attivita diverse da quelle di interesse generale, purché secondarie ¢ strumentali, entro
i limiti stabiliti ai sensi dell’art. 6 del Codice del Terzo settore. La loro individuazione & operata dall"Organo Direitivo
dell’'Associazions.

'Assoclazione pud inoltre realizzare attivith di raccolta fendl, nel rispetto dei principi di verith, trasparenza @
corratterza con | sosteniton e con il pubblico, in conformits alle disposirion| contenute nellart. 7 del Codice del
Tarza seltore,

Le suddette attivits svalte a favore dei propri associati o di terzl, perseguono |e seguent finalita:

» Proparars i giovani a diventare buoni cittadini italiani e del monda.

s Curare la formazione del carattere nel rispetto della loro personalita e di ue allo senso dell'onore,

e Abstarlia individuare | motivi sui quali fondare la fiducia in se stessi, a riconoscere la superiorita dei walari
spirttuali, la necessitd dell'autodiscipling, il valore defl'amore @ della sofferenza e preparare cosi le
premesse di miglicr future relazioni umane.

s Sensibilizzare | giovani al valori del'sccoglienza, deilintegrazione e della valorizzaziona delle diversita
cultural,

s Indirizzare i giovani al fine di favorirne linserimento nelle attivith occupazionali e di lavoro,
sviluppande occasioni ed opportunita di velontariato e di inclusions sociale;

»  Tutelare | diritti dei minorl, attraverso attivith che pengano | giovanl al centro del processo pedagogico,
considerando ciascun individuo come centro della propria crescita e soggetio di dttadinanza

& Operare per |a realizzazione di iniziative culturali e del tempo libera con finalita ricreative, educative

& formative, anche in collzborazione con altre organizzazion|;

Infarmare e stimolare l'opinione pubblica alla cultura e allo sport quale diritto ditutti, operando
affinché vengano garantite |e condizioni che permettano a tutti di accedere alle attivita ricreative &
culturali, nonché all'attivita sportiva;

Incentivare e sviluppare I"associazionismao, in tutte le sue forme, attraverso progetti solidaristici & di
volontariato;

Incentivare la conoscenza del luoghi di interesse culturale, storico, paesaggistico, le tradizioni
popalari;

e Promuovere una cultiira ambientale ed ecalogica volta a tutelare e valorizzare | benl ambientalie
culturali, nonché a salvaguardare gh ambienti naturali del territorio;

Lp suddette attivitd sono svolte a favore dei propri associati, di loro familiari o di tersi, avvalendosi in oo
prevalente dell'attivith di volontariato dei propri associati (cosi come definiti nel seguente art, 13 del presente
Statutc) e dell’attivith di volontariate di aderenti agh entl a cui FAssociazione aderisce.

L' Assaciazione pub assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomao o di altra
natura solo guande cid sia necessario ai fini dello svolgimento delattivita di interesse generale e al
perseguimento delle finalitd. In ogni casa, il numero del lavoratari implegati nell’attivita non pud essere
superiore al 503 del numero dei volontari o al 5% del numero del socd,

Lz sttivits dell’Associazione venga realizzate seguendn | principi metodologici definiti nel successivo art, 3 dal
presente Stetuto, offrende al propri soci, al propri iscritti, al familizri degli stessi, nonché nei confronti di altre
tscritti ad associazioni di promozions soclale che svalgone la medesima atthita, lucghi e momenti di aggregazions
dove poter esercitare 1l diritto alia ibera espressione, al gloco, dove poter reafizzare attivita sportive ed attivits di
apprendimento in collettivith, favorendo la vita di gruppo od accompagnando il processo evolutive dei singoli.
Mellambito della propria proposta formativa I'Associazione pub intraprendere iniziative editoriali, sia classiche
{carta stampata, radio, video, ecc.}, che attraverso Futilizzo del nuovi sigteml Informatici multimediali
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Articolo 3 - METODO

L'Associazione per perseguire le proprie finalita adotta il metods scaut ideate dal fondatore dello Scautismo
mondizle Sir Robert Stephenson Baden Powell of Gilwell.

Esso consiste nellinserire il ragazzo in una spontines fraterniti di coetanei guidata da adulti, nel rendergli
accessivili attivita a lul adatte, prevalentements alfaperto, affidandogli, secondo i modemi mezz| dela psicologia,
responsabilith gradatamente crescenti o facandogli acquisire capacita sla collaborative sia direzianali,
L'applicazione del metodo awiene secondo la linee guida di ALDOD MARZOT, ideatore del Raiderismo, gid capo
scout del ONGE| e fondatora dell ASSORAIDER.

Seguendo i principi di A. Marzot il matedo viene applicato in maniera tale da ewsere adeguato al periodo evolutive
dei ragazziche quindi vengone inquadrati in quattro branche, in base alla boro et: Branca Lupi, Branca Esplorator,
Branca Rover, Branca Raider,

| capl-fermatori dell' Asseciazione dovranng conseguire, per essere tall, | brevetti rifasciati dalle apposite scuole
nazionali &fo Internazionall ed atiraverso appositi corsl che saranno tenuti dalle strutture alle guali P Associazione
deciders di affiliarsi.

L'applicazione del metodo in ogni modo avviene in conformitd a quanto previsto dal presente Statuto e dai
Regolamenti interni Associstivi

Articolo 4 - AFFILIAZION]

L' Associazione potri affiliarsi, al fine di poter usufruire dei servizi forniti, ad altri ETS, Enti di promozione sportiva
e Federazioni sportive riconosciute dal CONI e reti assoclative del Terza settore, seguendo le procedure previste
da tak enti e versanda e quote saciali &/ | contributi che quedti richiedans,

Una volta affiliata a tali entl I'Associazione, pur mantenende la propria avtenomia, rispetterd gli Statut), i
Regolament] interni e le delibere e 51 fars garante che tutti i suai sodi Il rispetting & loro volta.




CAPO I
RELIGIONE, POLITICA

Articolo 5 - RELIGIONE E SPIRITUALITA

' Associazione ritiene la visione spirituale della vita elemento fondamentale nella formazione educativa ¢ del
processo di crescita e maturazione dell‘individue.,

Aderends al movimento scaut attraverso I'Associazione chivngue appartenga ad un culte o professi una fede &
tenuto ad osservare e rispettare | pracetti che tale professione richiede nel rispetto di ogni altra professione di
fede o convinzione relighosa e spirituale,

L' Associazions garantisce a tutti i propri soci plena liberta di culta, purche cio venga fatto nel rispetto di guanto
previsto dal presente Statuto, dai Regolamenti interni dell' Assoclazione e dalle leggi deflo Stato Haliano ed a patto
che non si venga in contrasto con le fimalith assoclative,

Articolo & - POLITICA

L'Associazione, pur promuovenda lMmpegno e la partecipazione alla vita politica della socleta civile da parte dei
propri iscrittl, @ indipendente da qualsiasi partito o movimente palitico.
L' Assockazione garantisce 2 chiungue aderisca al movimento scout attraverso essa piena liberta di penslero purche
nan in contrasto con il presente Statuto, con | Regelamenti interni dell’Associazione e le leggl italiane.
A nessun iscritto alf Associazione, nelle vesti di aderente allAssociazione, & consentite esercitare sla nell'ambito
dell Associazione stessa che in ambiti esterni, qualsiasi influenza di partiti,
Naon & consentito a nessun associato partecipare, con gii emblemi associativi, ad alcuna manifestazione di partito.
La cariche associative sono incompatibill con gualungue carica politica.
Pertanto chi ricopre cariche assoclathve ha Nobbligo di dimettersi immediatamente quando:

s E nominato membro del Governo nazionale, regionale o locale;

s £ chiamata a un incarico non elettivo di contenuto politico o assume wna posizione direttiva in una

formazione palitica.

Parimenti chi ricopre cariche politiche non peb candidarsi a ricopeire Incarichi associativi, a meno che mon si
dirnatta dai ruali politici ricoperti,
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CAPO Il
SOCI, VOLONTARIL QUOTA SOCIALE

Articolo 7 —50C1

sone soci dell'Associazione tutti quelli che ne fanno lbera richiesta condividendo le finality e accettandone |
principi ispiratori e il metodo. Se minor, Lz richiesta dovra essare sottoscritta da chi esercita la potesta genitoriale,
La qualifica di socio & personale e non & trasmissibile per nessun motivo e titoks,

L'Associazione deve sempre avers, sin dalla sua costituzione, almeno sette persone fisiche come socie, 5@ tale
numeras minimo di Soci dovesse venir meno, dovrd essere reintegrato entro un anng, Trascorso tale periodo, sa
FAssociazione non sia riuscita ad Integrare tale numerc minimo, nel caso in cui sia iscritta al RUNTS, dovra
formulare richiesta di iscrizione ad altra serione del Registro Unico Nazionale del Terzo Settare,

L'zsdesione all Associazione & atempo indeterminate & non pub essere disposta per un periodo temporanao.
L'sdesione cessa nel momento in cul interviene una delibera dell Drgano Direttive dell’Associazions che sancisce
la decadenza del socio, secondo quante prevists nel successivo art. 9 del presente Statuto.

L'Associazione dovrd tenere un libro soci a cura del'Organo Direttivo dells stessa.

Articolo 8 — CRITERI DI AMMISSIONE DEL 50CIO

Chiintende aderire 2l Associazione dovr3 presentare domands diiscrizione al Presidente dell'Associazione; guesti
portera in discussione tale domanda inserendala all'0dG della prima riuniene wtile dell"Organo  Direttivo di
Sezione,

Nella domanda Faspirante soco dowvrs indicare, olire alle propriz generality anagrafiche, anche la propria
dichiarazione di condivisione defle finalith dellAssociazione e dovrl impegnarsi ad osservare statuto e regolamenti
delf Associazione, oltre che impegnarsi a pagare regolarmente e ralathve quaote sociali e gh ulteriori contributi che
saranno stabiliti dagh organi sociall dell Associazione in conformita al presente Statuto; il domanda inaltre dovra
essere allegata la ricevuta di pagamento della quotz sociale del relativo anno In corso,

Nelcaso di delibera di accoglimenta della domanda di Iserizione, tale deliberazione & immediatamente efficage &
determina Fimmediato acquiste della qualifica di socio da parte dell’stante. Qualora al conseguimento dello
status di socio sl accompagni il rilascio di una tessera, quest ultima deve essere prontamente consagnata al nuovo
socio. La deliberazione di ammissione del nuove sodo & senza indugio annotata nel libro dei soci.

Mel caso in cui, invece, istanza di serizione Venga rigettata, tale rigetto va sempre motivato e va comunicato
allistante entra 15 gg. dalla delibera.

Entro 30 gg. dalla ricezione del rigetto Vistante pud rivalgersi alfOrganc di Controllo o Giuri d'Onore
delf Assoclazione, qualora costituiti, per chiedere che 5i pronuncing in merite, In caso di ulteriore rigetto listante
potra chiedere, entro 15 ge. dalla comunicazione di questo ulteriore rigetto, che sl pronunci I'Assemblea dei Saci.
el caso in cui non slano costituti né 'Organo di Controllo né il Giurl d'Onore dell’Associarione, Fistante entro 30
giornl dalla ricerione del rigetto della sua domanda da parte dell' Organo direttive, potrd chiedere direttaments
al’ Assemblea del Soci di pronunciarsi in merito,

Quando FAssemblea del Soci & chlamata ad esprimersi in merito ad un rigetto di una istanza di scrizione, esse
deliberera in occasione delia prima assemblea ordinaria utile, secondo le modalita previste nel presente Statuto.
Per isocl minorenni, come previsto nell'art. 7 del presente Statuto, Fistania deve essere sottoscritta da chi esercita

|a potesta genitoriale,
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Articolo 9 = CRITER! DI ESCLUSIONE DEL 5000

La perdita della qualitd di socio deve essere sempre sancita da una delibera delfOrgano Direttivo
dell Associarione.
La gualita di socka wiene meno per;

a) More delsocio

b} Recesso da parte del socio: Il socio in qualsiasi moments pud notificare al Presidente dell' Assodiazione, 3
sua volontd di recedere dall Associazione stessa; in tal caso il Presidente portera in discussione alka prima
riunione wtile delfOrgano Direttive tale comunicazione di recesso affinché questa i esprima; fermo
restando Fobbligo di versare la quota sociale ed i contributi ebbligaterl per Fanno in corso, il recesso ha
efficacia dal quindicesimo giorno successive alla delibera dellOrgano Direttivo.

t] Decadenza del socio: i soci decadono dalla qualifica di socio qualora non provvedano al versamento delle
gquote sociall e deil contributi obbligatori annuall entro 6 mesi dall'inizio dellanno soclale; in tal caso nella
prima riunione utile dell'Organo Direttivo dell’Associazione successha a tale periodo, questi deliberera
sulla decadenza del soci morasi,

d) Esclusione del Socio: Fesclusione & decisa sempre, previo obbligatorio parere consultivo espresso dal Giur
d'Dnore dell’Assodiazione, gualora quest’organo fosse costituito, dalf Organo Direttivo dell’Associazione
con delibera motivata, per gravi motivi quali:

*  pomportamenti contrar al raggiungimento dello scopo sociale, alle finalita defl’associazione ed al
metodo;
*  mancato rspetto dalle normative di legge;
®  mancato rispetto di Statuto, Regolamenti Interni o deliberazioni degli organl sociall
dell’ Associazione.
Il prevvedimenta di esclusione va comunicato al socio interessato entro 15 gg dalla defibera.
Entro 30 gg dalla ricezione del provwedimento di esclusione listante pud rivolgersi al Giuri d'Onore
dall’Assodazione, qualora costituito per chiedere che si pronunci in merito. In caso di ulteriore rigetto Fistante
potrh chiedere, entra 15 gg. dallz comunicazione di questo ulterione rigetts, che si pronunci "Assemblea dei Soci,
Mel caso in eul non sla costituite §l Giurl d'Onore delf’Associazions, [istante entro 30 giorni dalia ricezione del
provwvedimento di esclusione della sua domands da parte del’Organe direttive, potrd chiedere direttaments
all"Assemblea dei Soci di pronunciarsi in merito.
CQuando I'Assemblea del Soci & chiamata ad esprimersi in merito ad un provvedimento di esclusione, essa
delibererd inoccasione della prima assemblea ordinaria utile, secondo ke modalita previste nel presente Statuto.
La perdita, In qualsiasi caso, della qualita di socio non da diritto al soclo al rimborso delle quote seciali o di
eventuali contributi versati per Fanno in corso.
Dal momento in ol il sogio perde tale qualifica egli deve essere immediatamente cancelfato dal Libre 5o

delt’Ascociazions

]



Articolo 10 = DIRITTI DEI 50CI 7

Tutti i soci in regofa con la quota sociale annuale dell’Associazione e degli ulteriori eventusli contributi fissat! per
Fanno scaut in questione hanno diritto:
a) A partecipare alle assembles;
b} A votare direttamente o per delega nelle Assemblea del soci delf Assaciazione; per | so¢ minorenni tale
diritto @ esteso a colul che, esercitando la potests genitoriale, ha sottoscritto ba domanda di iscrizione:
c} Allelettorato passive, solo per | soci maggiorennl, per ricoprire i ruoli degh crgani sociali associativi previsi
nel presente Statuto; nonché, nell'eventualita dellsffillazione dell’Associazione ad altre realta del Terzo
Settore o aliri Enti, anche per ricoprire ruoli degli organi sociali di tafi realta, secondo quanto previsto dai
regolamenti di questi enti terzl,
d} A ricoprire il ruolo loro affidato dagli organ sociali dell’Associazione;
€] A svolgere gli incarichi assoCiativi, in mado gratuito
1) Tuttii socl hanna il diritto, previa richiesta scritta e motivata indirizzata al Presidente dell Associazione, di
prendere visione di tutta la documentazione associativa, nel rispetto della normativa vigente sulla privacy,
entra 30 giorni dalla data della richiesta.
g} A partecipare alle attivita ed usufrulre dei servizi dell’Associazione, previo versamento dei contributi
eventualmente previsti per tali attivita o servizi da parte dell’ Assoclazione; parimentt ogni secia ha il diritto
a partecipare alle attivitd ed usufruire dei servizl di altri Enti del Terzo settore o aitri Entl a cui
FAssoclazione eventualmente risulti affiliata, previo sempré versamento del contributi eventualmente
previsti per tall attivith o servizi da parte di tale ente terzo,

h) E' garantito a tuttii soci il diritto previsto dall’art. 29 del Codice del Terso settore
Articolo 11 - DOVERI DEI SOCI

I soci somo tenuti a;
a} Rispettare il presente Statuto, | Regolamenti e le Deliberazion! adottati dagli organi assockativi;
b} A pagare annualmente la quota soclale nel termini fissati dalfAssemblea dei soci, secondo Il presente
Statuto;
€} Ad effettuare il pagamento di eventuali ulteriorl contributi obbligatori che 'Assoclazione ritiens di
adottare secondo | principi del presente Statuto;
d) A ricoprire in modo gratuito i ruoll loro affidati ed a svolgere gli incarichi preventivamente concordati in

maniera gratulta.

Articolo 12 - QUOTA SOCIALE

La quota sociale del'Associazione & fissata dal Assemblea dai soci su proposta del Organo Direttivo. La quota
socizle @ annuale, non & frazionabile né restituibile in caso di perdita della qualit di socio. | soci, non in regola con
il pagamento della quota sociale, non possonc partecipare, né prendere parte, alle attivita dell' Aszociaziane
alle attivita di altri Entl terzia cui eventualmente I'Associazions si & affiliata e perdono i diritte all'elettorato atti T

B passivo,
Il mancato pagamento della quata sociale per I'anno in eorso & motivo di decadenza da socio secondn gua

previsto all'articolo 9 kettera © del presente Statuto,

Articolo 13 - VOLONTARIATO E VOLONTARI

L*Assoclazione & tenuta a svolgere la propria attivitd avvalendosi in modo prevalente dellattivita di volontariate
del propri sod,

Seno velontari gl associeti maggiorenn| dell’Associazione che espressamente fanno richiesta di prestare, per
libera scelta ed in modo personale, attivith spontanea, gratults, senza fini di lucre, neanche indireftl, ed
esclusivamente per finl di solidarieta, verso la comunita,

L'attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun moda nemmeno dal beneficiario & deve pssers svolta
secondo quanto previsto nell’art. 17 del D.Lgs. 117/2017,

La qualita di volontarie & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavaro subordinate o zutonoma & con
ognl altro rapporto di lavora retribuito con associazione.

L'Assoclazione tiene, a cura del Consiglio Direttivo ed in conformita alla normativa applicablle, un registro dei
valentari che svolgono la loro attivitd in modo non occasionale.




CAPO IV
ORGANIZZAZIONE ASSOCIATIVA

Articolo 14 - ORGANI ASSOCIATIVI

Sone arganl dell®Aseclazions:

) Assembles dei Soci;

b) Presidente;

c) Organo Direttivo;

d} Organo di controlle {se previsto per legee}

2] Giurid'Onore di Sezione (facoltativo);

fl Comitato Tecnico
Gli organi sono composti dai soci dell’Associadone, con la sola eccezione dell’Organo di Controllo che, secondo
quanto previsto dall’articole 24 del presente Statuto, viste le particolari caratteristiche che deve avere il suo
componente, pud essere costituto da un membro esterno all'Associazione, quando non vi sia aloun socio che
corrsponde i requisiti ichiesti per ricoprire tale Incarico,
Tutte le cariche sociall sono gratuite, salvo il imborso delle spese documentate sostenute per ragioni dell'ufficio
| ricoperto, fatta eccezione incarico dell’Organismo di controllo qualora nen venga ricoperto da un associato,

Articolo 15 - CARICHE SOCIALL: ELETTIVITA’, DURATA E REVOCA

MNell'fssoclazione tutte b2 cariche sociall sono elettive, hanno |z durata di guatire ansl ¢ possono estere
riconfermate per non pit di un mandato successivo @ quello originario,

Mel casa in cul, nel corse del mandato, un componente di un organo sociale venga meno e venga sostituito da un
altro socio dell'Assoclazione appositamente eletto, secondo quanto previsto dal presente Statuto, la durata del
mandata di questultimo si interrompera alla natuerale scadenza del mandato originario.

Le cariche sociali vengona elette dall’Assemblea del Sock, convecata all’'uope cosi come previsto dal presente
Statuto.

L'Assemblea dei Soci pud revocare § mandato /o la carics ai seci che ha eletto. La revoca deve essere richiesta
da minime 173 (un terzo) dei membri aventi diritto con proposta scritta e motivata. La delibera di revoca deve
essere approvata con voto segreto dallAssemblea dei Soci con maggioranza degli aventi diritto present], secondo
quanto previsto dal presente Statutas,




Articolo 16 — ASSEMBLEA DEl 50C1

E Forgane sovrano dell'Associazione ed & costituita da tutti gli iscritti nel Libro Socl defta Associazione ed in regola
con il pagamento della queta sodale dell’anne In corsa.

In Assemblea clascun socke ha un voto. 51 applica pertanto il principio del voto singolo di cul alart, 24, comma 2,
del Codice del terio settore. Clascun socko pub farsi rappresentare in Assemblea da un altro socio mediante delega
scritta, anche in calce all'avviso di convocazione. Nessun socio pud rappresentare pid di un altro sodio.
L'Assemblea & convocata dal Presidente dell'Associazione o, in caso di suo impedimento, dal Vicepresidente
oppure, in subordine, dal componente dell'Organo Direttivo pil anziano di eta.

La comvocazione deve avwenire mediante avviso scritto da inviare almeno 30 glomi prima di guello fissato per
Fadunanza e deve contenere fa data della runione, 'orario, il luogo, 'ordine del giomo e Feventuale data e ora
oellz seconda convacazione, che non pud svolgersi prima di dodicl ore dalla prima comvocazione.

Tale comunicazione pud avvenire a mezzo lettera, e-mail spedita/divulgata 8l recapito risultante dal libro degh
associati e/o mediante awwiso afflsso nella sede dellAssociazione.

La riunboni dell'Assemblea si possono svolgere anche per videoconferenza alle seguenti condizioni di cul st dard
atto nei relativiverhali;

a} FAssemblea si riterra swolta nel luogo dove risulta presente il segretario verbalizzante;

bj che sia consentito al Presidente di accertare l'identits degll intervenut] ed il regolare svolgimenta della riunkone
& tonstatare e proclamare | risultati della votarione;

c} che sia consentito al segretario verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi della riunione oggetto di
verbalizzazione;

d} che sia consentito agll intervenuti di partecipare alla discussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti
all'ordine del giommo, nonché di visionare, ricevere o trasmettere documenti,

L'Assemblea deve essere convocata almeno una volta all'anno, entro il 31 Ottobre, dell’anno sociabe in corsa, E
Inoltre convocata ogni qualvolta il Consigho Direttivo lo reputi opportuno o guando ne sia fatta richiesta, al
Presidente dell’'Associazione, da almeno un decimo dei soci in regola con il versamento delle quote associstive
dellanno sociale in corso; in tal caso il Presidente dell'Associazione ha I'obblige di inviare |z convocazione

dellAssemblea, secondo | termini previst! nel presente Statuto, entro 15 giorni dalla ricezione della richiesta. ,-d

L'assemblea & presieduta dal Presidente delfassociazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente, oppure,

subordine, dal Componente dell'organo direttivo pili anziano ovvero, in ultima Istanza, nel caso nessuna de 87}
figure sopra dette sia presente all'adunanza, dal soclo designato alf uopo dagli intervenuti. \
fla

Spetta al presidente dell Assemblea constatare il diritto def presenti a partecipare all’ Assemblea e la validits de
costituzione dell'Assemblea stessa.

Per affiancare il presidente dell’Assemblea, i socl convenuti nell"adunanza, ratificano & nomina di un segretario
dell’Assemblea propaosto dal presidente dell'Assemblea. Il segretaria dell' Assemblea avra il compito di redigere il
verbale dell’Assemblea, che una volta sottoscritte dal verbalizzante stesso e dal preskdente dell’ Assamblea, verrs
traseritto el “Libro delle odunonze™ e le delibere traseritte nel “Regisiro delle defibere Assembleor™. La tenuwta di
questi libri soclall sard a cura dell'Qrgano Direttivo, o socio da questl delegato.

Il presidente delfAssemblea viene affiancato nella gestione delfadunenza dal Presidente d'Onore
dell’Associazione gualora questo sia stato nominate.

L'Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E straordinaria quella convecata per la modifica dello Statutio,
per lo scioglimento dell’ Associazione & devoluzione del suo patrimoenio residuo, la trasformazione, la fusiane o la
scissione dell'Associazione. E ordinaria in tuttl gli altri casi,

L'assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza della meta pid uno degh
ass0ciatl, presenti in proprio o per delega, e in seconda convocazione gualungue sia Il numero degli associati
prasentl, in proprico in delega.

L'assemblea ordinaria delibera, normalmente con voto palese, 8 maggloranza assoluta dei sod presenti o
rappresentati Nel caso in cul I'Assemblea sia convocata per eleggere le cariche sociall, il voto verrd espresso da
parte degli aventi diritto, presenti o rappresentati per delega, con modalitd “segreta”.

Stessa modalith “segreta” dovra essere usata nel caso in cul I'Assemblea sia chiamata a votare in merito a delibare
relative il singolo socia,

Mel caso in cui F Assemblea sia chiamata ad eleggere gli organi associativi, prima di svolgere le eleziani, I Assemblea
dovrd costituire il Seggio Elettorale, nominando tre socl, che non siano candidati a rivestire aloun Incarico
allinterno degll organl soclali, a ricoprire i rucli di Presidente di seggio e di Scrutatori. Essi avranno il compito, unz
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volta costituite il seggio, di procedere allo spoglio delle schede votate, registrare i risultato delle votazioni con
apposito verbale, che verrd integrato al verbale delf'assemblea, e quindi proclamare gli eletti,

Nel caso di Assembiea straordinaria chiamata ad esprimersi sulle modifiche statutarie essa & validamente costituta
con la presenza della maggloranza del soci aventi diritto al voto in prima convocazione, mentre & sufficiente la
presenza di almeno un guarto degli stessi in seconda convacazione. Qualora validamente costituita Assemblea
delibera, con voto palese, a maggioranza assoksta dei soci presenti o rappresentat,

Sa FAssaemblea straordinaria & chiamata ad esprimersi sullo sciogliments dell’Assaclazions e sulla devoluzione del
suo patrimonio residus, sulla trasformazione, o sulla fusione o sulla scissione dell' Associazions, & necessaria b
presenza di almeno X dei socl aventi diritto & le delibere vengono approvate, con vata palese, se hanno il voto
favorevole di almeng i tre quart] del socl aventi diritto,

I componenti dell'Organo Direttivo non hanno diritto di vote nelle deliberazioni di approvazione del bilancio & in
guelle che riguardano la loro responsabllita,




Articolo 17 = COMPITI DELL ASSEMBLEA
L'Assemblea in seduta ordinaria:

al nomina & revoca il Presidenta delAssociazione, consegusntemente approvando e respingendo |l
programma di attivith delf Associazione da portare avanti durante il mandato e approvando o respingendo
by compesizione delf Comitata Tecnico da lui proposta per | mandato da svolgere;

bl nomina e reveca | componenti del Consiglio Direttivo previa definizicne del loro nurmera;

t] nomina e revoca | componenti dell Organo di Controlio (qualora previsto per legge):

d] nomina e revoca, qualora preventivamente la stessa Assemblea, ravvisandons |3 necestita, abbia
deliberato la costituzione del Giurl d"Onore, i companenti di questo organa;

el approva o respinge la proposta del Presidente dell’Associazione in merito alla nomina del Presidente
d'Onore della Associazions;

fi nomina o revoca ewentuali ulteriorl rappresentati dell’Assoclazione in sero agli organismi di
rappresentanza efo organi sociali di altri enti del terzo settore o federazioni della quali eventualments fa
parte, secondo quanto prevedono gl statuti ed | regolamenti di tali enti:

g) approva il bilancio consumtive diesercizio;

h} approva, qualora sia previsto dalle condizioni di legge, | Bilancio sociale:

i| approva il bilancio preventivo di esercizio;

i) determina gh indirlzzi secondo i quall deve svolgersi Fattivits dell'Associazione;

k] delibera sulle proposte di adozione e modifica di eventuali regolamenti associativi:

I} delibera sulla responsabilits dei componenti degli organi sociall @ promuove szioni di responsability nei
loro confronti, cosi come pravisto dall'art. 29 del codice del Terzo Settore;

m| determina la quota sociale dell'Associazione per Fanno sociale in corso, cosl come definita sl articolo 12
del presente Statuto;

nj & chiamata ad esprimersi, cosi come previsto dagli articeli 8 & 9 del presente Staluto, in merito
alFeventuale rigetto della domanda di iscrizione di un asplrante socio ed In merito al provwedimento di
esclusione di un socie, qualora l'interesszto la chiami in causa secondo 2 modalith previste nel presente
Satuto;

o) delibera sugli aliri oggetti attribuit] dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alia sua competenta e
per ogni altra decisione che ad essa compete o le viene soltoposta. 2

L'Assemblea in seduta straordinaria: oA

a) delibera sulle proposte di modifica dello statuto; :

b) defiberz sulla trasformazione, la fusione e lo scloglimento dell’Associazione e sulla devoluzione del suo
patrEmaonio;

¢} delibera sugll aliri argomenti posti all'ordine del giorno.




Articolo 18 — PRESIDENTE

Il Presidente & il rappresentante legzle dell'Associazione, £ esemplo e guida per gli iscritti dell'Associazione,
portavoce e animatore degli scopi associativi. £ 1 depositario delle tradizioni e il custode del principi alla base del
metodo di cui ali'art. 3 del presente Statuto.

Il Presidente i@ eletto dall’ Assemblea dei Soci, secondo le modalith deseritte all’art. 16 del presente Statuto, fra
tutti i soci che abbiano presentato ia Ioro candidatura, unitamente al programma delle attivita che vorrebbero
svolgere durante il mandato ed al loro currloulum,

La durata del mandata del Presidente dell Associazione @ regolata, come per le altre cariche associative, dalfart.
15 del presente Statuto.

Il mandato pud cessare anticipatamente dalla scadenza per dimissioni volontarie, per revoca delf'assemblea, per
decesso o soprevvenulta incapacita.

Il presidente convocz e presiede 'Assermnblea & FOmgano Direttivo, cosl come previsto dalfart. 16 del presente
Statuto e convoca e presiede il Comitato Tecnico cosl come previsto dall'art. 26; svelge Fordinaris amministrazione
sulla base delle direttive di tall organi, riferendo all' Organe Dirgttive in merito all'atthvita compluta.

Il Presidente sovrzintende e coording tutte e attivit della Associazione al fine di garantire conformita con ke
finalita associative.

Il Presidente assume | provvedimenti di competenza delf'Organo direttivo, in c@so di necessits @ urgenza,
sottoponendoli a ratifica nella prima riunione utile e comungue entro 30 giorni dall’atto.

Il Presidente propone, in fase di candidatura, |a composizione del Comitato Tecnico dell’Associazione che lo
affiancherd durante i mandato nella gestione tecnica metodologica dell’Associazione,

Il Presidente ha la facolta di proporre 3l Assemblea la nomina di un Presidente d'onore dellAssoclazione.

In caso in cui ci si trovi nell’anne soclale corrispondente alle scadenze di mandato delle cariche sociali elette, il
Presidente Incarica, 90 giomi prima della scadenza, dovrd Inviare ai soci comunicazione inerente alfapertura delle
procedure di candidatura, indicante i tesminl di raccolta di tali candidature, secondo quanto previsto dal presents
Statuto, con la data di scadenza della presentazione della candidatura.

Il socio che ha intenzione di candidarsialla carica di Presidente dell’Associazione dovra possedere, come previsto
dall'art. 26 del D.Lgs n* 117/2017, specifici requisiti di onorabilita, professionalith ed indipendenza, anche con
riferimanta & requisiti al riguardo previsti da codici di compartamenta redatti da associazioni di mppresentanza
o reti associstive del Terzo settore, delle quali FAsseciazione eventualmente fa parte; in particolare in merito al
requ'rs.i.m di professionalith dovrd aver completato il percorso di formazione fornito dalle strutture preposte delle
associazioni, enti efo confederazion alle quali I"Associazione si & eventualmente affiliata. Il socio candidato, una
volta ricevuta la comunicazione di apertura delle candidature dovrd presentare la propria candidatura, inviandola
al Presidente in carica, unitamente al proprio curriculum vitae e curriculum associative; la candidatura dovra
essere accompagnata dal programma che il candidato, una volta eletto, porterd avanti durante il ma ndato, nonché
dalla compasizione dellComitato Tecnico che nel periodo di mandate avra cura di portare avantl ke attivita
tecniche dell'Associazione.

Le candidature cost ricevute, nei termini fissati dal presente Statuto, verranno inviate ai soci in allegato afla
convocazione dellAssemblea elettiva.

In caso di dimissioni, revoca del mandato, morte o sopravvendta incapacita del Presidente, chi ne fa le ved ne
assumerd [l ruolo fino alla naturale scadenza del mandato, Alla scadenza indira regolari elezioni cosi come previsto

dal presente Statuto.
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Articolo 19 - ORGAND DIRETTIVO

L'Organo Diretthve & Forgano di amminkstrazione delAssociazione e la governa, opera in attuazione delle volanta
& degli indirizzi generall dell'Assembles alla quale risponde.
L'Organo & eomposto da non meno di tre eomponenti. Oltre il Presidente dell Associazione ne f2 parte di diritto,
con solo funzione consultiva, il Presidente d'Onore dell’Associazione, qualora venga nominato,
U'Assembles elegge | components dell' Organe Direttivo tra | sed dell'Associazione in regola con la quota sociale
per anno in corso,
Prima di procedere alle votazioni FAssemblea delibererd Il numero dei componenti I'Organo Direttivo per il nuove
mandato per il quale sisvalgona e elezioni,
Ogni socio in Assemblea votera, secondo le modelits previste nel presente Statuto, esprimendo, da una lista unica
comprendente tuttl | candidati, un numero di preferenze pari al numere dei posti che comporranno ['Organo
Direttivo nell*anno sociale per il quale si svolgono le vetazioni.
If Fresidente, 90 glomi prima |a scadenza del mandato dell"Organo Direttivo, dovrd inviare 2i soci comunicazione
inerente Fapertura delle procedure di candidaturz, indicante | terminl di raccolta di tali candidature, secondo
quanto prevists dal presente Statuto, con Indicata anche |z data di scadenza di presentazione defle candidature.
Il setio che intende candidarsi per ricoprire il ruolo dl componente dell’Crgano Direttive dell’ Associzzione, dovrd,
come previsto dall'art. 26 del D.Lgs n® 117/2017, possedere specifici requisiti di onorabilith, professionalita ed
indipendenza, anche con riferimento al requisiti al riguardo previstl da codici di comportamento redatti da
associazioni di rappresentanza o reti associative del Terro settore, delie guall FAssociazione eventualmente fa
parie; In particolare in merito al requisito di professionalith & auspicabile che abbia completato il percorsa di
formazione fornita dalle strutture preposte delle associazioni, enti efo confederazioni alle quall I Associarione 5i
& eventualmente affiliata. 1l socio candidato, una wolta ricevuta la comunicazione di apertura delle candidature
dovra presentare la propria candidatura, imviandola al Presidente in carics, unitamente al proprio curriculum vitae
& curriculum associative; la candidatura dovrd essere accompagnata dal programima che il candidato, una volta
eletio, porterd avant durante il mandato come componente del'Qrgana Direttiva.
Le candidature cosi ricevute, nei termini fissati dal presente Statuto, verranno inviate ai soci in alizgato alla
convocazione dell'Assembles elettiva,
Le durata del mandato dell'Crgano Direttivo & regolata, come per le altre cariche associative, dallart. 15 dal
presente tatuto,
L'Organo Direttivo & presieduto dal Presidente dell’ Associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente, oppure, in
subording, dal componente dell'Organo direttivo pid anziano.
La convocazione delle delfOrgano Direttivo, & predisposta dal Presidente dell'Assodiazione e deve contenere
Fordine del gicrmo della riunione nenché i luogo, la data e 'ora della riunione stessa. La convocazione deve essere
invizta al componenti dell"Crgano Direttivo, a mezzo posta elettronica almeno 7 giomi prima della data fissata per
la riunione stessa; & prevista la convecazione d'urgenza delfOrgano Direttivo da effettuarsi secondo le stesss
modafity, ma con preavviso di almenao 3 giorni.
L'Organo Direttivo & convocate ogniqualvolta il Presidents bo ritenga apportuno e quando ne faccia richiesta la
maggioranza dei suol compananti.
Nella sua prima riunione di insediamento FOrgano Direttive si rfunisce entro 15 giorni dalla elezione assembleare;
in guesta prima riunione nomina tra § propri component il Vicepresidente dell’Associazions, il Tesoriere
dell*Associazione ed il Segretario dell'Associazione, figure che a prescindere la composizione del"Organo Direttivo
sona abbligatorie & non possenc mai mancare; Inoltre in questa stessa riunione verranno definiti gli incarlchi per
gli altri compeonenti, tenendo conte | programmi presentati da ognuno di essi in fase di elezione e le proposte det”
Prasidente. 4
L'Organo Direttivo & validamente costituito guando & presente la maggioranza del componenti. Mel caso inf sia
composto da soli tre membri oftre 1| presidente, esso @ validamente costituito guando sono presenti tu’p‘%‘i
ak

componanti
Le deliberazioni sono assunte a2 maggioranza dei prasentl, In caso di parita di voti Ia delibera varra ;im;:iara\\
sottoposta a nugva votazions nella sUccessia riunione.
Le riunioni dell Organo di amministrazione si possono svolgere anche per videoconferenza alle seguenti condizioni
di cui 2i dara atto nel relath verbali:

* lariunione si riterra svolta presso il luogo dove & presente il Presidente;

i
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# che sia consentito al Presidente di accertare [dentita degli intervenuti ed il regolare svolgimento della
rlunione e constatare e praclamare i risultati dalla votazione;

& che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi della riunione oggetto
di verbalirzarone;

& che sia consentite aglh interveruti di partecipare alla discussione ed alla votazione simultanea sugli
argoment! allordine del giorna, nonché di visionare, ricevere o trasmettare dacument

L'Cirgano Direttiva & dotato dei pil ampl poteri per la gestione ordinaria e straordinarfa dell Assoclazione, Esso in
particolare ha i seguent! compiti;

al attuare le deliberazioni dell’assemblea,

b) predisporre annualmente il bilancio di esercizio dellattivita svolta nel corss dellanno sociale precedente
& la sua presentazione in Assemblea per 'approvazione;

c] proporre al Assemblea la quota associativa per anno sociale successivo a guello corrente;

d] dacidere in merito alle spese ordinarie e straordinarie, di eserizio e in conto capitale, per la gestione
dell’Associazions;

e) decidera in merito alle attivita e ai servizi istituzionall, complementari, diverse da quelle di interesse
generale, purché secondarie e strumentali, entro | Bmiti stabilit ai sensi dellart. & del Codice del Tero
settore da intraprendere per il mighore conseguimento delle finallta ktituzionali dell’ Associazione;

fi prendere decisioni In merito alla direzione del personzle dipendente ed al coordinamento dei
collaboratori e del professionisti di cui si avwwale "Associazione;

gl presantare in Assemblea per |a dovuta approvazione un plano programmatico relativo alle attivita, da
svolgere nel nuava anno sociale, predisposto dall'Comitate Tecnico, con relativa bilancio preventivo;

h] elaborare le propeste di modifica dello Statuto, o di emanazione & modifica dei regolamenti sociall;

i) istituire defle commissioni;

| conferire gli incarichi ai responsabili delle unith ed ai loro vice, che andranno a costituire il Comitato
Tecnico, dopo aver valutato le proposte del Presidente dell’Associazions;

k} nominere tra | socl, soggetti esterni allambito consigliare, delegati a svolgere particolari funzioni stabilite
di volta in volta dall'Organe Direttivo stessa, previo parere del Presidente dell Assoclazione;

[} deliberare inmerito ad ogni altra funzione che lo statuto o le loggi non attribuiscano ad altri organl.

m] curare la tenuta dei libri sociali di sua competenza;

n] deliberare inordine all'ammissione degli associati, accoglie o rigetta le domande degli aspirant] associat].
Inoitre esso & responsabile degh adempimentl connessi alla permanenza nel Registro unico nazionele del Terzo
setiore.

L'Assemblea pud revocare, secondo e procedure definite nel presente Statuto, lz carica al componenti
dell'Organo Diretti,

Oualora uno del componenti dell'Organo Direttivo venga a mancare in maniera permanente, per dirnisssoni,
revoca, indisponibilith permanente, morte, il suo posta in verra preso dal candidato primo dei non eledti. CDualara
non ¢ sia un primo dei non eketti allora dovrd essere indetta entro 60 glomi una nuova eleziene convocando
FAssemblea secondo le procedure del presente Statuto; in questo caso il mandato del compenente eletio in
sastiturione si concluderd alla scadenza naturale del mandato originario del componete sostituito.

Al sensi dell'art. 15 del D.Lgs. 117/2017 le riunioni dell'Organo Direttivo dovranno essere annotate sul “Libro delle
adunanze del'Organo Direttive”™ @ ko sue deliberazioni dovranno essere registrate sul “Registro delle deliberazion
dell'Grgano Direttive”, la cura di dett] libri sociali & a carico dell’Organo Direttive, che pud a tal fine delegare un

" |_guo componante.




Articalo 20 - SEGRETARIO

Il Segretario, nominate al sensi dell"art 19 del presanie Statuto, redige i verbali delle riunioni delOrgano Direttive
& & cura la trascrizione ned relativi libri e registri,

In generale il Segretario assiste il Presidente nella sus attivita, cura la conservazione ¢ Faggiormamento del Libro
Soci e del Registro Volontari e cura la conservazione dei libri sociall in genere; pil in generale cura la gestione e |l
coordinamento delle funzioni amministrative e di segreteris dell'Assoclazione.

Articolo 21 - TESORIERE

Il Tesoriare, nominato ai sensi dell'art 19 del presente Statutg, presiede alla gestione amministrativa @ contabile
dell'Associazione redigendone le scritture contabili, provvedendo al corretto svolgimento degli adempimenti
fiscall e contributivi & predisponendone, in concerto con gli altri membri del Consigle Direttive, il rendiconto
annuale in termini economici e finanziari. Egli provvede altresi alle operazioni formali di Incassa e di pagamento
defle spese delibarate dall’'Organo Direttivo.

In particelare predispone per sattoporlo al Consiglio Direttivo fe bozze di Bilancio diesercizio e Bilancio preventivo,
custodisce | likri contabill avendo cura di aggiornare il Presidente e I'Organe Direttivo ogni gual volta ne facciano
richiesta

Articolo 22 - VICE PRESIDENTE

Il Vicepresidente sostituisce | Presidente in ogni sua attriburione ognigualwofta questi sis impossibilitato
nel'esercizio delle sue funzioni.

Nel caso di dimissioni, revoca del mandato, marte o sopravvenuta incapacits del Presidente, il Vicepresidente ne
assumery il ruola fing alla naturale scadenza del mandato, Alla scadenza indir regolar elezioni cosi come previsto
dal presente Statuto.

Nel caso in cul sia if Presidente che il Vicepresidente non dovessero essere disponibill le fendioni del Presidente
dell Assaciazione saranno svolte dal componente dell'Organo direttive pil anzizno di etd.

Il Vicepresidente viene neminato dall'Organc Direttivo nella sua prima seduta di Insediameanto; | componentl
delf'Organo Direttive dovranno eleggere Il Vicepresidente fra i component| dell"Organo Direttivo stesso.

Articolo 23 — PRESIDENTE D'ONORE

Il Presidente d'Onore dell’Associazione viere nominsto dall'Assemblea tramite ratifica della proposta che viene
avanzata dal Presidente dell’ Associazione.

Il Presidente d'onore resta in carica finché egli non perde la qualifica di socio per uno dei mativi previsti nel
presenie Statuto.

La cariea di Presidente d'Onore non pub essere revocata.

L'Assoclazione non pud avere pit di un Presidente d'Onore contemporaneaments,

La carica costituisce un riconosdmento al socio per gli anni di iscrizione al’Associazione e per il servizio che
durante questi anni il socio ha prestato nei confronti dell Associazione.

Il Presidente d'Onore collabora con il Presidente dell Assembles nella eanduzione del lavori della stessa, facenda
da maderatore,

Il Presidente d'Onore partecipa alle riunioni delfOrgano Dirattive esprimendo parere consultivo,




Articolo 24 - ORGANO DI CONTROLLD (se previsto per legge ai sensi dellart. 30 del D.Lgs. 117/2017)

NMei casi si renda obbligatorio perché previsto per legge, ai sensi dell"art. 30 del D.Lgs n. 117/2017, I'aAssemblea
dovrd nominare I'Organo di Controflo,
L'Organo di controllo & costituito da cinque sodi, tre effettivie due supplenti, elett dall’Assemblea.
Fer procedere alla eleziene dei membri del’Organo di Controllo si procede cosl come previsto per I'elpzione dei
component! degll organi associativi, come indicato zll’art. 19 del presente Statuto.
Per tanto 90 giorni prima la seadenza del mandato delf Organo di Controllo, il Presidente dell’Associazione davra
inviara ai to¢i comunicaziona inerente Fapertura delle procedure di candidatura, indicante i termini di raccolta di
tali candidaturs, secondo quanto previsto dal presente Statuto, con indicata anche la data di scadenza di
presentazione delle candidature
Il socio che intende candidarsi per ricoprire # ruclo di companenta delfOrgano di Controllo dell’Associazione,
devrd, come previsto dalt'art. 26 del D.Lgs n® 117/2017, possedere specifici requisiti di cnorabilith, professionalita
ed indipendenza, anche con riferimento ai requisiti al riguardo previsti da codicl di comportamento redatti da
asseciazioni di rappresentanza o reti associative del Terzo settore, delle guali FAssociazione eventualmente fa
parte: in particolare in merito &l requisito di professionalith & auspicabile che abbia completato il percorso di
formazione fornito dalle strutture preposte delle associazionl, enti efo confederazioni alle quali FAssaciazione si
& sventuglmente affiliata. 1l socio candidato, una volta ricevuta la comunicazione di apertura delle candidature
dovra presentare la propria candidatura, inviandola al Presidente in carica, unitamente al proprio curriculum vitae
e curriculum assoclativo,
Le candidature cosl ricevute, nei termini fissati dal presente Statuto, verranno inviate ai socl in allegato alia
convocazione dell Assemblea elettiva.
Ogni socia in Assemblea voterd, secondo le modalita praviste nel presente Statuto, esprimendo, da una Hsta unica
comprendents tutti | candidati, un numerc di preferenze parl al numero dei posti previsti per la composizione
dell'Organo di Controlle nell’anno sociale per il quale si svolgona le votazioni.
Almeno un componente dell'Organo di Controllo, costituito, dovrd essere appartenente ad una delle categorie
proviste all’art. 2387 C.C
| componenti dell'Organo di Controllo eletti, nella prima riunkone utile, da teners| entrs 15 giomi dalla data di
elezioni, procederanno ad eleggere il Presidente del'Organo di Contralls.
Le riunioni delFOrgano di Controlle saranne annotate su un appesito “Libro Verbali dell'Organo di Controlla” [
cul cura e la cui custadia sono a carico dell"Crgana di Controllo.
Mel caso in cui nessun soclo abbia i requisiti di cul all'art. 2397 C.C. I'Organe di Controllo potra essere costituito in
farma monocratica, chiedendo ad un professionista esterno che ne abbia i requisiti. di ricoprire tale ruoko.
In tal caso & possibile prevedere per Pincarico, in deroga a quanto previsto dal presente Statuto, un rimborss spese
che werrd concerdata dall’Organo Direttive con il professionista,
L'Organo di contralie una volta insediato dura in carica 4 anni, cosli come previsto per tutte le ceriche seciali
dall’art. 15 del presgnte Statuto.
Compiti dell'Organo di Controlko sone:

+ vigilare sull'esservanza delia legge, dello statuto e sul rispetto dei principl di corretta amministrazione,

¢ vigilare sull'adeguatezza dellassetto organizzativa, amministralive e contabile e sul suo concreto

funzionamento
# esercitare compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale
& attestare che il bilancio sociale, ove predisposte, sia stato redatto in conformita alle inee guida & cu
all'articols 14 del Codice del Terzo settore, Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto.

L'Organo di Controllo pubd esercitare, al supsramanta dei limiti stahilitl dal Codice del Terzo settore all'art. 31, la
revisiane legale del conti; in tal case perd | eomponenti del'Organa di Controllo [nel caso di organisma collegiale)
o Il componente maenocratico devono possedere la qualifica di revisore legale kscritto nellapposito registro.
"Organo di Controlle pub In qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di controllo e, a tal fine, pud
ledere agll amministratori notizie sull’andamento delle operazion| sodiali o su determinatl progatti associativi




Articolo 25 - GIURI' D'ONORE (facoltativo)

Lassociazione pud dotarsi, facoltativamente, anche di un Giurl d'Onore, organo deputato al migliors
funzionamento dell'ente, garante del rispetto delle disposizioni statutarie @ con funzioni dl eemposizione di
eventuali contreversie insorte tra crgani delfassociarione e tra organi ed acsoeiati, o tra azsociati. Tale decixione
& rimessa alf Assemblea.
Il Giuri d'Onare & composta dza tre membri effettivi @ da due supplentl, aletti dalfAssemblea,
| membri supplenti subentrana ai membri effattivi ogni qual volta qualcuno dei membri effettivi non sizae nelle
condizioni di potersi insadiare nella seduta di insedia mento del Giur' d'Onore; in caso in cul un componenta
effettive dovesee risultare indisponibile per dimissioni, decsdenza o qualsiasi altra causa che lo rends
impossibilitato a ricoprire Fincarico in maniera definitiva, il suo Posto verra preso in maniera permanente, fino
alla scadenza del mandato, dal prima dei membri supplent|,
Dgni qual volta il Giud &0nore & chiamato ad esprimersl In ambiti per | quall uno dei suoi membri eflettivi sla
direttamante interessato, o per vicende che lg riguardano direttamente, o in generale riguarding un argomento
por il quale la sua obiettivita possa essere messa in dubbio, Il membro effettivo in questione verra sostitulto,
temporaneamente, per Il tempo necessario affinché || Giurl d’onare possa esprimersi in marito.
Per procedere alla elerione del membri del Giur ¢ Onare i procede cosi come previsto per ["elezione degli altri
componenti degh organi sociali, come indicato all'art. 19 del presente Statuto.
Per tanto S0 giorni prima la scadenza del mandato del Giuri d"Onore, il Presidente dell’ Associazione dovr i
ai sod comunicazione inerente I"apertura delle procedure di candidatura, indicante i termini di raccolta
candidature, secondo quanto previste dal presente Stetuto, con indicata anche la dsta di seade
presentazione delle candidature.
Il socio che intande candidarsi per ricoprire Il rualo di componente del Giurl &' Onore delf Associazione, non
possedere altri incarichl all'interno delfAssociazions & dovra essare dotato di indubbiz moralitd, inoltre d
come previsto dall'art. 26 del D.Lgs n® 117/2017, possedere specifici requisiti di anorabilita, professionalith ed
indipendenza, anche con riferimenta ai requisiti al riguarde previstl de codici di comportamento redatti da
asseciazioni di rappresentanza o reti associative del Terzo settore, defle quali FAssoclazione eventualmente fa
parte. || socio candidato, una volta ricevuta la comunicazione di apertura delle candidature dovrd presentare la
propria candidatura, inviandala al Presidents fn carica, unitamente al proprio curriculum vitae e curricwlum
assdciativo,
Le candidature cosl ricevute, nel termini fisssti dal Presente Statuto, verranno inviate ai socl in allegato alla
convocazione delf Assemblea elettha,
Ogni socio in Assemblea voterd, secondo e modalita previste nel presente Statuto, esprimendo, da una lista unica
comprendente tuttl | candidati, un numero di preferenze parl al numero del posti previsti per la composizione
dell'Organe di Controlla nell’anno sociale per B quale si svolgono le votaziani,
Se il nurmero delle candidatere risulta essere inferiore ai numeri dei posti da coprire al'lnterno dell"Organo
associativo in questione, I'Assemblea potra deliberare Iz riduzione dei componenti il Gluri &' Onore, che comungue
non potrd mai essere inferiore a 3 membri,
| mermbri del Glurl &' Onore, una volta elett] restano in carica 4 anni cost come previsto per tiutte le cariche sociali
dall’art. 15 del presente Statuto.
Oani qual velta il Giurl d'Onore viene chizmato ad esprimersi i componenti nominano un presidents ed un
segretario che resteranno 1all finché non verrs emessa la delibera del Giurl d'Onere sulfargomento per il quale
era stato convocato.
Il Gleri d’Onore, senza alcuna formality di procedura, purché nel rispetto del principle del contraddittorio e del
diritto di difesa, sl pronuncia (salvo ove diversamente previsto nel presante Statuto) entro il termine massima di
60 giomi dalla ricezione della relativa richiesta/ricorsn, eventualmente prorogabill di altri 15 giorni.
Di ogni seduta & disposto, a cura del Presidenta e del Segretario, un verbale che verra approvato seduta stante.
Al sensidell’art. 15 del D Lgs. 117/2017 a cura del Glurt d'Onare viene redatto Il “Libro dei verboii & delle dlibere
del Gluri 8'Onore”, la eui custodia & 3 carico dell'Organo Direttivo dell’Asseciazione, che pud & tal fine delegare un
SUD componante;
In particolare il Giuri d'Onere & chiamate:

dal Presidente dellAssociazione ad esprimere, &l sensi dall’articolo 9 lett, d del presente Statuto, parere

preventivo non vincolante in merito alf'esclusione di un focio;

di

o
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dal Socio ai sensi dell’articolo 9 del presente statuto, ad esprimere gludizio vincolante per l¢ parn, in
merito alla esclusione del Socko;
dall'Aspirante Socio, al sensi dell'articalo 8 del presente Statuto, ad esprimere giudizio vincolante per Ie
parti in merito al rigetto della domanda di iscrizione;
In tutti g altri casi in cui il Giuri verrd chiamate ad esprimere givdizio esso dovra ritenersi vincelante per le parti.
In ogni caso Il Socio che non s ritenga soddisfatto dalla decisione del Giuri d'Onore, put richledere al Presidante
delPAssociazions, entra 15 gg dalla notifica della decisione stesss, che in merito alfargomento si esprima
I azsemblea deicocl
Il ricarse al Giur d'Onore eostituises condizione di procedibilith per poter adire |"Autorita giudiziaria ordinaria in
relazione alle materie deferite al medesimo ai sensi del precente Statuto,
Per ogni controversia che non sia stata definita nel modi di cui sopra & competente in via escluziva il foro del luogo
in cul ha sede I' Azsociazione.




——

Articolo 26 — COMITATO TECNICO

Il Comitato Tecnico, & un Organo Operative, che rispettando i| Metodo di cul aWarticolo 3 del presente Statuto,
PTOEraMMA, Organizza e coording le attivitd della serione sotto "aspetto teenice-metodologico, su delega asplicita
ricevuta dall'Organo Direttivo del quale costituisce un ausilio per lo sviluppo dei programmi sociali in relazione
all"aspetto tecnico metodologioo stesso,
£ costituito dai resporsabili dell units e dai loro vice, chismati anche rispettivamente Capi Unité ¢ Vice Capi Unita,
che vengono incaricati direttamente dall'Organo Direttivo secends quanto previsto all'articolo 19 del presente
Statuto.
Il Comitato Tecnico & presiedute dal Presidente dell’Associazione che ne @ membro di diritto.,
Fanno anche parte di dirtio del Comitato Tecnico I Vice Presidente dell’Associazione e, qualora nominato, il
Presidente d'Cnore, ma entrambi con solo funzione consultiva.
In cazo di assenza del Presidente dell'Associazione le riunioni sono presiedute dal Vice Presidente, in caso di
assenza anche di quest'ultimo dal componete pil anziano di eté.
La convocazione delle del Comitato Tecnico, & predisposta dal Presidente dell Associazione, o in caso di suo
impedimento permznente da chi ne ha assunto ke funzioni; essa deve contenere Fordine del gisrno dellz riunione
nonché |l fuogo, la data e Fora della riunione stessa; la riunione pud essere svolts anche in videocornferenza
secondo quanto previsto dal presente Statuta in relazione alle fiunioni degli Organi Associativi. La comacazione
deve essere inviata 2l componenti dell’'Comitato Tecnico, a mezzo pasta elettronica almenn 3 giorni prima della
data fissata per la riunione stessa.; & prevista la convocazione d'urgenza delfDrgano Direttivo da effettuarsi
seconda le stesse modality, ma con preawvisa di almeno 1 giorno.
[ Comitato Tecnico si riunisce almeno una volta al mese e comungue ogniquatvolta il Presidente o ritenga
eppartuno o quando ne faccia richiesta |la maggioranza dei suoi componenti,
Il Comitato Tecnico & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti,
Le decisioni all'interno del Comitate Tecnico vengono prese & maggioranza, non & ammesse il vota per delega. In
caso di parita di voti la decisione verra rinviats e sottoposta a votazione nella successiva riunione.
Le riunioni del Comitate Tecnico verranna verbalizzate da un segretario di volta in volta nominato; il verbale verra
approvato a termine della seduta e sottoscritto dal segretario e da chi presieds la riunione.
Al sensi dell'art. 15 del D.Lgs, 117,/2017 le riunioni del Comitato Teonloco verranne annotate sul “Libro def verbali
el Comitato Tecrico™, la eui cura & a carico del Comitato Tecnico, che individua un suo companents preposto a
tale funzione; mentre |a custodia & a carico delOrgano Direttive dell'Associazione, che pud a tal fine delegare un
S I:ﬂITIFH:lI'IE'I'IIZE'.
Il Comitata Tecnico nel rispetio del ruslo che gl & preposto:
* Propone all'Organo Direttivo, che poi le presenters all’Assemblea dei Soci, |e attivitd tecniche da svo
durante I"anno sodale predisponendona il programma. .gf A
*  Propone alf' Organo Direttivo, che poi ke presentera all'Assemblea dei Sodi, i regolamenti inerenti le ,aj'ir'a{‘
*  Cura gli aspetti refativi I'nquadramente del secio allinterno delle unitd per lo svolgimento dell'a I-',;lﬁ‘{
sociali per Fanno In corseo, i
# Cura gli aspetti relativl le progressioni personall, orlzzentali @ verticali, secondo quanto pravisto
regalarmenti dei soci.

Articolo 27 — CAPI E VICE CAPI UNITA'

| Capi ed i Vice Capl Unith sone i responsabili delle unité ed | kro vice,

Essl vengona incaricati direttamente dallOrgane Direttivo secondo quanto previsto ll'articolo 19 del presents
Slatuto.

L'Organc Direttivo potra designare come Capo Unita e come Vice Capa Unita solo quei socl che hanno conseguito
i brevetti rilasciati dalle apposite scuole nazionali /o internazionali attraverso appositi corsi che saranno tenuli
dalle struttura alle guali P Associazione deciderd di affiliarsi,

E ammessa Iz nomina In deroga a quanto sopra disposte, purché Il socio designato si impegni entro un anno dalla

!

(iR

[

sua noming a iniziere il percorse di formazione volto al conseguimento dell'apposito brevetto.
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Articolo 28 = UNITA'

Al fine di meglio perseguire gli scopi soclall che I'Assaciazione si prefigge | Socl vengono suddivisi in Unita, per
svolgere le attivith in maniera pll idonea, nel rispetto della metodologia adottats di cul 2l articolo 3 del presente
Statutio.
In particolare seguendo I'applicarione del metodo scautistico secondo le linee guida indicate da A, Marzot i soci
viengonn suddivisi nelle seguenti unita:

1) Eranco:coc di eta compresa fra |6 ed | 10 anni;

2} Reparto: socidi eta compresa fraglilled | 14;

1) Compagnia: soci di eth compresa fra i 15 ed i 18 anni;

4) Rald:soci dal 19 anni in su,
Ouesta suddivisione, secondo il metodo, eonsente di poter adattare lo attivitd svalte dall’Associazione in funzione
della crescita e della maturid del socio, adattandosi al suo grado evolutivo. Va precisato che le fasce dieta indicate
devono insendersi del tutto indicative e va sempre valutato caso per caso Iinquadramento in una Unith di un
socia,
Possano essere previste ulterior unita/formazioni in funzione di particolar attivitd che IAssociazione intende

svnlgere,
L'inguadramento del socio in una Unitd/Fermazione & prerogativa del Comitato Tecnico, secondo quanto previsto

nellarticolo 36 del presente Statwto.




CAPO YV
PATRIMONIO - RISORSE ECONOMICHE - RENDICONTO

Articolo 29 = PATRIMONIO

H patrimenio dell’Associazione & costituito da tutti | beni mobili e immobili, materiall @ Immatadali che pervengono
ad asza a qualsiasi titals,

Il patrimenio dell'Assoclazione, comprensiva di eventuali ricavi, rendite, proventl, elargizioni & contributi da parte
di enti pubblici & privati o persone fisiche ed altre entrate comunque denominate, & utilizzato per lo svolgimento
delle attivitd statutarie ai fin dell'esclusive perseguimento dells finalita civiche, solidaristiche e di utilit sociale.

Articolo 30— BENI

| beni delassoclazione sono beni immobili, beni registrati mobil & beni mobili.

I beni immobili ed | beni registrati mobili possono essere acguistati dall’associazione, & seno ad essa intestati.

| benl Immeabili, | beni registrati mobil, nonché | beni mobili che sono collocati nella sede dellassociazione sono
etencati nellinventario, che & depositato presso la sede dell’associazione e pud essere consultato dagl associatl.

Articolo 31 — RISORSE ECOMOMICHE

Per il parseguimento dei propri obiettivi e lo svolgimento delle proprie attivita sociali FAssaciazione potrd avvalersi
delle seguenti risorse economiche:
a) guote di iscrizione;
bl corrispettivi versati dai soci per servizi istituzionali;
c] contributie Fheralitd dei soci
d] contributi e liberalita e di enti privati &fo pubblici;
e} donazioni e lasciti testamentari;
f} rendite patrimoniali;
Bl sottoescrizioni, raccolte pubbliche, donaziond, contributi e lasciti di enti pubblici, privatl, assoctazioni & soci;
h) proventi derivanti da attivith diverse da quelle di interesse generale svolte @i sensi delfart.6 D.Lgs
117/2017 e comungue nel imiti consentiti dalla normativa vigents;
{]  entrate provenienti da attivita di raccolta fond|, ai sensi delfart.7 D. Lgs. 117/2017.
i1 rimborsi da convenzioni;
k} ©ognialtra entrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo settore,
| fondi dell’ Associazione verranno depositati presso gl istitutl di credito stabiliti dall Organo Direttive.

Articalo 32 - DIVIETO DI DISTRIBUZIONE DEGLI UTILI

L'associazione ha il divieto di distribuire, anche in mode indiretto, utili e avanzi di gestione nonché fondi, riserve
o capitale durante |a propria vita ai sensi dell'art. B comma 2 del Codice del Terzo settore.




Articalo 33 = ESERCIZIO SOCIALE E RENDICONTAZIONE

L'anna sociale e |'esercizio finanziario vanno dal 1° OTTOBRE di ogni anno &l 30 SETTEMBRE dell’anneo successivo.
Entro i primi due mes! di ciascun anno sociale il Consiglio Direttivo & convocate per la predisposizione del bilancio
consunthvo dellesercizio precedente, in termine utile per poi presentarlo all’assernblea ordinariza dei soci ai fini
della sua approvazione secondo quants previsto dal presente statuto, che comunque deve avvenire entro | termini
di legge owvers entra i primi quattro mesi dell'anno sociale in corso.

Il bilancio di esercizio dovr essere redatto nel rispetta di quanto previsto dall'articolo 13 del Codice del terzo

settore, e secondo quanto previsto dalle leggi nazionali vigenti in materia.

In ogni casa il bilancio dovra essere redatto in conformith alla modulistica definita con decreto minlsteriale, ove
dispanibile & dovrd documentare, a seconda dei cas), In un’annotazione in calce al rendiconto per cassa o nalla
relazione di missione, il carattere strumentale e secondario delle attivitd diverse da quelle di interesse generale
gventualmente svolte dall Assoclazione al sensi dall’articola 6 del Codice del Terzo sattore.

se PAssoclazione ha entrate annue che superano | imiti previsti dalla legge, €ssa sara inoltre tenuta a redigere un
bilancie sociale secondo e appasite linee guida ministeriali, @ depositarie presso il Registro unico nazionale del
Terzo settore ed a pubblicario sul propeio sito Internet.

Il bitancia di esercizio, nonché i rendicont delle raccolte fondi svelte nell'esercizio precedente, dovranno altres)
essere depositati entro il 30 glugno di ogni anno presso || Registro unico nazionale del Terzo settore,

~
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CAPO VI
NORME VARIE

Articolo 34 = MODIFICHE ALLO STATUTO

Le proposte di modifica al presente Statute vanne presentate al Presidente dell"Asseciazione; le proposte di
maodifica allo Statute pessono essere svanzate dall'Organo Direttivo o da almeno un decime dei soci in regolz con
gli obblighi statutari.

Une valta ricevuta la richiesta di modifica con allegata la relativa proposta il Presidente dell'Associazione
convochers 'Assembles Straordinaria al sensi dell'articolo 16 del presente Statuto; ke modalita di svolgimento e
di delibera di questa assemblea saranno quelle previste dallo stesso articolo del presente Statuto,

Articolo 35 - SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE E DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO

L'Associazione ha durata [Mimitata,

Il suo stioglimento deve essere approvato dall'Assemblea straordinaria seconde le modalita e con le maggioranze
previzte nell'articolo 16 del presente Statuto,

Con le stesse regole devono essere nominati i liquidatori.

In caso di scioglimento per qualsiasi causa esso intervenga, o in caso di estinzione, o in caso di cancellazione, |1
patrimonic residun vared develuto, previo parere positivo dell'Ufficio di cui alfarticolo 45 del D lgs n 117/2017 &
salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altre associazioni del Terzo settore aventi analoghe finalita, In

conformits 8 quanto disposto dalle disposizionl di legge vigenti.

Articolo 36 - OBBLIGHI ASSICURATIVI

U'Associazione dovra dotarsi di copertura assicurativa per la responsabilitd civile verso terzi @ dovrd inoltre
sottoscrivere copertura assicurativa contro gli infortunia beneficka dei singoli soci.

L'Associazione & tenuta ad assicurare | volontari di cul si avvale, anche occasionalmente, contro gl Infortuni e ke
malattie cannessi allo svolgimento dellattivitd di volontariato, nonché per la responsabilith civile verso | terz, zl
sensi dell'art. 18 del D.Lgs. 117/2017.

L'associazione pub assicurarsi per i danni derivant! da responsabilith contrattuabe ed extra contrattuale

dell'associatione stessa,

Articolo 37 = PERSONALE RETRIBUITO

Lassoclazione di promoziene soclale pub avvalersi di personzle retribuito nel imitl previsti dall'art. 36 del Codice

del Terzo setiore,
| rapporti tra I'associazione ed Il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da appesito regolamenta

e san s




CAPO VII
LEGGI-PROMESSE-IMPEGNO

Articolo 38 — LEGGI

In conformiti @ quanto previste allarticole 3 del presente Statuto, | principl educativi delle attivita swvolte
alinterno delle Unita fanno riferimento:
¢  Per |‘unita Branoo a;
LEGGE DEL BRANCO
1, i Lupetta ascolta sempre I vecchio lupo
2 Il Lupetto no ascolta mail 52 stesso

#  Per le unita Reparto, Compagnia e Raider a:
LEGGE SCOUT
1. Lo porolo delle scout & socra.
2. Lo scout oglsce sempre con lealta.
3. Lo scout & amico df twetd e fratello di egnd altro scout.
4. Lo scout tlene fede o propriideall, ma rispetta le opinignl altral,
5. Loscout ama e protegge il debole anche con suo persanale sacrificio.
5. Lo scout ama lo natura ed &, in particolare, amico degli animali,
7. Loscout so che per imparare a guidare gii altri deve prima saper obbedire.
& Lo scout & cortese e serena anche nelle difficofta.
9. La scout @ sobrio e porsimaniosa.
10.La scout & puro di pensiera, corretto nelle parale e negh artl.

& Peril Bzid inoltre il metodo prevede |a seguents:
LEGGE RAIDER
il RAIDER E UN LIOWEO LIBERD:
Libera daltingonno
Dall'egoismo
Dol odie
Dalla pawra
Dl moberialisma
Dail'orgegiio
Dalla crudelta
Dol pessimismo
Dallindalenza
Dol schiowitl ded Sefsl
I RAIDER E LIBERD DA SE STESSOL

| o]
[=F]




Articolo 29 - PROMESSE

In confermita allapplicazione del metodo per ogni Unitd @ prevista una formuls inerente Finzerimanto del soeia
allinterno del gruppo: Iz Promessa
La promessa & diversa a seconda del tipo di Unita nella quale & inquadrato il soeia,
Cost abblamo:
# Peril Branco:
PROAMETTO IV FARE DEL A MEGLIO PER:
- COMPIERE IL MIO DOVERE D'AMORE VERSO DI, LA PATRIA, LA FAMIGLIA E L UMANITA
- OSSERVARE LA LEGSE DEL BRANCO E COMPIERE OGN/ GIORND LINA BUONA AZTONE,

* Peril Reparto, la Compagnia ed il Raid:
PROMETTO SUL MIC ONOWRE OF FARE DEL MIO MEGLID PER:
= COMPIERE IL MO DOVERE D'AMORE VERSO DI, LA PATRIA, LA FAMIGLIA E L'UMANITA;
* ESSERE D'AIUTO A CHIUNGLUE IN OGNI OCCASIONE:
= VIVERE SECONDO LA LEGGE SCAUT,

Articolo 40 = IMPEGNO

La metodoiogia adottata prevede che il sodo inquadrato nallunits Raid possa, dopo il pereorso di crescita
attraverso le attivith dell’unitd, maturare una consapevolerza maggiore nello svolgere il proprio servizio, ed
assumere | Raidarismo come stile di vita e quindi volontariamente decida di pronunciare Fimpegno che ha la
seguente formulazione:

IMPEGNG RAIDER
10 PONGED IL MID DNORE AL DV SOPRA DI DGNI EGOSMO, SU QUESTD ONORE MIMPEGND A:
= COMPIERE I MIO DOVERE D'AMORE VERSO DIO, L'UMANITA, I MIO PAESE, LA MIA FAMIGLIA.
* CONSIDERARE FRATELLD OGNI MIO SIMILE,
» IMPRONTARE LA MiA VITA ALLA LEGGE RAIDER.
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CAPO VIl
i DENOMINAZIONE - DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE

Articolo 41 = DENOMINAZIONE SOCIALE

Per guanto concerne la denominazione sociale indicata alfarticolo 1 del presente Statuto, negh att), nella
corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico PAssociazione potra inserire Facronimo "APS nelka
denominazione in via automatica e sard spendibile nei rapporti con i terzi, negli atth, nella corrispondenza e nelle
comunicazicni con il pubblico, solo dopo che la stessa abbla ottenuto Fiserizione al Registro Unico Nazionale del
Terzo Sattore [AUNTS).

Inaltre dal momenta in eul 'Associazione ottenga I'affiliazione allente del terzo settore "ASSORAIDER APSY, potra
utilizzare in sffiancamento alla denominazione sociale di cul alfarticolo 1 del presente Statuto, [a terminologia
"Cozione ASSORAIDER di Messina®™.

Tale terminologia sard spendibile nei rapporti con terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con
i pubblico. Dal momenta in cui tale affillazione dovesse venire a mancare tale termine non potrd essere pil
associato alla denominaciane soclale,

Articolo 42 ~ NORME DI RINVIO

Per quanto non espressamenté previsto dal presene statuto, si deve far riferimento alle norme del Codice del
terzo settore, del D.Lgs. 36/2021 & del D.Lgs. 33/2021, e in subordine, ed in quanto compatibili con le prime, alle
norme in materia di essociazioni contenute nel libro | del Codice Civile e relative disposizioni di attuazione.

Articole 43 = DISPOSIZION| APPLICABILI TRANSITORIE

Tutti gl organi socialiin carica al momento dell'entrata in vigore del presente statuto resteranno in carica sing alla
naturale scadenza del mandato cosi come prevista nello statuto abrogato, salvo che la loro compesizions si ponga
in contrasto con le disposiziont di legge applicablil

Il presente statutn sostituisce integralmente ed annulla a tutti gl effetti ogré altro precedents testo di statuto,

nonché qualsiasi norma regolamentare dellAssociazione che con esso si ponga in contrasto.
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