- e —
- - - W

47

SERIE

STATUTO

di Associazione di Promozione sociale (APS)
Art. 1

Costituzione - Denominazione-Sed@ma

]
\

, s . , Frow. dj de/g
E’ costituita al sensi degli art. 35 e 36 del Decreto Legislati\? 1

117, l'assoclazione di promozione sociale Crescendo, di sés
AssoclaZzione o, con sede nel comune di Messina.

L'Assoclazione potra trasferire la sede sociale e/o istituire sedi secondarie e
similart in tutto I territorio nazionale su decisione del Consigliol Direttivo.

ito denominata

zione del Terzo

™~
-

|’Associazione a seguito dell'iscrizione al Registro Unico ‘

. Settore (dora in avanti RUNTS) dovra utilizzare obbligatoriamente
~ l'indicazione di "associazione di promozione sociale” o I'acronimo "APS" negli
-~ atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.

- |’associazione a decorrere dall'iscrizione al RUNTS potra utilizzare nella

propria denominazione l'acronimo ETS (Ente del Terzo Settore), senza

- necessita di procedere modifiche statutarie.

Art. 2
Caratteri dell’Associazione - Durata

0,
‘?:%"A%E ciazione persegue fini di utilita sociale nei confronti degli associati e di

)

%ha durata illimitata ed e senza scopo di lucro. L'Associazione ¢
fitica, ispira le norme del proprio ordinamento interno a principi di
ocrazia e di uguaglianza dei diritti di tutti gli associati.

Zi

Art. 3
Finalita

' L'associazione a carattere volontario e espressione di partecipazione,
- solidarieta e pluralismo, essa esercita in via esclusiva o principale per |l
' perseguimento senza scopo di lucro anche indiretto, di finalita civiche e
: solidaristiche ed in particolare le seguenti attivita di interesse generale di cul
- allart. 5 del Decreto legislativo n. 117/2017 comma 1) lett.d), e), ), g), i), J),

1 P), v), 2);




S —— .

one professionale. ai sensi de||5 |
53, e successive modificazioni, nonche' |a

attivita' culturali di interesse sociale con finalita' educativa; .
e servizi finalizzati alla salvaguardia € al miglioramentgq
mbiente € all'utilizzazione accorta € razionale

- 1 B o2 i »
delle  risorse naturali, con esclusione dell attivita', esercitatg |

abitualmente, di raccolta e riciclaggio del rifiuti urbani, speciali g
pericolosl nonche' alla tutela degli animali e prevenzione del

randagismo, ai sens| della legge 14 agosto 1991, n. 281;

« interventi di tutela e valorizzazione
paesaggio, al sensi del decreto le
successive modificazioni;

« formazione universitaria €

« oOrganizzazione € gesti

interesse sociale, incluse attiv
diffusione della cultura € della pratica del volont

attivita' di interesse generale di cui al present
» radiodiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensl dell'articg
16. comma 5, della legge 6 agosto 1990, n. 223, € SUCCESS

modificazioni;

« servizi finalizzati allinserimento o al
lavoro dei lavoratori e delle persone di cui all'articolo 2, comma 4, del

decreto legislativo recante evisione della disciplina in materia di
impresa sociale, di cui all'articolo
6 giugno 2016, n. 106;

» promozione della cultur
nonviolenza e della difesa non armata;

» riqualificazione di beni pubblici inutilizzati
criminalita’ organizzata.

legge 28 marzo 2003, n.

» interventl
delle condizioni dell'a

post-universitaria;

-

reinserimento nel mercato del

a della legalita’, della pace tra i popoli, dellaj

|

o di beni confiscati alla

In particolare |'organizzazione si prefigge le seguenti specifiche finalita:

1. Sviluppo sociale, attraverso la promozione della partecipazione attiva, §

dell'aggregazione, dell'inclusione e della coesione sociale, favorendo il §

dialogo tra individui e gruppi di diversa provenienza culturale, sociale ed!

2

N
d

del patrimonio culturale e del '
gislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e |

one di attivita' culturali, artistiche o ricreative di

ta', anche editoriali, di promozione € |
ariato e delle

e articolo; /A

L
L

1. comma 2, lettera c), della legge |

etnica, nonché il r
1 afforzamento dell oni i -
- s er
di comunita. elaz:jg?l interpersonali e del senso
2. Promozio :
iniziative a':tiesg U}:turale e valorizzazione del territorio, mediante
T Sostenz €, cultur a_l|, musicali e formative volte a diffondere la
' e la creativita, valorizzare i talenti locali e giovanili,

noncheé pr
cultt.rralelzJ Umyoverg - CFlnoscenza e la fruizione del patrimonio
, Sociale e identitario del territorio. N

. Sostenibilit: : |
3 sens;ﬂ;;lltg e tuFela ambientale, attraverso attivita di "
Sawaguardai:c;n{]-:;: mformazione e educazione sui temi della
ellambiente, dello sviluppo sostenibile e della cura del

atrimonio
51 s Cn:sz«turale, Promuovendo comportamenti responsabili € una
g onsapevolezza ambientale nella comunita.

er il raggiungi i : R _
Eell’organigziazig:e;to _d! Questi scopi, I'Associazione potra collaborare

e ne con:iv*'damwta’ manifestazioni e progetti, con altre Associazion
ldano le finalita sociali non solo verso i propri associati.

Art. 4
Attivita

F Per il raggiungimento delle finalita definite al precedente articolo 3

IAssociazione intende svolgere le seguenti specifiche attivita:

1. Promct:tzm‘ne di |mzi.ative di aggregazione sociale, attraverso la
prgg_e‘ azm.ne, 'orgar.nzzazione e gestione di eventi, manifestazioni
attlv!ta |I:ldICO-I'ICI'eathE e momenti di incontro aperti alla comunitél
finalizzati ia favorire la partecipazione, la coesione e I'interazione tr'
persone fjl differenti interessi, etnie, abitudini e conoscenze nonch?
_alla valorizzazione delle relazioni interpersonali e della vit ocialive
b sadale vita associativa

2. Organlzz.azione di progetti e manifestazioni culturali quall concorsi
speFtacoll, performance artistiche, iniziative musicali. r!assegne e simili]
volti {3 promuovere la diffusione della cultura, I'espressione artistica e Ia'
valorizzazione dei talenti locali e giovanili.

3. Promozione dello sviluppo culturale e formativo, anche in
collaborazione con istituzioni pubbliche, enti privati ed ’enti del terzo

settore, mediante attivita di sensibilizzazione, incontri, workshop
3 )




dibattiti, attivita di coworking € ogn altra iniziati\{a utile alla Cresciy -
personale, culturale e professionale del partec:lpanti. e .
Sensibilizzazione e tutela dell'ambiente, medtanlte l'orga I‘b'|?ZI0ne g
attivita, campagne informative €d eventl ?’oltl a sensl IIZZ.ET la !
comunita sui temi della salvaguardia delllambiente, della sostenibility g &

della cura del patnmonio naturale. o | .
Promozione di iniziative d solidarieta € sensibilizzazione socialg

ncluso il sostegno ad attivita di raccolta fondl,l campagne ¢
sensibilizzazione Su temi di salute pubbhca, inclusione sociale g |

impegno CIVICO.
Promozione della divulgazione cu

mediante lo sviluppo e la diffusione di - - i
finalizzati alla crescita culturale, scientifica, artistica € civile della;

comunita, nonché alla valorizzazione e alla diffusione delle attivita, dei
progetti e delle finalita istituzionali dell'Associazione, attraverso attivita .
di comunicazione, informazione € sensibilizzazione, anche avvalendosi

di strumenti di radiodiffusione, mezzi digitali canali di comunicazione
realizzazione di

turale e della comunicazione sociale &
contenuti informativi e divulgativis

tradizionali e innovativi, inclusa la campagng
informative e promozionali su temi di interesse culturale, socual
ambientale.

[
J
|

W
&

Inoltre I’Associazione puo:

e realizzare attivita di raccolta fondi anche in forma organizzata a
continuativa, anche mediante sollecitazione al pubblico o
attraverso la cessione o erogazione di beni o servizi di modica
valore, impiegando risorse proprie e di terzi, inclusi volontari q
dipendenti, nel rispetto dei principi di verita, trasparenza
correttezza nei rapporti con i sostenitorl € il pubblico, inf
conformita con le linee guida che verranno adottate con decreto
ministeriale. senza che cid costituisca svolgimento di attivitas
finanziaria, i 3

e compiere tutte le necessarie operazioni mobiliari ed immobiliari ¢
potra altresi, pur non avendo fini d lucro, svolgere delle attivi'
commerciali, artigianali o agricole sia rivolte ai soci, ma anche &
terzi. aziende, enti pubblici e privati, purché strumental '

4

|:_' ;

raggiungimento degli scopi sociali. L'Associazione potra quindi
Possedere e/o gestire, e/o ricevere o concedere in locazione beni
mobili e immobili; /

esercilare altre attivita, diverse da quelle sopra elencate, a norma
dell'art. 6 del Decreto legislativo n.117/17, purché secondarie e
strumentali alle attivita d'interesse generale, secondo criteri e

:ln;{ti_geﬁniti con apposito Decreto ministeriale. Tali attivita sono
ndividuate con apposita delibera del consiglio direttivo.

L’assqmamo'ne non potra svolgere attivita diverse da quelle menzionate ad
eccezione di quelle a esse direttamente connesse.

Per Il perseguimento delle suddette attivita I'Associazione si avvale
prevalentemen'te dellimpegno volontario, libero e gratuito dei propri soci.

Solo quando sia necessario ai fini dello svolgimento delle attivita di interesse
gener§|§ statutariamente previste e al perseguimento delle finalita
assocna.tweia, IjAssociazione potra, inoltre, assumere dipendenti o avvalersi di
prest§2|9n| di lavoro autonomo o di altra natura, anche ricorrendo ai propri
assoc:g_t:. In ogni caso il numero dei lavoratori non potra essere superiore al

cinquart pgr cent'o del numero dei volontari o al cinque per cento del
numer li associati.

i?er | jg guimento delle proprie finalita e lo svolgimento delle attivita,
Iaeus.s.c;i t. ” e potra svolggre le attivita di volontariato nelle forme e nei modi
revi a legge, anche in convenzioni con le amministrazioni pubbliche, ai

sensi dell'art. 56 del Decreto legislativo n.117/17.

Art. 5
Gli associati

A:: 'i?siomaz:gne po.sson? essere ammessi tutte le persone che condividono i
principi € gl scopl dell'Associazione, le quali anticipino esplicitamente la

| § volon*ta' dl‘ IS'CI'IZIOHE e I'impegno associativo che ne consegue.
- | soci si distinguono in:

u W L I

e SOCI ordl.nan, vale a dire coloro che si sono associati in tempi
SUCCcessivi.

Il numero dei soci & illimitato.




fisiche, In numerg noy '

distinguono_inoltre | Sog
\\

dell‘Associazi o

|
ossono essere SOt '
: le persone fisiche _SOC

inferiore a sette. Tra |
volontari dai SOCi  prestatorl.

e allOrganizzazione, tut |
ne condividano 1o spirity £
tivata, presentaty |

jat
Tra le persone fisiche possona essere a_SféJCétaé
coloro i quali, avendo conseguito |§ magagio cr’itta e
finalita e che previa domanda S

| Consiglio Direttivo.

all'associazione, Sono arii .
| a suddetta domanda dovra contenere.

e yx T "
_ Uindicazione del nome, cognome, TESE -1, . . ta
codice fiscale nonche recapiti telefonici € indirizzo di posta elettronica:

la dichiarazione di CONOSCETe ed accettgre integrglmented |II. g;?:e:nte. :
Statuto, gli eventuall regolamenti € di attenersi alle dell Z\onj |

legalmente adottate dagli organi associativi

osidenza, data e luogo di nascita, |

Non viene fatta alcuna discriminazione di genere, etnica, razziale, culturale, |

politica o religiosa al momento di valutare
nell Associazione, né tra i Soci dell' Associazione stessa.

a“"’f"‘ﬁ; '
dinitie

. . A 4
Non & ammessa alcuna differenza di trattamento tra | SOC! riguardo aifa |
5 (w;ﬂﬁ-. |
a3 | '
d

ai doveri nei confronti dell’Associazione.
E inoltre prevista la disciplina uniforme del rapp
modalita associative volte a garantire l'effettivita

escludendo espressamente la temp
associativa prevedendo per gli associati il diritto di voto per ‘
le modificazioni dello statuto e dei regolamenti per la nomina degli organ;

direttivi dell’associazione

orto associativo
del rapporto med

™

= o
"‘._ - o

ART. 6
Diritti e doveri degli associat

| soci hanno il diritto: il
e di partecipare a tutte le attivita promosse dall’Associazione,

ricevendone informazioni e avendo facolta di verifica nel limiti stabilif
dalla legislazione vigente, dal presente Statuto e dagli eventual

regolamenti dell’Associazione;
o di eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessl;

la domanda di ingresso |

g, |

oraneita della partecipazione alla viiag
I'approvazione €§

- Tutti

| alla vita associativa, prendendo parte alle riunioni

| svol'gta‘no con cadenza almeno settimanale, secondo
- stabiliti dal Consiglio Direttivo.

- La partecipazi itui
D pazione alle riunioni costituisce elemento sostanziale dellimpegno

e di esprimere il proori : -
Proprio voto in ordine all'approvazione delle deliberazioni

degli organi associativi
ativi, i - . . ,
taivifs, degli eventuali regolamenti e dl__nlgdtﬁche allo

| soci Sono tenuti:

allosservanza dell
0 Statuto, de . .
assunte dagli organi social: | Regolamento e delle deliberazioni

al pagamento ne;j ini
| o fut
irasdasbis L ntern?lnl dellg quota associativa. La quota associativa &
On rivalutabile e in nessun caso puo essere restituita.

L'ammissione di £
por s presemad;iz::Us;louiaamo‘we‘ne decisg dal Consiglio Direttivo a seguito
ichiedente ad atensrsj a nchiesta scritta, contenente [l'impegno del
regolamenti e e de"be[_a;re_sente Statuto e ad osservare gli eventuall
L'ammissione  viene deliblom adottate dagli organi dell'Associazione.
all'interessato ed annotata neer‘ta entr?. sessanta  giorni, ~comunicata
richiesta di ammissione devee s ot wesocial Eweiiii figetto della

Comunque essere motivata e comunicata agli

", %
AI'g®& dell'ammissione il richi

5 richiedente. ad i o
e T W _ , ogni effetto, acquisis i
di s jl_gf che e intrasmissibile per atto tra vivi . vt
?

S
&
o

L'Associazione ri N
| by e :c??osce nella riunione associativa periodica un momento
qualificante della propria vita democratica, organizzativa e

progettuale.

| soci e i volontari ' |
tari sono tenuti a partecipare attivamente e con continuita

associative, che si
modalita e calendari

associativo e il pi '
presupposto per il pieno mantenimento della qualifica di socio o

- volontario attivo.
§ Lassenza reiterata e ingiustificata alle riunion:

- compr i ' . ,
¥ Pezgl'&;ttere I|I contributo del socio alla vita e alle finalita dell’Associazione
.‘ ere valutata quale inadempienza agll obblighi statutari, ai sensE

associative, tale da

2




dozione del PO

vvedimenti previst; b '_
lifica di soclO. ;

dellArt. ©, € pUO concorrere all'a

- esura di questo : .
Statuto, ivi inclusa |a perdita della qua st _ statuto & stab;

tacolta degli aderent; effettuare

.

lita di importo pa,ri a 10 euro annuali, ma e

- £0a di SOCIO R g |

Perdita della qualifica &t . . E fatto divieto di trasferim
‘ecesso, esclusione per causa di mortg. Ll awenga. ento
presentate Pef iscritto al Congi &

. ! e ini di ver
ne deliberata dall’Assemblea dei sogj, s Sl samento della quota associativa si intendono cosi:

e di un socio vie i
nfronti del soclo ¢he. . S e
i sente Statuto, degli eveng, - ' Nil;?:i' da S]T s !a quota associativa deve essere versata entro 15
mente adottate dagli or a ._ giornt dalla data in cui il Consiglio Direttivo delibera I'ammissione del
gan socio € la conseguente iscrizione nel |ib . PR
ro Soci.

regolamenti € delle deliberazion lega
jazione; Soci gia iscritti: |
dell'Associazione, : la quota associativa
| i - ann
enda moroso nel versamento della quop, 1 28 febbraio dell'anno in corse b teuaI§ deve elssere versata entro
= rmine per il rinnovo

2. senza giustificato motivo, Si T =t
. .- elfadesione e | |
€ e Il mantenimento della qualifica di socio per Fanno

associativa annuale. s
3. svolga attivita contrarie agli interess associativo di riferimento.

4. in qualunque modo arrechi danni gravi, a
5. qualora maturi n. 4 (quattro) assenze
riunioni associative periodiche.
| 'esclusione diventa operante dall'annotazione ne
Le deliberazioni assunte in materia di recesso,
devono essere comunicate ai sOCl destinatari me
del caso previsto al punto 2) consentendo facolta di replica. .
Il socio cessato o escluso deve adempiere agli obblighi assunti sino & | yolontario & una persona ch :
momento dell'operativita della cessazione O dell'esclusione, nonché definirg ,o(a comunita e del Toninglss €, per sua libera scelta, svolge attivita in favore
nei confronti dell'Associazione, degli associati, dei terzi, | rapporti giuridi e le proprie capacita per promn:;::.ne’ mf‘:ttendo a. di‘sposizione Il proprio tempo
instaurati in qualita di associato dell’Associazione. § comunita beneficiarie della suaverc-;: rlspo§te al bisogni delle persone e delle
La perdita della qualifica di associato comporta la decadenza automatica d | gratuito, senza fini di lucro. nea 8210@, | in rnUdO personale, spontaneo e
qualsiasi carica ricoperta sia allinterno dell'Associazione sia all'esterno pes gplidarieta. | nche indiretti, ed esclusivamente per fini di
designazione o delega. 3
In tutti i casi di scioglimento del rapporto associativo limitatamente ad U
associato, questi o i suoi eredi non hanno diritto al rimborso della quots
annualmente versata, né hanno alcun diritto sul patrimonio dell‘Associazion

v
ﬁ
E
:3'.

Direttivo. | 'esclusion

proposta del Consiglio Direttivo, r?eli |
1 non ottemperi alle disposizion del pre

dell'Associazione;
nche morali, all'Associazi

ingiustificate consecutly Art. 10

o3 1
Volontari ed attivita di volontariato

'ass@ciazione si *
decadenza ed esclus L m}g‘ﬁ € si avvale anche di volontari nello svolgimento delle proprie

: J
; : tvita, che dovran o i
diante lettera, ad ecceziong attrviia, N0 essere iscritti in u - .
‘ - L] w £ & n a Os - L]
. svolgano atlivita in modo non occasionale RPN THTI W——

| libro soci.

t:,:r];t?a?iil vc:;anta:io nop puo essere retribuita in alcun modo nemmeno dal
s Ie-speszo ::fzt?:a rr;?os?ono essere rimborsate dall'associazione
ainle, s Ty Wiacs ente sostenutgie .documentate per l'attivita

assimi e alle condizioni preventivamente stabilite

dalfente medesimo. Sono | i
forfettario. Ui -UHSO Views: nmuorel spese Ot Uipo

Art. 9
Quote associative

) . ; . . : . . . ']" |
L’adesione all'’Associazione non comporta obblighi di finanziamento o & L_e spese sostenute dal volontario possono essere rimborsate anche a fronte

esborsi ulteriori oltre al versamento della quota associativa che all'atto dell di una autocertificazione resa ai sensi dellarticolo 46 del decreto del

8 o
| 9




8 dicembre 2000, n. 445,.purché non SUDaﬁnu
eri € 150 euro mensilt § l'organo Sociy |
logie di speseé © e attivita di volontariato pe; IZ l

borso.

olla Repubblica 2

10 euro giornad
ri sulle tipo o
uesta modalita di rim
ile con qualsiasi forma di rapportg .
rto di lavoro retﬁbuitn

I qua|e SVEﬂge la

Presidente @
limporto d
competente delibe
quali e ammessa q

con ogni altro rappo

lavoro subord ! ‘
1 0 € ‘ o tramite
con l'ente di cul il volontario 0 associato

propria attivita volontaria. .
sociato che occasionalmentg |

considera volontario I'as e
li nello svolgimento delle loro funzioni.

ontari contro gl infortuni e le malattjg
volontariato nonche  per |g |

In ogni caso non Sl
coadiuvi gli organi socia

re i vol

| 'associazione dovra assicura
dell'attivita di

connessi allo svolgimento
responsabilita civile verso terzi.

| 'associazione ai sens dell'art.17 comma 1 del Dlgs 117117 € ten'ut'a_}
i che svolgono la loro attivita ip~

iscrivere in un apposito registro | volonta
modo non occasionale. |

o |
@ |

Art. 11
Organi dell’Associazione

. per delega tutti i soci.
. Le delibere assunte dall'assembleg v

Sono organi dell’Associazione:
- L'Assemblea degli associati
- |l Presidente

- |l Consiglio Direttivo
'organo di controllo, obbligatoriamente nominato

condizioni di cui all'art.30 del Codice del Terzo;
'organo di revisione, obbligatoriamente nominato al
condizioni di cui all'art.31 del Codice del Terzo settore.

al verificarsi dellef

i

verificarsi dellef

Art. 12 j '

Assemblea degli associatl |

L'Assemblea degli associati & il massimo organo dell’Associazione ¢
composta da tutti gli associati ed e retta dal principio del voto singolo. 4
Hanno diritto di voto in Assemblea tutti gli associatl iscritti al libro soci.

i
3
*

10

Al disté@ dalla prima.

ciascun associato pyg f
Jllo stesso delega scyitt # PPresentare da un alf
agsociatl SSsun aSSociato Pyo "0 associato, conferendo
rappresentare pit d
| 3

Che stragrg;
aordinaria ¢
4 Mancanzg df;a',ve‘ Presieduta dal Presidente del
’ ICépresidente o dal consigliere

e
ConVocazion. r;‘lblea elegge un segretario.
el Presidente, quando ne fa

10 (un depi
eCimo deali - ,
la maggioranz)a gll associatl aventi diritto al

s Su
gspressa richiesta almeng 1 /

di risposta alla CoOnvocazione

. o di |
preawviso, Sono ugualmente vaiide fo oy di mancato rispetto dei termini di

un | | [
anze cul partecipano di persona o

o dissenzienti. Colano tutti gli associati anche assent

'/Assemblea puo essere ordinaria
convocata per la modifica dello statutO i
E’ ordinaria in tutti gli altri casi. yloh
L’as§emblea, secondo quanto stabilito dal

potra tenersi, nel rispetto di criteri T
modalita ibrida, con la presenza

raordinari ! '
aor:dm.arla. E" straordinaria quella
O scioglimento dell’associazione.

s comma 4 del d. Igs 117/17,
| rasparenza e tracciabilita, anche in

. con ' 3y
wolgimianto. ol da raraee! temporanea di associati nella sede di
» S€ Necessario, solo da remoto. mediante mezzi

di telecomunicazi
Jartecipanti, ad :lejortle che‘ T:onsentano di identificare con certezza |
, adeguata pubblicita, la certezza della modalita di espressione di

- voto, anche perl'e '
Le discussio':r:i e SF;re:ss.me_ de..l volo per corrispondenza o in via elettronica
| e deliberazioni dell’Assemblea sono riportate in un verbahle

redatto |
da un componente dell'’Assemblea appositamente eletto e sottoscritto

11




dallo stesso € dal Presidente.

stituita in prima convocazione con |g
ti aderenti, avent diritto di voto, ed
li associati intervenuti o

dinaria € validamente CO

degli 25s0CIa
unque sia il numero deg

| 'Assemblea or
presenza della meta piu uno
n seconda convocazione qual

rappresentat!.
| e deliberazioni delll Assem

meta pit uno degli associati present
| '‘Assemblea ordinaria deve essere
I'approvazione del hilancio consuntivo €n

L'Assemblea ordinaria:
e nomina e revoca i componenti degli organ

e nomina e revoca, quando previsto, il soggett

blea soOno valide quando vengono approvate dalla

el rappresentati.
~onvocata almeno U
tro il 30 aprile.

i sociali;
o incaricato della revisione

legale dei conti; £
f b
..é?

A

e approva il bilancio;
e delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e

promuove azione di responsabilita nei loro confronti;

e delibera sull'esclusione degli associati, se l'atto costitutivo O lo statut

non attribuiscono la relativa competenza ad altro organo eletto dalla

medesima;

e delibera in merito alla determinazione della g
lavori assembleari,

yota associativa

e approva l'eventuale regolamento dei
e delibera sugli altri oggett attribuiti dalla leggd
dallo statuto alla sua competenza.

Consiglio Direttivo @ compiere tutte

L’Assemblea delega i
iti dall'associazione stessa.

necessarie a realizzare gli obiettivi defin
| e deliberazioni assembleari devono €SSEre inser|

riunioni e deliberazioni delll Assemblea.

Art. 14
Assemblea Straordinaria

na volta I'anno per

e, dall'atto costitutivo 0

le azioni

te nel libro verbale delle

~onvocazione dell’ASSemb'
pviste per 'assembleg ¢ dinarjea S
ia, ¢

p .
. .cemblea straordingr; , COme |
Wac . fia deliber,. - Previsto gy

ie modifiche allp Statutgbera_ J'Sto allart. g Statut,

traorgin

due terzi degli assogigy Con |a pre;enz '
presenti; € Con denic 2 IN Proprio o |
CiSione delib per delega, di

er .
ala a maggioranza dei

associazione |, con la
degli associati e con

degli associati aderenti

| consiglio Direttivo & composto d
d u

7 (dueppnn N minimo di 3 (tre |
LA ss%blea che procede all3 e ), che durano in carica

I'W iglio Direttivo elegge tr icons'g“o Direttivo,

voti” il Presidente, il Vice PreSidentzupl membri, 3 ma
e funzioni di Segretario e TeSDrié ilT
re

stessa persona.

In caso di morte, dimissioni
) 0
del mandato, si "l 0 esclusione di Consiglieri prirm
e , S| provveder3 alla _ .Slg“e” prima della scadenza

ordinaria utile.
Nel caso decada oltre

S dgioranza assoluta dei
€, Il Segretario e | Consiglieri.

POSSO i
NO essere conferite anche alla

I Consiglio Direttivo 3;::;:' ::ZS'O:? dell'intero organo.
N | IVita dell'Associazi
decisioni dell'Ass A sociazione, attua | .
emblea ed & investito dej Piu ampi poter r:;er:lIar;lndatI t'e »
gestione

ordinaria e straordinaria dell'Associ
e Ssoclazi i - :
Statuto atiribuiscono allAssembles lone, fatti salvi quelli che la legge e lo

Tutte le cariche associative sono ricoperte a titolo gratuito

Ai Consiglieri po ‘
g POSSONO essere rimborsate le spese effettivamente sostenute e

rendicontate ' ;
i Srelaltw.:-lmente allcl) svolgimento degli incarichi e delle attivita per
OClazione, entro il massimo stabilito dall’Assemblea
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- ‘Assemblea della gestign
Il Consiglio Direttivo e responsabile Verse 'AsS o

enti attivita:
operativa. In particolare esso SvoIge le segu

attua tutte le deliberazioni dell Az‘lseal‘nbi:e ¥ i preventvoldilisealg
| | kil
redige e presenta al Asse

consuntivo e la relazione di attivita; o

delibera sulle domande di NUOVE ades[om; |
sottopone all'Assemblea le proposte di esclus
sottopone all’approvazione dell’Assemblea le

gli associati e gli eventuall contributi s.j;traordlr.'lart; - aseocisli 6 bena
ha facolta di costituire Comitati, a cui partecipano g

= ' ' concreta dj
anche non associati, per la definizioné € la realizzazione€ di
specifici programmi e progetti; | e e
istituire sedi secondarie e similari in tutto il terrthrio q ; non, oot
compie tutti gli atti di ordinaria amministrazione che

all'Assemblea degli associati. 0
Il Consiglio Direttivo e Eonvocato dal Presidente tutte le volte nelle quali vfa
materia su cui deliberare, oppure quando ne sia fatta domanda almeno falla
maggioranza dei componenti, con le modalita indicate per la convocaZ-__|2Pe
dell'assemblea. R
La convocazione va diramata per iscritto con 5 (cinque) giomi di an'ucnpoxé\ ;
deve contenere I'ordine del giorno, il luogo, la data e I'orario della seduta. A
| verbali delle sedute del Consiglio Direttivo, redatti dal segretario € SOt.tOS(:‘,rlﬁl
dallo stesso e da chi ha presieduto la riunione, véngono conservati ag_ll aftl.
Le deliberazioni sono valide con il voto della maggioranza dei presenti. 3
Le riunioni del consiglio direttivo possono tenersi con le modalita di
videoconferenza secondo quanto previsto per le riunioni del’assemblea.

one dei SOCI;
quote sociali annue per

Art. 16
Presidente

Il Presidente, eletto dal Consiglio Direttivo, dura in carica 2 (due) anni ed &
ricleggibile.

|l Presidente ha la rappresentanza legale dell’Associazione di fronte a terzi e
in giudizio; cura l'attuazione delle deliberazioni del Consiglio Direttivq;
sovrintende a tutte le attivita dell’Associazione; convoca e presiede |

Consiglio Direttivo, del cui operato & garante di fronte all'Assemblea; convoca
e presiede 'Assemblea dei soci. b

14

P

""_'-'_"‘__-m

o di asSeNza o impegi,

-a5 | ento le

IL o 455€nza di quest’ultimg al "0 fUl'lZioni Spetta '

in Al Membrg i+ otano al Vicapresident
VO, PIu aNZiang -

di ety del Consiglio

DOLerl del Consiglio Direttivo e
ontestualmente Il Consiglio
del Presidente vengono

) membri, eletti

)anni ed & rieleggibile.
dente,

altn? Cause, uno o pit membri dell'organo
i 0 Dflma della scadenza del mandato, si
egli stessi tramite una nuova elezione da parte

di controllo decadano dall'incaric
provvede alla sostituzione
dellAssemblea.

6. | membri dell'organo di controllo, 3 ¢

civile, devono essere Indipendenti ed e
obiettivo ed imparziale.

dell’ Associazione.

Ul si applica I'art.2399 del Codice

e sercitare le loro funzioni in modo
>SINON possono ricoprire altre cariche allinterno

Art.18

| Competenze dell'organo di controllo
1. E compito dell'organo di controllo:

a) vigilare sull'osservanza della legge e dello Statuto, e sul rispetto dei
principi di corretta amministrazione:

b)  vigilare sull'adeguatezza dellassetto organizzativo, amministrativo e
contabile dell'Associazione, e sul suo concreto funzionamento:
c) esercitare il controllo contabile:
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finalita
, anza delle Civig Art
toraggi dell Osser:;guardo alle diSDOSIZIinl-]e'. . Libri SOCi:l' » ;
d) esercitare compiti d mc,;ﬂl avuto |:)al’ﬂ‘3‘3|arett e n 5oc;iazione IN conformity alle disp I bllgato"jf
A N jale, e : t - OSI1Zion: ..

solidaristiche e di utilita SOCIIBCOdrce del Terze 55|a stato redatto in conforn,. 7 l e o Vigent) dovrj ¢
cui agli articoli 5, 6, 7 € 8 0€ hilancio sociale resso Codice. L'eveny, Vil jiro degll associati ehere
e) attestare che reventuale DI all'a dello S 0 ™ 8) | libro delle adunanze € delle ¢ I

_ . aniali di CUl 10, el | el| W
alle linee guida ministeriall iti di tale mon,tha_iii del Consiglio Direttjy, D) | libro delle adunange dell lber-am Nl delle assemf,
bilancio sociale da atto deg_".e 4i voto. all r;qnl . annuale sul bilangjq . b Jellorgano di controllg e e‘dEIlberaziom del : Ieze.
fy  partecipare, senza dintto senta 12 relazIon di + Y% NOMinatg © di eventyg); Clo nsiglio direttivo,

: | pre : : all altri organi —_

dellAssemblea, alle quall P ttore. | vro dei volontari? gani sociali.

o . | TerzO S€ , 10rgan I .
eSerciZio. 431, C 1 del COdlce|dZei o Q di d)
2. Nei casi previsti dallart.ot, = |visi0ﬂ3 legal€ . di cui alle lettere )

. alla documentas; hri A e b) ¢

controllo pud eserciare anche 18200 gj accesse - "'aziong | |ib" | libri di cui alla | firg ANN0 essere tenut

, di controllo ha diritto nento del proprio Mandato, Pug d-pettNO- _ eltera ) dovranno d Cura del consiglio
3. L'organo di ¢ o dellespletam™" e e controllo e, a ta| 7 | g riferiscono . °Ssere tenuti a cyra dell'or
dell Associazione rilevante @ -d atti di ispezmnd Aeplsiam g | cul gano
*. T ere e R
in qualsiasi momento -pr-oc'eiotizie - u”:andamento OCiali 4 1
pud chiedere a Consiglier T i Art. 21
su determinati affari. % . “ | Patrimonio g |g €ntrate

o ine = \AJ fsociazione trae le risorse gcg
_'organo di revisio o L7 e ol > cvonomiche per jj funzionamento ¢ |
¥, 8 plgimento Proprie attivita da: ehre
ato, & formato 0 3 (tre) membri, gjeply
1. L'organo di revisione, qualora nornlnfra éli associati. | membri dell'organg di + quete: & comibull degh associat;
dall Assemblea, non necessariamentztm Jei revisori legal del conti, . eredita, donazioni e legatj:
revisione devono essele iscritti Ell reg'l 3(tre) anni ed € rielegglblle , COHtribUti dello StatO. delle I'EQioni di , e |
2> L'organo di revisione rimane If carica et pubblici, anche finalizzati g » dienti locali, di enti o di istituzioni
i i rio interno un Presiaelite: i ‘revisiones] . DR ey Sostegno  di specifici e documentati

3. Esso nomina al prop | 1o di esercitare 1@ egale dg; - programmi realizzati nellampito
4. L'organo di revisione ha il compro

conti.
5. Delle proprie riun
trascritto nell'apposito libro

organo, conservato nella sed' | gy
6. Nel caso in cui, per dimissiont O altre ,

di revisione decadano dall'incarico p_n
provvede alla sostituzione degli stess!

dellAssemblea. e : |
7. | membri dell'organo di revisione devono essere indipendenti ed esercitare

le loro funzioni in modo obiettivo ed imparziale. Essi non possono ricoprire
altre cariche all'interno dell’ Associazione.

oni l'organo di revis
delle adunan

! jazione.
e dellAssoclaz g i
pitt membri dell'organ,

16

ma della scadenza del mandato, g -
tramite una nuova elezione da parg |

i dei fini statutari:
contributi dell'Unione europea e di organismi internazionali:

entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati:

proventi delle cessioni di beni e servix agli associati e a terzi, anche
attra}/erso lo svolgimento di attivita economiche di natura comrr;erciale.
artigianale o agricola, svolte in maniera ausiliaria e sussidiaria e
comunque finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali;
erogazioni liberali degli associati e dei terzi:

entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio
finanziamento, quali feste e sottoscrizioni anche a premi;

altre entrate compatibili con le finalitd sociali dell'associazionismo di
promozione sociale
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i | 12017
* ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.LgS- 117

« 5x1000

dalle quote associative annuali e d

ibuti | | tituitl
| contributi degli aderenti sono cos plea, che ne determing

eventuali contributi straordinari stabiliti dallAsSem
'ammontare _ s
' e = - ili ed immobili perv -
Il patrimonio dell’Associazione costituito dal be-nl mo-b”i;:ntuali ricavli) re:;'ml
all'associazione a qualsiasi titolo € comprenswc?'dl f e SVOigim ite
proventi, entrate comunque denominate € utlllz?a Ontclf: R Civ;;tg
dell'attivitd statutaria ai fini dell'esclusivo perseguime g
solidaristiche, e di utilita sociale. 19l .
: ’ Ll " di gestione, fondi
E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili e.d 'EWEHZI tog A C0||ab00ntdl ?
riserve comunque denominate a fondatori, assoqatl, '?"’I‘_Jraa g car: Orli
amministratori ed altri componenti degli organ So'm(aj'h‘duale Forpies 0 dj
recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento INdIVI Pporto

associativo. _ . di gestione
E' fatto obbligo di impiegare gli utii o gii avanz ;Sie direuapn?r 2
realizzazione delle attivita istituzionali e di quelle 2

connesse.

Art. 22

&

L'anno sociale e finanziario ha inizio il 1° gennair_:) e Sl ChlUde(;-l 31 dﬁe;bre'-
Al termine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo de*ffe r_e. ljgerf? Il Dilancio
preventivo e il conto consuntivo nonché |a relazione di attivita e li sottopone

all approvazione dell’Assemblea. ; |
Il bilancio, se con ricavi. rendite, proventi o entrate comunque denominate

inferiori a € 220.000,00, potra essere redatto nella forrr?a dgl l'fenditz:olnto
finanziario per cassa e sara predisposto in conformita alle vigentl disposizioni
normative.

Detti documenti devono essere depositati presso la sede dell Associazione
entro i quindici giorni precedenti I'adunanza per poter esser consultati da ogni
associato. Il rendiconto approvato dall'assemblea & depositato presso la sede
sociale: gli associati hanno la facolta di consultarlo e di ottenerne copie.

Art. 23
I3

_: rIC:, ZIoNe€, In assenza di risposta, i parere si intende reso positivamente. Gli

9

o :

Ly :
%

ﬂll [ 5

g;.u\.“g

ﬁb%

Scioglimento

; assemblea straordinarig PUO decidere |q s
| voto favgre\_/ole di almeng 3/4 (fre quart
-3s0 di scioglimento FAssemblea NOMina un

nodalita di liquidazione dg| patrimonio SociaI:

chlmento dell‘Associazione con
€1 Soci avent diritto d; voto. In

O piu liquidatori e determina Je
€ la sua devoluzione.

in caso di estinzione o scioglimento, aj Sens;

patrl.mor;*o JES'FWO .é devoluto, previo parere positivo dell'Ufficio del Registro
Nazionale degli Enti de| Terzo Settore, di cui all'art 45, primo comma, d.Igs

117/2017 e salva diversa destinazione Imposta dalla legge, ad altri enti del

Terzo setiore. A tal fine, I'ente & tenuto a Inoltrare al predetto Ufficio con

raccomandata aﬁ/r 0 secondo le disposizioni previste dal d.lgs. 7 marzo 2005,
n. 82 e successive modifiche la richiesta i parere; decorsi trenta giorni dalla

dell'art. 9 d.Igs. 117/2017, il

atf | devoluzione del patrimonio

y residuo compiuti in assenza o in difformita
l parere sono nulli.
I/

3

Art, 25
Norme finali

Per tutto cid che non & espressamente previsto nel presente Statuto si

applicano le norme previste dal Decreto legislativo n. 117/2017 e successive
modifiche ed integrazioni, leggi nazionali e regionali in materia.
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