STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE (APS)
"REAL.PRO, - AP3"
Art.1l
1. £ costitulta - al sensi del D.lgs, m.l117/17, modificatc
dal D.Lgs. n.105/18, del D.Lgs,20 luglio 2018, del codice ci=
vile & delila normpativa inm materla, l'Ente del Terzo Settors
(ET3} denominato "REAL.PROD. - APSY, Assoclaziocne dob Promozio=
ne Sociale, che assume la forma giluridics di Associszions.
2. A seguito dell'iscriziene nel Reglstro Unlco Hazionale dal
Terzo Settore (RUNTS] Sezicne Associazions di Promazione So-
clale (APS), di cui al D.Lgs: 117/17 e =.m.i. 1'Enfte, di ge-
guito detto anche Assoclazione, ha L1'abbligo d1 iaserire i1t'a-
cronims “"APE"™ o la lecuzione “Asscciaszione df Promozione So-
clale" nella denominazicne sociale, negli attl, nella corri=-
spondenza & felle comunbieazioni al pubblico.
3. L'Associatione ha sede legale nel Comune 4] MESSINA (ME) .
Il trazferiments della sede legale all'internoc del =medesimo
Comune, nonché 1°istituzione di evencuali sedi operative o
secondarie possono esssre deliberate dall*Organo di ammini-
strazlomé @ non compartano modifiche statutarie, ma 1'obbligo
di comunicazione agli uffici competenti.
4. Sino allfistiruzipone dal Registro Unico Hazlomale del Ter=-
2o Settore di ecui al D.Lgs, 117/17 e s.m.i. ed all'applica=
zione delle previsionl di cul all'art.22, 1'Associazicne e-
saurisce le proprie finalitd statutarie nellfasbito della Re-—
glone Sicilia.
3. L'emblema dell'Associazione & formare da una pennellata ad
arco di arcobalenc con la dicitura BEAL.PRO. - APS, scritta
all'interno della curva dell'srcobaleno.
6. Tale iscrizione & presesnts nei distintivi, bracciall, sl=
gilli, fregi e sard comungue usata in tutte guelle occasioni
che sia utile al riconosciments dell'Asscciazione.
Art. 2 - Principi associativi fondamentali Ffinalita
1. L'Associazione ¢ luogo di aggregazione dei citradini per
attivitd in favore della cosunitd e del bene comune & si i-
spira al pripcipi costituzicnalli della solidarietd = dalla
partecipazione, in conformita allas disciplina del Terzo Ser-
Lore.,
2. L'Associazione intende perseguire, senza scopo di lucro,
finalita civiche, =zolidaristiche e di promazione socials moe—
diante l'esercizie in via esclusiva o principale di una o pid
attivitd di interesse genersle tra quelle previste dall'art.h
del D.Lgs. I17/2017 & =.m.i.
4. L*'Associazione & lajca ed apartitica, fonda la prapria
sStruttura assoclativa sul principi della democraria, sulla o-
lettivicd e la gratultd delle caricha assoclative, sulla gra-
tuitd delle prestazioni fornlte dagli aderenti e sull*atti-
vitd di wvolontariato, cos! da intendersi quella prastaza in
modo personsle, spontanes e gratulte, senza fini di lucre
neanche Indiretto, ed esclusivamente por fini odf  solidarista
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sociala,

4, Le atklvitd sono svolte provalentemente a favore di terzi
2 alla generalitd della popolazicne, tramite l'organizzazione
delle iniziative che 1'Associazione preomuowe in propric o per
tramite convenzione con strutture pubbliche ed Enti privaci,
Art. 3 - Scopi associativi

I. L'Asscciazione informa 11 proprie impagno a scopi di rip-
novasente civile, scciale e colturale nel perseguimento e
nell’affermazione dei wvalorl della solidarietd scclale par la
realizzazione di una societd pin glusta o solidale, anche at-
traverso 1l riconosciments dei dirltti della persona e la lo-
ro tutela & lo sviluppo della cultura della solidarietd e la
tutela dei diriccl dedi cittedini,

¢. L'Assorlazione assume, in particolare, il campito:

1) nel campc secio-culturale ed educative:

a) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia = al
miglioramento delle condizioni dell'asbiente e all'utilizza=-
rione accorta e razionale delle riserse naturali, con esciu-
sione dell'attivitd, esercitata ablitualmente, di raccelta e
riciclaggio del rifiuti urbani, speciali & pericelicai;

b} interventi di tutela e wvaleorizzazlane dal patzimonio cul=
turale e del paesagglo, al sensi del D.Lgs. 22 gennaioc 2004
n.42 @ successive modifiche:

€} ricerca scientifica di particolare interesss sociale:

d] organizzazicne e gestione di attivita culturall, areisti-
che o ricreative di particolare interesse soclale, incluse
attivitd, anche editoriali, di promoiione e diffusione della
cultura e della pratica del volontariare o delle attivitd di
interesse generale;

&) organizzarziene o gestione di accivitd e servizi nel setto=
re del teatro, del clnema e della celtura in genera;

f) attivitd o servizi di prevenzione primaria sia sociale che
sanitaria;

g} riscoeperta e messa in valere dei coAtumnl, degli usi e del-
le tradizioni popolari;

h} tutela degli animali e prevenzicne del randaglamar

2] nel settore della promozions dei diritti civili e delle
PRESCRE:

a] attivitad di segrecariato soclale;

b) scstegno per il rispetto del diritti delle persone;

c] diffusione delle norme che regolano ! rapporti con le i-
stituzioni;

d)l organizzare forme dl partecipazione o di istervento nel
settore sanitario, sociale, amblentale, della procazione ei-
vile ed in gquello della disabilitd; assumere iniziative di-
rette alla specimentazione sociale, ciod a ferme innovatlve
di risoluziene di questioni civill, sociall e culturali:

@) collaborare con entl pubblici o privati ¢ con altre Asso-
clazioni di promezione scclale ed Enti del Terzo Settore par
il perseguimento dei fini & degli cbbiettivi previsti dal



presante ente,

3) nell'armbito della solidarieta sociale di:

a] servizi di assistenza agli anziani sia a domicilis che
nalle strutture pubbliche e privace;

b) organizzazione e gestione di centri diurni o di cenrei so-
ciali d'incantrao;

¢} organizzazlione e gestione di residenze protette - case di
giposo eteo.;

d) promozione, crganizzazione e gestione di attivita e servi-
zi in strutture polivalentl &l Ffine di favarire 1'incontea
tra generazient;

4} nel asttore sscio-sanitaric:

8} assistenza agli ammalati anche in strutture pubblicha;

b} scategno ai portatorl di handicap;

c} organizzazione e gestione dl residenze sanitarle e gestite:
d} assistenza e geatione di arclvitd e servizi per | nen au-
tosufficient! votali nonché | terminali:

L*'Associazione incltre promuowe attivitd di studio, rleercs o
formaziene per la conoscenza, lo sviluppo e il potenziamento
delle attivita e dei servizl nei settorl sopra indicati.

Per 11 raggiungimento delle finalitd e degld scopl Indicati,
l'Associazione, oltre che avvalersi dell'opera del secl vo-
lontari, potrda stipulare convenzleni con Enti Leacali ed Enti
Pubblici distituzionali, nel rispetto dei contenuti o dells
disposizioni di legge.

Art.d = Attivitd

l. Al fink del perseguimento, senza scope di lucra, delle fi-
nalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale rlehiama-
te negll articoli precedenti 1‘Associazions svolge, diretta-
mente &fo Iin collaboraziene con altri Enti pubblici e priva-
ti, nel cispetto delle norme wvigenti, una o pid delle seguen=
Bl atbivitd di inveresse generale 4i cuf allfarc.S dal L.Lgs
117717 @ a.m. L.z

a) interventi{ e servizi seciali al sensi dell'articolo 1,
comml 1 & 2, della legge § novembre 2000, n.328, o succeasive
modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni 4l eui al-
la legge 5 febbrafo 1992, n.l104, & alla lagge 22 giugno 2016,
R.112, & successive modiflcazient. compresa l'organizzaziona
& gestlone di servizi sociall ed assistenziali, snche domici-
liari, per 1l sostegno a persone anziane, com disabilitd e,
comungue, ln condizionl anche temporanee di difficoltd di cul
all*art.d lett.a del D.Lgs. 117/17;

b} Iinterventi e prestazioni sanitarie guali acttivitd & servi-
zi di soccorso sanitario, trasporto sanitarico & zocio sanita=
Fio, servizi di guardia medica, servizi sanitarl ambulatorla=
11, donazione di sangue ed orgami i cui all'art.5 lett.b del
D.Lgs. 117/17.

¢} prestazloni socio-sanitarle &i cuwl al Decrete del Presi-
dente del Consiglic del Ministri 14 febbraio 2001, pubblicate
nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del & glugne 2001, e succes-




sive modificazioni anche mediante 1"organizzazione di incon=
trl per favorire la partecipazione dei cittadini alle atudia
del bisogni emergenti! ed alla programmazione del loro soddi-
sfacimento ed all'organizzazione di forme di intervento fati=
tutive di servizi consequenti df cul all’art.5 lectt.e dol
D.Lgs. 117/17:

d] educazione, istruziene ¢ formazione professionale, ai sen=-
51 della legga 28 marzo 2003, n.53, e successive modificazio-
ni, ed attivitd culturall di interesse sociale eon finalita
educactiva quali iniziative di formazione e infoarmaszione sani-
taria, per la prevenzicone delle malattie e de! fattori di ri-
schig, per la protezione della salute negli ambientl i wita
¢ di lavore nei suol wvari aspett! sanitari e sociali, anche
in eellaborazicne con organizzazioni private e pubbliche am-
ministrazioni di cui all'are.5 lett.d) del D.Lgs. 117/17.

2. L'Associazione pud esercitare, a norma dell'art.6 del Co-
dice del Terzo Settore, attivitd diverse da quelle di inte=-
resse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste
ultime, secondo criteri & 1imiti definitl ecen apposite Desra-
L0 Ministerlale, e cosl potra:

= promuovere, diffondere e organlizzare attivitd dif prevenzio=
ne e slcurezza in ambito ambientale:

= favorire i consumi e la diffusions dl prodotti biologici,
naturall, eco compatibill & a Km.0:

- stipulare convenrioni e accordl di gualsiasi tlpo conm altre
hezoctazioni e con tersi al fine d% migliorare le opportunitd
di awviluppo degli associati e dell'Associazlione;

- effettuare atcivitd commerciali e preoduttive, sia rivolee
al soci che a terzi, aziende, enti pubblici e privati, purché
accessorie e strusmentali al fini istituziomali per il rag=
giungimento degli scopl socialis

= promuovere Iniziative per la raccelta di fondi al fine df
reperire risorse finanziarle finalizzate al raggiungimento
degli scopl sociali, per siuti umanitar! e benefici.

Art.5 - Volontariate e lavers retribuito

1. L'Associazione fonda le proprie attivitd sull' impagno per-
sonale spontanes & gratulte del propri aderenti.

2. L'attivitd volontaria & incompatibile con qualsiasl rap-
porte di lavere subordinace o autonoma & coq ogni altra rap-
porte di lavero retribulte con l'ente di cul 1'aderente & as—
sociate o ctramite §1 guale svolge la propria atvivitd wolon-
taria & non pud essere retribuita in alcun mode nessenc dal
benaficiaric,

Al wvolentaric possono essere rimborsate dasll’Associazions
soltante le apese cffettivamente sostenute & documentats per
l*attivitd prestata, entro limiti massiml e alle ocondiziani
preventivamente stabilite dall'Associazione medesima. Sona in
ogni caso vietarl ripborsl spese di tipo forfettario.
L'Associazione deve assicurare i volontari contro gli infor-
tuni @ le malattie connessl alle svolgimente dell'atcivies ds



volentariate, nonché per la responsabllitd eivile wverso i
terzi.

3. L"Associazione pud assumere lavoratorl dipendenti o avva-
lerai di prestazioni di lavoro autonome o 94 altra natura e-
sclusivamente pei limitl necessari al suo regolare funziona=
monte oppure ocecorrenti & qualificare o specializzare 1%atti-
vitd swolta. In ogni caso 11 numers dei lavorateri impiegatl
nall*attivita nonm pud essere superiore al 50% [cingquasnta per
cento) del fumere dei wveolentari o al 5% [cingque per cento)
dol npumerc degli associati owvero alla maggiore o minore so=
glia eventualmenate risultante dalle modificazienl allas poasma-
tiva sttualmente wvigente per gli Entl del Terzo Settore.
Titele II = Soai

ATE. 6 - Requisiti

1. L Asseclazione & a caratiere aperto € deve essere composta
da uwn pumers di scol non inferiere al minime stabilite dalla
lagge.

Se tale numero minime di sccl viene meno, esso deve ssaere
integrato entro un anno, trascorzo 11 guale l1'Asscociazione &
cancellata dal Registro Unico HNazionale del Terzo Settore,
salvo formull richiesta d'iscrizione in un‘alecra sezisne del
Registra Unico Hazionale del Terzo Settore.

2. Possono essere socl dell’Associazions tobti i cittadind
soanta distinzicni dl sesso, &l nazionalitd, di razza, di lin-
gua, di rellglene, di epinioni pelitiche, dl condizloni per-
gonalli e smociali, che condividono le finalictd delliasssocia-
zlone & 3l impegnane a rispettarne lo statute, 11 regolamen-
te, ove asistente, ed ogni alitra dellberazione degli organi
sociali.

3. Chi intende aderire all’Associazione formula apposita i-
stanza al Conaiglic Direttive, o &l consigliere appositaments
delegato dal Consiglio dellfazseciazione. Il Consiglio Diret=
tive, esamina entro sessanta gilorni istanza presentata e di-
spone in merite all'gcecoglimento o meno della stessa, dandone
comunicazrione all"interessate. In caso 4l accogliments, la
delibasrazione & annotata nel libro del soci e 1'iscrizione
decorre dalla data di annotaziene. Tl rigetto della domanda
deve esasere motivate; chi ha proposto la domanda pud, entro
gessanta gisrnl dalls deliberazione di rigetto, chisdersa che
gullfistanza =i propunzi lMassemblea dei soci, che delibspa,
g2 non appositamente convocata, In osocasione della suva prisa
convocazione utile.

4. Somo soci ordinart colare che adersiscono all'Asscociazione
e che sottoacrivonc la guotea associativa.

5. Sono socl wolontari 1 soci ordinari che si impeagnano  a
prestare la prepria opera in modo personale, spontanec e gea=
tulte =enza fini di lucre, neanche indiretto, per fini di so=-
lidaristd neli'espletamento dei compiti loroe demarndati
dall®Associazicone; 1 minori possono esserse ammessi guall soci
o veloptari dell®asscclazione con lfassensg scritco del due




genitori o di chi ne esercita 1a responsabilicd genitoriale.

€, I soci che abbianc compiute la maggiore etd, isceitti
all'Associazione da almens tee mesi ed In regola cen (I war=
famento della quota associativa, hanno diritto ol votare in
assemblea, di chiederne 1a convocazione, 4i eleggers e di os-
sare sleatel.

7. Fatte salvo 11 diritto 4l recesas, & espfessamente esclusa
la temporaneita dalla partecipaziones alla wita associativa,
coal come & esclusa la possibllitd di veasferire 1a quata as-
sociativa a gualungue titole.

Art. T - DiFitti

1. 1 soci, fatte salve le previsioni di cui all'art.6 cessma 6
del presente Statuto, hanmo dirices di:

a) Partecipare alla vita associativa nei modi previsci dal
presente statuto e dai regelamenti associativi:

b} Eleggere 1 componenti degli organi associacivi;

¢] Essere oletti quali membri degl!l organi associativi nel
rispetrta del presente Statuto e del regolamento e della nor=
mativa vigente;

d) Chiedere la convocazione dell’Assemblea nei terminl previ-
sti dal presente statuto;

@} Formulare proposte -agli organl direttivi npelltasbite dei
programmi dell'Associazione ed in riferimento al fini previ-
stl nel presente statuto;

f] Essere rimborsati delle spese effettivaments. sostencis a
documentate per l'attivitd prestata secondo & limiti stabili-
ti dagli Organl Seciali nel risperto della vigente normativa:
g} Essere informati sull*accivicd aggaciativa;

h) Esaminare i libri sociali facendsne preventiva richiesta
scritta all'Organe di amministraziane:

1} Receders dall®appartenenza all'associaziona,

Art. B - Dowveri

1. 1 seci seno tenuti a:

d) Rispettare lo Statuto, | regolamenti e le dielibere degli
organl assasiacivi;

b} Versare la quota associativa:

cl Mon complers atti che danneggine gli interessl = LY immagt -
e della Assoclazione;

d] Impegnarsi al ragglungimente degli scopi dell'Asscciazione.
Art. § = Incompatibilita

1. Non possono essers soci coloro che svolgeone, in proprio,
le medeaime attivitd svolte dall’Asseciszions.

2. Hon possono essers soci coloro che intrattengono con 1°Ag=
sociaziene rapporti di lavero sotto gualsiasi forma,

Art. 10 - Perdita della qualitd di secio

l. La qualita di socioc =i perde:

al Per morositd; quande il socio non pravveds LI rinnovo efo
i1 wersamento della guota asseciativa entro il tecmine fissa-
Lo dal Consiglic Direttivo: 1 provvedimento ha efficacla dal
termine fissato per il pagamente dalla guatal



b] Per decadenza, qguandos il secio venga 4 trovarsi im uma
delle condiziceni di incompactibilitd di cul all*art.9 del pre-
Fante Statuto; i1 provvedimento ha efficacia all*actte della
comunicazione a mezze raccomandata con ricevuta 4i ritornes o
Pec.

cl Per eaclusiens, gquands il socie, avendo gravemente wviolate
una ¢ pid disposizioni del presente Statuto, defi regolamenci
0 delle deliberazioni degli Organl ZSociall e renda di conse=-
guanza incompatibile 1l santenimento del rapporto associatci=
vor il provvedimente ha efficacia allfatto dalla eomunicazio-
ne a3 merre raccomandata con rlcevuta di ritorno & PEC.

d} Per recesso, quando il sdcle abbla date comenicazione in
forma =critts di voler receders dal rapporte asaociative: L1
recesso ha efficacia dal momento in cyi 1fassociazions rlcave
la relativa comunicazione.

2. Il socie sottoposte ai provvedimentl di ecul alle lettere
Bl & c) del comma 1 del presente drticolo, deve ossere pre-
ventivamente informato ed invitats ad esporce le proprie ra-
gloni difensive. E' facoltd del socig ricorrere gontrs 4
provvedimenti assunti al Collegio dei Probiviet entro trenta
giornl mediante comunicazione scritea effettuata a mezzo di
lettera raccomandata con avvise di ricevimento o FEC.

Titele III - Entrate, patrimenic o strumenti di rendiconta-
Eione

Art.11 - Scritture contabili e bilansio

l. L'Associszione =i dota dl un adequate sistema di rilava-
zione dei movimenti contabili per adempiare gil obblighl Fi-
scall & per redigere le scritture econtabili necessarle anche
ai fini della redazione del bilancio.

2. Il bilancio di eserclzio & composto da stato patrimoniale,
rendiconte gestionale e relarione di missione, i1 dettaglis
degli oneri e dei proventi per ciascuna raccolta fendi aven=
tuadlmente effettuata nell®esercizic. Hella relazione di mia-
Sione oltre ad lllustrare le poste dl bilancio, 1*andamento
economice @ finanziario e le modalits 4i pErseguimentn delle
finalftd statutarie, I1'Associaziocne documenta L1l carsttere
secondario. & strumentale delle attivita diverse da Quelle di
interesse generale.

3. Qualcra le entrate dell’Associazione risultine essere ip-
feriori a Eure 220.000,00 o alla diversza soglia eventual=ente
risultante dalle modificazioni alla normativa attualmente ip
vigore per gli Enti del Terzo Settora, & facoltd dell®asso-
ciazione rappresentare 11 bilancle in forma semplificata con
11 sslo rendiconto per cassa. In tal casc 1*Assoclazione do-
cumenta il carattere secondaria e strusentale delle attivits
diverse di ecui all*art. 4 comma 5 dello etatuto con una anno=
tazione in calee al rendiconto per cassa.

4. Il bilancio wviene depositato pressa 11 Reglistro Unico Na-
zionale del Terzo Setbore nel rispetto dei tempi e delle mo=-
dalitd previste dalla normaciva vigente.




Art. 12 - Epercizio finanziarioc ed entrata

1. L'esercizie finanziario dall’Asssciazions ha indizio 11
prime di gennaic e termina il trentuno dicembre di ogni anno.
2. Le entrate dell’Asscciazione =ono costituite:

3. Dalle gquote associative wversate dai secl;

B. Da conteibuti di privati;

C. Da risborsl derivanti da convenzioni:

d. Da rimborsi derivanti dallo svolgimente di attivitd &b in-
teressea genecaler

2. Da contributi dello State, di Entil pubblici o privaci fi-
nalizzatl al sostegno di specifiche arcivitd e progeteis

f. Da donazioni e laseiti testamentari o oblarionti:

9. D& rendite patrimoniall e Finanziarie:

h. DBa attivicd di raccolta Fondi:

i, Da attivitd di wvendita di ben! acquisiti da rersi a titole
gratults & Fini di sewvenzicne:

J. Da wvendita di beni prodottl dagli assisriti e dai volonta-
Ei curata direttaments dall'Associazions;

k. Da somministrazione occasionale di aliment! & bevande ai
sensi dell'act. B4 del Dlges 117/17 e s.m.i.:

l. Da somministrazione di alimenti e bevande in raglione del
carattere asalstenziale dell'associazione;

m. Da proventi derivanti da attivitd di interssss generale
svolte guali attivitd secondarie e strumentalis

n. Da proventl deriventi da activitd diverse #i gcui all'arr.
4 comma 5z

o. Da ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/17 e
S.m.1. @ dalla normativa vigente.

Art., 13 = Patrimoniao

1. 11 patrimonic dell'Associazicne, comprensivo delle antrate
di cul all*art.l2, & utilizzato esclusivamente per lo svolgi-
mento delle attivitd seatutarie ai fini del perseguimento di
finalita eciviche, solidaristiche e di utilitd soctale.

2. L'hssociazicne nen pud distribuire, neppure in modo indi-
retto, avanzi di gestione, fondi © capitale nel rispetto del=-
la normativa vigente in materia per glli Enti del Terzo Setto-
re, anche nel caso di recesse o di ogni altra lpotesi gi
scioglimento individuale del rapporto associative.

Art. 14 - Bilanaio sociale

l. L'Associazione redige il bilancio sociale sacands le di-
spesizioni di legge, lo deposita presso i1 Registro Unice Na-
zionale del Terzo Settore e ne cura la pubblicazione nel pro-
prie sito internet,

2. Qualora le entrate delle Associazion! risultino essere in-
Feriorl a un milione di eure, o alla diversa soglias ewventypal-
mente risultante dalle modificazioni alla normativa atrual-
mente in vigore per gli Enti del Terzo Settore la redazione
del Bllancis sociale & faeslitativa.

Titaleo IV - Organi associativi

Art. 15 - Organi



1. Sono organi dell*Associaziana:

a]l 1l'hssemblea doi sock;

b] 11 Consiglio Directivo:

c) 11l Prasidenta;

d} il Cellegic del revisori del conti, che opera anche guale
organo di contrelle interns nel casi in cul 1 nomina di
questiultime sia Imposta dalla normativa sul terzo sertare;

e} il Revisore legale, quando la sua nomina sia imposta dalla
normativa sul terzo settore & meno che le relative Compatansa
non siano attribuite al Collegic deil Revisari dei Conei far-
mato ai sensi dell'art. 30, comss 6, dal D.Lgs. 117/2017 e
successive modificazioni ed integrazioni;

£) il Collegio dei probiviri.

2. Non pessono far parte degll Organi Sociali colors che ab-
biano rapporti di lavoro di qualsias! natura, ovwvero rapporti
a4 conteénuteo patrimeniale con 1'Associazione.

4. Al compomenti degli Organl Sociali, ad eccezione dei revi-
sorl del conti in possesso dei requisiti di cui all’art, 2347
del ecodice civile & del revisore legale, non pud pssere at-
tribuito aleun compense, salve 11 rimborse delle spese affot-
Eivamente sostenute & documsntate per l'attivitid prestata al
fini dellc svolgiments della funzione,

Art. 18 - Assesblea

l. LTassamblea & srdinaria & straordinaria, & ecostituita dai
socl dell’Asscciazione, & organo sovrano e le deliberazieni
validamente assunte obbliganc tutti § seci, anche assenti o
dissenziencl.

€, E' convocata dal Presidente a mezzo di avviso gorittes in-
vlato a mezzo lettera, mail, pec, fax, unitamente ad avviso
da afflggere nella sede socilale e pubblicato sul sito dele
L'Associazione, S5i rlunisce altresi egni qualvolta il Consi-
glie Direttive lo ritenga opportunc o ne sla fatta richiesca
da almeno un decimo del soci aventl diritto al vato.

4. L'awwiso di convocazione deve contensre gli argomenti
all*ordine del gilorno, la data, il lucge & 1'ora della riu=
nione stabiliti per la prima e, ove Frevista, la seconda caon-
vocazione, ed & diffuso almenc dieci giorni pri=a di guella
fissato per la riunicne.

4. L'assemblea deve essere convocata nel territerioc del comu—
ne inm cul l'Associazione ha seds.

3. L'assemblea ordinaria si riunisce almeno una volta all’an-
no, entro 11 15 giugno, per 1'approvazions del bilancic con=
suntivo @ per gli altri adempimentl dl propria competenza.

6. Pud essere altresl convecata, anche a scopo consultive, a
fini di periodiche verifiche sull’attuazions del prograsmi od
in accasione di importantl inizlative che interessing Lo syl
lupps assoclative e della promozione sociale.

T. L"assembles straordinaria sl riunisce per deliberara in
ordine alle modifiche statucarie, alle scioglimente, trasfor=
mazione, fusicne o scisslone dell'associazione noncha alla




liguidazione e develuzione del patrimonio.

Art, 17 - Quorum costitutivi e deliberativi

l. L'assemblea ordinaria ¢ walidameste costituira in prima
coivocazione con la presenza dells maggicranza dei soci aven-
t2 diritto al vote ed in seconda convocazione, gqualungue sia
il numere dei presenti. La seconda convecazicne nas pud esse-
re tenuta nello stesso glorno della prima. Adotta le proprie
deliberazioni con 11 vote paless, farta eccezione per 1'ale-
zione delle carlche sociali, le azieni di responsabilitd e
nei casi in cuil i1 Presidente lo ritenga oppartuno in raglone
della dellbera. Sono approvate le deliberazioni che raccalgo-
ne il consensc della maggicranza deil soei presentl con diric-
to di voto. Per le elezioni alle cariche sociali, in caso di
parita de! consensi, ¢ eletto i1 candidate con pio anzianitd
soclale sd in ulteriore parita 11 Pito anzianoc di etd anagra-
fica. Nelle altre votazioni a scrutinio segreto la paritd dei
votl espresal egquivale a rigetto della proposta di delibera=
ziona. NHelle deliberazioni di approvaziemne del bilancie e in
quelle che riguardans la loro responsabilitd gli amministra-
torl non hanno diritto di vota,

£, Lfassemblea straordinaria dei soci gquando delibera sulle
modifiche alle statuto & validamente costivuita, con la pre=
senza di almeno un terzo degli aventi diritto al vors ad ap—
prova le modificazioni con il wobto Favorevole del dus terzi
dei presentl,

3, Lfassemblea straordinaria dei soci quandes delibera sulle
scloglimente dell’Associaziene e la devoluzicns del patrimo=
nie residuc & wvalidamente costituita con la presenza del tre
quarti deglli associatl aventi diritte al vote e con l'appro-
vazione di almenc i tre gquarti degll associati esprimenti il
sole vole personale con esclusione delle deleghe.

Art. 18 - Adempimenti e partecipaziono

l. L'Assemblea & presieduta dal Presidente o in ca=ze di suo
impedimento o assenza da persona eletta dall’assemblea scelta
tra i socl presenti. In apertura dei proprl lavori, 1'assem-
blea elegge un segretario, e, gualora 11 Presidente l& riten-
g4 necessario, scrutatori per le wvotazioni palesi e/o per
schada,

2. Delle riunloni dell*assemblea 11 segretario redige verbale
da sottoscrivere unitamente al Presidente dell'Assemblea e
cepservare in apposito libro presso la sede dell’Associaziocna.
4, Ciascun associato ha diritto & un voto in aszsemblea.

4. Clascun asscciato pud farsi rappresentare nell’assemblea
g3 um altro associate mediante delega scritta anche Iin calce
all'avviso di convocazione. In ease i soci slans in numero
inferiore a clnguecents ciascun socic potrd rappresentars si-
no ad un massimo di tee associati; gualora il numero del soci
sia pari o superiore & cinguecents ciascun socle poted rap-
presentare sino ad un massimo di cingue associaci.

Art. 19 - Compeatanze



4. Approwa il bilancic consuntive e gquelle preventivio:

b. Approva le note & relarioni al Bbilancio del Consiglie Di-

reccivor

€. Determing 1'imports annuale dells Juote asscclative)

d. Definisce le linee prograsmatiche dell‘Asseciazionsa;

. Approva 1l regolamento generale dell'Associazione e le sue

modi fichar

£. Approva | regolamenti di funricnamente dellfissemblea e

del servizl dell'Azssciazione & le sue modifiche;

g. Determina preventivasents i1 numerg det componantl del

Congiglio Direttivo scegliendoli fra § sooci dell'Associazione;

h. Elegage & revoca | caomponenti degli Organi Soclalf;

1. Elegge e revoca il soggetto incaricato della ravisions le-

gale del conti, e 1'srganc di controllo nei casi in ecui la

Sua nomina sia obbligatoria per logge

j+ Delibera sulla responsabllitd dei compopnenti degli Organi

Socisli e promucve nel loro confront! le azioni relative:

k. Delibera sulla esclusione degli associati,

1. Delibera sulle istanze di ammissione all'Associazione ri=

gettate dal Consiglio Direttivo:

m. Delibera sull’istituzione di ulterierl sed: e/o sezloni
dell'Bssocliaziona:

n. Delibera sugli altri oggecti attribuiti dalla legge, dal=

l*atte costiturive o dalle =tatuto alla sua competenza.

1. L'assemblea straordinaria delibera:

d. Sulle modifiche dello Statuto Soclale:

b, Sullo sciogliments, la trasformazione, la Ffusione o la

scissione dell’Assoclazione;

€. Sulla devoluzione del patrimonic in sttuazione delltarti=

colo 28.

Art. 20- Consiglic Direttiwvo

1. Il Comsiglio Diretcive & composto da tre membri compresoc

Ll presidente. Tutti i componenti del Consiglic Direttive de-

vono essera soci dell’ Associaziona .

£, [l consiglic dura in ecarica cinque anni ed | suoi compo=-

nentl sone rieleggibili per tre mandati consecutivi. L°assun-

zione della carica di consigliera & Subordinata al possesso i
dei reogulsiti di onorabilita, professionalitd, indipendenza
previscl dall*art. 2382 dol Codice civile.

3. Il Consiglio Direttive nella =ua prima riunione dopo 1%e-
lezione da parte dell’Assemblea, elegge tra i suol componenti
il presidente, il vicepresidente che sestituiscs i1 presiden=
te nelle sue funzioni in cass di aszszenzas o ol ippedimanto, L1
segretario ed L1 tescriere.

4. 11 Conslglio Direccive si riunisce almens urna volta ogni
tre mesi e comunque gquands il presidente le ritiene apportuno
@ ne sia fatta richiesta da almeno un terzo  del TR
componentci.

@+ Le rivnionl del Consigile Direttive sono convocate dal
Presidente con avviso da inviare per fscritto, ‘anche a mezrs




di ausili recelematici, a twtti | componenti, almeng dieci
glorni prima della data fissata per 1a riunione, =malva la
possibllitd di convocaziene con preavvise inferiore in pra—
senza di partlcolari motivi di urgenza.

6, L'avviso di convocazione, che deve contensre gli argomenti
all'srdine del giorna, 1'ora, la dats ed il lucgo della riu-
nione, deve essere, entro Il medesimo termine di cuf al comma
precedente, esposto nei locali della sede sociale.

7. Delle riunionl del Consiglic Direttivoe viene redatto un
verbale a cura del segretarlo, da conservare in apposito 1i-
bro presso la sede dell®assoclazione,

8. OQualora il Consiglic Direttive, per mancanza cosungue de-
terminatasil, debba procedere alla sostituziens 4i uno o pid
dei propri componenti, seguird l'ordine decrescente della
graguatoria del non eletti. Qualora non disponga di tale gra-
duatoria o questa sla esaurita, procederd a cooptazions salve
ratifica da parte dell’Assemblea alla sua prima riunione. La
mancata ratifica non lncide tuttavia sulla legittimicd delle
deliberazioni assunte con il wvotc del cansigliere nominata
per cooptazione.

8, 11 Consiglio Direttivo decade in caso di mancanza della
metd pid uno dei componenti senza che siann intervenute le
nomine sostitutive e, in casoc di nomina per cooptazione, le
ratifiche dell’Asseshlea.

10. La decadenza del Consiglic Direttivo comporta anche gquel-
la del Fresidente, del Colleglo dei HBewisori del Conti & del
Collegic dei Probiviri.

11. HWel caso di decadenza degli Organi assoclativi, il Presi-
dente dell*Associazione provvede immediatamente &lla convooca-
‘zicne dell’Assesblea per la rlelezione degll Organi medesimi
Art. 21 - Quorum costitutivi e voto

l. Le riunioni del Comsiglic Direttive senc valide in presen-
za della meta pil uno dei componenti. Il Consiglio Directive
approva le proprie deliberazioni econ wvoto palese. Adotta il
metodo del wvote Segreto quando =i brattl di eleziome di cari-
che sociall ¢ quando la deliberazione riguarda le singole
persone e nei casi in cul i1l Presidente le ritenga opportunc
in raglone della delibers da assumere.

2. Le deliberazionl sono approvate esn i1 voto favorevele
dells maggicranza dei presenti. In case di paritd prevale il
voto del preaidente.

3. I componentl del Consiglio Direttivo si astengono dal de-
liberare in caso di conflitta di interesse.

Art. 22 - Competenze

l. Il Consiglic Dirertive pone in essere gli adempimenti di
cul all"srt.26 del D.Lgs. 117/17 e =2.m.i ed in particolare:

a. predispone le proposte da presentare all’Assesblea per gli
adempimenti di cul al precedente art. 19;

b. di attuazione alle delibere dell’Assenblea:

. delibera la stipula di conceatei, conwvenzicni, accerdi nel



perseguimento degll scopi e finalitd dell'Asseciszione e del-
la realizzazione delle attivitd previste dal presente STALULO;
d. delibera l'sdesione ad organizzazion! di promozions socia-
le ed altri Enti del Terzo Setrére in attuazlone del Fini &
degli obiettivi del presente Statuto:

@, delibera sulle domande di ammissione di nuovl soci secondo
quante previsto dall'art.6 del presente statuta,

£. adotta 1 provvedimentl sulla perdita della qualitd di so-
ciog

9. assume il personale dipendente o stabilisce forme di rap-
porte di lavore autonomo nel limiti del presentes Statute & di
legge;

h. accetta eventuali lasciti, legati e donarieni;

i. adotta tutti 1 prevwedimenti mnecessari alla gestiona
delldzssaciaziona.

2. Il Consiglic Direttivo, pud costituire, tra 1§ susi Compo-
nentl, una direziens esecutiva composta da Presidente, Viee-
presidente, segretaric o tescriere (nel caso non si prevedanc
segretarie ¢ tesoriere si pud sostituire con "un pumero  di
componenti determinati dal Consiglic stesso" alla quale dele-
ga le attivita necessarie per attuare la deliberazioni dal
Consiglic medesimo., Le modalitd di funziosamento della dira-
tione esecutiva sono stabilite dal Comsiglio Direttive cen
apposita deliberazione. Il numero dei component! la direzione
esectiva dovrd, In ogni caso, easerg inferlore alla mecd del
numere del componenti il Consliglio Diretcivo.

Art, 23 = Presidente

l. Il Presidente ha la legale rappresentanza dell®Associazio-
ne, acttoscrive gli attl & i contrattl deliberati dall®Asso-
ciazione e pud stare in giudizio per la tutela del relativi
interessl o nominare avvocati nelle 1iti attive & passive,

2., Il Presidente pud delegare in parte;, o in via Lemporanea
interamente, 1 propri poterl al Vicepresidente ¢ ad altre
eomppnente del Cénsiglio astessa.

Art. 24 - Collegio dei revisori dei coenti

1. Il Collegio dei Revisori del Conti & composto da tre mem-
bri effettivi e da due supplentl, resta in cariea tre anni ed
i suoi componenti, che possons essere elett! anche fra non
socl, Song rieleggibili. Hella prima riunione dopo la nomina
da parte dell'Assemblea il Collegic dei Revisori del Conti e-
legge 1l Presidente tra L propri componenti o stabllisce le
modalitad del sue funzicnamento.

2. Il Collegio del BRevisori del Conti, almeno trimestralmen-
te, wverifica la regolare tenuta delle scritrure contabill &
lo stato di cassa dell'Assoclarzione. Verifica altresi il bi-
lancle consuntive, predispoats dal Coensiglio Direttivo, ed s-
sprime il parere su quello preventivo redigends una relazione
da presentare all®Assemblea dei soci.

4. Qualora ne ricorrano le condizioni previste dalls vigente
normativa Il Celleglo dei revisori dei conti opera anche gua-




le ODrgane di Controllo ai sensi dellfarr.3i0 del Cedice del
terzo settore e succeselve modificazioni ed integrazioni,
qualera la nomina di cale organo sia per legge obbligatoria.
In guest'ultims ease, il Collegic del revisorl deve sssere
compests fecondo le norme di leggi wigentl.

4. Delle riunionl del Collegle & redstte verbale da conserva-
re in appeosito libro presso la sede dell’Associazione.

Art., 25 Reviscre legale dei conki

L. L*hAssemblea nomina un Revisore legale dei contl neil casl
in cul tale nomina sia obbligatoria al sensl dell‘art.31 dal
Codice del Terzo Settore e successive modificazioni ed inte-
grazioni e ls relativa compaten:a non #ia stata attribuita al
Collegio del Revisorl del Conti composto secondo le norme di
legge wigenti.

Art. 26 - Collegioc dei probiwviri

1. 11 Collogio del prebiviel & composts da tre membri effet-—
tivi e da due supplenti, elettl anche fra i non soci, dura in
carlca tre anni. 1 suol componenti sono rieleggibili.

2. Hella sua prima rlunicne, dopo la pfomina da parte dall'As-
semblea, elegge il Presidente tra | propri componenti.

3. Il Colleglo def Probiviri delibera sul ricorsl pressntaci
dal soci contre § provvedimenti adottati dal Consiglis Dlret-
tive al sensi del precedente art.ld. Decide altresl sulle
controversie insorte tra gll Organi dell'Associazione e pro-
code, previamente alle decisieni, al centativo di concilia-
zigne delle parti, Le decisionl del Collegio dei Probiviri
gono comunicate egll  interessati a cura dal Presidenta
dell’Asscciazions.

4. Dalle riunioni & redatto verbale da conservare in apposlto
libro presssa la sede dell'fAssociazione.

Art. 27 Libri sociali shbligatari

1. Al sensl dell'arc.l5 del D.Lgs 117417 & s.m.1 l'assccia-
fiocne deve tenarce:

al Reglatro del Volontari nel guale fscrive i wvolontari che
Bvolgono attivitd in modo non occasionale;

b] Libre degli Asaocciati:

€] Libro delle Adunanze e delle Deliberaziecn! dell®fssesbhles,
in ecui wengono trascritti anche 1| verball redarttl con attao
pubblico:

diy Libro delle Adunanze e delle Deliberazioni del Consiglio
Direttivo & dellorgans dl contralle e di eventuali altri or-
ganl assoclativi.

2. Gli asseciati hanno il diritto di richiedere di esaminare
i libri sociali facendone richiesta al Consiglio di Diretiive
il oquale s5i esprime entro 30 glornl dalla pressntazione
dell*istanza. Il consenso 51 intends rilasclate aowve nells
stesss tecmine Il consiglio mon 5i sia pronunciate.

Azt, 28- Scicglimento dell’Asscciazicne

1. L*Associazione & coscltuita a rempo indetermimato. In casa
di estinzione o sclegliments, 11 patrimonico residuo & devolu-



to, previo parere positive dell’Uffleio di cul alltarc.45 del
D.Lgs. 117/2017 e salva diversa destinazione imposta dalla
legge, ad altri Enti del Terzo settore o a Einf di ubllith
soclale, nelle more della piena cparativitd del sodderte UF-
ficio.

L'Assemblea provveds alls nomina d! uno o pid liguldatori
preforibiimente scelti sra i prapri associaci.

Art. 29 - Norma transitoria

1. GLI Organl Secisli in carica alla data di approvazions dal
preésente Statuto restane in carlco sino alla naturale scaden-
za cel mandato, fatte salve le previsioni di cul all"art.20
comma 9 del presents Statuta,

2. Qualora, in osservanza delle wvigenti disposizioni legisla-
tive, =1 renda necessaric procedere alls nomina dell”’ Organo
di controllo e/e del Revisore legale dei conti, il Collegio
del Revisorl dei Conti decade & =i provvede alle nomine se-
condo le previsionl di cul agli arte. 30 & 3% del D.Lgs.
117717 & 5.m.1.

Art. 30 = Rinvio

I. Per quante non previsto dal presente Statuto valgono la
narme del Codice del Terzo settors, del Codice Civile, 1In

quanto compatibill, e le dispesizioni di legge wigenti in ma=-
taria.

Firmato:

Carmelo Alito - Bonglornd Sabrina - Gabriells Grazia Catania
= Qrisafulli Sebastiano Antonine - Maria Chiara Maccarrone -
Savoca Ines - Catania Carmelo Salvatere - Silvana Calabréd -
Cristina Allte.
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