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Associazione di volontariato “U CASTEDDU GDV™ -

ART. 1 - Denominazione e qualificazione P P e e

'associazione di volontariato U CASTEDDU ODV & un'Organizzazione di Volontariato, ai sensi degli artt. 32,
33, 34, 35 del Decreto Legislativo 3 lugiio 2017, n. 117 e successive modifiche ed integrazioni. L'associazione
a decorrere dall'iscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore utilizza nella propria denominazione
V'acronimo ETS (Ente del Terzo Settore), senza necessita di procedere modifiche statutarie.

ART. 2 - Sede legale e sedi operative

L'Organizzazione ha sede a Saponara (ME) e potra trasferire la sede sociale o istituire sedi secondarie e similari
in tutto il territorio nazionale su decisione del Consiglio Direttivo.

ART. 3 - Durata

L'organizzazione & costituita a tempo indeterminato e potra essere sciolta, oltre che nei casi previsti dalla
legge, previa delibera dell’/Assemblea straordinaria degli associati, ai sensi del presente Statuto.

ART. 4 - Finalita ed attivita di interesse generale

L'organizzazione a carattere volontario e democratico & espressione di partecipazione, solidarieta e
pluralismo.

Essa esercita in via esclusiva o principale per il perseguimento senza scopo di lucro anche indiretto, di finalita
civiche e solidaristiche ed in particolare le seguenti attivita di interesse generale di cui all'art. 5 del Decreto
legislativo n.117/2017:

D) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive
maodificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

E) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell'ambiente e

all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell'attivita, esercitata abitualmente,



e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi (nonché’ alla tutela degli animali e prevenzione

del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281;

F) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto legislativo
22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

I) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita,
anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle athivita

d'interesse generale di cui al presente articolo;
K) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;
L) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo scolastico
e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;
n RSO WO .71 tive dilettantistiche;
U) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto- 2016,
n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate
o di attivita di interesse generale a norma del presente articolo;
V) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonvioclenza e della difesa non armata;
W) promaozione e tutela dei diritti umani, civili sociali e politici, promozione delle pari opportunita e delle
iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53,
e i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;
¥) protezione civile ai sensi della legge 24 febbraio 1992, n.225, e successive modificazioni;
Z) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata.
in particolare 'organizzazione si prefigge le seguenti specifiche finalita:

1. attivita di politiche giovanili mirate al coinvolgimento dei giovani, valorizzando e sviluppando

soni € il . . i ; ica i . ile:

2. tutelare i diritti dei minori e promuovere forme di sostegno per la loro e crescita;
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51 .3. valorizzare il gioco e la creativita come strumento di conoscenza e di aggregazione per tutte le eta e
. come espressione dellindividualita e delle capacits di ognuno;

4. promuovere un sistema che realizzi la liberta individuale e I’ integrazione sociale attraverso il diritto
allapprendimento lungo tutto I’ arco della vita;

5. dare impulso al pluralismo e alla circolazione di tutte le idee e di tutti gli orientamenti, come spirito
di tolleranza e solidarieta;

6. favorire le attivita di promozione ed espressione culturale, di spettacolo, di animazione e di crescita
civile, organizzate in proprio ma anche allinterno delle strutture educative e scolastiche, in
collaborazione con Associazioni ed altri Enti e/o Istituzioni; promuovendo il turismo sociale come
m&memmmmbmdimmmm
come i gemellaggi e tutti gli scambi intercomunitari e di turismo consapevole (programma Erasmus),
in modo da valorizzare e recuperare le tradizioni e il patrimonio storico-artistico-architettonico e
culturale;

7. promuovere, organizzare e gestire tutte le attivita, iniziative e servizi ritenuti utili ed opportuni nel
territorio in odine al raggiungimento degli scopi statutari.

ART. 5 - Attivita

Per il raggiungimento delle finalita. definite al precedente articolo 4 I'organizzazione intende svolgere in
favore di terzi le seguenti specifiche attivita:

- Attivita ludico-ricreative per bambini e ragazzi; feste a tema; incontri formative e attivita storico-
culturali; escursioni sul territorio, laboratori manuali; riscoperta e valorizzazione delle tradizioni
locali;

- mmlwﬁmﬁuaﬁ,mm,MMkm&hlmﬁﬁ;
convegni, workshop sulla lotta alla mafia e cultura della legality; colonia estiva;

- Hﬁvﬁnﬂﬂﬂ,ﬁtﬁﬁdﬁttﬂfﬂ;mﬁﬁ%dﬁﬁ%ﬁﬁﬂmhﬂh

- mmmwﬁmmhem&{mm].mmm
con le istituzioni scolastiche; colletta alimentare.

- Attivita di protezione civile, Progetti europei, Alternanza scuola-lavoro, Servizio Civile Universale.
3



Vorganizzazione pud:

e realizzare attivita di raccolta fondi anche in forma organizzata e continuativa, anche mediante
MdMthMnMﬁmﬂm&mm
impiegando risorse proprie e di terzi, inclusi volontari dipendenti, nel rispetto dei principi di verita,
memmmmthEMhMMhmm
che verranno adottate con decreto ministeriale, senza che cid costituisca svolgimento di attivita
finanziaria;

. mm,mmmmmemmﬁmmmmme
mmﬁﬁﬂmamm;hﬂmm«imb
normative amministrative e fiscali vigenti;

. mmbmmﬂdmemwﬁ.mmmm
ﬁhnn,mhaedehaﬁﬂﬁmﬁaﬁ,mﬁumﬂamﬁimdﬁ,mama
terzi, aziende, enti pubblici e privati, purché strumentali al raggiungimento degli scopi sociali.
MmmiMﬂumeforMummmmmmwﬁ
e immaobili;

e esercitare altre attivit3, diverse da quelle sopra elencate, a norma dell'art. 6 del Decreto legislativo
n.117/17, purché secondarie e strumentali alle attivity d'interesse generale, secondo criteri e limiti

Milmmwbmmehm@mmmrwmmh
attivita di volontariato nelle forme e nei modi previsti dalla legge, anche in convenzioni con le amministrazioni
pubbliche, ai sensi dell'art. 56 del Decreto legislativo n.117/17.

ART. 6 - Volontari ed attivita di volontariato
mnmmemﬁmlwﬁm,inmm,m
il mmbmmﬂ,wmmm,WMhmMaMeHm

m,M:WHmmemmmmdeﬂ
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persone e delle unita beneficiarie della sua azione, in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di
lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

L'attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario al volontario
possono essere rimborsate dall’associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per
I'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall'ente medesimo. Sono
in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfettario.

Le spese sostenute dal volontario possono essere rimborsate anche a fronte di una autocertificazione resa ai
MH'MHmmwm&hWEmm,mﬂs,mﬂim
superino I'importo di 10 euro giornalieri e 150 euro mensili e I'organo sociale competente deliberi sulle
tipologie di spese e le attivita di volontariato per le quali € ammessa questa modalita di rimborso.

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e
con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'ente di cui il volontario & associato o tramite il quale svolge
la propria attivita volontaria.

Solo quando sia necessario ai fini dello svolgimento delle attivita di interesse generale statutariamente
meammmﬁmmrmm,m,mma
mhﬂﬁmmmiﬁmamﬂmuﬁmm.hmimﬂmwmmnm
essere superiore al cinquanta per cento del numero dei volontari.
L‘mmmimmﬁimebmﬂmm%m
deil'attivita di volontariato nonché per la responsabilita civile verso terzi.
I.'asml:iazmaimﬁidel'art,ITMIMD.b.llin?émﬂmmmmmi

volontari che svolgono la loro attivita in modo non occasionale.

ART. 7 - Patrimonio e proventi

L'mmhMMMMHMﬂMWEWh

svolgimento delle proprie attivita:



_J__‘,‘»/ = dalle quote associative annuali e dai contributi degli aderenti;

¢ dai contributi di privati;
* da contributi dello Stato, di enti o di istituzioni pubbliche finalizzate al sostegno di specifiche e
documentate attivita o progetti;
= dai contributi di organismi internazionali;
* dalle donazioni e dai lasciti testamentari;
* dai rimborsi derivanti da convenzioni con enti pubblici e privati per lo svolgimento delle attivita di
interesse generale ricomprese tra quelle indicate all'art. 5 del presente statuto;
* da entrate derivanti dalle raccolte pubbliche di fondi;
= dalle entrate derivanti da attivita diverse, svolte nel rispetto delle condizioni previste all'art. 6, del
Decreto legislativo n. 117/17.
| contributi degli aderenti sono costituiti dalle quote associative annuali e da eventuali contributi straordinari
stabiliti dal'assemblea, che ne determina I'ammontare.
Il patrimonio dellAssociazione, costituito dai beni mobili ed immobili pervenuti all'associazione a qualsiasi
Memﬁmmmm,mmmnﬁm”rh
svoigimento dell'attivita statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di
ART. 8 - Bilancio
L'anno sociale e finanziario ha inizio il 1" gennaio e si chiude il 31 dicembre. Il Consiglio Direttivo deve redigere
il bilancio preventivo ed entro quattro mesi o dalla fine di ciascun esercizio il conto consuntivo nonché la
relazione di attivita e li sottopone all'approvazione dell’/Assemblea.
llﬁhnmm.umﬁﬂﬁ,m,nMomMmmhﬁiaﬂmﬂmm,
mmmmﬁmﬁmmpﬂmemmmma&

H‘E"ﬁ w‘l i u- Iullm'!-
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ﬂmmwm,ml'm_mmmmmdnimimmeﬁ
5 1 — e
Dmmm&mnmwpmhmurmmm-mﬂummm
:'mmmwmamm.nmwwwem
mhsﬁemﬁa&:gﬁmﬁmhmﬁMeﬁnﬁmmﬁ&
ART. 9 - Assenza di scopo di lucro
Euhmhm,mm&uﬁdmiﬁm,hﬁemmmm
amm,mem,mmmmmwmw,m
nﬂmﬁmoﬁqﬁﬂﬂh&ﬁﬁwmﬁmm.
EWWdiiWﬁMoﬁmmﬁmwhmmaﬁﬂﬁMHedi
quelle a esse direttamente connesse.

ART. 10 - Associati
Pmmummdﬂdﬂ'mﬁammmmumiﬁMam,dn
o@mﬁdmmmmm:m.
Tmhmmmmmmm,mmimﬂ.MWH
mﬁ,mmmmmﬁmchmemmmmem.
marmmMWMMW.MMMHM
MWW,Mamemhmﬂmﬂa,mem
- udmﬁﬁﬁﬁmmmﬁhwaamammmMedaﬂeaﬁmm;
- Emm,mmummmmmm;
- Di ben conoscere e di obbligarsi ad osservare scrupolosamente le norme contenute nel presente
Statuto e nei Regolamenti emanati dagli Organi Sodiali in conformita allo stesso.
- Dichiarazione contenente la disponibilita a svolgere la propria attivita in modo personale, volontario,
mem,Mpuﬁiﬁnﬁhtﬁ,mmmm:ﬁmm

beneficio.
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Potranno essere associati anche altri enti del terzo settore o senza scopo di lucro, purché il loro numero non
S/
. sia superiore al cinquanta per cento del numero delle organizzazioni di volontariato sodale.
Le deliberazioni adottate dagli Organi Sociali in conformita al presente Statuto ed alla Legge, saranno
vincolanti per tutti gl assodati ancorche assenti o dissenzienti, salvo comungue il diritto di recesso spettante
a ciascuno di essi di cui ai successivi articoli.
£ esclusa espressamente la temporaneita alla vita associativa.
ART. 11 - Diritti e doveri degli assodiati
Tutti gli associati sono titolari, nell’'ambito dell'Organizzazione, dei medesimi diritti ed obblighi. In particolare,
tutti gli associati hanno diritto di partecipare alle sedute dell’Assemblea ordinaria e straordinaria con diritto
al voto ed essere eletti alle cariche sociali.
Potranno, altresi, frequentare i locali dell'Organizzazione negli orari di apertura deliberati dal Consiglio
Direttiva, nonche partecipare a tutte le attivita da essa promosse.
Gli stessi hanno F'obbligo di versare annualmente la quota associativa fissata dall“Assemblea degli associati.
Tutti ghi associati sono tenuti a partecipare, con la costanza e l'impegno connaturali, all'adesione agli scopi
associativi, nei limiti delle proprie disponibilita di tempo e delle proprie competenze, alle attivita promosse
dali"Organizzazione. La qualita di associato & personale, non si trasferisce né per atto tra vivi né per causa di
morte. La quota di partecipazione associative non & rivalutabile o rimborsabile.
ART. 12 - Decadenza degli associati
La qualita di associato si perde per dimissioni, per esclusione e per causa di morte. L'esclusione sara deliberata
dal nei confronti dell'assodiato:

a} Che non osservi le disposizioni del presente statuto, dei regolamenti sociali, delle deliberazioni legalmente
adottate dagli organi sociali con inadempimenti che non consentono la prosecuzione, anche temporanea, del

rapporto;
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hI_G‘e,s:nzaeimﬂﬁmtnmnﬂm,simndannmnﬂmsmddhmemdainmnpanedpipam

c) Che svolga attivita contrarie a quelle sociali:
d}ﬂmﬁamﬁmﬂemmhmmﬁm#&gwﬁm:

€) Che venga condannato con sentenza penale irrevocabile per reati infamanti;

f) Che in qualunque modo arrechi danni gravi, anche morali, all'Organizzazione o fomenti in seno ad essa
dissidi o disordini pregiudizievoli.

ART. 13 - Libri sociali obbligatori

L'associazione in conformita alle disposizioni vigenti dovra tenere:

a) il libro degli associati;

b} il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assembiee:

c}iﬁhukhﬂmmdehdﬁhraﬁmﬁddmm&l'mﬁmﬂmmm,e
di eventuali altri organi sociali.
llibridin:uialeMahhlmmmmﬁamﬂmmllﬁﬁnﬂmmﬁc}
dovranno essere tenuti a cura dell'organo cui si riferiscono.

ART. 14 - Organi dell'organizzazione

a) LAssemblea degli associati;

b} Il Consiglio Direttivo;

c) Il Presidente e legale rappresentante dell'Organizzazione;

d) 'organo di controlio, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle condizioni di cui all'art.30 del Codice

del Terzo;



Tmbmmmumam:mwmﬁ,ammummimi
componenti del’Organo di controllo che siano in possesso dei requisiti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice
civile.

ART. 15 - Assemblea degli associati
mmm&thimmemlhmm,mmm
almuhmmmmmmmmmwmm
mﬁmmm,mhmm,dmm“nﬁmmmm
pil di 2 associati.

LAssemblea, sia essa ordinaria che straordinaria, viene convocata dal Presidente mediante comunicazione
immMmmtﬂﬂmmMmim&muﬁmﬁaﬁ,
almeno dieci giorni prima di quello fissato per I'adunanza; I'awiso di convocazione deve contenere 'ordine
del giorno con le materie da trattare, l'ora, il giorno e il luogo in cui si terra 'Assemblea, sia in prima che in
mm,wuﬁmﬁumuﬂhmdea“hdﬁamm,
L'Mﬂmﬂuﬁém&mmmmmwﬁmﬂmmm
daﬂmhnuﬁdeﬁmhmmmmm&mmw
sia il numero degli associati intervenuti o rappresentati.
meMquﬁmﬁmwﬂm,
mmﬁmammmdummﬁMddm
rmmmmmMmmemm4Mdahmmm
Mmﬁqmrwmmmmmmmﬂhm,mmm

prima della data fissata dell'adunanza.

mmmmmmhmmimmmnhmwnummmm

motivata da almeno 1/10 degli associati. Le deliberazioni sono prese a maggioranza di voti.

10
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dell’'Organizzazione dovranno essere prese con le maggioranze previste dail'art. 21 del Codice Civile.

L'assemblea, secondo quanto stabilito dall'art. 24, comma 4 del D.lgs. 117/17, potra tenersi, nel rispetto di
m&m:mmmmh&,mhmmﬁm
nella sede di svolgimento efo da remoto o, se necessario, solo da remoto, mediante mezzi di
mmmﬁmmmimﬁ,mm,hm
della modalita di espressione di voto, anche per ‘espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica.

ART. 16 - Funzioni e compiti del’Assemblea

LAssemblea delibera:

a) La determinazione della quota associativa annuale;

b) L'approvazione del bilancio preventivo e consuntivo ed eventualmente

del bilancio sociale;

c}Tﬁﬁﬂﬂimmdiﬁmmmahmm

d) Tutti gli atti che eccedano l'ordinaria amministrazione:

e}hmﬂudﬂtﬂm‘gﬁub&eﬁme&ﬁuﬁmﬂ#erﬁuﬁﬁtm&ﬁm;

ﬂumwmemwmmmehmmm

se damissionario:

ﬂL‘MﬁWmiMemiMﬂmﬁuﬁmﬁmﬁ

h) Eventuali modifiche del presente Statuto;

i} Lo scioglimento dell'Organizzazione.

ART. 17 - Composizione del consigilio direttivo

L’wmmemummmmmm&mamm,mu

Presidente eletto dall’Assemblea, avente durata triennale.
11
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w"'?"w' riche associative sono elettive e ricoperte a titolo/gratuito.
Il Consiglio Direttivo nomina al suo interno il Vice Presidente ed il Segretario.
ART. 1B - Presidente e consiglio direttivo

Il Consiglio Direttivo € presieduto dal Presidente che ha la rappresentanza legale dell'Organizzazione, vigila

danno e che sottoporra al Consiglio per I'approvazione in ratifica nell’adunanza immediatamente successiva.
Il Vice Presidente scelto dal Consiglio Direttivo nel suo seno, sostituisce il Presidente impedito e ne esercita
tutti i poteri.

ART. 19 - |l segretario

Il Presidente nello svolgimento delle sue funzioni, & coadiuvato ed assistito da un Segretario scelto tra i
componenti del Consiglio.

Il segretario ha cura dei libri sociali, redige i verbali delfAssemblea, del Consiglio Direttivo e del Presidente.
ART. 20 - Funzioni € compiti del consiglio direttivo

Il Consiglio Direttivo si riunisce tutte le volte che il Presidente lo ritiene opportuno o quando ne sia richiesta
la convocazione dalla maggioranza dei consiglieri.

Le sedute consiliari sonc valide con la presenza della maggioranza dei membri e le delibere si intendono
approvate con la maggioranza dei presenti.

Il Consiglio Direttivo pud riunirsi anche mediante sistemi di telecomunicazione secondo le stesse modalita
previste dall'assemblea.

Al Consiglio Direttivo sono conferiti i pil ampi poteri per la gestione ordinaria dell/Associazione, ed ha tutte
le facolta dirette al raggiungimento del fine statutario, nonché di aprire conti correnti presso istituti di credito.
in particolare ad esso spetta inoltre:

a) deliberare in merito all'ammissione ed esclusione degli associati;

12
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~—_""b) redigere il bilancio consuntivo, da presentare all'approvazione dell'Assemblea nei termini previsti dallo

statuto.

Resta riservata all'assemblea degli associati la potesta di acquistare beni immobili per lo svolgimento della
propria attivita ed accettare donazioni o lasciti di qualsiasi genere, destinando i beni ricevuti e le loro rendite
per il raggiungimento degli scopi associativi.

ART. 21 - Lorgano di controlio

LAssemblea pud nominare, anche tra i non associati, 'organo di controllo composto da tre componenti
effettivi e due supplenti.

E compito deli”organo di controlio:

a) vigilare sull'osservanza della legge e dello Statuto, e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione;

b) vigilare sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile dell’Associazione, e sul suo

concreto funzionamento;

c) esercitare il controllo contabile;

d) esercitare compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,
avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 e 8 del Codice del Terzo settore;

e]aﬂﬁtﬂdtermmlehihndusxhlesiasiatoredattninmninmﬂﬁalhﬁweguidanﬁnistmiaﬁdinﬁ

all'art.14 dello stesso Codice. Leventuale bilancio sociale da atto degli esiti di tale monitoraggio;

f) partecipare, senza diritto di voto, alle riunioni del Consiglio Direttivo e dell’Assemblea, alle quali presenta

la relazione annuale sul bilancio d'esercizio.

Nei casi previsti dall'art.31, c.1, del Codice del Terzo settore, I'organo di controllo pud esercitare anche la
L'organo di controllo ha diritto di accesso alla documentazione dell’Associazione rilevante ai fini
ﬂwﬁMMMthmdiﬁEMEm

e, a tal fine, pud chiedere ai Consiglieri notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.
13
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-1 2.1 components dell'organo di controllo svolgono 1a loro attivita a titolo gratuito ad eccezione degh eventuali
componenti che siano in possesso dei requisiti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile.
Lappartenenza all'organo di controllo & incompatibile sia con la carica di consigliere che con qualsiasi forma

di rapporto di lavoro subordinato o autonomo.

ART. 22 - |l collegio dei probiviri

LAssemblea pud nominare, anche tra gli associati, un Collegio dei Probiviri composto da tre membri effettivi
e due supplenti. il Collegio dei Probiviri, con giudizio insindacabile, delibera anche sui ricorsi presentati dagfi
associati contro i provvedimenti adottati dal Consiglio Direttivo ai sensi del presente Statuto ed assolve a tutte
le funzioni previste per legge, i componenti del Collegio durano in carica 3 anni e non percepiscono alcun
COMPenso.

ART. 23 - Scioglimento dell'organizzazione e devoluzione del patrimonio

Lo scioglimento dell'Organizzazione ¢ deliberato dallAssemblea straordinaria degli associati con le
maggioranze previste nel precedente art. 15. In caso di estinzione o scioglimento il patrimonio
dell’Associazione non potra essere diviso tra i soci ma, su proposta del Consiglio Direttivo approvata
nazionale del Terzo settore e salva diversa destinazione imposta dalla legge ad altri enti del terzo settore o, in
mancanza, alla Fondazione italia sociale. In nessun caso possono essere distribuiti beni, utili e riserve ai soci.
L'Associazione pertanto & tenuta ad inoltrare al predetto Ufficio la richiesta di parere con raccomandata a/r

o secondo le disposizioni previste dal decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82.
ART. 24 - Norma di rinvio

Per tutto cid che non & espressamente previsto nel presente Statuto si applicano le norme previste dal
Decreto legislativo n. 117/2017 e sue successive modifiche ed integrazioni e dalle leggi nazionali e regionali

in materia.
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