~ ACCORDO TRA GLI ADERENTI
~ Modifiche allo STATUTO ~
| | G.LV.A. "
{Gruppo Internazionale Volontariato Arcobaleno} -

“Delegazione di MESSINA” - oDV

Art. 1 = Costituzione

L.

Con il presente Atto, oggi 23/07/2024, si apportano delle modifiche non sostanziali
all’Associazione di- Volontariato denominata G.LV.A. “Gruppo Internazionale
Volontariato Arcobaleno”' Delegazione di MESSINA (ME) - ODV, qui di seguito
detta “Associgzione”; essendo la medesima struttura, la Delegazione mantiene il
proprio Codice Fiscale e precisamente: 97140090834 - |

1’Associazione si configura quale Organizzazione di Volontariato, ai sensi degli artt.

32 e segg. del Decreto Legislativo n. 117 del 2017 (Codice del Terzo Settore),
noncheé dei principi generali dell'ordinamento giuridico, per il perseguimento senza
scopo di lucro neppure indiretto di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
1 Associazione-adotta la qualifica e 'acronimo “ODV” nella propria denominazione
che ne costituisce peculiare segno distintivo ed a tale scopo viene inserita negli atti,
nella corrispondenza e in ogni comunicazione ¢ manifestazione esterna della
medesima; inoltre, dal momento dell'iscrizione al Registro Unico Nazionale del
Terzo Settore potra utilizzare ‘automaticamente nella propria denominazione
{’acronimo “ETS”.. ‘

1’ Associazione & disciplinata dal presente Statuto e dagli eventuali Regolamenti che,

approvati secondo le norme statutarie, si rendessero necessari per meglio
regolamentare specifici rapporti associativi o attivita.

. La Delegazione, all’atto della sua Costituzione, ha assunto la denominazione di

“Gruppo Internazionale Volontariato Arcobaleno” (acronimo G.LV.A)) previo
assenso della Confederazione G.LV.A. ‘e, contestualmente ne ha richiesto
’affiliazione, accettandone gli Statuti e costituendone, una volta affiliata, la
rappresentanza locale.

_ Ferma ’autonomia giuridica, patrimoniale e amministrativa della Delegazione, la

partecipazione del Sodalizio alla Confederazione Nazionale del Gruppo
Internazionale Volontariato Arcobaleno, implica per tutti gli iscritti alla Delegazione
G.LV.A., l'appartenenza alla grande famiglia della Confederazione, rappresentata
dalla Confederazione stessa, nonché 'impegno di mobilitazione in caso di necessita.

. Per effetto dell’affiliazione alla Confederazione Nazionale G.IV.A,, la Delegazione |

potra aderire ad altre Associazioni, O Federazioni di Associazioni, solo se siano
conformi al carattere ispiratore del movimento e previa autorizzazione del Direttivo
Confederativo Nazionale. ‘

. Del pari, in seno alla Delegazione, rnon potranno sorgere altre Associazioni se non

contemplate come proprio settore di attivita e di cui sara data comunicazione alla
Confederazione Nazionale per la relativa approvazione.

Art. 2 = Sede

1.

L’Associazione ha sede nel Comune di Messina in Via Janni n°1/A - 98136 -
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S. Stefano Medio - (Me).

2.Con delibera del Consiglio Direttivo potra essere individuata e trasferita la sede
legale, senza necessita di modifica statutaria, purché all’interno del medesimo Comune;
la nuova sede dovra essere tempestivamente comunicata alla Presidenza Nazionale della
Confederazione G.I.V.A.
Art. 3 = Durata™ ,

La durata dell’Associazione ¢ illimitata.

Art. 4 = Oggetto e finalita

1.Lo spirito e la prassi dell’Associazione si conformano ai principi della Costituzione

Jtaliana e si fondano sul pieno rispetto della dimensione umana, spirituale e

culturale della persona.

1.’ Associazione & apartitica e si atterrd ai seguenti principi: assenza di fine di lucro,

democraticita della struttura, gratuity delle prestazioni dei Volontari Associati,

elettivita. e gratuita delle cariche sociali.
2.Per . il perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale

I’Associazione svolge le seguenti attivita di interesse generale di cui all’art. 5 comma

1 del Decreto Legislativo n. 117 del 2017 prevalentemente in favore di terzi,

avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni dei Volontari Associati:

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8
novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e
prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016,
n. 112, e successive modificazioni;

b) interventi e prestazioni sanitarie;

c) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Pres1dente del Consiglio dei
ministri 14 febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno
2001, e successive modificazioni;

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo
2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse
sociale con finalita educativa; ¢

¢) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni
dell'ambiente e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con
esclusione dell'attivita, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti
urbani, speciali e pericolosi, nonché alla tutela degli animali e prevenzione del
randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281;

f) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai
sensi del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse
sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura
e della pratica del Volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al
presente articolo;

i) radiodiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi dell'articolo 16, comma 5,
della legge 6 agosto 1990, n. 223, e successive modificazioni;

k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o

religioso;
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1) formazione extrascolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica
e al successo scolastico e formativo, -alla prevenzione del bullismo e al contrasto
della povertd educativa; .

m) servizi strumentali ad Enti del Terzo Settore resi da enti composti in misura non
inferiore al settanta per cento da enti del Terzo settore;

p) servizi finalizzati all'inserimento o a1 reinserimento nel mercato del lavoro dei
lavoratori e delle persone di cui all'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo
recante revisione della disciplina in materia di impresa sociale, di cui all'articolo 1,
comma 2, lettera ¢), della legge 6 giugno 2016, n. 106;

1) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

s) agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e
successive modificazioni;

t) organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche;

u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui
alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di
denaro, beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse
generale a norma del presente articolo; | ’

v) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e
della difesa non armata; .

w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti
dei consumatori e degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente
articolo, promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco,
incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e
i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24
dicembre 2007, n. 244; o

y) protezione civile ai sensi della legge 24 febbraio 1992, n. 225, e successive

modificazioni; :

2) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita

organizzata. ‘

3 Inoltre, per il perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale e
per il perseguimento delle attivita di interésse generale di cui a comma precedente,
I’ Associazione svolge le seguenti attivita: :

U soccorso sanitario, soccorso e assistenza alla popolazioné colpita da’catastrofi,
attivita Antincendio, prevenzione incendi e rischi in genere;

& biblioteche, mostre, fiere, saloni, sagre, spettacoli, rassegne, trasmissioni;

% formazione ed impiego dei Volontari in servizio civile;

% intraprendere iniziative di carattere ricreativo, culturale, € spottivo, promuovendo
anche listituzione di borse di studio; S

% promuovere iniziative con organizzazioni di viaggi, mostre, visite culturali, attivita
sportive, colonie estive; attivita ludiche a supporto delle Istituzioni Scolastiche;

% ricerca culturale di base, corsi di aggiornamento tecnico/scientifico, corsi di
formazione per Volontari di Protezione Civile, corsi di formazione ambientale e
di vigilanza territoriale; o

& raduni locali, regionali, nazionali ed internazionali nel quadro delle iniziative

di Volontariato e di Protezione Civile;
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Y promuovere e favorire la coesione tra gli Associati proponendo ogni iniziativa
utile al confronto tra le diverse esperienze, nonché alla promozione degli
interessi comuni; v

% indire e organizzare convegni, seminari, conferenze, dibattiti, pubblicazioni ed
incontri di studi; |

O Tutti gli scopi qui previsti sono finalizzati al Volontariato .e quindi diretti alle
persone svantaggiate, deboli, diversamente abili e/o0 non autosufficienti; a queste
saranno indirizzati specificatamente la realizzazione di attivita di sostentamento
alimentare, paramedico e sociale con la eventuale gestione Associativa di un
Banco Alimentare ¢ un Banco Farmaceutico, nonché la raccolta programmata di
indumenti; si realizzera lo svolgimento di attivita ricreative e di formazione
affinché i giovani e gli anziani possano maturare dei valori e dei principi solidi per
essere di esempio e di aiuto per la societa di oggi e di domani; per ogni attivita
attinente al mondo del Volontariato sociale culturale e di Protezione Civile e per i
diritti dei minori e delle Donne e degli Immigrati; potra organizzare dei Centri di
Ascolto e/o Sportelli dedicati all’antiviolenza; inoltre si creeranno delle attivita
anche a livello veterinario per la tutela degli animali in genere.

© L’Associazione curera attraverso la Confederazione, in proprio ed attraverso i
propri Volontari, la stesura di un bollettino, trasmissibile anche tramite web, sul
sito istituzionale <<www.associazionegiva.eu>>;

Y L’Associazione, puo aderire, contribuire allo sviluppo o far parte di consorzi
con Associazioni, con scopi e finalitd analoghe; pud con esse fungere da
Associazione Capofila e coordinare le stesse, su richiesta, per qualsiasi attivita
Sociale o di Protezione Civile;

U 1’Associazione, non pud svolgere attivita diverse da quelle sopraindicate, ad
eccezione di quelle ad esse direttamente connesse o di quelle accessorie per
natura a quelle statutarie, in quanto integrative delle stesse;

U I’Associazione ed i suoi appartenenti, non possono svolgere o gestire in
proprio, attivita che risultino essere in contrapposizione con il contenuto degli
articoli dello Statuto e delle norme di Legge.

4.1’ Associazione pud inoltre svolgere, a norma dell’art. 6 del Codice del terzo Settore,
attivita diverse da quelle di interesse generale sopra indicate purché secondarie e
strumentali rispetto a queste ultime secondo criteri e limiti definiti con apposito
Decreto ministeriale. Tali attivita saranno individuate con apposita delibera
dell’Assemblea. .

5.1’ Associazione puo esercitare anche attivita di raccolta fondi - attraverso la richiesta a
terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al fine di
finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di verita,
trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

6.L’Associazione svolge inoltre attivitd di sensibilizzazione ed informazione del
pubblico sui temi attinenti alle proprie finalitd, si avvale di ogni strumento utile al
raggiungimento degli scopi sociali ed in particolare della collaborazione con gli Enti

Locali, anche attraverso la stipula di apposite convenzioni, ovvero con altri enti

aventi scopi analoghi o connessi con i propri.

Art. 5 = Associati
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1Al Associazione possono aderire tutte le persone che condividano in modo espresso
gli scopi di cui allarticolo precedente e che intendano partecipare alle attivita
dell’ Associazione con la loro opera, competenze € CONOSCENZE. Il numero degli
Associati non pud. essere inferiore a sette unita, cosi come stabilito dal Codice del
Terzo Settore; in caso contrario la compagine associativa deve essere integrata entro
un anno. Tutti gli Associati svolgono la loro attivitd in modo personale, spontaneo e
gratuito. Possono far parte dell’ Associazione anche Soci Volontari Junior con il

" consenso genitoriale. <

7 Sono Associati dell’Associazione coloro che hanno partecipato alla costituzione e
quanti altri, su domanda scritta, verranno ammessi dal Consiglio Direttivo e
verseranno la quota di Associazione annualmente stabilita dal Consiglio Direttivo.
Nella domanda di ammissione, l'interessato dichiara di conoscere ed accettare
integralmente il presente Statuto, gli eventuali regolamenti e di attenersi alle
deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi.

Il Consiglio Direttivo delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori,
coerenti con le finalita perseguite e le attivita di interesse generale svolte.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata, a
cura del Consiglio Direttivo, nel libro degli Associati.

31n caso di mancato accoglimento della domanda di ammissione, il Consiglio
Direttivo deve, entro 30 giorni, motivare la deliberazione di rigetto e comunicarla
all'interessato il quale, entro 30 giorni dal ricevimento della comunicazione, pud
chiedere che sull’istanza si pronunci 'Assemblea, la quale, se non appositamente
convocata, deliberera in occasione della prima riunione successiva.

4.1a quota annuale a carico degli Associati non & trasmissibile, né ripetibile in caso di
recesso o perdita della qualifica di Socio. '

5.Non possono far parte dell'’Associazione coloro che:

a) siano stati radiati dai ruoli di servizio di Forze, Corpi o Enti dello Stato, Locali
¢/o Pubblici o da altre Organizzazioni di Volontariato;

b) abbiano riportato condanne per delitto doloso (salva diversa determinazione ed
espressa deliberazione scritta del Comitato Direttivo della’ Delegazione che ne
accetra l'adesione allo scopo del recupero sociale del soggetto o disposta
dall'Autorita Giudiziaria);

o) siano stati precedentemente espulsi con infamia dalla Associazione.

Art. 6 = Diritti e doveri degli Associati ‘

1.Tutti gli Associati hanno uguali diritti e uguali obblighi- nei confronti
dell’ Associazione.

7 I’ammissione all’Associazione non pud essere effettuata per un periodo temporaneo,-
fatta salva la facolta di ciascun Associato di recedere dall’ Associazione in qualsiasi
momento mediante comunicazione scritta inviata all'Associazione.

3 Gli Associati hanno il diritto di informazione e di controllo stabilito dalle Leggi e
dallo Statuto, di consultare i libri sociali facendone espressa richiesta scritta e
motivata al Presidente, di partecipare alle assemblee e, se in regola con il versamento
della quota sociale, hanno diritto di voto in proprio e per delega, di eleggere ed

essere eletti alle cariche sociali.
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4.Gli Associati hanno il dovere di partecipare alle attivita Associative e far si che il
Sodalizio, attraverso la loro aggregazione, condivisione e solidarieta, cresca
maggiormente con ['opera volontaria e gratuita di tutti gli Associati.

5.Cli Associati hanno ['obbligo di rispettare le norme del presente Statuto, le
deliberazioni degli organi dell’Associazione, le disposizioni della Confederazione
G.LV.A. e di pagare le quote sociali nel’ammontare fissato dal Consiglio Direttivo.

Art. 7 = Volontari e attivitd di Volontariato

1.I Volontari sono persone fisiche che condividono le finalita dell’Associazione e che,
per libera scelta, prestano la propria attivitd tramite essa in modo personale,
spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche 1nd1rett1 ed escluswamente per fini
di solidarieta.

2.1’Associazione deve iscrivere in un apposito registro i Volontari e Associati che
svolgono la loro attivita in modo non occasionale.

3.L’Associazione deve inoltre assicurare i propri Volontari contro gli infortuni e le
malattie connessi allo svolgimento dell’attivita di Volontariato, nonché per la
responsabilita civile verso terzi.

4.Lattivita del Volontario non puo essere retribuita in alcun modo nemmeno dal
beneficiario. Al Volontario possono essere rimborsate le spese effettivamente
sostenute e analiticamente documentate per attivitd prestata, previa autorizzazione
ed entro i limiti stabiliti dal Consiglio Direttivo. : |

Art. 8 = Perdita della qualita di Associato

La qualita di Associato si perde per:

1.Decesso;

2.Dimissioni: ogni Associato puod recedere dall'Associazione in qualsiasi momento
dandone comunicazione scritta al Consiglio Direttivo; tale recesso avra decorrenza
immediata. Resta fermo l'obbligo per il pagamento della quota associativa per l'anno
in corso.

3.Decadenza: la decadenza viene dichiarata dal Consiglio Direttivo trascorsi sei mesi
dalla data per la quale & previsto I'obbligo del versamento della quota associativa, e
per la reiterata mancata partecipazione, senza giustificato motivo, alle attivita
dell’Associazione. Tale obbligo scaturisce solo ed esclusivamente per i Volontari e
non per gli Associati.

4.Esclusione: la qualita di Associato si perde inoltre nel caso in cui la persona compia
atti in violazione delle previsioni dello Statuto, dell’eventuale regolamento nonché
delle delibere approvate dagli organi associativi, tenga un comportamento lesivo
dell'immagine dell’Associazione, o qualora intervengano. gravi motivi che rendano
incompatibile la prosecuzione del rapporto associativo. Il Consiglio Direttivo
delibera il provvedimento di esclusione, previa contestazione degli addebiti e sentito
I’ Associato interessato, se richiesto dallo stesso. Il provvedimento di esclusione dovra
essere comunicato con lettera raccomandata all’'interessato, che potra ricorrere entro
trenta giorni all’Assemblea. In tal caso il Presidente deve provvedere alla.
convocazione dell’Assemblea entro quindici giorni dal ricevimento della richiesta e
’Assemblea deve essere tenuta entro trenta giorni dalla convocazione.

Art, 9 = Organi dell’ Associazione
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1.Gli organi dell’ Associazione sono:

a) ’'Assemblea degli Associati;

b) il Consiglio Direttivo;

¢) il Presidente;

d) Collegio dei Revisori (eventuale)
e) Collegio dei Probiviri (eventuale)

2 Tutte le cariche associative sono elettive, sono svolte a titolo gratuito e hanno durata
quadriennale; per gli Associati che ricoprono cariche & ammesso il solo rimborso
delle spese effettivamente sostenute ai sensi dell’art. 7/comma 4 del presente

- Statuto. _

Art. 10 = Composizione e attribuzioni dell’ Assemblea degli Associati

1.L'Assemblea & il massimo organo deliberante dell’Associazione. A

7 Possono partecipare all’Assemblea, con diritto di voto e di elettorato attivo e passivo,
tutti gli Associati, a far data di ammissione, purché in regola con il pagamento della
quota associativa annuale e comunque non prima che siano trascorsi almeno tre
mesi dall’iscrizione associativa. Non hanno diritto al voto, altresi, gli Associati che
negli ultimi sei mesi non hanno svolto alcuna attiviti associativa e/o comungque non
abbiano assicurato la loro presenza in generale ed in almeno il 10 % delle attivita in
particolare, quali servizi programmati, riunioni, attivita sociali, etc. etc. - venendo
cosi meno a quanto previsto dall’art. 6/comma 4.

3.0gni Associato ha diritto ad un voto. Gli Associati possono farsi rappresentare,
mediante delega scritta, da altri Associati. Ogni Associato puo ticevere al massimo
una delega conferitagli da altri Associati.

4.In particolare I’ Assemblea ha il compito di:

v delineare, esaminare ed approvare gli indirizzi, i programmi € le direttive generali
dell’ Associazione;

individuare le eventuali attivita diverse, secondarie e strumentali da realizzare;

deliberare sul bilancio consuntivo e sull’eventuale preventivo;

eleggere, a scrutinio segreto, i componenti del Consiglio Direttivo,

Jeterminandone il numero e tra questi il Presidente, il Vice Presidente, il

Segretario ed il Tesoriere;

v deliberare sulle responsabilita dei componenti degli Organi sociali e promuove
azione di responsabilita nei loro confronti;

v deliberare sul ricorso dell’aspirante Socio in merito al mancato accoglimento della
sua richiesta di ammissione, ai sensi dell’art. 5/comma 3 del presente Statuto;

v deliberare in merito al ricorso sul provvedimento di esclusione dell’Associato
interessato, ai-sensi dell’art. 8/comma 4 del presente Statuto; -

v deliberare su ogni altro argomento che il Consiglio Direttivo ‘vorra ad essa
sottoporTe.

1’ Assemblea in seduta straordinaria ha inoltre il compito di:
v deliberare sulle modifiche dello statuto dell’Associazione;
v deliberare sullo scioglimento, la trasformazione, la fusione, Paffiliazione o la

scissione dell’Associazione stessa. .

51e deliberazioni assembleari prese in conformita alla legge ed al presente Statuto

obbligano tutti gli Associati.

SNANEN
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Art. 11 = Convocazione dell’Assemblea deeli Associati

1

1.L’Assemblea & composta da tutti gli Associati e deve
almeno una volta I'anno, entro il 30 aprile, per |
qualvolta il Consiglio Direttivo lo ritenga neces

essere convocata dal Presidente,
approvazione dei bilanci e ogni

sario. Essa deve inoltre essere

convocata ogni qualvolta ne faccia richiesta motivata almeno un decimo degli

Associati; in tal caso il Presidente deve provvedere 3
dal ricevimento della richiesta e ’Assemblea deve es
convocazione.
2.Le convocazioni dell’Assemblea devono essere effe
scritta da inviarsi anche telematicamente e/0 per Pl
data fissata per la riunione, ovvero con altro mezzo
P'avvenuto recapito entro il predetto termine.
L'avviso deve contenere il giorno, il luogo e I
convocazione, nonché I'elenco delle materie da tratt

Art. 12 = Validita dell’ Assemblea

lla convocazione entro 15 giorni

ssere tenuta entro 30 giorni dalla

ttuate mediante comunicazione

Ly

“C almeno 15 giorni prima della
idoneo ad assicurare con certezza

bra per la prima e la seconda
are.

1.L’Assemblea & presieduta dal Presidente dell’Associazione; in sua mancanza

’Assemblea ¢ presieduta dal Vice Presidente; in ma
nomina il proprio Presidente.

2.Spetta al Presidente dell’Assemblea constatare la ¢
dovra superare il numero di una per socio, ed in
all’Assemblea; in sua vece lo potra fare il Segretario.

3.L’Assemblea ¢ validamente costituita in prima conv
rappresentata almeno la metd pitt uno degli Assc
IAssemblea ¢ validamente costituita qualunque
intervenuti o rappresentati e comunque superiore
Direttivo.

4.Le deliberazioni dell’Assemblea sono valide q
maggioranza dei voti. Nel conteggio dei voti non si ti

5.Per le deliberazioni riguardanti le modifiche sta

straordinaria, dell’Associazione & necessaria la pr|

Associati ed il voto favorevole di almeno due terzi d

delega. La trasformazione, la fusione, [affiliazione
dell’Associazione e relativa devoluzione del pa;

deliberato con il voto favorevole di almeno i tre quar
dell’Assemblea devono constar

6.Le deliberazioni
Presidente dell’Assemblea e dal Segretario. Ogni As
-verbali delle riunioni precedentemente redatti, previ:

- 7.Le riunioni dell’Assemblea e la partecipazione alla ste
mediante mezzi di telecomunicazione e di video ca
trasparenza, tracciabilita e purché siano individu
identificare con certezza i partecipanti. Il verbale del

e firmato da Presidente e Segretario che ove possib

luogo. Qualora cid non fosse possibile, Papprova

effettuato nella riunione successiva.
Art. 13 = Nomina e composizione del Consiglio Diret

ncanza di entrambi, '’Assemblea
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1.1l Consiglio Direttivo ¢ 'organo esecutivo dell’Associazione.

7.11 Consiglio Direttivo ¢ eletto dall’Assemblea degli Associati. Esso, & composto da un
minimo di tre ad un massimo di nove membri, scelti fra gli Associati.

3.1 membri del Consiglio Direttivo durano in carica quattro anni e sono rieleggibili.

Se vengono a mancare uno o piu membri, il Consiglio Direttivo provvede a
sostituirli nominando al loro posto I'Associato o gli Associati che nell'ultima
clezione assembleare seguivano nella graduatoria della votazione. In caso di mancata
conferma, oppure di esaurimento o di assenza del numero dei non eletti, il
Consiglio Direttivo provvede alla sostituzione tramite cooptazione, salvo ratifica da
parte del Consiglio stesso, nella prima Assemblea ordinaria utile; in caso di mancata
ratifica si procedera ad una nuova elezione. In ogni caso i nuovi membri scadono
insieme a quelli che sono in carica all'atto della loro nomina. Se vengono a mancare
membri in numero superiore alla met3, il Presidente deve convocare 'Assemblea per

. nuove elezioni.

Art. 14 = Convocazione e validita del Consiglio Direttivo

1.1l Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni qual volta sia necessario e,
comunque, almeno una volta per ogni esercizio per deliberare in ordine al bilancio
consuntivo e preventivo da presentare all’approvazione dell’Assemblea degli
Associati, oppure dietro domanda motivata di almeno due dei suoi membri.

2 1a convocazione ¢ effettuata mediante comunicazione scritta da inviarsi anche
telematicamente e/0 per PEC almeno 8 giorni prima della data fissata per la
riunione. L'avviso deve contenere il giorno, il luogo e l'ora, nonché Pelenco delle
materie da trattare.

3.1l Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente oppure, in sua mancanza, dal Vice
Presidente ovvero, in mancanza di entrambi, dal componente pilt anziano di eta. Le
funzioni di Segretario sono svolte dal Segtetario dell'Associazione o, in casi di sua
assenza o impedimento, da persona designata da chi presiede la riunione.

41e riunioni del Consiglio sono validamente costituite quando vi intervenga la
maggioranza dei suoi membri. Le deliberazioni del Consiglio sono adottate con il
voto favorevole della maggioranza dei presenti e le medesime dovranno risultare dal
verbale della riunione, sottoscritte dal Presidente e dal Segretario. Ogni Associato ha
Jdiritto di consultare i verbali delle riunioni redatti, previa richiesta scritta.

5 Le riunioni del Consiglio Direttivo e la partecipazione alla stessa & comunque
possibile anche mediante mezzi di telecomunicazione e di video conferenza, nel
rispetto di criteri trasparenza, tracciabilita e purché siano individuati sistemi che
consentano di identificare con certezza i partecipanti. Il verbale dell’assemblea dovra
essere redatto e firmato da presidente e segretario che ove possibile si troveranne nel
medesimo luogo. Qualora cid non fosse possibile, I'approvazione del verbale dovra
essere effettuato nella riunione successiva. {

Art. 15 = Attribuzioni del Consiglio Direttivo

1.Al Consiglio Direttivo spetta l'attuazione delle direttive generali stabilite
dall’ Assemblea e la promozione, nell’ambito di tali direttive, di ogni iniziativa diretta
al conseguimento degli scopi dell’Associazione.

2.Al Consiglio Direttivo spetta inoltre:
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v amministrare le risorse economiche dell’Associazione ed il suo patrimonio, con
ogni pit ampio potere al riguardo; |
v predisporre, alla fine di ogni esercizio finanziario, il bilancio consuntivo e bilancio
preventivo del successivo esercizio, da sottoporre all’approvazione dell’Assemblea;

v" qualora lo ritenga opportuno redigere un apposito regolamento interno che,
conformandosi alle norme del presente Statuto, dovra regolare gli aspetti specifici
e organizzativi della vita dell’Associazione; lo stesso, comunque, non dovra
contrastare e quindi dovra eventualmente integrarsi con quello della
Confederazione alla quale si prendera parte. Detto regolamento dovra essere
sottoposto per l'approvazione all’Assemblea che deliberera con maggioranze
ordinarie;

indire aduhanze, convegni, ecc.; B
deliberare tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione
dell’ Associazione; -

deliberare I'adesione dell’Associazione ad altre istituzioni analoghe;

decidere sull'ammissione, la decadenza e l'esclusione degli Associati;

deliberare in ordine all’assunzione di personale dipendente o awvalersi di
prestazioni autonome, esclusivamente nel limite necessario a garantire il regolare
funzionamento dell’Associazione, oppure occorrenti a qualificare o specializzare
attivita svolta;

v proporre all’Assemblea il conferimento di onorificenze e/0 di cariche onorifiche
ad Associati o a terzi che abbiano acquisito particolari benemerenze nelle attivita
proprie dell’Associazione; ai non Associati a favore dei quali & deliberato tale
conferimento non spettano i diritti di cui all’art. 6/comma 3;

v’ istituire sedi operative, nominando il/i relativo/i responsabile/i, con potere di
revoca. 4

v Entro sessanta giorni dalla sottoscrizione del presente Statuto, predispone tutti gli
atti necessari per la definitiva associazione alla Confederazione G.LLV.A. (Gruppo
Internazionale Volontariato Arcobaleno), contestualmente al versamento della
quota sociale dovuta alla Confederazione. La quota annuale di affiliazione, da
erogarsi alla Confederazione, sara stabilita dal Direttivo Confederale.

Art. 16 = 1l Presidente

1.1l Presidente & il rappresentante legale dell’Associazione di fronte ai terzi, anche in
giudizio. Egli & anche Presidente dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo.

2.1l Presidente viene eletto dall’Assemblea tra i componenti eletti del Consiglio

Direttivo, dura in carica quattro anni ed & rieleggibile.

3.Egli convoca e presiede ’Assemblea e il Consiglio Direttivo. .
4.1l Presidente in particolare:

v’ provvede all’esecuzione delle deliberazioni dell’Assemblea e del Cons1gl
Direttivo;

v ¢ delegato a compiere tutti gli atti di ordinaria amministrazione dell’Associazione
e in particolare aprire conti correnti bancari e postali e operare sugli stessi;
compiere ordinarie operazioni finanziarie e bancarie; eseguire incassi di qualsiasi
natura da qualsiasi Ufficio, Ente, persona fisica e giuridica, rilasciando quietanze;
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effettuare pagamenti di qualsiasi natura, ivi inclusi i pagamenti di salari e stipendi
ai dipendenti. ..
v Per le operazioni bancarie e finanziarie il Consiglio Direttivo pud richiedere la
firma abbinata di altro componente il Consiglio, quale il Tesoriere.
5.Al Presidente compete la tenuta dei rapporti con gli Enti e le Istituzioni presenti nel
territorio. :
6.In caso di urgenza puo adottare, altresi, provvedimenti di competenza del Consiglio
Direttivo, con‘l’obbligo di riferirne allo stesso nella prima riunione successiva.
711 Vice Presidente sostituisce il Presidente in caso di sua assenza o impedimento, in
tutte le funzioni allo stesso attribuite.
Art. 17 = 1l Segretario ed il Tesoriere
1.I1 Segretario ed il Tesoriere affiancano il Presidente nello svolgimento delle sue
funzioni. |
2.Al Segretario compete:
v 1a redazione dei verbali delle sedute dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo.
v’ curare la tempestivita delle convocazioni dell’ Assemblea e del Comnsiglio Direttivo;
v 1la redazione dei libri verbali nonché del libro degli Associati e del registro dei
Volontari. ' '
3.Al Tesoriere spetta il compito di:
v tenere ed aggiornare i libri contabili;
v’ predisporre il bilancio dell’Associazione.
Art. 18 = Libri sociali
[’ Associazione deve tenere, a cura del Consiglio Direttivo, i seguenti libri:
v" libro degli Associati;
registro dei Volontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale;
libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea;
libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo.
1l libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi
sono tenuti a cura dell’organo cui si riferiscono;
Libro registro inventario dei beni mobili e immobili. I beni mobili possono essere
inventariati 0 con numerazione progressiva, o mediante classificazione in categorie
(ad es.: mobili ed arredi; attrezzature d’ufficio; attrezzature € strumenti tecnici e
sportivi; programmi elettronici e licenze d’uso; materiale bibliografico e supporti
audiovisivi; altro); in quest’ultimo caso a ciascun bene va comunque attribuito un
numero identificativo. Per quanto riguarda i beni immobili, & bene riportare
P’ubicazione, la destinazione, la descrizione coi riferimenti catastali, altri riferimenti
importanti (ad es. se si tratra di. un immobile acquistato o donato e i relativi
riferimenti notarili).
Art. 19 = Risorse economiche ,
1 Le entrate dell’ Associazione sono costituite, nel rispetto dei limiti previsti dall’art. 33
del D.Lgs. n. 117/2017, da: o
v' Dalle quote sociali annuali e dai contributi degli aderenti;
v" Dai contributi di privati;
v Da contributi dello Stato, di Enti o di Istituzioni pubbliche finalizzate al
~ sostegno di specifiche e documentate attivita o progetti;
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v" Dai contributi di Organismi Internazionali;
v" Dalle donazioni e dai lasciti testamentari;
v Dai rimborsi derivanti da convenzioni per lo svolgimento delle attivita di
interesse generale ricomprese tra quelle indicate all’art. 4 del presente Statuto;
v Entrate derivanti dalle raccolte pubbliche di fondi
v Dalle entrate derivanti da attivita diverse, svolte nel rispetto delle condizioni
previste all’ art. 6, del Decreto legislativo n. 117/17
v’ Dal 5 per mille previa iscrizione nell’elenco dell’Agenzia delle Entrate
7. E vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione nonché
fondi, riserve o capitale o avanzi di gestione, a Fondatori, Associati, lavoratori e
collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel
caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto
associativo. o |
3. 1l patrimonio dell’Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, proventi, entrate
comunque denominate & utilizzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini
dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Art. 20 = Esercizio finanziario

1. Lesercizio finanziario ha inizio il 1° gennaio e si chiude il 31 dicembre di ogni anno.

2.Al termine di ogni esercizio finanziario, il Consiglio Direttivo redige il bilancio
consuntivo e I'eventuale preventivo che avra cura di depositare presso la sede sociale,
a disposizione degli Associati, cinque giorni prima della data stabilita per

I’Assemblea ordinaria annuale.

3.Dal bilancio devono risultare i beni, i contributi ed i lasciti ricevuti. Gli eventuali
utili o avanzi di gestione, cosi come le componenti patrimoniali con essi conseguit,
non potranno essere distribuiti neppure in modo indiretto, ma dovranno essere
devolute in attivita, impianti ed incrementi patrimoniali finalizzati al
raggiungimento degli scopi dell’Associazione

4.1’ Associazione ha I'obbligo di reinvestire gli eventuali utili e avanzi di gestione
esclusivamente per il perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale ed il mantenimento del patrimonio.

Ast. 21 = Trasformazione, fusione, affiliazione, scissione, scioglimento o estinzione

1 La trasformazione, la fusione, [laffiliazione, la scissione, lo scioglimento o
Pestinzione dell’Associazione & deliberato dall’Assemblea, secondo le modalita
indicate dall’art. 12/comma 5 del presente Statuto. o

2. In caso di estinzione o scioglimento della Delegazione per qualunque causa, il
patrimonio residuo, dopo la liquidazione, sara devoluto, previo parere positivo
del’Ufficio Unico Nazionale del Terzo Settore di cui all’art. 45, comma 1 del D.
Lgs. 117/2017 e successive modifiche e integrazioni, e fatta salva diversa
destinazione imposta dalla Legge, ad altro Ente del Terzo Settore possibilmente con
finalita analoghe e secondo le disposizioni statutarie o, in mancanza, alla Fondazione
Italia Sociale. Il parere & reso entro trenta giorni dalla data di ricezione della richiesta
che l'ente interessato & tenuto a inoltrare al predetto Ufficio con raccomandata a/r o
secondo le disposizioni previste dal decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, decorsi i
quali il parere si intende reso positivamente. Gli atti di devoluzione del patrimonio

_residuo compiuti in assenza o in difformita dal parere sononulli.
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Art. 22 = Disposizioni oenerali

Per quanto non previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e
dalle deliberazioni degli Organi Associativi, si applica quanto previsto dal Decreto
Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del Terzo Settore) e, in quanto compatibile,
alle norme del Codice Civile.

Arto Costitutivo Statuto modificato in data Zé/Luglio/ZOZéI - in Messina (Me) nella
sede della “G. L. V.A. Delegazione di MESSINA” sita in ~Via Janni n°1/A -
cap:98136 - -S. Stefano Medio- (Messina)
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