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In carta libera ai sensi dell'art. 82 comma 5 del d.lgs. 117/2017-------------------------------

Repertorio n. 33259                                                           Raccolta n. 8789-----

VERBA LE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA E ORDINARIA DI AS-

SO CIA ZIO NE----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------RE PUB BLICA ITALIA NA--------------------------------------------------------

Il quattordici novembre duemilaventidue, alle ore 18,04-----------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------14/11/2022---------------------------------------------------------------------------

In Milano, in via Arena n. 25.------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Davanti a me Chiara Clerici, notaio con se de in Milano, Col legio No ta rile

di Mi la no,---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------è pre sente il signor:-----------------------------------------------------------------

MAURO PIERINI, nato a Mi lano ( MI) il 18 settembre 1991, domiciliato

per la ca ri ca a Milano (MI), via Arena n. 25,--------------------------------------------------------------------------

della cui iden tità personale sono certa, il quale, nella sua qualità di Vice

Pre sidente del Con siglio Di retti vo, di chia ra che è riunita l'assem blea straor-

dina ria e or dinaria della Associazione di na zio nali tà ita lia na:------------------------------------

------------------------"ASSOCIAZIONE SOLIDARIETA' AIDS - ASA",-------------------------

con se de in Mi la no (MI), via Arena n. 25, co di ce fi scale 97140700150 -

Par ti ta IVA 12216700158 - (di se guito an che detta la "Associazione"), As-

socia zione ri co no sciuta con delibera della Giunta della Regione Lombardia

in da ta 8 febbraio 1994 n. 47657, iscritta al Registro delle Per so ne Giuridi-

che te nuto dalla Re gio ne al n. 130 in data 7 aprile 2001 - or ga niz za zio ne di

vo lon ta riato iscrit ta al fo glio n. 122 progressivo 486 della Sezione Sociale

del Re gistro Generale del Vo lontariato ai sensi dell'art. 15 della L.R. Lom-

bardia n. 22/93, (e per tan to O.N.L.U.S. di di rit to ai sen si del l'art. 10, com-

ma 8, del D.Lg. 4 di cem bre 1997 n. 460),--------------------------------------------------------------------------------

con vocata  in  questo  luogo  in  prima  convocazione  per  la  data  odierna al le

ore 6,00 e sempre per og gi, in se conda convo ca zio ne al le ore 18,00, me-

diante av vi so in via to agli aventi diritto, in con for mi tà al l'art. 12 del lo sta-

tuto so ciale, per de li be rare sul se guente--------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------ORDINE DEL GIORNO-----------------------------------------------------------

- necessari ulteriori adeguamenti statutari al D.LGS. 117/2017-------------------------------

- approvazione della relazione di stima del patrimonio sociale ag giornata al-

la data del 31 luglio 2022 attestante la sussistenza del patrimonio dell'ente

al fi ne del mantenimento della personalità giuridica.-------------------------------------------------------

Essendo assente il Presidente, assume la presidenza, a norma dell'articolo

12 del lo sta tu to, il si gnor Mauro Pierini, il qua le mi chie de di re di gere il

ver ba le di que sta as sem blea.---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Il Presidente accerta e constata:--------------------------------------------------------------------------------------------------------

A) che l'assemblea è stata validamente convocata con le modalità so pra de-

scrit te;-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

B) che la prima con vocazione pre vista per oggi alle ore 6,00 è an data de ser-

ta;----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

C) che sono presenti, in proprio o per delega, complessivi n. 12  soci (su n.

84 to tale di so ci), co me ri sul ta dal foglio presen ze che si al le ga sot to -A-;------

D) che so no pre senti i membri del Consiglio Direttivo:-------------------------------------------------

- esso stesso costituito,----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

- Clara Giovannetti,-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

E) che si è accertato dell'identità e della legittimazione degli interve nuti;--------

F) che pertanto l'assemblea si è regolarmente costituita in se con da con vo ca-

.
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zione e può va li da men te de li be ra re sugli argomenti posti al l'or di ne del gior-

no.--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Passan do alla trattazio ne dello stesso, il Presidente ricorda ai presenti che:----

1) con delibera assunta in data 12 dicembre 2019 - di cui al verbale in pari

da ta da me ricevuto al n. 30066/7304 di repertorio - l'assemblea degli asso-

cia ti ave va provveduto ad ade guare lo sta tu to al la nuo va normati va in mate-

ria di Terzo Settore di cui al D.LGS. 117/2017, confermando l'intendimento

di  mantenere  la  qua li fica  di  "Or ga niz za zione  di Vo lonta riato" ai sensi del-

l'art. 46 lett. a) d.lgs. 117/2017 ed adottando - con ef fi cacia su bordinata al-

l'i scri zio ne della Associazione me de si ma  nel Re gi stro Uni co Na zio nale del

Ter zo Settore - un testo di statuto conseguente men te ag gior nato (il "Nuovo

Statu to");----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

2) nell'ambito del procedimento di trasmigrazione automatica della Asso-

cia zione di cui all'articolo 54 del Co di ce del Ter zo Set to re - gli uffici del

RUNTS, con lettera in data 10 agosto 2022 che si allega sotto -B-, hanno -

prov veduto a ri chie de re al la As so cia zio ne i seguenti do cu menti man canti al

fine della ve ri fica del la sus si stenza dei re qui siti per l'i scri zione:-----------------------------

(a) Statuto conforme al codice del terzo settore, registrato e siglato da un

no taio;-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(b) Invio tramite un notaio di-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

. Documentazione contabile-patrimoniale attestante la sussistenza del patri-

monio dell'ente;--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

. Attestazione notarile con cui si dà evidenza dell'entità del patri monio netto

dell'ente.-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

In relazione al punto a) il Presidente spiega ai presenti che, dopo l'approva-

zione del Nuovo Statuto sono state pubblicate una serie di note del MISE

in terpretative del la nuovo normativa, tra cui in particolare:----------------------------------------

(i) la nota n. 6214 del 9 luglio 2020 la quale ha escluso l'ammissibilità della

 clau sola che, negli sta tu ti de gli ETS, pre veda espressamente che le as sem-

blee in se con da con voca zione possano va lidamente deliberare le modifi che

statu ta rie an che in pre senza di un nume ro qualunque di soci.------------------------------------

Si rende pertanto necessario adeguare l'articolo 9 del Nuo vo Sta tu to a quan-

to sopra: propone in proposito di prevedere che l’assemblea straordinaria di

se conda convocazione sia regolar mente costituita con la partecipazione di

oltre un terzo degli associati e deliberi con il voto favorevole di almeno i

due ter zi dei partecipanti all'assemblea medesima;------------------------------------------------------------

(ii) la nota n. 18244 del 30 no vem bre 2021, la quale:-------------------------------------------------------

. ha ne ga to la pos si bi li tà per gli ETS co sti tuiti in for ma as so cia ti va, al venir

meno (per de ces so, de ca den za, revo ca, di mis sioni ecc.) di uno o più compo-

nenti del l’or gano di am mini strazione, di appli care (alla luce del l’arti colo 3,

com ma 2 del Codi ce del Ter zo settore (“CTS”), a mente del qua le “per

quan to non previ sto dal pre sente Codice, agli enti del Terzo setto re si ap-

pli cano, in quanto compati bili, le norme del Codice civile e le relati ve di-

spo sizioni di at tuazio ne” e dei mol te plici esplici ti rinvii conte nuti nel me-

desi mo CTS a nor me del codice ci vile in materia di società di ca pitali) l’ar-

ti colo 2386 cod. civ. in ma teria di coop ta zione.--------------------------------------------------------------------

Si rende pertanto necessario adeguare l'articolo 10, secondo e terzo comma

del Nuo vo Sta tu to a quan to sopra prevedendo che, in caso di cessazione di

un consigliere, debba essere convocata l'assemblea per la sua sostituzione;----

. ha negato la possibile estensione alle organizzazioni di volontariato della

.
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di sposizione che consente al le Associazioni di Promozione Sociale di avva-

ler si delle prestazioni lavorative retribuite dei propri associati, collocata al-

l'art. 36 e quindi avente carattere speciale, (che non è presente nella corri-

spon den te di sci plina relativa alle organizzazioni di volontariato - art. 33, u-

gualmente avente carattere speciale).-------------------------------------------------------------------------------------------

Si rende pertanto necessario adeguare l'articolo 17, ultimo comma del Nuo-

vo Sta tu to a quan to sopra.---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

In relazione al punto (b), il Presidente presenta la relazione di stima del pa-

tri monio della Associazione aggiornata alla data del 31 luglio 2022 redatta

dal la dott.ssa Francesca Trani, nata a Legnano il 28 aprile 1972, con domi-

ci lio in Sa ron no (Va), Via Parini n.6, Codice Fiscale TRNFNC72-

D68E514A, iscritta all' Ordine dei Dot tori Com mer cialisti e degli Esperti

Contabili di Bu sto Arsizio al n. A 899 ed iscritta al Re gistro dei Revisori

Legali al n. 135909 con provvedimen to del 26 gennaio 2005, pub blicato

sulla Gazzetta Ufficiale della Repub blica Ita lia na, sup ple mento n. 9, Serie

Speciale dell'1 febbraio 2005, asse ve ra ta con giu ra men to avanti al no taio

Filippo Laurini di Milano in data 7 novembre 2022 al re per to rio n. 49798,

che si al lega sot to -C- al pre sente ver bale.--------------------------------------------------------------------------------

La indicata relazione di stima, aggiornata alla data del 31 luglio 2022, ha at-

tri buito al patrimonio dell’Associazione un valore pari ad euro cinquecento-

novemilaqutattrocentoventidue (€ 509.422,00), dunque un valore non in fe-

riore al minimo richiesto dall’art. 22 comma n.4 del D.Lgs n. 117 del 3 lu-

glio 2017 di euro quindicimila (15.000/00).----------------------------------------------------------------------------

L'assemblea, udita la relazione del Presidente,----------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------delibera-------------------------------------------------------------------------------

1) di modificare nel senso pro posto dal Presidente il testo dei seguenti arti-

co li del Nuovo Statuto adottato dal l'as sem blea de gli as sociati in data 12 di-

cem bre 2019 con ef fi ca cia su bor di nata al l'i scri zio ne della As so cia zio ne nel

Re gi stro Uni co Na zio nale del Ter zo Settore:--------------------------------------------------------------------------

(i) il testo del dodicesimo comma del l'art. 9 del Nuovo Statuto, che viene

so stituito dal seguente:----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

"Le proposte di modifica dello statuto, che possono essere presentate al-

l'As sem blea da uno degli organi o da almeno cinque Soci, sono approvate

in pri ma convo ca zione con la presenza ed il voto favorevole della maggio-

ran za as so lu ta dei So ci; in seconda con la presenza di oltre un ter zo dei So-

ci ed il vo to fa vorevole di almeno i due ter zi dei Soci partecipanti al l'as-

semblea me desi ma";---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(ii) il testo del secondo e del terzo com ma del l'art. 10 del Nuo vo Sta tu to,

che viene sostituito dal seguen te:----------------------------------------------------------------------------------------------------

"Qualora nel corso del mandato vengano a mancare uno o più consiglieri,

do vrà essere convocata d'urgenza l'assemblea per la sostituzione dei mem-

bri cessati: i consiglieri così nominati restano in carica sino alla scadenza

del Consiglio Direttivo in carica al momento della sostituzione.---------------------------

(iii) il testo dell'ultimo comma dell'art. 17 del Nuovo Statuto, che viene so-

sti tuito dal seguente:---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

" L'Associazione può assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di presta-

zio ni di la vo ro au to no mo o di altra natura esclusivamente nei limiti neces-

sa ri al suo re go la re fun zionamento oppure nei limiti occor renti a qualifica-

re o spe cia liz za re l'atti vità svolta. In ogni caso, il numero dei lavoratori im-

piega ti nel l'atti vità non può essere superiore al cinquanta per cento del nu-

.
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mero  dei volontari."----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Resta fermo tutto il resto. Il tutto come leggesi nel testo conseguentemente

mo di fi ca to del Nuovo Statuto (la cui ef fi cacia è sempre subordinata al l'i-

scri zio ne del la As sociazione me de si ma  nel Re gi stro Uni co Na zio nale del

Ter zo Setto re) che si al le ga al pre sente ver ba le sot to -D-;--------------------------------------------

2) di prendere atto della relazione di stima del patrimonio della As so cia-

zione ag gior nata al la data del 31 luglio 2022 preallegata al presente ver bale

sotto -C- dalla quale emerge un patrimonio pari ad eu ro cin que cen to nove-

mila qu tattrocentoventidue (€ 509.422/00), approvandola per quanto occor-

rer pos sa;-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

3) di delegare il Presidente del Consiglio Direttivo a portare a compimento

il procedimento pendente di iscri zio ne nel RUNTS della Associazione, in-

ter ve nen do ove op por tu no in tut ti gli at ti ne ces sari per la veri fica delle con-

di zioni di leg ge;-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

4) di autorizzare il Presidente del Consiglio Direttivo ad apportare alle

odier ne delibere e all’allegato statuto, le eventuali modifiche che fossero ri-

chieste per tutti i successivi adempimenti dalle pubbliche autorità com pe-

tenti, ivi compresa l’Agenzia delle Entrate, e pertanto ogni tipo di mo difica

necessaria o anche solo opportuna per l’iscrizione della Associa zione nel

Registro Uni co Nazionale del Terzo Settore o per qualsivoglia altro adem-

pi mento anche di natura fiscale.-------------------------------------------------------------------------------------------------------

Il presidente dà atto che la delibera è stata approvata all'unanimità e con vo-

to pale se.-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Dopo di che, null'altro essendovi da deliberare e nessuno chiedendo la paro-

la, il Presi dente dichiara sciolta la riunione alle ore 18,26.-------------------------------------------

La parte mi dispensa dalla lettura di quanto allegato.-------------------------------------------------------

Atto scritto in parte con sistema elettronico da persona di mia fiducia ed in

parte scritto da me su due fogli per otto facciate, da me letto al la par te e sot-

to scritto al le ore 18,26.----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

MAURO PIERINI--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

CHIARA CLERICI sigillo-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.
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