|allegata "B" al BRepertorio N.1058 & Raccolta N.80
STATUTO
Articole 1
Costituzione e Denominazione

[E' costituita una Associazione denominata "LE ONDE - CENTRO
\ACCOGLIENZA E CASA DELLE MOIRE U.D.I. - E.T.5..", in breve
"LE ONDE - E.T.5.".

A1 sensi del Decreto legislative 11772017, 1'Associazione
|assumerd, nei termini e tempi previsti e nel rispetto della)
[disciplina transitoria, nella propria denominazicne la
lqualificazione di Ente del Terzo Settore, che ne costituisce
peculiare segno distintivo & che a tale scopo wverra inserita
|in oghi comunicazicone e manifestazione esterna della
medesima, altresi provvedendosi secondo le vigenti
|dizposizioni di legge alla iscrizigne presse il RBR,UN,T.S.,

lai sensi e per gli effetti degli articoli 11 e 22 del)

suddetto Decreto legislatiwvo.

|L*Associazione "LE ONDE - E.T.S." nasce quale centro di wital
|zassociativa asutonoma, pluralista che esercita attivicd di
|interesse generale per il perseguimentc senza scopoc di lucro,
[di finalita ciwviche, solidaristiche e di utilita sociale. Nel
rispette  degli articeli d e 5 del D.Lgs. 117 /2017,
|1'Associazione opera Con l'esclusivo perseguimento di|

[finglita di solidarietd scociale noncheé di tutela dei diritti

jcivili, come di seguitec descritte nell'articclo 3  del



presente Statuto.

Bi sensi dell'articole B c¢omma 1 D.Lgs. n.117/2017, il

jpatrimonic associative, comprensive di eventuali ricawi,

lrendite, proventi, entrate comungue denominate, €& utilizzateo

per lo  svolgimento dell'attivita  statutaria ai  fini
dell'esclusivo perseguimento delle attivitd sopra indicate.
|Lf Associazione & regolata dal presente Statuto ed agisce nei|

[limiti del Codice Ciwvile, delle Leggi statali e regionali che

regolanc lfattivitd dell'associazionismo e del wolontariato,
lnonché dei principi generali dellfordinamento e da tutta lal

lnormativa tempo per tempo vigente in materia di Enti del)

Terzo Settore.
Articolo 2
; Sede

!L’Associazione "LE ONDE - E.T.5." ha sede in Palermo, Viale!

Campania n.25.

E' attribuita all'Assemblea la competenza in merito
|gll'istituzione di nuove sedi secondarie ovvero al
itrasferimentn della sede principale in un diversoc Comune.
!L’eventuale trasferimento della sede legale all'interno dello)

|stesseo Comune  non comporta modifica statutaria; viene|

stabilita dalla Direzigone in qualita di organo,

lamministrativo, che curerd le dovute comunicaziconi agli)

uffici competenti.



Con delibera della Direzione possono essere istituite sedi|

cperative, nelle guali si realizzano le attivita di cui al

|successiva articolo 3 bis.

Articeole 3

Storia, principi e finalita
L'Associazione si costituisce a partire dalla passione nel
lcostruire un luogo "altre™ di riferimentoe per le donne in|

|difficoltd a causa di maltrattamenti e/fo wviolenze contensnte

il desideric di affermazione di liberta femminile reso
visibile e percorribile attraverso:

|- la sperimentazione nella pratica del pensieroc e della

lpolitica della differenza sessuale e di genere;
|- il riferirsi al lavoro svolto dalle psicoanaliste e dalle
|ricercatrici che producono pratiche discorsive e studi a)

ipartira dalla pratica del pensiero della differenza sessuale)

le dal concetto di differenza di genere;

= 1'inserimento delle proprie attivita nel contesto
socio-economico-culturale in cui 1’'Associazione opera quale
|risorsa-vincolo imprescindibile per individuare efficaci
jprocessi di cambiamento individuali e collettivi;

|- 1'elaborazione collettiva del lavoro e delle pratiche)

|gttraverso una ecostante discussione e riflessione sul)

percorso e sulla metodologia.
!L’Associazione, gid nella sua originaria wveste di "LE OHNDE

(ONLUS" sin dalla sua costituzione ha specificamente attuato



{le seguenti iniziative:

|- "Centro Antivicolenza™ per donne che subiscono violenzal

basata =sul geners, compresa la viclenza domestica che offre

lun primo contatto telefonico con le donne e le ragazze,

lcollogui  di  accoglienza per la costruzione di  un  nuovo)
[progetto di wvita, consulenze legali e psicologiche & messa in|
|rete con i serviri territoriali,

|- Case rifugio ad indirizzo segreto per donne sole o con

figli/e wittime di wiclenza: Casa delle Moire (dal 1856 adi
loggi) e Casa di Maia (dal 2005 ad oggi) per le donne chel

lnecessitans di allentanarsi dalla propria abitazicne con le/

| loro figliefi per preblemi di sicurezza e protezione
|causati dalla condizione di viclenza vissuta.
|= Ricerca sul fenomenc della wviolenza contro le donne e sulla)

[viglenza di genere,

|- Avvio e supporto di reti cont la wviclenza aslle donne e di

!genere e implementazione di servizi di prevenzicne e
contrasto alla wviclenza contro le donne e alla violenza di
|genere.

= Coordinamento della rete antiviclenza territoriale|

linteristituzicnale della cittd di Palermo per il contrasto e

|la prevenzione della wiolenza contro le donne e la wviolenza)

!di genere dal 1994, Rete formalizzata con protocollo nel
|2006, ristipulato nel 2018 allargando il territoric allfarea)

|della Citta metropolitana.



|- Prevenzione e sensibilizzazione per il contrastoc della)l

lviolenza assistita e della wviolenza di genere nelle scucle di

logni ordine e grado che hanno coinvelto sia insegnanti che)

ragazze & ragazzi, bambine e bambini e genitori, al fine di

linterrompere la trasmissicne Eransgenerazionale della)
jviolenza e gli stereotipi di genere su cui si struttura.
|- Sensibilizrazione e informazigne +wersg cittadine/i e

|decisore/i politici attraverso eventi pubblici e campagne

anche online attraverso il proprioc sito webk e le proprie
[Fagine di social network.

|- Formazicone per operatriciftori dei servizi pubklici e

lprivati e a professioniste/i che intervengono secondo le
| § ¥ s i
proprie competenze in sostegno alle donne con problemi di
maltrattamento e wviolenza o di ragazze/i e bambine/i che

|subiscono viclenza assistita,

|= Ideazione e implementazione del numero di pubblica utilital

1322, sevizio di accoglienza telefonica del Governo italianao.
~Orientamento e inserimento lavorativo anche attraverso
|tirocini divenendo Agenzia di intermediazione del lavoro,
:iscritta a Clic laveoro del Ministero del lavorec e delle|
politiche sociali,

| ; ; i . i ;
|L'Associazione = socia fondatrice dell'"Associazione|

Mazicnale D.i.re.- Donne in rete contrc la wviolenza", chel

[riunisce oltre 80 associazioni di donne che gestiscono Centri

|antiviclenza e Case rifugic ceondividendo metedologia @ di



|sostegno versc le deonne e politiche di cambiamentc culturale

le seciale.

|L*Associazione riconosce come principi fendanti i1 proprio

lagire la Convenzione del Consiglio dfEureopa sulla prevenzione

le la lotta contro la wvioclenza nei confronti delle donne e la|
[violenza domestica - Convenzione di Tstanbul ratificatal
|[dall’Italia nel 2014,

!L’Associazione "LE ONDE - E.T.5" & costituita per la tutela)

|dei diritti civili delle donone e dellefdei |bambine/i,
lragazze/i di ogni condizione sociale, culturale ed economica,

|senza distinzioni di etnia, credo politice efo religioso,

|orientamento =sessuale e identitd di genere. Opera anche
ltramite 17attivitd wolontaria e non retribuita delle proprie
|associate.

\L’Assgciazione promuove, progetta, organizza e gestisce

linterventi e servizi a livello locale, regionale, nazionale &

|{transnazionale in fawvore di donne, bambine/i, ragazze/i
wittime o potenziali vittime di wviclenza domestica, vioclenza
|di genere o qualsiasi tipologia di violenza wverso le donne,
iabusi sessuali e wviolenza assistita, iwvi comprese attivita)
ivolte al cambiamento sociazle e culturale che creanc le

j[condizieni di disparitd tra 1 sessi su cul  si basa  la)

[viglenza wverseo le donne e le discriminazioni connesse alla)l

viclenza di genere.

|L'Associazione ha come principale obiettivoe gquello di|



..... organizzare efo gestire)

1
|promuovere, programmare, progettare,

direttamente a/o tramite specifiche onvenzioni efol

|- progetti e opere nei quali si esprimanc gli interessi delle
{donne, con specifico riguardo a gquelle azioni wolte al
migliorare la gualiti della vita e la libertd delle donne;

|- ogni azione di sostegno al percorsi di  uscita dalla)

lwiolenza, attraversc le attivitd di Centro antiviclenza e
[Case rifugio;

|- attiwvitd eculturasli, &di ricerca, artistiche e sociali, al

mezzo di rassegne, mostre, seminari, cicli di lezioni, corsi
[di formazione ed aggiornamentce professionale, indagini e
|ricerche, sui temi statutari;

|= servizi di sostegno, prevenzione =} contrasto, |

sensibilizzazions, informazione e formazione, anche in|

;partena_riatﬂ con altri Enti e/o associazioni che operanc in|
jambito locale, nazionale, comunitario e internazionale, sui
|temi del presente statuto;

= attivita di prevenzione e sensibilizzazione wolte al|
contrasto della wioclenza assistita e della wiolenza basata
:sul genere nelle scucle di ogni ordine e grado coinvolgendo|

sia insegnanti sia ragazze € ragazzi, bambine e bambini e

|genitori, al fine di interrompere la trasmissione

|transgenerazicnale della viclenza e gli sterectipi di genere;



|= azicni di sensibilizzazicne e approfondimenti tematici in
materia di ecologia e sviluppo scostenibile in funzione di unal
jgestione egquilibrata dell’ambiente con un approccio di genere,
|di  prevenzicone & contrasto alla wiolenza indicati  nel
[presente articole, si  riconosce parte lesa nel processi|
[penali per 1 reati di wiglenza nei confronti delle donne e
delle/dei minori; su richiesta delle perscne offese,
|1fAssociazione, ad ulteriore sostegno, si costituisce parte)
jcivile in proprio contro gli autori della violenza.
Articolo 3 bis
Attivita di interesse generale

|LfAssociazione perseque, senza  scopo  di lucro, finalitd
jeiviche, solidaristiche e di utilitd sociale per la migliore)
lespressione degli interessi  delle donne, della liberta
[femminile del miglioramento della loro gualita di wita, a
mezzo dellfesercizico, in wvia esclusiva o principale, di una o
it delle seguenti attiwvitd di interesse generale:

&) interventi e servizi specializzati nell'attivitd di)
[prevenzione e contrasto della wiclenza domestica, di genere o
|qualsiasi tipologia di violenza verso le donne cosi  come)
[definita dalla Convenzione di Istanbul e degli abusi sessuali
e della wiolenra assistita subita da parte di minori di eta,
[promuovends le competenze della comunitd per il perseguimento)

|di guesto cbiettiwo, nonché supportandc le donne nel percorso



|di uscita dalla wiclenza e nel raggiungimento dell'autonomial

personale ed economica;

) interventi e servizi sociali ai sensi dell’articole 1,

commi 1 e 2,della legge & novembre 2000, n.328, e successive

modificazicni, e interventi, servizi e prestazioni di cui|
[glla legge 5 febbraio 1322, n.l104, & alla legge 22 giugno|
2016, n.112, e successive modificazioni, nonché alla relativa|

[normativa regionale wigente in materia;

c) educazione, istruzicone e formazione professiconale, ai)
lsensi della legge 28  marzo 2003, 3 W T e  successive|

!modificazioni, nonché atbivitad eculturali di interesse sociale

lcon  finalitad educativa neonché alla relativa normativa
|lregionale vigente in materia;

e} ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

!f} formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione:

della dispersione sceolastica e al successo  scolastico e

|formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della
poverta educativa; servizi finalizzati all’inserimento o al
|reinserimento nel mercato del lavoro delle lavoratrici,
!nDnché delle perscne di ecui allfarticelo 2, comma 4, del)

|decreto legislative recante revisions della disciplina in|

materia di impresa sociale, di cui allfarticele 1, comma 2; |

lettera c), della legge & giugnc 2016, n.106, nonché in base
lalla relativa normativa regiconale vigente in materia;

g) accoglienza umanitaria ed integrazicne sociale delle



imigranti, delle rifugiate e richiedenti asilo;

!h} promozione della cultura della legalita e della non

violenza;

[i} promozione e tutela dei diritti wumani, ciwili, sociali e]

|pelitici, promozione delle pari opportunitd e delle
[1) rigualificazicone di beni pubblici inutilizzati o di beni|

lconfiscati alla criminalitd organizzata per il perseguimento

|delle finalita di cuil al presente Statuto.
|Per la realizzazicne delle proprie finalita 1'Associazione =i

limpegna a svolgere le seguenti attiviti:

|2} Progettualita e servizi di sostegno e assistenza scciale o
|socicsanitaria a favore delle donne e dellefdei loro!
|figliefi, delle/i bambine/bambini, delle/i giovani, delle

|disabili, guali, a titolo esemplificativo:

|- Centri Antiviolenza & centri di ascolbo;

|- comunitd alloggio, case di accoglienza in emergenza o di|
|secende  livelle ad indirizze segreto, casefappartamenti dil
[semi autonomia;

|- educativa deomiciliare e territoriale;

|- consulenze legali e psicoterapeutiche;

|- supporto,assistenza tecnica, progettazione e consulenza, |

anche alla Pubblica Amministrazione, per la gesticne di|
iprogettualité e servizi opubblici inerenti alle attivita

|istituzionali;
|1SLituzionall;



= altre attivita e servizi per le guali & dnsita lal

lsolidarietd scociale.

) Progetti e servizi di: istruzione, formazione, promozione

|della cultura e dell'interculturalita, dellfarte, della)

lconcscenza  delle tematiche sensibili per la tutela dei
[diritti ecivili, il tutto a mezzo di:
[= attivita e iniziative di promozione culturale =3

|dell’arteimanifestazioni culturali, laboratori, mostre, |

rassegne, eventli e gestione siti web e pagine sccial ecc.),
lnonché centri di documentazicne e biblioteche aperte anche al

lnon asscciate/i;

|= iniziative editoriali di ogni genere, compresza la stampa
le/o la diffusione di pericdici o riviste;

|= gestione di Corsi di Istruzicone e di Formazione
|Professionale, di Formazione superiore e di Formazione|

:continua e permanente, anche nells modalitd FAD;

|- Formazione docenti nei seguenti ambiti: metodologie e
jattivita laboratoriali, orientamento e dispersione
|scolastica, inclusione scolastica e sociale, gestione della
ir:lasse e problematiche relazionali, cittadinanza attiva e|
ileqalité;

|= servizi di orientamentoe formative e professionale nei)

|confronti delle donne a mezzo della progettazicne e gestione

|di interventi di integrazione sociale, di inserimentc nel)

mende del lavero, anche a mezzo di bkilancic di competenze,



{formazione, specializzante e non, tirocini, borse lavoro,|

lapprendistato e autoimprenditorialita;

|- progettazione e gestione di interventi che adottino

|tecniche di innovazione sociale, anche nell'ambito della "s53*

[{Smart Specialisation Stratedqy) per la promczicne di modellid
[innovativi che mirino alla soddisfazione di bisogni socialil
lemergenti;

|- progettazicone e gestione di servizi riwolti a tutte le

|donne per il sostegno al lorc benessere psico-fisico e alla)
|lore autonomia individuale come previsto dalle politiche di)

jgenere & per le pari opportunitd;

= iniziative  di informazione &  sensibilizzazione)
[dell’opinicone pubblica sulle tematiche inerenti agli scopi)
|sociali e alle attivita istituzionali.

|= altra attivita finalizzate al raggiungimento degli |

lobiettivi istituzionali.

|Per lo svolgimento delle suddette attivitd di  interesse|

|- servizi quali i1 Centro antiviolenza, le Case rifugio a
|indirizzo segretec per donne italiane e straniere wvittime o
[potenziali wvittime di wiolenza, cosi come declinati dallal

[Convenzione di Istanbul guali servizi specialistici e secondo)|

i requisiti strutturali e organizzativi previsti dallal

|letteratura internazionale in argomento e dalla normativa in

fe . A ; . i ;
[vigore e tutti i servizi e i progetti a essi correlati;



|- reti multiagenzia, dinteristituzionali efo intersettorialil

|specializzate negli interventi contre la wviclenza alle donne!

le contro la violenza e/c discriminazioni di genere verso

native e migranti, e contro le sfruttamentc =zessuale di donne)

litaliane efo straniere, ragazze/i e bambine/i italiane/i e/o
|straniere/i, composte da organismi privati e pubblici;
|- servizi di accoglienza, ospitalita, tutela dei diritti, |

[promozione dellfintegrazione sociale per donne straniere e/fo

italiane e ragazze/i, bambine/i italiane/i e/o straniere/i
|scggette/i anche a sfruttamento sessuale e tratta degli

lesseri umani;

|- servizi specifici rivolti alle donne nell’ambito delle
politiche di genere e di pari opportunita, volti
|gll’autonomia  personale e  economica e  al  benessere
lpsico-fisico,

[Nel rispetto di guanto previsto dagli articoli 16,17 e 18 del

D.lgs n.117/2017 e alle inderogabili norme di legge wigenti
in materia, 1'Associazione, per il perseguimento dei fini|
[istituzionali:

a) si awvale anche dell'opera prestata in forma wvelontaria, |
:libera & gratuita dalle proprie associate e, per la

|realirzarione di progetti e/o per la gestione di servizi, pud

assumere lavoratrici/lavoratori dipendenti o avvalersi di|
| 3 5
|prestazioni di laveoro autonomo o di altra natura, in ragione

|delle competenze professionali specializzate ad  essi



|inerenti, ricorrendc prioritariamente alle proprie associate.

k) pud avvalersi anche:

|- di prestazioni rese da volontarie/i non associate/i sia

|perscne fisiche =sia enti giuridici;

|- di prestazioni rese da tirocinanti e volontarie/i,|
|laccolte/i anche attraverso specifiche convenzionij
|z} pud collaborare o aderire a enti pubblici o privati]

|locali, nazionali o internazionali, nonché a movimenti ed

assocliagioni con i guali condivide gli scopi istituzionali;

id}  pud accedere e ottenere contributi economici da  enti)

!puhblici e privati ed in particolare dalle Organizzazioni|
|

jnazicnali e internazicnali, dall'Unione Europea, dallo State,
|dalle Regicni e dagli Enti Locali,

e} nel rapporto con gli enti pubblici 1'Asscciazione pud:

|= avere un coinvelgimento attiwve nelle funzioni di|

programmazione e organizzazione a livello territoriale degli

Einterventi e del servizi nei settori di attivita di interesse|
generale;

= partecipare ad iniziative di Co-programmazicne el
iﬂpuprogettazione;

|- accreditarsi per la realizzazione di specifici progetti dil

|servizie o di intervento;

_f} pud stipulare convenzioni e contratti (anche in forma di|

|rete o raggruppamentc) finalizzati alloe sveolgimento in favore)

|di terzi di attivitd o serwizi che rientrano tra le attivita)



|di interesse generale con enti pubblici e privati ed in|

?Darticolare_ con OQrganizzazioni internazionali, con 1'Unione|

[Europea, con lo S5tato, con le Regioni e con gli Enti Locali;

g}  garantisce la libera eleggibilitd dei propri organi,

losservando il principio del wvoto singole e adotta il
[principio della sovranitd dell’Assembles delle socie.

|

|}  ogni altra attiwvita compatibkile con  le categorie di)

|interesse generale di cui all'articolo 5 del D.Lgs n.117/2017.

Articolo 4

Attivita diverse e racceolta fondi

L' Associazione pud svolgere, nell'ambite delle categorie e

jnei limiti inderogabili di cui all’articolc & del Codice del|
Terzo Settore, anche attivitad diverse da quelle di interesse
|generale, a condizione che siano di natura secondaria e

|strumentale e siang swvolte secondo i criteri e limiti

|stabiliti dal predetto Codice e dalle disposizioni attuative

Edelle stessa.

|L'Associazione potra, altresi, porre in essere raccolte
fpubblighe di fondi, al fine di finanziare le proprie attivita)|
[di interesse generale, nelle forme, nelle condizioni & nei|
[limiti di ecuwi allfart.? del Codice del Terzo settore e dei)

|successivi decreti attuativi dello stesso.

|L'attivita di raccelta fondi si realizrza con impiego  dif
|risorse proprie e di terzi.

|[L'indicazicne delle suddette attivita diverse sara)



|successivamente operata da parte della Direzione, in gualita)

ldi  organc amministrativo, nel rispetto oltre che delle

|inderogabili norme di legge, anche delle linee generali di

lcui al presente Statuto.

In conformitd al Codice degli Enti del Terzo Settore, é fatto
[divieto alle ONDE - E.T.5. di distribuire, anche in modo|

|indiretto, utili e avanzi di gestione nonché fondi, e riserve]

|comungue denominate a fondatrici, associate, |

lavoratrici/lavoratori e collaboratrici/collaboratori,
lamministratrici/amministrateori ed altri componenti degli)

lorgani sociali, anche nel case di recesso o di ogni altra)l

|ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo;
& fatta salva la destinazione ovverc la distribuzione
|eventualmente imposta o consentita dalla legislazione vigente)
|in materia,

|Scno  considerate in ogni caso distribuzioni indirette di

!utili e sono dungue wietate le ipotesi di cul all'articolo 8, |
comma 3, del D.Lgs. 117/2017.

|Eventuall eccedenze di bilancio, utili o avanzi di gestione
icpnfluiscc\nﬂ nel fondo di riserva che pud essere utilizzato:

- per avviare nuove attivita distituzionali o ad esse |

[direttamente connesse;

= per dare cgontinuitad ad attiwvita istituzipnali awvviate in

lcaso di carenze economiche dovute a mancati finanziamenti;

= per la realizzazione di investimenti connessi  al



fmiglinramentq delle attivita istituzionali e di guelle ad)]
lesse direttamente connesse.
[E' fatto obblige alle OHNDE - E.T.5., oltre all’esclusive
|perseguimento di finalita di solidarieta sociali e di tutela)
|dei diritti ciwvili di cui allfart. 1 del presente Statuto:
[di impiegare gli wutili o gli avanzi di gestione per laj
|realizzazione delle attivita distituzignali e di gquelle ad)]
j2sse direttamente connesse;
[di deveolvere il patrimonio, in caso  di  estinzione o
lseicglimento  per gualungue <ausa, in  conformitd a  guanto
previsto dall'articole 9 del D.Lgs. 117/2017 salvo diversa
|destinazione imposta dalla legge;
|di assicurare, con il presente Statuto, lfuniforme disciplinal
jdelle modalitd e termini del rapporto associative, escludendo)
|la temporaneita della partecipazicgne alla wvita associativa e
lgarantendo alle associate maggiorenni pari poteri nelle
|[decisioni che riguardano 1o Statute, nonché gli eventuali
|regolamenti  per la nomina e  composizione degli  organi)
[direttivi dell’Associgzione;
[di redigere e mantenere le scritture contabili, il bilancio e]
|i likri scciali secondo guanto previsto dagli articeli 13, 14
e 15 del D.Lgs. 117/2017.

Articole 5

Domande di adesione, diritti e doveri delle socie

Posscono essere  ammesse a 2 far parte dellfAssociazione le |



persone fisiche e gli enti, qualungue ne sia la natura

giuridica che, aderendo alle finalitd istituzionali della

|stessa, ne condividano gli scopi e intendano impegnarsi al |

loro raggiungimento, ne accetting lo Statuto e intendano

lcollaborare ed abbianc compiuto il diciottesimo annc di eta, |
Inonché provwvedano alla corresponsione periodicamente dovuta |
|delle gquote associative di cuil infra.

| i . i . ;
L' adesione allfAsscociazione @& & tempo  indeterminato, el

comungue per un periodc non inferiore ad un interoc esercizio)
lsociale;, alla scadenza del guale wviene in ogni caso fatto

lzalveo il diritto di recesso.

Al fini dell’adesione all’Associazione di persone fisiche,
lpud presentare domanda per iscritto alla Direzione chiungue
labbia partecipato alle attivitd dell'Associazione per almeno|
|sei mesi,

i fini dell’adesione all'Associazione di Enti giuridici, gli

lenti dinteressati a =sostenere i1 servizi o 1 progetti)
[dell’Associazione, possone presentare domanda per dscritto)

|{per mezzo del proprioc rappresentante legale) alla Direzione.
|La domanda di ammissione dovra contenere la dichiarazione di|

laver presc conoscenza dello Statute e di impegnarsi  al

[rispettarne le norme; deve essere altresi sottoscritta anche|

|da due asscciate che fungano da presentatrici, affincheé sia
|garantita una CONOSCenza approfondita nern solo degli |

lobiettivi dell'Associazione ma anche del metodo di lavoro



lutilizzato per raggiungerli.

lLe socie aderenti all'Associazione hanno diritte, come

previsto dalle leggi e dal presente Statuto, di:

|a) partecipare in Assemblea con diritto di wote, compreso il

[diritte di elettorato attive e passivoy
k) essere informate di tutte le attivitd ed dniziatiwve |

|[dell’Associazione, e di parteciparvi;

|d) di accesso al documenti, alle delibere assembleari, ai

bilanci ed ai rendiconti ed ai registri dell’Associazione.
[La qualita di socia si perde, oltre che nei casi prewvisti

|dalla legge, per 1 seguenti motiwvi:

|a) per dimissicni wvolontarie o per recessc da comunicare per
liscritto alla Direzione;

lb) per decesso;

(=4 per mancato rinnovo dell'adesione all'Associazione |

?mediante il  pagamento dells quota associativa di cui

|2ll'articolo & delle Statuto, per almeng tre anni.
|L*associata pud invece essere esclusa dall'Associazicone per:

|2) comportamento contrastante con gli scopi dell’Associazione;
| = I » ] ] 1 = - A
e} persistenti viclazioni degli obblighi statutari,
|regolamentari o delle deliberazioni degli organi sociali;

e} aver arrecato all’Associazione danni materiali o morali di)

[una certa gravita;

|d) aver tratto profitto a propric wvantaggio dalle attivita)

|dell’organizzazicne stessa e/o aver diffuso informazioni|



riservate, aver svolto il proprio lavoro con scarso  impegno)

in maniera reiterata, aver arrecato volontariamente danno

|alle persone assistite.

|L’esclusione & decisza dalla Direzione all'unanimita delle sue

| componenti.

|[Le socie recedute o escluse, che abbiane cessato di |
|appartenere all’Associazione, non  possong  richiedere la |
jrestituzione dei contributi versati, né hanno diritto alcunoc

sul patrimonic dell’fAssociazione.

[Contro le decisiconi della Direzione in materia di ammissione]

lefo di esclusions & ammesso ricorsce al Comitate delle Socie

Fondatrici.
Articolo 6
Quota associativa
Le associate sconp  tenute al wversamento di una quotal

lassociativa {entro 11 30 aprile dell'anno successivo

|2ll'adunanza dell'Assemblea generale di = approvazione del)
bilancie), di un importo pari a gquanto da ciascuna
|liberamente stabilito, nel rispetto di una soglia minima,
|annualmente fissata dall'Assemblea generale delle associate, |
|in sede di approvazione del bilancio & del rendiconto.

Articole 7

Volontari/e

|Per lo svolaimento delle proprie attivita statutarie

|L'Associazione si avvale anche di wvolontarie/i.




Nel rispetto delle norme inderogabili di cui agli articoli 17

le 18 del D.Lgs. 117/2017, le/gli wvolontarie/i sono persone

|fisiche che condividono le finalitd dell’Associazione e che,

jper libera scelta, prestano la propria attivitad tramite essa

|in modo personale, spontanec e gratuito, senza fine di lucro,
[neanche indiretto ed esclusivamente per fini di solidarieta.
|Lf Associazigone iscrive in un apposito registro le wvolontarie]

lo i wolontari che swolgono la loro attivitd in modo non)

occasionale e, una wvolta iscrittefi, le/i assicura contro gli
linfortuni e le malattie connessi allo svolgimentol

[dell’attivitd di wvelontariatoe, nonché per la responsabilita)

|civile verso terzi,

[L*attivita di wvolontariato non pud essere retribuita in alcun|
modo nemmeno dal beneficiario. Alla volontaria/ al volontario|
!possono essere rimborsate le spese effettivamente sostenute e

lanaliticamente documentate per 1'attivitd prestata, previal

Eautnrizzazic\ne ed entro 1 limiti stabiliti dalla Direziocne.

La gqualita di wvelontariao & incompatibile con gqualsiasi
|forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni
:altrc rapporto di  lavoro retribuito con lfente di cui  la|
ivolnntariaf il weolontaric €& associata/o o tramite i1 gquals

|svolge la propria attivita volontaria.

Articole B

Il patrimonio

II1  patrimonic dell'Asscciaziene &  utilizzato per lo|



|swvolgimenteo dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo |

!Dersequimento di finalita civiche, solidaristiche e di

!utilité socliale ed & costituite da:

a) beni mokili e immobili di proprietda o che dovessero

diventare di proprieta della medesima;
k) eredita, donazioni e lasciti;
|z} fondi di riserva rappresentati dalle eccedenze di bilancig;

!L’Associazione nello svolgimento della propria attivitd opera |

[per mezzo delle seguenti entrate:
|d) gquote assocciative;

e} contributi pubblici e privatij

|f} rimborsi derivanti da convenzioni con la pubblica |
|amministrazione;
|g) proventi deriwvanti da attivita di interesse generale e da |

[attivitd diverse rese ai sensi dell’art, & del Codice del |

?Terzo Settore;

|h) attivita di racceolta fondi;
|1) ogni altra entrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo
|settore e di altre norme competenti in materia.

Articolo 8

Esercizio finanziario

|L'esercizio finanziario coincide con lfanno solare, =i apre|
il giorne 1 {unc) gennaio e s5i chiude i1 31 ({trentuno)

|dicembre di cgni anno.



[A1la fine di ogni esercizic devono essere predisposti dalla |
Direzione, secondo i criteri di cui agli articoli 13 e 14 del
[D.Lgs. 117/2017, il rendiconte consuntive e il bilancio
_preventivo del successivo esercizio, nonché la relativa
[relazione di missione.
|LfAssemblea generale approva entro il 30 aprile di ciascun |
lanno  la relazicne di missigne, 1l rendiconteo consuntivo |
[dell’esercizio precedente ed il bilancio preventivao
|[dellfesercizic successivo.
|Tale termine potra essere prorogato fino ad wun massimo  di |
julteriori due mesi (entro il 30 giugno), in casoc di necessita |
|2 grave impedimento.

Articele 10

Organi dell'Associazione

|Sono Organi dell’Associazione;
|z} 1'Assemblea generale delle associate;
) la Presidente;
o) la Vice Presidente;
|d} 1la Direzione;
|2} il Comitatec delle socie fondatricij
|f} eventuali Organo di controllo e Organc di revisione.

Articole 11

Assemblea generale delle socie

|L"Associazione reglizza il suo momento generale di incontro;

jconfronto e decisione nell'Assemblea generale delle



lassociate. L'Assemblea generale € la sola sede legittima di

|[decisiconi che riguardino tutta la vita dell’Associazione,

Ciascuna associata, che sia iscritta da almeno tre mesi nel |

libro delle associate, ha diritto di intervenire

rappresentare da un'altra associata mediante delega, la guale
|[deve essere scritta e firmata e dewve contenere l'indicazione |

|della delegante e della delegata. Ciascuna socia non pud |

avere pit di due deleghe da parte di altre socie.
!L*assemblea Generale delle asscciate & convocata dalla |

\Fresidente, previa delibera della Direzione, in  seduta

|ordinaria almeno una wvelta l1'anno, entro il primo
|lquadrimestre e in seduta straordinaria in gualungue tempo,
|anche su richiesta dei due terzi delle associate.

|La convocazione é fatta a mezzo di avvisg affissc nella sede |

|dell'Associazione almeno una settimana prima della seduta,

lnonché a mezzo di email sempre entro lo stesso termine |
all'indirizzo da clascuna associata specificamente comunicato
e _risultante dall'apposito libro. Tanto l'avviso quanto la
:comunicazione a mezzo email, devono contenere 11 giorno e |
:l*ora per cui & fissata l'adunanza, 1l'ordine del gicrno e |
1'invito a partecipare.

Melle stessc avvisc pud essere fissato un giorno ultericre

| 5
[per la seconda convocazione. L'Assemblea pud essere convocabta

|anche fuori dalla sede dell'Asscciazicne.



IIn difetto di convocazione formale, o di mancato rispetto dei

[termini di preavvisec, ovvero ancora di mancata indicazione di

luno o pit argomenti all'erdine del giorno, saranno ugualmente)

lvalide le adunanze e =i considererannc adottate le relative)

[deliberazioni guando parteciperannc tutte le associate, |
Inessuna opponendosi alla trattazione degli argomenti.
|Fermo  restando guanto previsto dall'articoleo 25 del D.Lgs. |

11772017, 1'Assemblea, in seduta ordinaria, si riunisce per

|deliberare sulle seguenti materie:
|2} nomina e revoca dei componenti degli organi scciali;

?b} nominag e revoca, quande previsto, dell'organo di econtrollo

|efo del soggetto incaricato della revisione legale dei conti;
|z} approvazione dell'eventuale conferimente dell'incarico di |
revisione legale dei conti nel caso di cui all'articolo 18
|del presente Statuto, cui =i rinvia;

?d} approvazione del bilancio e del rendiconto;

EE} approvazione dell"eventuale regolamento dei lavori |
assembleari;

|f) determinazione delle quote associative minime;

9 ratifica sull'ammissione di nuove socie.

!L*Assemblea generale valuta e decide, di wolta in wvolta, gli)

|strumenti per la preparazicone, 1'impiante politico-culturale)

|e le modalita di svolgimento delle attivital
|dell’Associazione, 1" individuazione di gruppi di lavoro,

|commissioni, comitati, l'assegnazicne di mandati specifici.



|IL" Assemblea generale pud conferire alle scocie mandati)

!Dolitici /o operativi, temporanei e wvincolanti, ad agire,

|per conto dell'’Associazione nei rapperti a qualsiasi titoleg

instaurati o da instaurare con  perscone fisiche, Con

Istituzioni e/o Enti Pubblici o Privati, tanto nazionali che
|sopranazionali, nonché con Imprese sia Pubbliche che Private, |
|guale che sia la loro forma giuridica.

| . . / :
|Le socie che si assumono tali mandati ne riferiscono alla

Direzione e/o all'Assemblea Generale.

!L*Assemblea Generale si ritiene wvalidamente costituita se |

!presente la maggioranza assoluta delle associate.

Le deliberazioni dell'Assemblea in seduta ordinaria, tanto in
lprima  quanto in seconda convocazione, sono prese  a
maggioranza assoluta dei voti delle partecipanti.

[L'Assemblea generale delle associate delibera, in seduta |

|straordinaria sulle modificazioni dell'atto costitutive e

!dellﬂ Statute, sulloc scicglimento, trasformazione, fusicne o
scissione dell'Associazicne, sulla promezicne e sull'esito
|dell'azione di responsabilita nei confronti delle componenti

!deqli crgani seociali e sull'esclusione delle associate, |
;nonché su ogni altro argomento posto all’ordine del giocrno o

|sottoposte al suo esame da parte della Direzione o da altro |

|organo scciale ¢ dalle socie. La deliberazione avviene alla
| i i
[presenza di un MNotaio werbalizrzante nei casi in cui richiesto

|dalle normative vigenti.



|socie e con 11 wvoto della maggioranza dei 2/3 (due terzi) |

|delle stesse e in seconda convocazione con la presenza di

ialmeno 2/3 (due terzi) delle associate e con il wvoto della
maggioranza assoluta delle associate presenti.
[Tanto in seduta ordinaria guanto in seduta stracrdinaria, tra |

|la prima e la seconda convocazione dell'Assemblea  dovrd |

intercorrere almeno un gicrno feriale.
[ ; ; ;
|Lf Assemblea Generale & presieduta da una Presidente eletta a|

:maqqiaranza semplice di tutte le presenti, con funzione di

|cenduzicne del dibattito, wunitamente a una Segretaria che
|redigera il wverbale di assemblea, secondo i criteri
jdell'autoproposizione e della rotazione.
[E' consentito 1'intervento in Assemblea mediante mezzi di |

Lelecomunicazione, <ome audiocconferenza e/o videoconferenza,

ftramite 1'impiego di piattaforme gquali a titolc meramente
esemplificativo Microsoft Teams, Skype, Zoom, Google, Meet,
lecc., ovvero mediante dispositivi telefonici, smartphone, e
|tablet o pc audic/video collegati, a condizicne che tutte le |
[partecipanti possanc essere identificate dalla Presidente e |

[da tutte le altre intervenute, che sia lore consentito di |

_sequire la diszcussione, di intervenire in tempo reale alla
|trattazione degli argomenti discussi, di scambiarsi documenti |

|relativi a tali argomenti e che di tuttoc gquantc sopra wvenga |




|dato atto nel relativo verbale. Verificandosi tali |

presupposti, 1'Assemblea si considera comungue tenuta nel

[luoge in cui =i trova la Presidente 3l fine di consentire la |

|stesura e la sottoscrizione del werbale.

Articolo 12
Direzione
|La Direzione & l'organo amministrative dell'RAssociazione,

|tenuta altresi all'esecuzicne delle decisioni dell'Assemblea

e alla gestione economica dell'hAsscciazicone.
| . : P .
|La Direzicne & composta da un numero da tre a cingue|

lcomponenti, socie dell'Bssociazione elette dalla Assemblea

|generale delle associate, privilegiando 1'autoproposizicne.
Tra le componenti della Direzione & nominata la Presidente da
parte dell'Assemblea generale delle associate.

|La Direzicne dura in carica in gcarica tre anni galwvg rinnovo, |

|I mandati delle componenti sonoc rinnowvabili ed esercitati a
‘titolo gratuito.

La  Direzione & investita dai pid ampi poteri |per
[l’amministrazione ordinaria e stracrdinaria dell’Asscciazione |
led in particolare ha il compito di:

|= nominare al suo interno la Vice Presidente;

|= attribuire ad uno o pid delle sue componenti deleghe di
|gestione o il potere di compiere determinati atti o categorie |

|di atti in nome e per conto dell'Associazione;



|= deliberare sull'ammissicne delle nuove socie e sulla |

!De;ﬂita della gualitd di associata per esclusione, che sara

|formalmente deliberats dall'Assembles in seduta straordinaria;

|quello preventivo, prima di sottoporlo all'approvazione |
|dell’ Assemblea Generale delle associate;

|- redigere gli eventuali regolamenti interni per il |

|[funzionamento dell’hssociazione, da sottoporre |

allfapprovazicne dellfAssemblea:
|= convocare a mezzo della Presidente, 1'Assemblea Generale in |

|seduta ordinaria e straordinaria, fissandone 1%ordine del

|giorno;

|- curare la tenuta dei libri sociali dell’Associazione;

|= deliberare in merite ai rapporti di lavore con eventuali
|dipendenti, gltre che con collaboratori e consulenti esterni, |

nel rispetto dell'art. 16 del Codice Enti Terzo Settore e

|legislazione vigente in materia;

- deliberare l'eventuale svolgimento di attivita diverse e
|documentarne il carattere secondario e strumentale rispetto
:alle attivita di interezse generale;

|~ adottare ogni  altro  provvedimento che sia ad  esso |

[attribuite dal presente Statuto o dai regolamenti interni;

|= adottare in generale tutti i provvedimenti e le misure
[necessarie all’attuazione delle finalitd istituzionali, oltre

|che alla gesticne 2 al corretto funzionamento



|dell’Associazione.

|La Direzione & presieduta dalla Presidente o, in sua assenza,

|dalla Vice Presidente.

All'inizio della seduta di Direzione si nomind una segretaria)

2 cul & affidata la verbalizzazione.
lLa Direzione e convocata dalla Presidente ogni gualwvolta ellal
|le ritenga cpportuno o guando ne sia fatta richiesta da)

lalmeno 1/3 fun terzo) delle componenti.

|La convocazione & fatta mediante avviso scritto wvia e-mail il|
lquale deve pervenire alle componenti della Direrzione almeno!

ltre giorni prima della data della riunione, & deve indicare)

il luogo, la data, l'ora e gli argomenti all’crdine del
|giorno. In difetto di convocazione formale o di mancato
rispettc dei termini di preavvisc, saranno ugualmente wvalide)
|[le adunanze ¢ui partecipanno tutte le componenti della)

Direzione.

|La Direzione pud riunirsi anche mediante wideoconferenza
secondo  le stesse modalita previste per 1'Assemblea,
|gll’articolo 11 del presente Statuto, cui si rinvia.

Le riunioni della Direzione sonc legalmente costituite guando|
;é presente la maggicoranza assoluta delle sue componenti, & l&

[deliberazioni wvengono prese a maggioranza delle presenti. Non)

|seno ammesse deleghe.
|Di ogni riunione wiene redatto apposite wverbale, sottoscritto |

|dalla Presidente e dalla verbalizzante.



Articelo 13

Presidente

|La Presidente rappresenta a tubtti gli effetti di legge |

1'Associazione ed in particolare in tutti gli atti prewisti

led autorizzati dal presente Statuto, dall’Assemblea e dalla
[Direzione.
|La Presidente viene nominata dall'aAszemblea generale, |

[privilegiande 1'autoproposizione,

|La Presidente dura in carica per tre anni, salveo revocca =/ol
[dimissioni motivate; di cui al precedente articele, cui si|

lrinvia.

L'incarico & rinnovabile.

|In caso di impedimentc della Presidente, le sue funzioni sono.
|temporaneamente assunte dalla Vice Presidente.

|La Presidente ha il ceompito di:

&) firmare gli atti e i documenti che impegnano

|1'Associazione sia nei riguardi delle associate che dei terzi;
b) curare l'attuazione delle deliberazioni dell’Assemblea e
della Direzione;

\c) convocare l'hssemblea Generale delle asscciate;

!d} convocare e presiedere la Direzione.

| . . . K
|La Presidente pud con procura speciale conferire a specifiche)

associate il potere di  compiere uno o pin  atti  din|
|rappresentanza dell'Associazione.

Articolo 14



Comitato delle socie fondatrici
Il  Comitato delle socie fondatrici, =i istituisce alla
jcostituzione dell’Asscociazions, soprintende con funzieoni di)
garanzia alla  gestione dell’  Associazione,  wigilando
|sullfattuazione del presente statuto & dei principi in esso
jcontenuti, ed intervenendo in gualita di arbitre amichewoli)
|compositrici negli eventuali conflitti che dovessero|
|ingenerasi all’interno dell’Associazione. Decide sui ricorsi
|proposti dalle socie nei confronti delle decisioni assunte)
idalla Direzione., Le componentl 1l Comitateo delle Socie|
[Fondatrici duranoe in ecarica a tempo indeterminato salvo
|revoca efc  dimissiconi  motivate rassegnate all’Assemblea
lgenerale
[I1 Comitato delle socie fondatrici provvederda, con decisione)
junanime, & sostituire i propri membri dimissionari o mancanti)
lcooptando nel suo seno socie con almeno 10 anni di attivita
|nellfAssociazione.
Articele 15
Organo di controlleo e revisione contabile dei conti
(B sensi dell'articolo 30 del D.Lgs. n.117/2017, |
|1'Associazione pud nominare, un ©Organo di Ceontrello, anche!
monocratico, il guale svolga le attivitd di wigilanza,
lcontrollo, monitoraggico e ispericone di cui ai commi 6,7 e 8
[dell'articclo sopra citato.

|[E" obbligatoria la nomina del suddetto Organo, anche



monocratice, in presenza dei reguisiti di cui ai commi 2 e 4
dell'articolo 30 del D.Lgs. n.117/2017.
|Salve quanto prewvisto dall'articolo 30 comma & del D.lags.
n.117/2017, 1'Associazione deve nominare un Revisore Legale
|dei Conti o wuna societd di  Revisione Legale, iscritti
nell'apposite registro, guando ricorrano i presupposti di ocui
[2ll'articolo 31 del medesimo decreto.

Articolo 16

Scioglimento dell'Asscociazione

Lo scicglimento dellfAsscociazicne potrd essere deliberato |
dall'Assemblea Generale delle asscociate con voto favorevele
[di almenc.3/4 (tre quarti) delle associate seconde guanto |
[previsteo dalla normativa vigente.
|LfAssemblea che delibera lo scioglimento nomina anche uno of
pin liguidateori e delibera sulla destinazione del patrimonico
|residuc, 11 gquale dovrd essere devolubto, previo parere)
jpositive dell'Ufficio di cui allfarticolo 45, comma 1, del
[Codice del Terzo Settore e salvo diversa destinazicne imposta)
[dalla legge, ad altri enti del Terzo settore o, in mancanza,
|alla Fondazione Ttalia Sociale, seconde quanto  previstol
[dall’articolo % del Codice del Terzo settore.

Articele 17

Disposizioni finali

|Per gquanto non previsto nel presente Statuto wvalgono le |

|disposizioni di legge in materia, gquali guelle relative alla |



|disciplina delle ONLUS finche applicabili e del ©D.Lgs. |

11772017 in conformitd del guale & aggicrnato il presente

|Statute facendo riferimento anche alla normativa transitoria |

|di cui agli articoli 101 e 104 del medesimc decreto, e

|successive modifiche e integrazioni,
[L'efficacia delle modifiche apportate allo statuto |
|dell'Associazione "LE ONDE - CENTRQ ACCOGLIENZA E CASA DELLE |

iHOIRE U.0.I. - OWLUS", ora per alleora in funzione di |

adeguamentc guale E.T.5., €& subordinata alle indicazicni

jgenerali del D.Lgs. 11772017, alla decorrenza del termine

lindicate al comma 2 dell'articole 104 delle stesso, come

|oggetto di proroghe ad opera della wigente legislazione.

Allo stesso termine ¢ assoggettata la cessazione di efficacia)
jdelle wvecchie clausole statutarie wtilizzate sino a gquel)
momento in guanto ONLUS (articoli 10 e ss. D.Lgs. 460/1997},

perché diverranno incompatibili Con 1s sopravvenuba

|disciplina degli Enti Terzo Settore.
[F.te Maria Grazia Patronaggico - Maria Rosa Lotti - Mara)
[Cortimiglia — Anna Immordine - Alessandra MNotarbartolo -

|Giuseppa Chirco - Adriana Piampianc - Natalia Milan - Viwviana|

| 3 A s
[Mercuric - Celeste Matoli Notaio.




