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ASSOCIAZIONE NAZIONALE POLIZIA PENITENZIARIA
AN.P.Pe.

TITOLO |
(Costituzione — Sede — Scopi)

ART. 1
{Denominaziona)

1. E costituita Fassociazione di volontanato denominata "Associazione Mazicnale Polizia Pe-
nitenziaria = OO0V in forma abbreviata “A N.P.Pe. — O0DWV"

L'Associazione si configura quale organizzazione di volontariato, al sensi degli artt. 32 e seqg
del Decreto Legislativa n. 117 del 2017 (Codice del Terzo Settore), nonché del principl gene-
rali dell'ardinamente giundico, per il perseguimento senza scops di lucro neppure indretto di
finalita civiche, solidaristiche e di ublita sociale

L'Associaziona, in virtd dell'iscrizione nef’apposito Registro, adotia la qualifica di ODV e uti-
lizza tale acronimo inserendolo negii atll, nelia corrispendenza e in ogni comunicazione e ma-
nifestazione estarna della medesima.

2. Al sensi del D M. del 25052010 AN P Pe. & posia soito la tutela @ Il coordinamento del
Ministero defla Giustizia. L'Associazione & iscritta al Registro Unico Nazionale del Terzo
Sattore (RUNTS), sezione Organizzazioni di Volontanato, ai sensi dell’art. 35 del D Lgs
T7R201T.

ART. 2
(Sede)
L'organizzazions ha sede legale nal comuna di Roma.

La variazione della sede legale non comporta modifica statutana e pud avvenire con delibera
della Presidenza nazionale, previo obbligo di comunicazione agll uffic competanti,

ART. 3
(Statuto)
L'organizzazione di volontariato & disciplinata dal presente statuto. ad agisce nei limiti del
Decreto Legislative 3 luglio 2017 n 117, delle relative norme di attuazione e dei principl
generall dell' ordinamento giundico
L'assemblea del socl delibera I'eventuale regolamento di esecuzione delio statuto per la
disciplina degli aspetti organizzativi pil particolar

ART. 4
(Efficacia dello statuto)

Lo statulo vincola alla sua osservanza gl aderentl all'organizzazione; esso costiulsce la
ragola fondamentale di comportamento dell attivita delia organizzazione stessa

ART. 5
(Interpretazione dello statuto)

Lo statuto & valutato secondo la regole di interpretazione dei contratti @ secondo | criteri
dellarticelo 12 defle preleggi al codice civile



ART. 6
(Scopi e attivita)

1. L'Associazione svoige le seguenti attivita di interesse generale ai sensi dell'art. 5del D.Lgs
11772017

a) interventi e servizi sociali ai sens! dellarticolo 1, commi 1 & 2, della lagge 8 novembre 2000,
n. 328, & successiva modificazion, & interventi, servizi @ prestazioni di cui alla legge S febbraio
1882 n. 104, e aila legge 22 giugno 2016, n. 112, & successive modificazioni;

d) educazione, istruzione e formazione professionale, al sensi della legge 28 marze 2003, n,
53, & successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita edu-
cativa,

i) arganizzazione @ gestione di attivita culturall, artistiche o ncreative di interessa sociale, in-
cluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del vo-
lontariato e deile attivita di interesse generale di cui al presente anicolo

V] promozione della cultura deila legalita, della pace tra | popoli, della nonviolenza e della
difesa non armata;

w) promoziona e tutela dei dintti umani, civill, sociali @ politici, nonché ded dintti dei consumatori
& degll utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozions delle
pan opportunita & delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche del temm di cui all'arti-
colo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e | gruppi di acquisto salidale di cui all'articalo 1,
comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244

¥l protezione civile ai sens: della legge 24 febbraio 1882, n. 225, e successive modificazioni
L'Associazione persegue tal attivita di interesse generale med:anta l@ seguenti iniziative:

a) tramandare le tradaioni de! Corpo di Polizia Penitenziana, promuovere e cementare
F'unione di tutti | suoi appartenantl. di qualsiasi grado & qualifica, in congado ed in sarvizio,
rafforzandone | vincol di fratellanza, curandone gl interessi & rinsaldandone lo spirto di
solidarietsd & di amicizia,

b} svolgere ogni possibile assistenza morale, culturale, ncreativa e sportiva promugvenda le
iniziative a tall scopl necessaria;

c) attuare rapporti di solidarieta con le Assoclazionl d Arma e delle Forze dell'ordine & con la
altre aventi scopl affini;

d) curare & rinsaldare o spirto di solidaneta e di amicizia tra il personale in quiesceanza & |
collaghi in servizio & viceversa Gli iscriti a dimostrazione del loro rispetto verso
[Amministrazione peniténziaria e verso le altre Amministrazion/ affini. partecipano alle
cenmonie ufficiall con propn rappresentanti. | quali si distingueranno indossando una bustina
&d un selino con | color @ con io stemma del Corpo di Polizia Penitenziaria o con cappeliing
con stemma araldico dell Associaziona madeasima;

2] glarificare | Caduti del Corpo degli Agenti di Custodia e del Corpo di Polizia Panitanziaria,
f) portare assistenza al personale del Corpo d Polizia Penitenziaria riconosciuto «Vittima del
doveres /o rimasto invalido per cause di servizio,

g) migliorare ogni assistanza morale, matenale, culturale e ricreativa a tutela degll interessi
del soc

h) contribuire alla prevenzione della criminalita attraverso un'opera d'ardine culturale, politica
& sociale;

i) promuovere attivita e scambi culturali tra pensionati delle vare nazioni:

I} prendare accordi con gli Organi Istituzionall & gli Enti Locali & con Associazioni di categoria
per organizzare e reclutare. tra gl iscritti, volontari per [a tutela dell ambiente, per soccorso
pubblico & calamita naturali, svelgendo opera di protezione civile.



2. Lo spirito @ [a prassi dell' Associazione sl conformana ai principl della Costituzione ltaliana
& si fondano sul pieno nspetto della dimensione umana, spirituale & culturale della persona.
3. L'Associazione, che persegue esclusivamente finalité di sohidaneta sociale, & apolitica,
apartitica e aconfessionale e si atterrd a1 seguenti principi: assenza di fine di lucro,
democraticita della struttura, gratuitd delle prestazioni degli associat, elettivita e gratuita delle
cariche sociali. E fatto divieto all'Associazione di distribuire, anche in modo indiretto, utili e
avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale durante |a propria vita, ai sensi dell'art. B
comma 2 del D Lgs. 1172017

4. L'Associazions opera in maniera specifica in modo prevalente con prestazionl non
occasionali di volontariato attivo del propri soci ed ha per scopo l'elaborazione, promaozione,
realizzazione di progetti di solidarieta. In modo prevaiente

5. Promuove |la partecipazione del cittadini alla difesa dell'ambiente & alla definizione delia
propria qualitad di vita, favorendo una migliore organizzazione soclale ed una modifica del
comporiamenti individuall & collettivi

& Imterviene nel campo dell educaziona & della didattica per favorire nei giovani una coscienza
sensibile ai problem| dell'ambiente ed un equilibrato rapporto fra essere umano @ natura.

7. Persegue la proteziona defla persona umana, delle specie animali e vegetall, defl'ambiente,
i compresa, la tuteta degli animall da affezione

B, L'Assaciazions, inoltre, tutela tutti | diritti e gli interessi individuali e collettivi del consumaton
e degli utenti, nei confront di qualsiasi soggetto leso per motivi lagatl all'ambienta o alla tutela
degli animali, promuovendo anche azioni giudiziarie  svolge anche attivita di protezione civile,
avvalendosi in modo determinante delle prestazioni personall, volontarie e gratuite dai propn
iscnitti.

ART. T
(Bandiera @ Medagliere)

1. L'as=zociazione. sia per gl organi centrali che perifenc, @ autorizzata a all uso della bandiera
nazionale

2. L'Asspciazione, sia per gli Organi centrall che penferici, & autorizzata all uso del propno
Gonfalona, come definito dal D.P R 14 luglio 2008. Il Gonfalone, nelle manifastazioni ufficiali,
& scortato da fre soci in abito sociale, di cul ung in gualita di alfiere

3 L'Associazione & rappresentata da un proprio Stemma identificativo, le cul caratteristiche
sono individuate nel O.P.R. del 14 luglic 2008

TITOLO Nl
(I soci)

ART. 8
{Tipologia dei soci)
1. UAssociaziona Mazionale Paolizia Penitenziaria & composta da
a) Soci Effettivi. b) Soci Simpatizzanti; ¢) Socl Benemeriti; d) Soci Onorari, 8) Soci Sosteniton

2. Sono Sock Effeftvi gli apparienenti a qualsiasi qualifica delia Polizia Penitenziana, de!
disciolto Corpo degll Agenti di Custodia e delle Vigilatnel Penitenziarie, sia in servizio che in
congedo.



3. Sono Soci Simpatizzanti il coniuge, | genitori, | figli ed | fratelli o sorelle, del personale di cul
al comma 2 del presente arficolo, anche se deceduti. Inoltre sono Soci Simpatizzanti gl
appartenent ai ruoli del personale civite del Ministero della Giustizia, gli apparteneanti alle aitre
Forze di Polizia. alle Forze Armate e alle Forze di Polizia Territariale, in servizio @ in congedeo

4. Sono Soci Benemeriti le persane, che con la loro opera abblano acquisito tiolo di particolare
merita nai confront! dell Azsociazions.

5. Sono Soci Onoran, nominati dalla Presidenza Mazionale dell Associazione, | soci fondaton
dell' Associazione, | socl che hanno fatto parte della Presidenza nazionale, | genitori, Il conluge
superstite ed | figh di apparienenti al disciolto Corpo degll Agenti di Custodia, delle Vigilatrici
Penitenziarie & del Corpo di Polizia Penitenziaria di ogni rusle, ordine, gualifica & grado. cadull
in servizia, nonché | cittadini che abbiano compiuto atli o gesti di comprovala bonta ned
confronti del prossimo e nel campo del volontariato scciale

6. Sono Soci Sostenitori, previo approfondito accertamento delle qualita merall e civili, tutte
quelle persona che condividono le idee, | programmi e le finalita dellAssociazione. e che
dimostrano particolare simpatia & sensibilitd nei confronti della Polizia Penitenziana.

| soci di gualsiasi categoria non ricevono alcuna prestazione di caratiers economico in ragione
della qualita di socio. in conformita all'art. 32 del D.Lgs. 11722017

7. Non possono far parte dellAssociazione, ad alcun titalo, | desttuiti dal Corpo di polizia
penitenziaria e colore che abbiano riportato cendanne definitive per delitto doloso.

8. | soci rinviatl a giudizio per delitto doloso, o soltoposti @ misure restrittive daila libarta
personale, sono sospesi dalla qualita di socio sino alla definizione del relativi procedimenti

ART.9
[Acquisizione della gualifica di socio)

La guaiifica di Socio effettive, simpatizzante & sostenitore 51 acquisisce a domanda & prévia
acceftazione delle Sezionl regionall e locall

In caso di ngetta della domanda, il Presidente della sezione regionale o locale comunica la
decigione all'interessato entro 80 giorni, motivandola. L'aspiranta socio pud, antro sassania
giornl da tale comunicaziona di rigetto, chiedere che sullistanza si pronunci la Presidenza
nazionale in occasione della successiva convocazione

La gualifica di socio Banamenio & conferita dalla Presidenza nazionale su richiesta motivata
della Sezione locale della citta di residenza della persona individuata o dellEnte a cui deve
essere conferita

Il socio & tenuto alla corresponsione della quota associativa il cul imparto viena datarminato
dalla Presidenza Nazionale, che Indica anche le relative procadure

L'ammissione a socio & a tempo indeterminato, fermo restando gli obblighi derivanti dal
pagamento della quota sociale annuale associativa @ fafto salve |l diritto di recesso,

ART. 10
{Diritti @ doveri degli associati)

| soci dell'organizzazione hanno il diritho i
« aigggere gli organi sociall @ di assere eletti negli stessi
» assére informatl sulle attivitd dell organizzazions & controllarne I'andamento;

« @ssere nmborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate per ['attivita
prestata. ai sensi di legge.;



L

prendeare atto dell'ordine dal glorno dalle assambles. prendere visiona dal rendiconto
aconamico = finanziario, consultare | verbal,

volare in Assamblaea purché ot da aimeno e maesi. Tuth | socl, indipendentemeanie
dall'anzianita di iscnzione, hanno dintio di volo per I'approvaziona dal bilancio a per |a
nomina degll organi associativi, al sensi dellan. 24 del DLgs. 117/2017 Ciascun
associato ha dintto ad un volo

partacipare alle Assemblee delle sezioni @ cul appartengono;
fregiars: del distintivo sociale;

indossare le insegne di rconoscimento dell associazione in occasiona di raduni sociall
o di manifestarioni ufficiali.

I soci dell'organizzazions hanno Fobbligo al
» rispettare il presente statuto e I'eventuale regolamento di esecuzions;

svoigere la propria attivita in favore dell'associazione in modo personale, spontanao &
gratuito, senza fini di lucro, anche indiretti ed esclusivamenta per fini di solidarieta;

versare la quota associativa secondo I''mporto & le modalita annualmenta stabilite;

mantenere comportameanti & atteggiamenti consonl ai principl @ all'etica del Corpo di
polizia penitenziaria

ART. 11
(Qualita di volontario)

La qualita di volontano & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavero subordinato o
autonomo & con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'associazione, | valontan svolgono
Ia propria attivita in modo personale, spontanea e gratuito, senza fini di lucro, nemmeno
indiretli, @ sensi dall'art. 17 del D Lgs. 117/2017. Ai volontan spetta esclusivameante | imborso
delle spese effetivamente sostenute e documentate, nei limiti & secondo le modalita stabilit
dalla Prasidenza Mazionale, in confarmita al D M. 17 settembre 2020

L'Associazione tiene il registro del volontari ai sensi dellart 17, comma 1, del Digs
11712017

| soci che prestano attivita di volontariato sono assicurati per gli infortuni @ le malattie connessi
allo svolgimento dell'attivita stessa, nonche per la responsabilita civile verso | terzl, a sensi
delart 18- del D.Lgs. 117/2017.

ART. 12
{Non retribuzione delle prestazioni)

Le prastazionl del soci che ricoprono cariche sociall non sono retribuite ad essi @ rconosciuto
| golo rimborso dalle spese sostenute per la funzione esercitata

ART. 13
{(Perdita della qualifica di socio)
La gualita di associalo si perde per morte, dimissioni, Mmorosia e esclusiong

Il Socio & dimissionanio quando manifesta la sua volonta di revoca presentandale per iscritio
al Presidente della Sezione di appartenenza, entro tre mesi prima della scadenza dell'anno
gociake, con la comestuaie restituzione della tessera.

Il Socio, che non proveede al versamento delia quota sociale entro tre mesi dalla scadanza,
deve sssere saspeso dal’esercizio del diritti sociali @ invitato per iscritto dal Prasidents a



provvedere alla sua regolanzzazione. Trascorsi ulterion tre mesi dall'invito e persistendo nelfla
sua morpsitd, perde la gualfica di Socio Egll, tuttavia, pud essere rlammesso, previo
pagamento delle quote non versate, a seguito di nuova istanza,

Il socio che contravviene ai doven stabiliti dallo statuto e/o dal regolamenio, pud essere
escluso dall'orpanizzazione. Lesclusione & deliberata dalla Presidenza nazionale a
maggioranza del 2/3 del suol componenti. Avverso al provvedimenta di esclusions & ammesso
ricorso al coliegio dei probiviri,

[l Socio dimissionario, moroso od escluso, non ha diritto alla restituzione delle quote e dei
caoniributi a qualsiasi titolo versati

TITOLO W
(Crgani dell'Associaziona)

ART. 14
(Gli organi sociali)

Gl Organi dell’ Associazione sono:

a) L' assemblea nazionale dei soci; b) La Presidenza Nazionala: ¢ Il Presidente Nazionale, d)
2 (due) Vice Presidenti Nazionali, di cui 1 vicario; e} 8 (otto) Consigheri Nazionali; f} 'Organo
di contralla; g) Il Collegio del Probivin

ART. 15
(L'Assemblea Nazionale dei soci)

1. L'assemblea nazionale dei soci & composia da fufti gl aderenti sl Associazione ed e
I'Organo sovrano ne rappresenta la volonta e delibera su tutti gl argomenti ad esso
demandati; fissa 'indirizzo & le linee di politica dell'Associaziona & degli organismi da essa
dipendenti.

2. In particolare | suol compiti sono. a) determinara l& linee genarall programmatche
dell’Associazione; b) eleggere e revocare |l Presidents e la Presidenza Nazionale, c) eleggera
& revocare || Coliegio del Sindact, d) eleggere & revocars || Collegio dei Probiviri; @) approvare
l'eventuale Regolamento interno; f) approvare il bilancio preventivo e consuntivo, gl deliberare
su quant'altro demandatogli per legge o per Statuto o sottoposto al suo esame alla Presidenza
Mazionale

ART. 18
(Funzionamento dell’assemblea nazionale dei soci)

1. L'assemblea nanionale dei soo & valida in seduta ordinaria, qualora | membn presenti
rappresentino fa metd piu uno del totale di ess) in prima convocazione, & n seconda
convocaziona, qualungue sia il numero del presenti. da fissars: almeno un'ora dopo la prima

2. L'assemblea nazionale d& soci & pres:eduta dal Presidanta Mazionala, che ne dirige | lavori
& nomina. su proposta del Presidente nazionale. due segretan e tre scrutator

3. Le defiberazioni dell'assemblea sono prese a maggioranza di voli @ con |a presanza di
almano la meta pid uno degli associati in prima convecazione e della maggioranza des presenti
in secanda convocaziona. || volo pud essere espresso per alzata di mano, par acclamazions
per scrutinio segrato oppure in modo elettronico online, purché sia possibile varificara ldentita
deli'associato che partecipi e voli, nel rispetto dei principi di buona fede e di parita di



trattamento, ai sensi dell'art. 24 del D Lgs. 117/2017 come medificato dalla Legge 4 luglio
2024, n, 104

4 Per la sfiducia degli Organi centrali & per le elezion degli stessi si procede sempre a
scrutinio segrato

5. Melle deliberazioni di approvazione del bilancio e in guelle che riguardang la loro
responsabilita, | component! della Presidenza nazienale non hanno diritto di voto

ART. 17
(Convocazioni e riunioni)

1 L'Assemblea Nazionale dei saci @ convocata dal Presidenta Nazionale, su delibera della
Presidenza Mazionale, almeno una volta I'anno per I'approvazione del bilancio;

2. Essa si rlunisce una volta ogni cingue anni per |'elezione degl argani centrali statutari,

3 L'Assemblea Nazionale dei soci deve essere convocata dal Presidente Nazicnale in via
straordinana gualora venga deliberato dalla Presidenza Nazionale per affan improvvisi ed
urgenti, oppure quando ne faccia motivata richiesta aimeno un decimo dei sod

4 L'Assemblea MNazionale dei soci deve essera convocata sia in wvia ordinaria che
siragrdinaria, almeno. sessanta giomi pnima della data previsia per la nunione, con
lindicazione dell'ordine del giorno, data, luogo e orano della riuniona, a cul devono essere
allegati tutti | documanti ritenuti necessari alla sua mighore conoscenza

5 L'Assemblea Nazionale del socl, convocata in via stracrdinaria, pud modificare lo Statuto
dail Aszociaziona con la presenza di almeno due terz degll associati aventi diritto di voto & i
volo favorevole della maggioranza dei presentl. Pud deliberare lo scioglimento e la
liguidazione nonché la devoluziona del patrimonio con il voto favorevola di almeno tre guarti
degl associati

6. La convocazione dell Assemblea Mazionale dei soci per l'approvazione dei bilancl pud
anche avvenire con avviso pubblico di convocazions sul sito www.anppe. it, nel mod: e termini
di cui al punto 4

ART. 18
{Elezione del Presidente Mazionale, dei Vice Presidenti e dei Consiglieri)

L'Aszemblea nazionale dei sooi elegge tra | suoi 50ci il Presidente Nazionale, 2 (due) Vice
Prasidenti Nazionali, 8 (otto) Consiglier Nazional.

ART. 18
{La Presidenza Nazionale)

1 La Presidenza Mazionale & costituda dal Presidente nazionale, da 2 (due) Vice Presidenti
nazionall, da B [ofto) Consiglien Mazionali
2. | compaonenti della Presidenza Nazionale, durano in carica cinque anni @ possono essers

neletti. Tra | membn della Presidenza MNazionale devono essers presentl aimeno due
componenti di sesso femminile

3. | Consiglieri Nazionall che sono assenti senza giustificato mativo per tre Consigli anche non
consecutivi nell’arco di un anno sono dichiaratl decadutl nella seduta successiva alla terza
assenia



4. | Consighen Mazionall che, per tre volte senza giustficato mative, paniecipana salo in pane
al lavor del Consiglic stesso, sono dichiarali decadutl qualora dal loro allontanamento
anthcipato dalla seduta derivi la mancanza dal numero legale

5 In seno alla Presidenza Nazionale possone essere [stituite Commissionl tecniche,
provvisorie o permanentl, per lo studio, l'elaborazione e la soluzione di Iniziative @ problemi
nell'ambito defle direttive emanate dall'organo medesimo; parimenti, pud essers istituito un
Comitato Esacutive a cul demandara compiti & decisionl che richiedano urgenza di infervento.

ART. 20
(Compiti @ riunioni}

1. Compiti della Presidenza Nazionale sono: a) sovrintendere allandamaento genarale
del Associazione, b) attivare le iniziative necessarie per il perseguimento delle finalita sociall
a definire gl indirizzi di massima dell'attivita associativa, c) deliberare la convocazione
dellAssemblea Nazionale del soci; d) amministrare il patrimonio sociale; &) predispore i
bilancio preventivo e consuntivo; ) indire penodicamente un radunt nazicnale o un convegno
della Associazione; g) curare la disciplina; h) deliberare la misura della quota associativa; i)
nominare e revocare || Coordinatore nazionale

2. La Presidenza Mazionale sl riunfsce in via ordinana ogni & mesi, su convocaziona del
Presidente Nazionale. Per ogni seduta viene redatto processo verbale, che sara firmato dal
Presidente Nazionale, dal vice Presidenti nazionall, dai Consiglhieri nazionali, dal Coordinatore
Mazionale e dal Segretanic nominatc per la circostanza tra uno dei component! della
Presidenza nazionake

ART. 21
(Compiti del Presidente Nazionale)

1. Il Presidents Nazionale a) ha la rappresantanza legale dell Associazione e compie tuth gl
atti che la impegnano verso l'esterno; b) conveca e presiede |'Assemblea Nazionale del socl
e |la Presidenza Nazionale, c) vigila sulla vita sociale dell Associazione, d) da puntuale
esecuziona senza ritardo alle delibere defla Presidenza Nazionale e ne vigila lapplicazione,
&) conferisce deleghe ed incarichi ai Vica Presidenti & ai Cansiglieri Nazicnali: f) propone alla
Prasidenza nazicnale la nomina de! Coordinatore Mazionale, g) & || garanta suprema
dell'ossarvanza dello Statuto e del suo Regolamento, h) nomina | presidenti di sezione
regionall @ locali pro-tempore, nalle mare della definizione delle procedure elettive

2. La carica di Presidents & incompatibile con qualsiasi alira nell'ambito deil Associazione
3. |l Presidente dura in carica quanto la Presidenza Nazionale cessa per scadenza del

mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca deciga dall' Aszemblea dei Soci,
can la maggioranza del 2/3 dei presanti

ART. 22
(| Vice Presidenti Nazionali)

1. Tra | 2 (due) Vice Presidenti Nazionall, & individuato guelio Vicano che sastituisce, in caso
di impadimanto o di assenza, il Presidente Mazionale, assumendone ftutti i compiti & le
prerogative. | Vice Presidenti nazionali possono essera delegat esplicitamenta dal Presidente
Mazionale alla trattazione di particolan problematiche, delle guali lo terranno tempestivamente
informato

Z. Qualora anche il Vice Presidente Nazionale Vicano fosse indisponibile, la canca sara
assunta temporaneamente dall'altro Vice Presidents



ART. 23
(Presidente onorario e Vice Presidente Onorario)

1. Sono, rispettivamente. Presidente onorano e Vice Presidents onorario deli' Associazions il
Capo del Dipartimante pro tempore & |l Vice Capo Vicano pro tempore dell Amministrazione
Penitenziaria,

2 |l Presidenta onorario e il Vice Prasidente onorano possono presanziana a tutte le cenmaonie
a cui inferviene Associazione e alle inaugurazioni delle Seziomn terrtonali

ART. 24
(Ufficio di Presidenza)

1. E costituito un Ufficio di Presidenza che, in casi di necessita e di urgenza, softo la diretta
responsabilita del Presidente assume iniziative, fa cul valenza niguardi, nelio specifico,
siluazioni gestionali @ organizzative.

2. L'Ufficio di Presidenza & costituite dal Presidente & dai due Vice Presidenti

ART. 25
(Il Coordinatore Nazionale)

1. 1| Coordinatare Mazionale & nominato dafla Preasidenza Maziomale su proposta del
Presidente Nazionale. E scelto fra | Soci Effettivi che posseggano provate capacita tecniche
e partecipa alle riunioni della Prasidenza narionale con funziona consultiva senza diritta di
voto.

3, Compiti del Coordinatore Nazionale sono: a) coordinare le sezioni su tutto | territorio
MNazionale sacondo le direttive del Presidente Nazionale, b) garantire |a corretta applicazione
degli organi periferici alio statuto, regolamento e delibere della Presidenza nazionate, c) la
tenuta dei registri degli iscritti e delle cariche sociali in seno all'associazione, d)
I'organizzazione delle modalita operative nel servizi espletatl dall Associaziona.

3. In caso di impedimento del Coordinatore Nazionale. il Presidente provvede a nominare un
sastituto, scalto tra il parsonale della presidenza nazionale, per la trattazione dell'attivita
ordinaria.

ART. 26
(Funzioni di Economao)

1. Al Vice Presidente Vicario song affidate e funzioni di Econgme con || compito dit &) curare
la tenuta delle scritture contabill; b) provvedera al sarvizio di cassa con l'obbligo di renderne
conto ad ogni riunione delia Presidenza Mazionale su richiesta di quast'ultima; c) custodire ed
aggiormare gli inventar dei beni maobil ed immobili;, d) provwade alla stesura del bilancio

preventivo e consunivg.

2. Pud essere tenuta in cassa, per | bisogni correntl, una somma non superiora a quella
autorizzala dalla Presidenza MNazionale. G importi eccedenti vanno depositali presso un
Istituto di credito o versati su conto corrente postale.

ART. 27
{Organo di controllo)

1. LOrgano di controlic & composio da tre membn effettivi, di cui uno-assume la carica di
Presidente. e due supplenti eletti dall Assemblea contemporaneamente all'eleziona delle altre
cariche sociali centrali.



2 L'Organa di controflo dura in canca cinque anni, & naleggibile & pud essere scelto anche

fra parsone astranee all Associazione, con riguardo della loro competenza, e almens uno dei

componenti deve essera scelto tra | revisori legall iscritti nell'apposito registro

3 L'Crgano di controlla:

*vigila sullosservanza della legge. dello statulo e sul rispetto del principi di cometta
amministraziana,

 vigila sulladeguatezza dellassetto organizzativo, amministrative e conlabile e sul suo
concreto funzionamento;

= gsercita compiti di monitoraggio cellosservanza delie finalita civiche, solidaristiche e di utilita
gociale.

Il componente dell'Crgano di confrolio pud in qualsiasi momenta procedera ad atti di ispezione

e di controllo &, a tal fine, pud chiedere agl amministraton notizie sullandamento delle

operazionl sociall o su determinat affar

4. Il Collegio si iunisce ogni tre mesi @ redige | processa verbale delle nunmioni da presentare

alla Pregidenza Nazionale con e opportune ossenvazion), attraverso 'Economo.

5. | compenenti dell Organo di controlio non possong nooprire altre canche social, sia centrall

che perferiche. | componenti dell'Crgano, qualora non siano soci, assistono alle riunioni della

FPresidenza Mazionale e deflAssemblea Nazionale dei soct, senza dintto di vola,

6. La funzione viene svalta dai membri del collegio in maniera gratuita salvo il imborso delle

spese effettivamente sostanute per la funzione svolta,

7. Al superamanto ded imiti di cui ali'art. 31, comma 1 dei D.Lgs. n. 117/2017, 'Organo viena

incaricalo di esercitare |a revisions legale dei contl.

ART. 28
{Collegio dei Probiviri)

1. Il Collegio dai Probiviri & il massimo argano giudicante & consultivo dell Associazione ed &
costituito da tre membn effetivi di cui un Presidente e tre supplant, slett tra | Soci
dall'Assemblea nazionale nella seduta per |'elezione delle cariche statutarie centrali

2. Perla duraia della carica, per la sostituzione. per la cessazione dalla carica stessa e perla
eleggibilita s: applicanc le norme prevista par gl altri Organi Centrali

3, Ha il compito di dirimere le controversie tra gl iscrithi e | vari organi dell' Associazione.
4. | ricorsl al Collegio devono essere definit entro || termine di tre mesi dalla presentazione
2 Le pronunce del Collegio dei Probivin sone definitive ed immediatamente esecutive.

&. In sede consultiva, il Collegio dei Probivin si pronuncia sulle questioni che la Presidenza
Mazionale soltopone al suo esame

8. Gl apparenanti al Collegioc del Probiviri non possana rncoprire altre canche sociali,
8. Si riunisce almene una volta all'anno

10. La funzione viene svolta dai membn del collegio in maniera gratuita salva il nimborso delle
spase affattvamente sostenute per la funzione svolta,



ART, 29
{Ispettori Nazionali)
1. Per eventuali contralli sul funzionamento & per incarichi di rappresentanza, |s Presidenza
Mazionale pud nominare, salva nmanendo la facolta del Presidente Nazionate di cui allart,
21, uno o piu iIspatton nazionali tra 1 soci che abbano particolare prestigio & competenza

TITOLO IV
SEZIONI

ART. 30
(Genaralita)

1. La base dellattivita associativa e 1a Sezione, la quate, nel suo ambito temritoriale regionale
o locale, realizza gli scopd dell' Associazione

2. Le Serioni locali possono essere costituite in ogni sede ove sia presente un gruppo di al-
meno 20 iscritli. Laddove costituita la sezione & dotata di autonomia istituzionale, organizza-
tiva & amminisirativa. | soci iscrttl nella sezione sono considarat anche socl dell Associa-
Zione nazionale.

ART. 31
{Organizzazione periferica)
1. L'organizzazione periferica deli'Associazmone & |a saguenta: a) Sezion Locall; b) Sazoni
Regionali,
2. La Sezione Locake & composta da un Prasidente @ da un massimo di due Vice Prasidenti
glatti dall’assemblea degli iscritti della sezione locale

3. La Sezione Regionale & compasta dal Prasidente Regionale e da un massima di due Vice
Presidenti Regionali, eletti dai presidenti delie sezioni locali nellambito daila regione.

ART. 32
(Funzioni degli organi periferici)

1. La Sezione Locale costituisce la struttura di base dellAssociazione. || Presidente della
sazione locale ha il compito di vigilare nell'ambito di competanza della sezione sull'osservanza
delle disposizioni statutarie, di svolgers tutte e attivita di pubblicazrone e di divulgazione della
Associazione e di riunire gli iscritti.

2 La Sezione Regionale & organo propulsore di coordinamento e di controlio in ambito
regionale, in sintonia con le direttive nazionali, Delibara sulle scelte dell'Associazione a
carafttare regionale. curando l'organizzaziona ed il funzionamento dell’ Associazione a livello
regionake,

ART. 33
(Funzioni degli Organi di Sezione)
1. Gl Organi delle Sezionl esercitano, per guanto possibile, e stesse funzionl di guella dai
nispattivi Organi centrall

ART. 34
{Presidente della Sezione)



1. Il Presidente della Sezione ha ia rappresentanza dell'azsociazione nellambiio locale ed
agsce In nome e per conto della stessa per | conseguimento del finl asscctativi

ART. 35
(Vigilanza sulle Sezioni)

1. Tutte le carche degh Organi della Sezione devono essere ratificate dalla Presidenza
nazionake.

2 L' attivita delle Sezioni & soggetta alla vigilanza della Presidenza Nazionale, la quale, in
caso di violaziona delle norme dello Statuto, le deve richiamare alla corretta applicariones delle
stesse & n caso di non adempimento, deve scioglierna gli Organi. nominando un
Commissano per 'grdinaria amminisirazione e per |a fissazione delle nuove elezioni

3 | verbali delle riunioni devono essere trasmessi in copia alla Presidenza nazionale per il
relativo controlio di legittimita

4, Allorguandn, per gualsiasi motivo. non sia possibile assicurare | normale funzionamento
degli Organi dalla Seziona, fa Presidenza Nazionale deve nominara un Commissario con le
maodalita ed | poter di cui al precedente comma 2

3. Contro ognl provvadimento preso dafla Presidenza Nazionala @ ammesso ricorso al
Collegio Nazionale dei Probiviri.

ART. 36
(Assemblea di Sezione)

1. |l Presidente di Sezione deve convocare, almeno una volta all'anno, in via ordinaria, gli
iseritti locall

2. Deve, inoltre, comvacarli in via stragrdinaria quando ne sia fatta nchiesta per iscrifto & con
lMndicazione obbligatoria dei motivi e degll argomenti all'ordine del giorno da almeno un
decimo dei Soci Ls discussione dave verlere esclusivamente sugl argomentl indicati nella
richiesta, pena la nullitad di quanto deliberato al di fuorn di essi

3. Nel caso previsto dal comma precedente, gil iscritti devono essere convocati entro sessanta
giomi dalla richiesta

4 Se entro tale termine |l Presidente non vi provvede, la convocazione avra luogo entro
ulteriori sessanta giorni, sempre su nchiesta dei proponenti

5. Ogni Sezione ha 'obbligo di formazione de! resoconto economico annuale dal gquale devono
risgultare | beni e | contributi, da approvare a cura dell Assemblea degli iscrittl

TITOLO V
DISPOSIZIONI FINANZIARIE

CAPO |
BILANCIO

ART. 37
(Esercizio finanziario)

1. L' esercizio finanziano deil' Associaziona ha inizio il 1" gennaio e tarmina il 31 dicembre di
clascun anng



2 Entro il 30 apnle di ogm anno deve essere approvato il bilancio consuntivo. |l bilancio é
redatto secondo le modalita e | modelli stablliti dal D.M. 5 marze 2020 (Ministero del Lavero e
dele Politiche Sociali), Gl enti deil Terzo Settore privi di personalita giuridica con rcavi non
supenor a 300,000 eura possono redigere H bilancio nella forma del rendiconto per cassa,
per enti con entrate non superion a 60.000 eura il rendiconto per cassa pud indicare le enfrale
e uscite in forma aggregata, & sensi dell'art. 13 del D Lgs 11772017 come madificato dalla
Legge 4 luglio 2024, n. 104. Al superamento del limitl di legge & redatto il bilancio d'esercizio
composto da stalo patrimoniale, rendiconto gestionale e relazione di missiona. |l bilancio
approvato & depositato presso | BRUNTS entrg 180 giomi dalla chiusura dell’esercizio
finanziario, ai sensi dellart 48 del D.Lgs. 11772017

3. | bilanci consuntivi defle Sezioni devono essare approvatl, a livello locale, entra il 31 marzo
di ciascun anna & devono essere trasmess! alla Presidenza Nazionale per il controllo.

ART. 38
{Gestione amministrativa)

1. Gli organi dell' Associazione che gestiscono fondi nonché | soggett che i rappresentano
sono direttaments responsabili delle obbligazion| assunte & non potranno, per qualsiasi titolo
0 causa e in specie per | loro rapporti di dipendenza dall'A N.P Pe. . chiedera di essere sollevati
da guest ultima.

2. L'Associazione, mediante | suoi organi, pud disporre controlll o intarventl di natura
finanziana senza assunzioni di responsabilita

CAPO I
(Risorse e scioglimento dell'Associazione)

ART. 39
{Risorse economiche)

Le nsorse economiche dell'crganizzazions sono costituite da;
= guoie assaciative;
e confributl pubblici e privati;
»  donazion e lasciti testamentari;
= rendile patremonial;
« attivita di raccolta fondi;
= nmborst da convenzioni;
» ggni altra entrata ammessa ai sensi del D Lgs. 117/2017.

ART. 40
(I beni)

| beni dell’'organizzazione sono beni immobill, bem registratl mobili @ beani mobili. | bam
immabili ed | beni registratl mobili possono essere acquistati dall'organizzazione, e sono ad
2353 intestali.

| beni immaobili, | beni registrati mobill, nonche | beni mobili che sono collocati nelle sedi
dell'organizzazione & sono elencatl nellinventario che & depositatc preszo la sede
dell'organizzazione e pud essere consultato dagli aderant|.



ART. 41
{Organo di stampa)

LANPPe pud avera un organo ufficiale di stampa a livello nazionale, il cui Direttore
Responsabile sara il Presidents e il Direttore Editonale sara uno dei Vice Presidenti

ART. 42
{Divieto di distribuzione degli utili & obbligo di utilizzo del patrimonio)
L'organizzazicne ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili @ avanzi di gestione
nanché fondi, serve o capitale durante la propria vita ail sensi dell'art. 8 comma 2 dal D.Lgs
1172017 nonche lNobbligo di uliizzare 1l patrimonio, compransivo d eventuall ricav), rendite,
proventi, entrate comungue denominate, per lo svolgimento defl'attivita statutaria ai fini
dell'esclusivo perseguimento delie finalta previste

ART. 43
{Convenzioni)

Le convenziom tra l'organizzazione di volontanato e le Amministrazioni pubbliche di cul all'art
56 comma 1 del D. Lgs. 11772017 sono deliberate dalla Presidenza nazionale che ne
determina anche e modalita di attuazicne, e sone sbpulate dal Presidente
dell'organizzaziona, guale suo lagale rappresantante.

Copia di ogni convenzione & custodita, a cura del presidente. presso la sede dell associazions

ART. 44
(Personale retribuito)

L'organizzazione di volontanato pud avvalersi d personale rétnbuito nel limiti previst dall'art
33 del D. Lgs. 1172017

| rapporti tra l'organizzazione ed || personale retribuite sono disciplinatl dalla legge e da
apposito ragolamento adottato dall organizzazione.

ART. 45
(Responsabilita ed assicurazione degli aderenti)

| spci che prestano attivita di velontanato sono assicurati per gli infertuni e le malattie connessi
allo svolgimento dell'attivita stessa, nonché per la responsabilita civile varsa | terzi al sensi
dellart. 18 del D. Lgs. 1172017

ART, 48
{Responsabilita della organizzazione)

L'organizzazione di volontarato nsponde, con ke proprie rnisorse economiche, dei danni causat
par inossarvanza delle convenzionl e del contratti stipulati

ART. 47
(Assicurazione dell’'organizzaziona)

L organizzazione o volontariato pud assicurarsi per | danni dervant da responsabilita
contrattuale ed extra contratiuale della organizzazione stessa



ART. 48
{Devoluzione del patrimonio)

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devolto, salva diversa destinazione
impoesta daila legge, ad aliri enti del Terzo seftore. secondo quanto previsto dall'art. 8 del D
Lgs. 11772017, previo parere positivo dell'Ufficic del RUNTS competente per temitono, e
comungue nel rispatio della volonta degli associak, con delibera dellAssemblea Nazionale
straordinaria

ART. 48

{Disposizioni finall)

Per quanto non & previsto dal presente statuto, & fa rferimento alle normative vigenti in
materia ed ai principl generall dell'ordinamento giuridico

Il presente statulo & sfafo appmm!?} W?& égrhﬂﬂfﬂ' Siracrdinana dei Soci
in dala

Il Prasid ale
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