Allegato -B -
N. 14021 del Repertorio
N 8977 defla Raccolta

——————————————————————————— STATUTO —— == ~——m—m———m = mm
- “ASSOCIAZIONE CULTURALE PANORMUS ~ ENTE DEL TERZO SETTORE”
——————————— in sigla “ASSOCIAZIONE PANORMUS - ETS” ——=-~=-———--o

Art. 1. Costituzione, sede e durata - ———--=—~~-r——
F costituito, con sede legale nel Comune di Nicosia, via Cal-
vario n.8, un Ente del Terzo Settore, in forma di Associazio-
ne disciplinato dal Codice Civile, nonché dal Decrete Legi-
slative 3 luglio 2017, n. 117 e s.m.i., di sequito il “Codi-
ce”, avente la denominazione: “Associazione Culturale Panor-
mus - Ente del Terzo Settore”, in breve denominabile anche
come “Associazione Panormus - ETSY, ——————mmmmmmmm e
E obbligatorio, ai sensi di legge, 1’usc della locuzione “En-
te del Terzo Settore” o dell’acronimo “ETS” nella denomina-
zione sociale, negli atti, nella corrispondenza e nelle comu-
nicazioni al pubblico. -——---—-———mm

Il trasferimento dellz sede legale all’internc del Comune &
deliberato del Consiglio Direttiveo e non costituisce wvaria-
zione statutaria., ——————————

1.’ Associazione potra istituire sedi distaccate in tutto il
territorio della Regione Siciliana. ———-——-————mmmm—mmmm—ms
La durata dell’Associazione & illimitata. ---—-—--—=—=-—mo—o—-——
Art, 2, Oggetto e SCOpO ————m——— oo ——m

L'Associazione & costituita per 11 perseguimento senza scopo
di lucro di finalitd civiche, solidaristiche e di utilita so-
ciale mediante lo svolgimento, in via principale, di attivita
di interesse generale., —————m—m

L'Associazione & apolitica, apartitica e di ispirazione cri-
stiana., wemwereo e —————

Per il raggiungimento delle predette finalitd, esercitera in
via principale le seguenti attivita di interesse generale: --—-
- educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi
della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni,
nonché le attivita culturaii di interesse sociale con fina-
1litd educativa nei settori del terziario, sociale, industria-
le, agricole, artigianato e dei servizi; ~~~--——m———mmmmm
~ gervizli finalizzatl all'inserimento o al reinserimento nel
mercato del lavoro dei lavoratori e delle persone di cui al-
l'articolo 2, comma 4, del decretoc legiglative recante revi-
sione della disciplina in materia di impresa soclale, di cui
all'articolo 1, comma 2, lettera c), delia legge 6 giugno
2016, n. 106, —————m e e e

-~ formazione universitaria e post-universitaria. --~m=————————o

In particolare 1l'associazione si prefigge l'elevazione mora-

le, soclale ed economica dei lavoratori e dei gicvanl discc-~(f
cupati, mediante l'attivazione di Servizi Al Lavoro (SAL) el

all'impresa, nonché lo sviluppo ed il miglioramento deila lo-
ro preparazione culturale e professionale, per favorire il
lore inserimento e reinserimento nel meondo del lavore, =—=——-——-
Per 11 raggiungimento degli scopi sociali 1'Ente si prefigge

inoltre di svolgere, a titolc esemplificativo e non esausti-
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vo, le seguenti attivitd: --—-------——-—---- oo o

a) istituire centri e scuole di formazione, anche a distanza
e on line, di orientamento, gualificazione, riqualificazione,
aggiornamento e riconversione professionale, sia per disoccu-
pati che per lavoratori, denominati "Sedi Formative”; --------
b} promuovere e svolgere corsi per minori per l'assclvimento
dell'cbblige di istruzione e formazione professionale, secon-
de la normativa vigente in materia; —-—-———————————————mmmme——
) promuovers e svelgere attivita di formazione continua e
permanente destinata ai lavoratori ed alle fasce deboli della
e B e e e e e

d} promucvere e svolgere attivita di formazione continua nel
campo della sanitd, nello specifico dell'educazione/formazio-
ne anche per lo svolgimento del corso di 0.5.8. (operatore
socio-sanitario); ——-- s oo s o e

e} promuovere e svolgere attivitd di formazione nel settore
della mediazione e conciliazione, di cui al Digs n.28 del 4
marzo 20107 ——mmme oo o e s

f) promuovere e svolgere attivita di formazione professionale
destinata a soggetti minori in obblige scolastico-formativo; -
g) promuovere e svolgere attivita di istruzione superiore, u-
niversitaria e post universitaria; --———--rwmomoo-—m————m—mo e
h) promuovere e svolgere attivitd di orientamento professio-
nale e scolastico, nonché ricerca attiva del lavoro, selezio-
ne del personale anche con 1'utilizzo delle Agenzie di Lavoro
(APL) o altrimentl dJdenominate e/fo attivitid di raccordo scuola
lavoro, destinata sia agli utenti interni che agii esterni,
oltre che interfacciarsi con i bisogni formativi delle impre-
B S e e et e

i) promuovere iniziative per lo studio del mercate del lavoro
e delle attitudini psicotecniche (bilancioc delle competenze)
degli uterntli per accompagnare il loro orientamento professio-
nale in relazione alle esigenze dello sviluppo economico del
Paese ed alla richiesta di lavoratori all'esterc; ------—------
1) promuovere e gestire scambi di lavoratori con paesi della
U.E. ed anche extra U.E. per scopi di studio e di formazione;

m) promuovere ed effettuare iniziative editoriali e la pub-
blicazione di periodici, opuscoli, dispense; promuovere 1'e-
largizione di sussidi didattici e la costituzione di biblio-
teche a carattere divulgativo; --——-——-—-————==---—-—-——————————=
n) promuovere e svolgere attivita di assistenza soclale, sa-
nitaria e scientifica, con la costituzione di appositi "Cen-
tri di Assistenza Socilale”., ————————m-memomom o
L'associazione si propone altresi di svolgere le seguenti ul-
teriori attivita di interesse generale: -————————rmoemm e oo
- formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione
della dispersione scolastica ed al successo scolastico e for-
mativo, alla prevenzione del bullismo ed al contrasto della
povertda educativa; =-——————--— - o o

- promozione della cultura della legalita, della pace tra 1

2




popoli, della non viclenza e della difesa nen armata. --——-——--—-
Art. 3. Associati, sostenitori e beneficiari dell'associazione
Il numero degli associati é illimitato. L’adesione & libera,
senza distinzicni di sesso, etd, religione, residenza. Posso-
no diventare associati tutti coloro, persone fisiche, giuri-
diche ed enti che condividanc le finalitd dell’Associazione. -
G1li associati dell'asscciazione si distinguono nelle seguenti
categorie: ——--—mmm oo

- Ordinari ——-m s

~ Benemeriti ----——-—— e

Gli associati ordinari socno coloro che ne fanno richiesta e

la cul ammissione dovrd essere deliberata dal Consiglioc Di-
rettive e sono obbligati al versamento della quota sociale
annuale come stabilita dal Consiglio Direttivo., --—————--mwm—ee
Gli associati benemeriti sono proposti dal Consiglio Diretti~

vo che 1i ritenga meritevoli di particolare riccnoscimento e
la loro ammissione sara deliberata dall’Assemblea. FEssi sono
colorc che, a giudizio del Consiglio Direttivo, hanno propo-
sto e svolto iniziative pregevoli volte a perseguire il rag-
giungimento degli scopi dell’Associazione oppure coloro che
hanno aiutato 17Associazione c¢on donazioni, lasciti o qualun-—
que altra forma di supporto economico gualungue sia 1/ ammon-
tare dell’erogazione. ——————m— e

Gli associati sono tenuti al versamento annuale della quota
associativa, secondo gli importi e le modalitd stabilite dal
Consiglic Direttivo. La quota associativa ha durata pari ad
UN 8RN0 S0Llare, —— o o s o e e e e e e e e e

Ogni associato maggiorenne ha diritto di elettorato attivo e
PASSIVO,. —m o e e e

L'adesione all'Assoclazione & a tempo indeterminato e non pud
essere disposta per un periodo temporaneo. L'adesione all'as-
sociazione ha carattere volontario. ——====—m————m—m o

L'ammissione & deliberata dal Consiglio Direttivo ed & subor-
dinata al versamento della quota associativa ed alla presen-
tazione di una domanda scritta con la quale 1l richiedente
attesti il possesso dei requisiti. Il consiglic delibera in
ordine all'ammissione del socilo entro trenta giorni. ---—-—--—--
Sara espulso dall'Assocciazione, per deliberazione del Consi-
glio Direttiwvo, 1lfassociato del quale risultasse: ~—————————--—
a) che ha usato qualsiasi mezzo illeclto per carpire dal-
1'Associazione aiuti e/o agevolazioni; -——————---eme
b} che ha recato volontariamente danni all'Associazione; ---
c) che abitualmente, con deliberato proposito, non osserva
lo statuto e le delibere regolarmente adottate; —— ———————ww-
d) che, incaricato di custodire od amministrare i fondi so-

ciali, ne altera la destinazione o in qualsiasi modo nhe abusa;

e) morositd nella corresponsione delle quote sociali pro-
tratta per oltre un anno; ———— - oo
£} condanna penale, passata in giudicato, per reati infa-
manti. -—---—-—----mm




Sard sospeso dall'Associazione per deliberazicone del Consi-
glic Direttivo 1’associate che riporti condanna penale con
sentenza di primo grado., --————————m—mrmmm e
B’ comungue in facolta del Consiglic Direttive rifiutare 1'a-
desione o espellere 1l’associato per comprovato comportamento
lesive della morale., —————————————— e m
L’ associate rinuncia espressamente a qualsivoglia pretesa pa-
trimeoniale anche dopo rescissione, sospensione © espulsione. -
Ogni forma di rapporto economico con l'Associazione, derivan-—
te da lavoro dipendente o autonomo, € incompatibile con la
qualita di associato., ———---—-— oo e
Gli associati avranno diritto di fregquentare i locali sociali
e di utilizzare le eventuali strutture senza modificarne la
naturale destinazione. ——-—--—--—————— e
Tra gli associati wvige una disciplina uniforme del rapporto
associative e delle modalita asscciative e a tutti spetta
l'elettorato attive e passivo. E espressamente esclusa ogni
limitazione in funzione della partecipazione alla vita asso-
clativa., ——mmmemm e m s e e
Chiungue aderisca all'associazione pud in gqualsiasi momento
notificare la sua volontd di recedere dal novero del parteci-
pi all’'Associazione stessa; tale recesso ha efficacia dall'i-
nizio del primo mese successivo a quello nel quale il censi-
glioc direttiveo riceva la notifica della voleontd di recesso.
Costituisce volonta di recesso altresi il mancato pagamento
della queta associativa per una intera annualita. ------------
Art. 4. Patrimonio ed entrate dell'Associazione ----———-—------
Il patrimonio dell’Associazione & costituito: --———-——-———-——-
- dai beni mobili ed immobili che per acquisti, lasciti, do-
nazioni o trasferimenti con gualunque modalitd effettuati di-
vengano di proprietd dell’Associazione; —~-——=o-sms—o——————————
« da eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze
di bilancio; ———————mmmmmme e e
- dalle quote associative wversate in sede di costituzione. ---
Il patrimonio dell’Associazione, comprensivo di eventuali ri-
cavi, proventl, entrate comunque denominate, & utilizzato per
lo svolgimento dell’attivita statutaria, ai fini dell’esclu-
sive persegquimento di finalitd civiche, solidaristiche e di
utilitad sociale. B’ vietata la distribuzione, anche indiret-
ta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comungue
denominate ad assocciati, lavoratori e c¢ollaboratori, ammini-
stratori ed altri componenti degqli organi sociali, anche nel
caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento indi-
viduale del rapporto associative, =-=w=--———--—--———— - —————
ILLe entrate dell’Associazione sono costituite: ---———-----rr-mm
- dall’introito delle quote sociall; -—————-—m—mmmmmmmemmm oo
- dai redditi derivanti dal patrimonio; ===-=-------—————————-
~ da eventuali erogazieni, donazioni e lasciti degll Associa-
ti o di terzi; -—==-=————————— e
- dai proventi ottenuti da gestioni e iniziative effettuate
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al sensi di legge e del presente statuto, nonché dalle atti-
vita esercitate ai sensi di legge e del presente statuto; --——-
- da contributi di Pubbliche Amministrazioni, Enti locali, I~
stituti di Creditc e da Enti in genere. ———m——— e
Il fondo di dotazione dell'Associazione é costituito dallfim-
porto di € 15.000,00 ({(quindicimila/00) da considerarsi patri-
monio indisponibile per 1l'attribuzione della personalitd giu-
ridica ai sensi di quanto previsto dall’art. 22 del D.Lgs
L1T7/2087 . oo o oot e e e e e e

I1 consiglio direttive annualmente stabilisce la quota di
versamento minimo da effettuarsi all'atto dell'adesione al-
1'Assoclazione da parte di chi intende aderire all'Associa-
ZLONE . e e e e e e

I versamenti al fondo di dotazione possono essere di gqualsia-
si entita, fatto salvo il versamento minimo come sopra deter-
minato, e sono comungue a fondo perduto; in nessun caso, e
gquindi nemmeno 1in casoc di scicglimento dell'associlazione, né
in caso di morte, di estinzione, di recesso o di esclusione
dall'associazione, pud pertanto farsi luogo alla ripetizione
di quanto versato alla associazione a titolo di versamento al
fondo di dotazicne. Il wersamento non crea altri diritti di
partecipazicne e, segnatamente, non crea quote indivise di
partecipazicne trasmissibili a terzi, né per successione a
titolo particolare, né per successione a titole universale. --
Art. 5. Organi dell'Associazione ———————--rmemeeee e
Sono organi dell'assoclazione: ————memmmmmmm e
- l'Assemblea degli Associati; ----————-————mmmmm————
- 11 Consiglio Direttivo; -

- 11 Presidente, il Vice Presidente e il Segretario; ------—-—-
- 1’0Organo di controllo e 1’0Organo di revisione, anche mono-
cratici se chbligatorio per legge., ———————--————-—————smmomenn
I compensi agli organi dell’associazione e i rimborsi delle
spese da questi sostenute non possono superare guanto even-
tualmente previsto dalle norme wvigentl; & wvietata la corre-
sponsione al Presidente, ai membri del Consiglio Direttivo,
all’Organo di controllo e all’Organo di revisione di compensi
individuali non proporzionati all’attivita svolta, alle re-
sponsabilita assunte e alle specifiche competenze o comungque
superiori a quelli previsti in enti che operano nei medesimi
o analoghi settori e condizioni; ai medesimi 1limiti sono sot-
toposte le indennita per specifici incarichi o funzioni at-
tribuiti a membri del Consiglio Direttiveo in alternativa alla
esternalizzazione a soggebti terzi. Le indennita e compensi
per incarichi o funzione sonc deliberate dal Consiglioc Diret-
7 P R e e R e SLC

Gli organi dell’associazione, anche se scadutl, restano in
carica fino al subentro dei nuovi eletti, ---———----——-—--c——-
Art.6. Assemblea -~ -— oo oo oo o

L'Assemblea Generale degli associati & il massimo organo del-
l1'Associazione. Hanno diritto di partecipare all'Assemblea
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coloro che rivestono la qualifica di associatec iscritto e non
scaduto il giorno in cui si tiene 1'Assemblea. --—-—-—-————-——-
Gli associati potranno delegare la loro partecipazione al-
1'Assemblea ad un altro associato. WNessun partecipante al-
l'Assemblea potra essere portatore di piu di due deleghe. ----
L'Assemblea viene convoecata, 1in via ordinaria, almenc una
volta 1'anno entre il 30 aprile per l'approvazicne del conto
consuntivo dell'anno precedente e per l'approvazione del bi-
lancio preventivo dell'annc in corso, ed in via straordinaria
ognl qualvelta il Consiglioc Direttivo lo ritenga necessario,
cvvero ne sia fatta richiesta da almeno un decimo degli Asso-
I e o e e e e e e e e e e e e e e e e e o IS

L’ Assemblea & convocata almeno sette giorni prima della data
fissata per la prima convocazione della stessa. Nel casi di
urgenza € consentita una comunicaziene inviata con le moda-
lita di cui sotto con tre gilorni di preavviso. --—---—-————-——-
La convocazione viene inviata a tutti gli associati all’indi-
rizzo di posta elettronica fornito dagli stessi all’atto
dell’adesione all’Associazione o successivamente comunicato,
oppure con ogni altro mezzo tecnologico 'disponibile all’atto
della convocazione che dia, a giudizic del Consiglio Diretti-
vo, garanzia di raggiungimentc degli aventi diritto ed inol-
tre & pubblicata sul sito internet dell’assocliazione; per gli
associati che dichiarano di non possedere indirizzo di posta
elettronica la convocazione avverra con lettera raccomandata.

Il Consiglio Direttivo indica nella convocazione il luogo e
la data d4i svolgimento in prima e seconda conveocazione e
1’ordine del giorno dell’assemblea. L7intervento in Assemblea
pud avvenire anche mediante mezzi di telecomunicazione e 17e-
spressione del votoc pud essere esercitata 1in via elettronica
purché sia possibile verificare 1'identitd dell’Associato che
partecipa e veta., ————-m—mm oo s
L'Assemblea & ordinaria o straordinaria e tutti gli asscciati
hanno parita di diritti e doveri. -------———---"-——--——————rmm
L'Assemblea & wvalida in prima convocazione quandc siano pre-
senti o rappresentati almeno la meta pid uno dei wvotil spet-
tanti alla totalita degli iscritti all'Associazione, -—-——————-
L'Assemblea in seccnda convocazione delibera wvalidamente qua-
lunque sia il numero dei soci intervenuti, --------——-——-—--——-
Ad ogni socio spetta in Assemblea un voto. Le deliberazioni
sono prese a maggloranza deil wvoti. Le eventualli modifiche al
presente Statuto potranno essere discusse e deliberate solo
dall'Assemblea straordinaria dei socl, appositamente convoca-
ta almeno trenta gilorni prima, e solo se poste all'ordine del
giorno. Per tali deliberazicni, occorre il vote favorevole di
almeno 2/3 {(due terzi) dei votanti., -—-——————————m——m——m——m——
II metodo di votazione sarad stabilito di volta in volta dal-
1'Assemblea. I1 wverbale dell'Assemblea Generale & tenuto tal
G G e P e T e e
E’ compito dell’Assemblea generale degli Associati: --——----—--
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a} analizzare i problemi del settore, indicare gli obietti-
vi dell’azione associativa e fornire le direttive g¢generali di
AL LA Z LONE = o e e e e e e e —

b) deliberare sulla relazione annuale svolta dal Presidente
concernente 1'attivitid dell’Associazicne; --———--—-—————————-————
a) discutere e deliberare in merito al c¢onte consuntivo
dell’anno precedente e al bilancio preventivo dell’annoc in
OIS e e e a

d) nominare e/o revocare 1 membri degli organi Ceollegiali,
o monocraticl, dell’Associazione previsti dali’art. 5; -——-—-———
e) deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto; ----
£) deliberare su ogni altro argomento scitoposto dal Consi-
giic Direttivo alla sua approvazione; —-—-—-————--m-—mmoooo————
q) deliberare la trasformazione, la fusione, la scissiocne o
lo scioglimento e la liquidazione dell'associazione e la de-
voluzione del suo patrimonio; —-—————-—msmssmm oo

h) deliberare su eventuali regolamenti redatti dal Consi-
glio Direttive e ritenuti utili per il miglior funzionamento
dell’associazione e il raggiungimento delle sue finalita; ----
i) deliberare su altri oggetti attribuiti dalla legge,
dall’Atto costitutivo o dal presente Statuto, alla sua compe-
tenza, =mmr—o— T oo oo e

Le deliberazioni prese in conformita alla legge ed allo Sta-
tuto obbligano tutti gli Associati anche se assenti, dissen-
zienti ¢ astenuti dal voto. - - ——--———————---————————————

L'Assemblea & presieduta dal presidente dell’'Associazione che
& cocadiuvate da un segretario; 1l segretario dovra coadiuvare
il presidente nella gestione dell'Assemblea e redigere il
verbale della seduta. Il wverbale della seduta & sottoscritto
dal presidente e dal segretarico ed approvato dall'Asszemblea. -
Art.?7. Consiglio direttive ---—--—----—-----—m—

L,'Associazione & amministrata da un Consiglio Direttivo com-
posto, a scelta dell'assemblea, da un minimo di 3 a un massi-
mo di 9 membri, compresi il Presidente, il wvice presidente, e
il segretario. ——————-—-—mmmom oo

I1 Consiglic Direttivo dura in carica tre anni e 1 membri
scaduti possono essere rieletti, --—-—-—-----————
In caso di decadenza, per qualsiasi ragione, di uno dei mem-
bri del Consiglio Direttivo, wverranno indette nuove elezioni
per ripristinare il numero dei Consiglieri, -----—------------
I1 potere di rappresentanza attribuito agli Amministratori &
generale. Le limitazioni del potere di rappresentanza non so-
no opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro uni-
co nazionale del Terzo settore o se non si prova che i terzi
ne erano a CONCSCEeMNZE, == === === -

II Consiglio si riunisce tutte le wvolte che il Presidente o
la meta dei Consiglieri lo ritenga necessario, con unica con-
vocazione. E' regolarmente cestituito con la presenza della
metd pit uno dei consiglieri, previa convocazione comunicata,

anche con mezzi informatici, a ciascun consigliere alwmeno
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cinque giorni prima della riunione (salvi i casi di straordi-
naria urgenza, che dovranno essere fatti risultare dal verba-
le), 1in cul la convocazione potra avvenire con sole 48 (qua-
rantottore) di preavviso, ——---mmmmmmm o
I1 Consiglio delibera, con wvoto palese, a maggioranza dei vo-
ti deili presenti. Il Verbkale delle sedute del Consiglio & te-
nuto dal Segretario., ————mmmmm e
Sonc funzloni del Censiglio Direttivo, a titolo esempiifica-
tive e non esaustivo: ——————m e
aj proporre, nell’ambito delle direttive dell'Assemblea,
l'azione a Dbreve termine, dell'Associazione e i piani per
ltazione a medio e lungo terming; ---———-——-—--"—""—""""""—"———"—-————-
b) eseguire le deliberazioni dell'Assemblea: -—-———————--———--
c) compilare i bilanci, dai quali devono risultare chiara-
mente le quote associative, i contributi, i lasciti ricevuti
e quant’altro necessario a soddisfare la trasparenza; m==wwoo-
d) proporre l'assunzione di dipendenti della, societa, fis-
sandone emolumenti e condizioni; --—————————mmm
a) provvedere allfamministrazione dell'Assocliaziocne ed al
funzionamento della stessa ed esercitare tutti gli atti che

non siano devolutl all'Assemblea; -—————-—-—=————----————mmmm

£} rilasciare procure speciali e 'generali nei limiti di
B L e e
g) nominare rappresentanti, delegati e collaboratori; ------
h) coadiuvare il Presidente nell’esercizio delle sue fun-
A e o R e Rt
i) Deliberare sui rimborsi spese da assegnare ai componenti

degli Organi sociali o ai soci per incarichi particolari. ----
Art.8. Presidente -------- - - - - - - - -\----- -\ -\t

Al Presidente dell'Associazicne spetta la rappresentanza del-
1'Associazicne stessa di fronte ai terzi e anche in giudizio.
Il Presidente convoca e presiede 1'Assemblea, 11 consiglio
direttivo, ne cura l'esecuzione delle relative deliberazioni,
sorveglia il buon andamento amministrativo dell'assoclaziocone,
verifica 1l'osservanza dello statuto e dei regolamenti, ne
promuove la riforma ove se ne presenti la necessitd. -——-=———=
A1l Presidente dell'Associazione compete, sulla base delle di-
rettive emanate dall'Assemblea e dal Consiglio Direttivo, al
quale comungque il Presidente riferisce c¢irca l'attivitda com-
piuta, l'ordinaria amministrazione dell'associazione; 1in casi
eccezionali di necessitd e di urgenza il presidente pud anche
compiere atti di straordinaria amministrazione, ma in tal ca-
so deve contestualmente convocare 1l Consiglioc Direttivo per
la ratifica del suo operato., -————————m—m———m————————

Il Presidente dura 1n carica tre anni ed & rieleggibile. Vie-
ne ccadiuvato dal Vice presidente. Nel caso di assenza o per
impedimenti del Presidente e del Vicepresidente, subentrera
in carica 1l Consigliere pid anziano per eta. --——--—-—---—--——-
Il Presidente eserciterd, senza bisogno dell’autorizzazione

del Consiglio birettivo, 1 poteri di ordinaria e straordina-
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ria amministrazione avvalendosi di quanto & consentito dallo
Statuto e dal termini di Legge per l'amministrazione dell’As-
sociazione. Per tutti gli altri atti di straordinaria ammini-
strazione & necessaria preventiva delibera del Consiglio Di-
e e ) P e e
I G G o e e i G e e e e e S e e e e
Il Segretario cura 1l'esecuzione delle deliberazioni del Pre-
sidente, del Consiglio Direttivo e dell'Assemblea del Soci,
redige i1 wverbali delle riunioni e attende alla corrisponden-
za. Provvede alla conservazione delle proprietd dell'Assccia-
zione ed esegue i vari mandati del Consiglio Direttivo. Il
segretario cura la tenuta del libro verbali delle Assemblee,
del Consiglio Direttivo nonché del libro degli Associati del-
i'associazione. L'incarico & svolto a titocle wvolontario e
gratuito. Dura in carica tre anni e pud essere rieletto. -----
Art.10. Il Segretario cura la regolare tenuta della contabi-
1itd e dei relativi documenti, partecipa alla preparazione
del bilancio preventivo e del rendiconto ceonsuntivo, predi-
spone la relazione finanziaria sullc stesso e sottopone tutto
al Consiglio Direttive. L’incarico & svolte a titolo wvelonta-
rio @ gratuito. Dura in carica tre anni e pud essere rieletto.
Art. 11. Organo di controllec e Organo di revisione., -----——--—-
L’Organo di contrello e 1/0Organe di revisione, entrambi anche
in forma monocratica, possono coincidere e sono nominati al
ricorrere del requisifi previsti dagli articoli 30 e 31 del
Codice o facoltativamente su delibera dell’/Assemblea. --------
Nel caso di nomina obbligatoria ai componenti dell’Organo di
controllo si applica 1’art. 2399 del codice civile ed essi
devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui al
comma 2, art. 2397 del codice civile; nel casc di organo col-
legiale, 1 predetti requisiti devono essere posseduti da al-
meno uno dei componenti. -——----——m—m-——mm——— e mmm—m
Ove ricorrano 1 presupposti per l’applicazione dell’art. 31t
del Codice, 1’Associazione nomina un Revisore legale dei con-
ti o una Societda di revisione legale iscritti nell'apposito
registro. L’Organo di controlloc e 1’0Organo di revisione, ove
non obbligatori per legge, sono organl meramente facoltativi,
ma ove nominati esercitano le funzioni di cui agli articoli
30 e 31 del Codice e operano in base alla legge e aila prassi
prevista in materia. —-=wmemoommmo s o
I membri dell’Organo di controllo e dell’Organc di revisione
durano in carica tre eserclzi, sono rieleggibili e decadono
alla data di approvazione del bilancio del terzo esercizio
successivo alla NOMINA. —————————mm—mmmmmmmm e mmme oo
La carica di Organo di controllo e di Organo di revisione &
incompatibile con quella di membro del Consiglio Direttivo.
L’Qrgano di controlleo e 1’0Organo di revisione relazionano al
Consiglio Direttivo e all’assemblea in merito all’attiwvita
svolta almeno una volta all’anno in occasicne dell’assenblea
di approvazione del bilancio. ——mmmmm e e




I compensi per l’organo di controllo e 1'organc di revisione
sono deliberati dall’Assemblea. s s s e s i m —mmm
Art, 12, Bilancio consuntive e preventivo -————--——————m—oee—e
Gli esercizi dell'Associazione chiudono il 31 dicembre di o-
e a6 A e e e e e e e et T

I bilanci debbonc restare depositati presso la sede dell'as-
sociazione nei 15 (quindici} giecrni che precedonc 1l'assemblea
convocata per la loro approvazicne, a disposizione di tutti
coloro che abbianc motivato interesse alla loro lettura. =—=—--
I bilanci sono redatti nel rispetto delle modalita previste
dall’articolo 13 del Codice e rispettande gli schemi e la mo-
dulistica introdotta dal D.M. n° 39 del 05/03/2020 e s.m.i.,
nonché nel caso previsto dall’art. 14 del Codice in base alle
linee qguida del 04/07/2019 emanate dal Decreto del Ministero
del Lavoro e delle politiche sociali (bilancio sociale). -----
Tl Consiglio Direttivo documenta 11 carattere secondario e
strumentale delle attivita diverse da quelle di interesse ge-
nerale di cui all’art. 5 del Codice. ~——=r——m— e
I bilanci saranno resi pubblici in conformita di quanto'pre—
visto dall’art. 13 del Ceodice. -————-——————————

Art.13. Avanzl di gestlone = e e e o e ot e e

GLi utili o gli avanzi di gestione saranno ilmpiegatl esclusi-
vamente per la realizzazione delle attivita di interesse ge-
nerale e di guellie ad esse direttamente connesse. —-—-—--——————--—
Vi & divieto assoluto di distribuire, anche in modo indiret-
to, utili e avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capi-
tale durante la vita dell’Assocliazione, a meno che la desti-
nazione o la distribuzione non siano imposte per legge o sia-
no effettuate a favore di altri Enti che per legge, statuto o
regolamento facciano parte della medesima e unitaria struttu-
R e e L

Art.14. Libri dell'associazione --—--------o-o—oo——eem— oo
Oltre alla tenuta dei libri prescritti dalla legge, 1'Asso-
clazione tiene 1 libri verbali delle adunanze e delle delibe-
razioni dell'Assemblea, del Consiglio Direttivo, dell’Organo
di controllo (se nominato}, dell’Organc di revisione (se no-
minato) nonché il libro dei soci dell'Associazione, --———-——--
Gli associati hanne diritto di esaminare i libri soclali, ai
sensi dell’art. 15 comma 3 del Codice, nel rispetto e con le
modalita previste da apposita delibera del Consigiio Diretti-
vo o dai Regolamenti adottati dall’Ente. --————-------———————-
Art. 15. Scioglimento e Devoluzione del Patrimonio —-----——————-
Lo sciloglimentoe dell’Associazione dovra essere deciso da
un’apposita Assemblea Straordinaria opportunamente convocata,
che delibererad anche in relazione alla procedura di liquida-
zione ed alla nomina degli eventualli Liquidatori. ---——-----—--
In casc di estinzione o scioglimento, per qualungue causa, il
patrimonio residuo dell’Associazione & devoluto, previc pare-
re positivo dell'Ufficic di cui all'articoleo 45, comma 1 del

Codice, e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad
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altri enti del Terzo settore., -——---———--———-—mmmmmmmm o
Art. 16. Volontariate e laveoro nell’/Asscociazione ----—----———-
"L/Associazione si avvale dell’attivitd di veolontari nei modi
e termini previsti dal Codice ed in particolare dall’art. 17
dellc stesso D.Lgs. 117/2017., —--—m—mmm—mmmm e
L'Associazione pud avvalersi di lavoratori dipendenti o di
prestazioni di lavoro autonomo ¢ di altra natura, nel rispet-
to delle disposizioni di legge, alle condizioni e nei limiti
di quanto disposto dall’art. 17 del Codice., Le rstribuzioni
di ogni soggetto coinvolto nella vita dell’Ente sono fissate
nel rispetto dei limiti imposti dalla legge ed in particolare
dallfart. 8 del Codice. -——————————-——————————
Art. 17. Norma di chiusura -------———-—--"—-——--————————————————
Per tutto gquanto non espressamente disposto dal presente sta-
tuto, sono applicabili le disposizioni di cui al D. Lgs. n°
11772017 e s.m.i. e, per guanto non previsto ¢ ove incompati-
bili, le norme del Codice Civile e le relative disposizioni
] e e 1 el e T e e e e R e e i
(FIRMATO) = o o m o o e e e e e e e e e e

Enzo Stefanc Testagrossd — === - - oo oo o o m—

———————————————————————————————————————————— BERNARDO MAIORANA

———————————————————————————————————————————————————— {impronta sigilio)
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