VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA DELLA DELEGAZIONE

*Associazione Nazionale Vigili del Fuoco in Congedo Delegarione Lercara Friddi -
obv™

L’anno 2020, il giomo 18 del mese febbraio, alle ore 21,07, in Lercara Friddi, nella sede
dell’ Associazione sono presenti in propnio e per delega nll soci come da avviso di
eonvocazione del 8 febbraio 2020,

Assume la presidenza dell’ Assemblea il Presidente della Delegazione, il Signor Caleedonio
Lucania. il quale dichiara e chiede darsi ano che trovasi qui fdunita I Assembles straordinaria
della Delegarione la quale essendo presenti nll soci su 17, & validamente coslituita per
debiberare sul seguente

-

ORDINE DEL GIORNO

1) maodifica dello stawto ¢ della denominazione in adeguamento alle norme del Codice del
Terzo settore.

[l Presidente chiama a fungere da Segretario if sig Giovanna Marting

Il Presidente illustra I motivi che hanno portato & proporme la modifica dello Samio della

Delegazione ai fini di recepire i requisiti disposti dal Decreto Legislativo n. 117 del 2017

{Codice del Terzo seitore) per il mantenimenio della qualifica di organizzarzione di
voloniariato, Tra le modifiche € inclusa la variazione della denominazione della Delegazione
da *Associazione Nazionale Vigili del Fuoco in Congedo Voloatariato ¢ Protezione Civile
Delegazione Lercara Friddi™
a
“Associazione Nazionale Vigili del Fuoco in Congedo Delegazione Lercara Friddi -
oDv*

Da, quindi. lettura all® Assemblea degli articoli nel testo che risulteranno dopo le modifiche se
approvale.
Detio stamsto, cosi come sopra modificatn, composio di 19 articoli, viene approvaio
dall’ Assemblea all"unanimita e si allega al presente atto soito la lettera A.
il Presidente dichiara approvate il nuovo statuto socizle che dispone di conservare agli awi ¢
che verra registrato presso gl uffic: dell'agenzia delle entrate in regime di esenzione d'imposta
di bollo € di registro, ai sensi dell"articolo 82 comma 3 e 5 del Decreto Legislativo n. 117 del
2017 (Codice del Terzo setiore).
Null’altro essendovi da deliberare, il Presidente chiude 1a seduta alle ore 22,00. previa stesura,
lettura & sottoscrizione del presente verbale,

Il Presidente
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ASSOCIAFIONE NAZIONALE VIGILI DEL FUOCO IN CONGEDO
Delegazione LERCARA FRIDDI - ODV

STATUTO

TITOLO 1 - DELLA DELEGAZIONE

Art. 1 - Denominazione ¢ scopi

L"Associazione Nazionale Vigilli del fuoco in congedo - Delegazione Lercara Friddi -

oDV~ pild avanti chiamata per brevita "Delegazione”, si uniforma al principl della Costituziones

cella Repubblica Ttaliana ed alle norme di cui agli artt. 14 e sagquenti del Codice Civile, al D.Lgs.

D3/07/2017 n. 117 "Codice del Terzo settore” e zl D.lgs. 02/01/2018 n. 1 “Cedice della

srotezione civile™; alle spirite di azione nella salvaguardia deila vita e del beni ed i principi

zalla convivenza pacifica nell'ambito del pluralisme democratico, senza privilegiare alcuna fede

religiosa, politica o sindacale e perseguendo il fine della solidarietd civile, soclale, culturale e

assistenziale, attraverso lo svolgimento delle seguenti attivitd di inberesse generale di cui all’art

S comma 1 del D.lgs. n. 117/2017 prevalentemente in favore di terzi, avvalendosi In modo

prevalents delle prestazionl dei volontari associati:

* inlerventi e prestaziont suaitarie;

# prestazioni socio-sanitare df cul al decreto del Presidentz del Consiglio dei mindzird 14 febbraio 2001, pubblicato
nellza Garvetta TTficiale n. 129 del & giogno 2001, & suecessive modificarion;

»  gducazione, istruzione ¢ formazione peoféssiomale, 2 sensi defla legge 28 marzo 2003, o 53, e sccesgive
modificarioni, nonché le ativith cubturmli di interesse sociale con finalid educativa;

® . interventl e serviz fnaliceati alla salvaguardia e al mighoramento delie condizioni dellambiente & all'wilizeazions
pocoria ¢ razionale delle risorse nnturali, con esclusione dellattivith, ssetcitala abituakmente, di raceolia e ricickaggio
dei rifiuti urbeni, speciali e pericolosi. nonché alla turela degli animali e prevenzione del randagismo, o sensi della
l=gge 14 agosrn 1997, 6 281

s protegions civile ai sensi della logge 24 febbraio 1992, oo 225, & sucosssive modificarioni.

La Delegazione, Inoitre, organizza & gestisce sia in Ttalia che all'estero, alie condizionl e nei

limiti di cul alla circolare in data & agosto 2018 deila Presidenza del Consiglio del Minlstrl —

Dipartimento della Pmt?zlf:ne Clvile:

2) soccorso sanitario,” trasporta infermi e infortunati, compresa attivita di trasporto e
assistenza a disabili, dializzati e animall, prevenzions incendi e rischi in genere & qgualsiasi
attivitd connessa efo strumentale alla rezlizzazions dai programma sociale;

o) ricerca culturale di base, corsi di agglomaments tscnico sclentifico, corsi di formazione per
volontari di protezione civile;

£) ricerca ambientale, ecologica e di salvaguardiz delf'uvomo e della natura;

g¢) formazione ed assistenza di quadrd volontani, anche nel cempo del pronto soccorso,
dell’assistenza e dell'emergenza sanitaria & per operazion! di afuto negli infortuni e nelle
catastrofl, nonché corsl per 'addestramento &l unitad cinofile Ca S0CCOS0;

g} raduni locall, regicnall, nazionall e Intermaziona® nel guadro delle iniziative di volontariato
socio-sanitario e di protezione civile;

f) soccorse con unith cinofila, interventi per kawori In guota, servizl antincendic ed ogni altra
attivita di servizio alla popolazions,

La Delegazione pud Inoltre svolgere atiwvitd dwerse g guelle di interesse generaile sopra

indicate purché secondarle e strumeniall nspemc 2 gussie ultime, secondo criterl e |imiti

definlti @ norma dell'art. & del D.Lgs. n. 117/2017, 2 la cui indlviduazione sara opersta da
parte del Consiglio Direttive.

La Delegazione ed | sual appartenent! non possoec svolgere o gestire in proprio attivita che

risulting essere in contrapposizione con || contesuts deall articoli dello Statuto e delle norme di

legge.

Art 2 — Ponsipi

Z.1) La Delegazione, che si avvale in mode determinante e prevalente delle prestazioni
personali, volentarie e gratuite dei propr acerent, si atterrd ai saguenti principi:

[
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- @ssenza del fine di lucro anche indiretio;

- divieto assoluto di speculazioni di gualsiss bpo nonche divieto di distribuire, anche in
made indiretto; utlli e avanzi di gestions, fondi, riserve e capitale;

- perseguimento di finalita di solidarista socale;

- obblige di impiegare gli utili o gli avanzi & gestione per la realizzazione delle attivith
istituzionali;

- democratidta delfa struttura;

« escusione di socd temporanel;

« glettivitd e gratuithd delle cariche associative;

. gratuitd delle prestazion! fornite dagli aderenti, saive |l diritto al imborso delle spese
anticipata e cocumeantaie;
sgvranita dell'Assembiea.

2.2} L*'r virtl della suddetta democraticita della strutiura, tutti gli organl sodall vengono eletti

Ll Lal

w2)

]

2.3

esciusivamente & liberamente dall"assembles del soci.

Art 3 — Sedea

1) La Delagazione ha sede legale nel Comune di Lercara Friddi (PA)

La sede legale pud essere trasferita solo con una delibera dell’Assemblea dei sod della
Delegazione. I socl dovranno essere avvisati tempestivamente del trasferimento.

Per |l trasferimente in altro Comune, & necessaria l'autorizzazione del Presidente
Nazignale,

Art. 4 — Stendardn

_o standardo avra la scrifta su nastro azzurro "Assoclazione Mazionale Vigill del Fuoco in
congedo - Delegazione Lercara Friddi - ODV"
Lo stendardo interviene in tutte le manifestazionl ufficiall di rappresantanza o d'onore.

L

Art. 5 - Rete assoclativa
Delegazione fa parte organica della Organizzazione di  Volontariato denominata

“Associazione Nazionale Vigili del Fuoco in Congedo — ODV", di seguite chiamata per brevita
“Associazione”, condividendone integralmente lo Statute e | Flegnlamentn

1)

[ !

5.3)

Titolo 1T - DEI SOCI
Art. 6-5

I seci sono coloro che, avendo Ffatto domanda dl ammissione alla Delegazione,
condividono gli scopi associativi e versano annualmente [a guota di adesione.

Sono previstl | seguenti tipi di soci:

Soci ordinari: sono quelle persone che condividono le finalita dell’associazione e
partecipano attivamente alla realizzazione degll scopl statutari, prestando la propria
ocpera di volontariato,

Soci benemeriti: sono quelle persone che condivideno le finalith assoclative e
partecipana alla realizzazione degll scopl statutari mediante contributi e sostegno
ECONOmMICcD.

L'ammissione a socio viene deliberata dal Comitato Esecutive di Delegazione, che
provvedera a comunicarla allinteresssto = ad annotarla nel libro degli associati della
Delegazione nonché ad inviare la prescricte documentazione alla Segreteria nazionale per
lFannotazione nel Libro unico nazionale del sod, 'assicuraziona ed il rilascio della tessera
sactale, secondo quanto disposte dal regolamento d'esecuziong.

In caso dl mancate accoglimento della domanda di ammissione, || Comitate Esecutivo
deve, entro 80 giorni, motivare |a deliberazione di rigetto & comunicara all‘interessato |
quale, entra 60 giorni dal ricevimenta dellz comunicazione, pud chiedere che sull’istanza
si pronuncl I‘Assemblea Mazionale, la gquale, se non appositamente convocata, deliberera
in occasione della prAima Aunione sUCcessiva.




5.4)

6.5)

7.3)

7.4)

7.5)

7.6)

7.7)

8.1
8.2)

8.3)

E.4)

8.5)

Le quote associative versate scadens al 31 dicembre di ogni anno, a prescindere dalla
data di Iscrizione, pur permansnde la gualifica di socio fino a eventuale decadenza per
marosita, secondo quante prévisto nel successivo art, 8.2,

La richlesta di ammissione = SOCio comports automaticamente Faccettazione dellg
Statuto, dei Regolamenti & di tutte fe disposizionl vigenti nella Delegazione e dello
Statuto Marionale,

Per ognl controversia tra soci &g organi associativi & competente I'Assamblea Nazionale.

I minorenni non debbons essere implegati nel servizio di socesrso, Potranno, perd,
imparare molte cose e prepararsi ad offrire i proprio contributo nel momento
dell’'emergenza e non appena avranno raggiunto la maggiore eta.

Art, 7 - Diritt e doverd degli associati
Tutti gli associati hanno vouali dirits e uguali obblighi nei confronti deil’Associazione.
L'ammissione alla Delegazione non pué essere effsttuata per un periodo temporaneo,
fatta salva la facoltd o clascun associate di receders dall’Associazione In qualsiasi
memento medlante comunicaziond scritta inviata alla Delegazione.
Gli associati hanno il diritto di informazione e di controllo stabilito dalle ieggi e dalla
Statuto, di consultare | libri sociali facendone espressa richiesta scritta al Presidente, di
partecipare alle assemblee e, se in regola con il versamento della quota sociale, harnno
diritto di voto in propric e per delega, di eleggere ed essere eletti alle cariche sociall.
Gll associatl hanne I'cbblige di rispettare le norme del presente Statuto, le dellberazipni
degll organl della Delegazione e di pagare le quots sociali nell’armmontare fissato dal
Comitato Esecutive, in accorda col Consiglic Direttiva Nazionale,
I volontari associati svelgono In modo personale, spontanec e gratuito attivitd di
volontariato per la realizzazione degli scopi associativi, quale deliberata dagli organi
sociali & ad essi consensuaiments assegnata.
Non & ammesso per i volontar associati stipulare con la Delegazione alcun tipo di
cantratto avente come oggetta rapporti di lavero dipendente o autonomao, L'attivitd svolta
dagll associati non pud essere retribuita In alcun modo, neanche dai beneficiari, Al
volontaric possono essere rimborsate soltanto |e spese effettivaments sostenute a
documentate per |'attivita prestata, entro | limit e alle condizioni preventivamsante
stablliti dalla Delegazione, In accorde con I'Associazione Nazionale, Seono in ogni caso
vietati rimborsi spese di tipo forfetario.
Colora che prestana attivitd di volertariato devono essera assicuratl cantre gll infortuni e
le malattie conness aile svolgimento dell’attivita stessa, nonché per la responsabilita
tiviia verso | terzi, in conformita a quanto previsto dalla legislazione vigente.

Art. B - Cause di perdita della qualifica di associato
La qualitd di assodiato si perde per decesso, dimissioni, decadenzs o esclusione.
La decadenza viene dichiarata dal Comitats Esecutivo, trascarse un anno dalla data per a
quala & previsto I'obbligo per il pagamento della queta associativa per I'anno In corso,
Le cause di esdusione del soci sono le seguent:
= adesione ad altra Assoclaziene con analoghe finalith:
* aitl compluti in violazione delle prevision! dailg Statuto, del regolamento nonché della
delibere approvate dagli organi associativi:
= comportamento, anche a mezzo socizl mediz, lesivo dell'immagine dell’Associazione, o
qualera intervengano gravi metivi che rendang incompatibile |z prosecuziona del
rapporto associativa.
Il Presidente di Delegazione, rilevatl | presuooost! dl esclusiona, propone |'adozione del
provvedimento al Consiglio Direttive. sospendende nel contempo il velontzrio dal
aroseguimenio dellattivitd associgtive. T provvegimento deve essere esaminato neila
prima riunione del Consiglio Direttivg = = confermato, deve essere comunicato entro
diec gioml, In forma scritta, allinteressats, che ha trenta giorni dl tempo per proporre
ricorso  scritte  all’Assemblea Nazionai e. In tal caso, il Presidente provvede  alla
convocazione, entro quindid giomi dal ricevimento del ricorso.
Parimenti, nelle ipotesi previste di esclusimne nal confronti del componenti del Comitate
Esecutive e del Presidente di Delegazione. | medesimo Consiglio Direttivo, rilevati i




presupposti di escusione, adotta || provwedimento, con le medesime modalita e garanzie
di cul & precedente punto 5.4.

TTTOLO T - ESERCIZIO FINANZIARIO

AT, 83 = Esercino Finanzmario

9.1} L'esercizio finanziario inizia il 1% gennalo e termina Il 31 dicembre di ogni anno.

9.2) II Comitato Esecutivo di Delegazione predispone il bilancio consuntive annuale che deve
eccera sotboposti all'Assemblea entro |l 31 gennaio di ogni anneo, unitamente al bilancis
preventivo per |'esarcizio successivo.

8.3) I bilanci sono depositati presso la sede sociale, ailmeno 15 giorni prima della convocazione
del'Assemblea affinché gli interessati ne possano prendere visione.

TITOLO IV - ORCGANIZZAZIONE TERRITORIALE
Art. 10 - Adesione all'As=sociaziones

La Delegazione & costituita da volontari regolarmente iscritti e assicurati ed & dotata di

autenomia giuridica e patrimoniale.

Fer mantenere, tuttavia, |'adesione alla rete associativa, la Delegazione dovra:

1) partecipare alle operazioni di soccorso, nei casi in cui I'Associazione venga attivata dagli
Organi Istituzionall di protezione civile;

Z) collaborare atbivamente con | coordinatori: nazionale e reglonale;

3) ai finl dell’'operativita, essere composta da almeno 10 volontar, In regola con le procedurs
previste dal DL, B1/2008 e s.m.l., idonsl come previsto dalla normativa wvigente, & In
regoia con il pagamento della quota assoclativa al 31 marza;

4} inviare al Tesoriere nazionale, entro la stessa data, il bilancic delianno precedente
approvato dall’Assemblea della Delegazione, comredato di elepcazione analitica degli
sutomezz| e delie attrezzature di cui dispone e relazione sull’atdvitad svolta.

Art. 11 - Organt delia Delegazione

11.1}5ono Organl della Delegazione:

« Accemblea del soci della Delegazione,;

« Comitata Esecutivo della Delegazione;

= Prasidente della Delegazione.
11.2)Tutte le cariche associative sono slettive & gratulte & tutti | membri di organi sociali
devono assere soci.

Art. 12 - Assemblea dei soct della Delegazfone

12.1) LInsleme degli associat! appartenenti alla Delegazione ne forma I'Assemblea;

12.2) Possano partecipare all"Assembles, con difmo @ voto e dl elettorato attivo e passivo,
tutti gli associati, a far data dallz deliberazione di ammissione, purché in regola con i
pagamenta della guota associativa annuale.

Ogni assoclato ha diritto ad un voto. Gli assodiat possono farsi rAppresentare, mediante
delega scritta, da altri associati. Doni assodato pub ricevere al massimo due deleghe
conferitegll da altri associati.

Le deliberazioni assembieari prese in conformitd zlla [egge ed al presente Statuto
obbligang tutdl gil assoclati.

12.3) L'Assernblea & composta da tuttl gll sssocian & deve sssers convocata dal Presidente,
almeng una wvolta V'anno, entro. | 31 gennaio, per 'approvazione del bilanc e la
programmazione dell’attivitd assoclativa e ogné gualvglta il Comitato Esecutivo lo ritenga
necassatio, Essa deve inoltre essers conwocata ognl qualvelta ne Taccia richiesta
mativata almeno un decimo degli associat; in tal caso il Presidente deve provvedere alla
convocazione entro 15 glorni dal ricevimenic dellz richiesta e 'Assemblea deve essere
tenuta ehtro 30 giormi dalla convocazions.




Le enonvocazionl dell’Assemblea devono essers effettuate mediante comunicazione scritta
da inviarei almeno 15 glorni prima della data fissata per la riunione, ovvero con altro
mezzo idenes ad ascicurare con certezza l'avvenuto recapito entro il predetto termine.
L'avviso deve contenere il giorna, il lusgo & ora per la prima e |a seconda convocazione,
nonché V'elenco delle materie da tratiars.

L'Assemblea & presieduta dal Presidente defiz Delegazione; in sua mancanza |'Assemblea
nomina il proprio presidente.

Spetta al Presidente dell’Assemblea constatare la regolaritd delle deleghe ed in genere il
diritta di intervento ali'Assemblea.

L'Assemblea & valldamente costituita in prim# convocaziona quando sia presente o
rappressntata almeno la metd pid uno degll assodati. In seconda CONVOCAZIonEs
I'Assemblea & validamente costituit2 qualungue sia il numero degli associati intervenuti o
rappresentati.

Le deliberazion! dell’Assemblea sono valide quando sianc approvate dalla maggicranza
del voti. Mel contegoic dei votl non si tiene conto degli astenuti. Per le deliberazion
riguardanti le modifiche statutarie della Delegazione & necessaria la presenza della
maggioranza degll associatl ed il voto favorevole di aimene due terzi degli intervenut! In
oroprie e per delega. La trasformazione, la fusione, la scissione o lo scloglimento della
Delegazione e relativa devoluzione del patrimonio residue deve essere deliberato con |l
voto favorevole di almeneg i tre quarti degll associati.

e deliberazionl delli’Assemblea devono constare da verbale sottoscritto dal Presidente
dell'Assemblea e dal Segretario. Dgni associato ha diritto di consultare i verbali delie
rivnioni redathi.

12.4} In particolare I'Assemblea ha il compito di:

13.1)

13.2)

13.2)

a) delineare, ssaminare ed approvare gl Indirizzi, | programmi & le dirsttive generali
delle Delegazions;

b} individuare le eventuali attivitd diverse, secondarie e strumentali da realizzare;

¢} deliberare sul bilancio consuntivo e sull’eventuale preventiva;

d} eleggare | component| del Comitato Esecutivo;

&) deliberare sulle responsability dei componenti degli organi sociali e promuove azione
dl responsabilitd nei loro confronti;

f) deliberare su ognl altro argementc che il Comnitate Esecutivo vorra ad essa
sOttoporme,

L'Assemblea ha inoitre |l compite di:

g) deflberare sulle modifiche dello statuto della Delegazione;

h) dellberare sulle scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione della
Delegazione siessa.

Art. 13 - Comitato Esecutive della Delegazione

Il Comitata Esecutivo della Delegazione & composto dal Presidente, dal Segretario & dnl
Tesoriers, eletti dall’Assemblea dei sodi e scelt] fra gl associatl.

Dura In carica quattro anni, rinnovabili senza limlte di mandato. Se vengono a mancare
uno a pils membr, | Comitate Esecutiva provvede a sostituldi nominando al loro posto
I'associato o gll asscciad che nell’ultima elezione assembleare seguivano neila
graduatoria della votazione. In ogni case | nuovi consiglier scadona insieme 3 quedli che
eeno In carica all'atto della loro nomina. Se vengono @ mancare consiglier in numers
superiore alla meta, || Presidente deve convocare |'assemblea per nuove elezioni,

Il Comitats Esecutivc & convocats dal Presidente ogni qual volta sia necessario &,
comunque, almeno una volta per ognl esercizio per dellberare in ordine al bilancle
cansuntivo & all‘eventuale preventivo da presentare ali’approvazione dell’Assemblea
deqll ascociati, oppure dietro domanda motivata di almeno due dei suol membr,

La convocazione & effettuata mediante comunicazione scritta da inviarsl almeno § giorn
prima della data fissata per la riunione. L'avviso deve contenere il giorno, il luogo e
I'ora, nonché I'elenco delle materie da tratiare.

Il Comitate Esecutivo & presieduto dal Presidente, oppure, in sua mancania, dal
componente pit anziano di etd. Le funzioni di segretaria sono svoite dal Segretaric della
Delegazione o In casl di sua assenza o impecdimento da persona designats da chi
presiede la rfuniane,




Le riunionl del Comitato sono wvalidamente costituite guando vi intervenga la
maggioranza del suoi membr. Le deliberazioni d=l Comitato sono adettate con il woko
favorevole della maggioranza dei pressnti & iz medesme dovranno risultare dal verbaie
della riunione, sottoscritte dal Presidente = dal Segretanid. Doni associato ha diritto di
consultare | verball deile riunioni redattl.

Gil appartenenti a Comitato esecutivo non hannd dirittn di voto nelle delibere assunte

dafi'assemblea dei socl di Delegazione che hanno per oggerto I‘approvazione dei bilanc

consuntivi & preventivi € In guelle che riguardino le loro responsabilita.

Al Comitatn Esecutivo spetta |'asttuazione delle direttive generall stabilite dall’Assemblea

e la promozione, nell’ambito di tali direttive, di agni iniziativa diretta al conseguimento

degli scopl della Delegazione.

Al Comitato Esecutivo spetta inoltre:

a) amministrare |2 risorse sconomiche della Delegazions ed 1l suo patrimonio, con ogni
plli ampio potere al riguarda;

b) predisporre, alla fine di ogni esercizio finanziario, il bllando consuntivo & I'eventuale
hilancia preventive del successivo psercizio, da softopoarre alifapprovazione
del’Assemblea;

) qualora le ritenga opportuno, redigere un spposito  regolamento  Intemo che,
ronformandosi alle norme del presente Statuto e dello Statute nazionale, dowvra
reqolare gli aspetii specific e organizzativi della vita della Delegazione., Detto
reqolamento dovrd essere sottoposto per I‘approvazione all’Assernblea che deliberera
con maggloranze ordinane;

d) Indire adunanze, cenvegni, ecc.;

&) deliberare tutti gl atd di ardinaria e strasrdinaria amministrazione della Delegaziong;

fy deliberare in ordine al'assunzione di personale dipendente o avvalersi di prestazioni
autonome, esclusivamente nel limite necessario a garantire || regolare funzionamento
della Delegazione appure occorrenti a qualificare o specializzare I'attivita svolta;

g) proporre all’Assembiea Nazionale | conferimento di onerificenze gfo di cariche
onorifiche ad associati o a terzi che abbiano acquisito particelari benemearanze neile
attivita proprie della Delegazione; & non associati a favore dei quali & deliberato tale
conferimento non spettano i dirittl di cui all'art. 6, comma 3;

h) istituire sedi operative, nell'ambite della stesso Comune, nominando II/i relativa/o
respansabilefi, con potere di revoca,

—_—

Art. 14 - Presidenie della Delegarione

4,13 1| Presidente & I legale rappresentante delia Delegazione, dura in carca guattro anni, ha
potere di firma e di aperura gl contl correntl bancari & postall, cura i rinnovi delle
adegioni dei soci e del nuovi iscritt ed € responsabile per le attivita dei socd che si
riveling lllegittime o in contrasto con i= norme dellc Statuto e del Regolamento, delle
guali & tenuto ad informare tempestivaments il Prasidente Renionale ed il Presidente
Mazionale.

14.2) Propone  al Consiglio Direttivo, nei casi previstl, lesclusione dei soci Iscrittl alla
Delegazione;

14.3) Ulteriori compiti @ poteri, possono essere 2 \ui conferiti dal Comitato Eseculive o nel
rspetta dl quanto previsto dal presente Statutt € dgall‘Art. 9.2 dello Statuto nazionale;
14.4) Partecipa di diritto al Congresso Regionaie ed all'assemblea Nazionale.

TITOLO V = NOEME FINALI

Art. 15 — Decadenze

& decade dal'incarico di membro degli organi collegiall per dimissiont, esclusione
dall’Associazione e per assenza alie riunioni senzz una giustificazione motivata per tre riunioni
consecutive,

Art. 16 - Incompatibilita

E dichiarata espressamente |'incompatibilita, per il medesima soggetto, a ricoprire pid caniche
aliinterng di un medesimo crgano colleglale. Tale incompatibility impedisce quindi, da parte
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del Presidente dell‘organc o di qualsiasi altro membro, anche I'eventuale avocazione deila
carica vacante.

Art. 17 - Entrate e Patrimonio sociale

17.1}) Le entrate della Delegazione sono costituite, nel rispetto dellart. 33 del D.Lgs. n.

17.2)

17.3)

18.1)
18,2)

11772017, da:

a) guete associative;

B) ersgazion! liberall di associati s terzi;

¢} denazion] e lasciti testamentar;

d) entrate derivanti da attivitd di raccolta fondi;

e} contributl & apporti arogati da parte di amminlstrazion! pubbliche, compresi i imborsi
terivanti da convenzioni;

f} contributi di organismi pubblici di diritte Internazionale:

g) rendite patrimaniali;

h} entrate da attivita diverse, svolte In maodalita secondaria e strumentale al sensi
deil’art. 6 del D.Lgs. n. 117/2017.

E vietato distribuire, anche In modo indiretto, utili o avanzl di gestiene nonché fondi,

riserve o capitale o avanzl di gestione, a fondatorl, assoclati, lavoratori collaborator,

amministratori ed altri component; degll organi sociali, anche nel caso di recesso o di

ogni altra Ipetes! di scloglimento individ uale del rapporto assoclativo,

Il patrimonio della Delegazione, comprensive di eventuall ricavi, proventi, entrate

tomunque denominate & utllizzato per io svolgimento dell'attivits statutaria ai fini

dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche & dj utilitd sociale.

Art. 18 - Durata e scioglimento della Delegarione

La durata deila Delegazicne & illimitata.

In caso di scioglimento delia Celegazione, tutte le risorse economiche che residuano
dopo esaunimento delia liquidazicne non potranno essere divise tra gli associati, ma
saranno devolute ad altro ente del tarso settore, previo parere positivo dell’'Ufficio di cul
all'art. 45 comma 1 dei D, Lgs. n. 117/2017 allorquande istituite.

Art. 19 - Normie richiamate

'8F Quants non espressamente previsto dal presente Statuto e dall'eventuale Regolaments
ntermo, 5 fa riferdmento:

) alla Statuto e &l Regolamento nazionale;

) alle norme del codice civile, del D.Lgs. 03/07/2017 n. 117 "Codice del Terzo settore” e del
L.bgs. 02/01/2018 n. 1 *Codice dellg protezione civile®,
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