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Verhale dell” Assemblea straordinaria des soci i

I.ﬂ.

L anne duemilaventiquattro 1l giomo 02 del mese di aprile alle ore 18,00 si & riunita presso |
lacali dell’ Associazione San Giovanni Apostolo, I"Assemblea degli associati dell’ Associazione
culturale “San Giovanni Apostolo™ per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:
1. Modifica statuto per trasformare |"associazione da APS ad associazione ATS
2 Autorizzare il presidente a trasferire |"associazione dalla sezione APS ad alire Sezioni
ATS
Sono present! tutte le socie e i soci che nominano quale presidente dell’assemblea Antonietta
Fazio ¢ quale segretaria Stefania Figlia che accetta,
La presidente Antonietta Fazio rileva che ["assemblea ¢ stata regolarmente convocata ¢ da
ritenersi validamente costituita sono presenti n8 su 8 tale numero dei soci rispetta la
maggioranza previste dallo statuto per le Assemblea straordinarie.
La Presidente prende la parola informando i seci che per una miglore gestione
dell"associazions necessita di varare la sezione dove & iscritta |"associazione da APS ad alre
associazioni e per tele motivo necessita adeguare lo statuto, quindi, da lettura delle nuove
maochfiche statutane
Dropo un’ampia discussione, | soct all unanimita
deliberano
s i approvare tutte le modifiche statutare:
s Di autorizzare il presidente a trasferire dalla sezione APS alla sezione altre
Associgziont del registro del Terzo Settore
[l nuove testo dello statuto | imtegrato con e modifiche approvate dall’assemblea viene
allegato al presente verhale,
Null'altro essendovi da deliberare, 'assembles terruna alle ore 20:00 previa lettura ed
approvazione del presente verbale .
1l Segremﬁﬂ.
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STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE
SSANGIOVANNI APOSTOLO ETS™

costitiite i dofa 0912/ 1998 con atte ricevito dal notaio Andrea Sorrentina ( jscrifio presso i
collemo ded Distrento Notaride di Palermol e regisiraio o Corleone i 22/ 121995 al n. 834 serie [

Titolo |
{ostituzione e scopi

Ari] - Denominazione-sede-durata

1. Al sensi del Decreto legislative. 117 del 2017, (da qui in avanti indicato come “Codice del Terzo
settore™), & delle norme del Codice civile in tema di associazioni, e costituita I'Associazione nan ﬁ[r
Hconosciuta  denominata “SAN GIOVANNI APOSTOLO", di seguito indicata anche come “—

 “Associazoneg™.

\‘3,. L' Associazione ha sede legale nel Comune di Palermo. L eventuale vanazione della sede legale |
i‘b.-, : -‘ném comporia mnl:'iiﬁ:‘:a _stalumﬁ.t _sa.hil:l apposita delibers del Consigho Direttiva e SLECTEsEIVE ,
=/ gimunicazione aglhi uffici competentt
© .3, Essaopera nel ternitorio della Regione Secthana , ma notrebbe operare in qualsiasi altro luogo . / |"||
4. L' Associazione potrd istituire sezioni o sadi secondane, | }»h
5 L'Associazione ha durata illimitata. ||: :1}

F o 1
=

Art.2 - Utilizzo nella denominazione dell*acronimo “ETS™ o dell"indicazione di “ente del terzo j_;,;_:” :
settore” ; ﬁ:‘

| A decorrere dall’avvenuta istituzione del Registro umco nazionale del lerzo setlare {RUNTS), &

ad avvenuts iscrizione dell’Associazione nell’apposita semone di questo, I"acronimo “ETS" o f’\m
I'indicazione di “ente del terzo setiore” dovranno essere inseriti nella denominazione sociale. Dal
momento delliscrizione nel RUNTS, I denominozione dell’ Assaciazione divertord quindi “San &
Giovanm Apostolo ETS” oppure “San Giovanni Apostolo ente del terzo settore’™, J.f

7 1’ Associazione dovra da quel momento utilizzare I'indicazione di “ente del terzo setiore™ O f.-:i“
I"aeronimo “ETS™ negli atti, nella cormspondenza e nelle com uricazion al pubbhco

3. Fino-all'istituzione del Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS), I'acromimo “ETS" o
Uindicazione di “ente del terzo seftore” potranne comungue cssers mnserill nella denominazione
soctale qualora | Associazione risulti iscritta ad uno dei registri previsti dalla Legge 383 del 2000,

Art.3 - Scopi

| 1°Associazione & apartitica ¢ aconfessionale. ¢ fonda la propria attivitd istituzionale ed associativa
sui principi costituzsonali della democrazia e della partecipazione sociale |

3 L"Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalita civiche, solidaristiche ¢ di utilita sociale,
attraverso | esercizio, in via esclusiva o principale, di una o pit attivita di interesse generale in favore
dei propri associati, di loro familiari o di terzi & cui al’art. § del Codice del Terzo Setiore

a) interventi ¢ servizi sociali m sensi dellamcolo 1, commi | e 2, delia legge 8 novembre 2000, n
198 e successive modificazioni, ¢ interventi, servizi ¢ prestazioni di cun alla legge 3 febbraio 1992,
n. 104, ¢ olia legze 22 gugno 2016, i 112, 2 successive modificaziont.



b) interventi ¢ prestazions sanine.

¢) prestazioni socio-sanitane di es ol decreto del Presidents del Comsagiio dei ministri 14 febbraio
2001, pubblicato netla Gazzsita n 129 del 6 glugno ﬁlﬁ,:m madificazion;

d} educazione, istruzione & fm;mfeshumula. ai sensi & ‘marzo 2003, n 53, ¢
successive modificaziont, nonche Je amtivitd culturali di interesse !ﬂ_ﬁ!ﬂ]ﬂﬂ- educativa;

) organizzazione e gestione di st culturali, artistiche o r{:uﬂutim sociale, incluse
attivita, anche editoriaky, di mt diffusione della Lu[mut ica del volontaniato ¢
delle attivitd di interesse generale & cul al presente articolo,

k1 orpanizzazione e pestione di smivis mnstiche di ineresse sociale. cultersle o religioso,

I} formazione extra-scolastica, fimslizzsta alla prevenzione della dispessione scolastica ¢ al successo
scolastico ¢ formatvo, ally MH bullismo e al mnmm educativa:

q) alloggio sociale, ar sensi del | decrsto del Ministero delle infrastrasture del 22 aprile 2008, ¢
successive modificazioni, mﬂmﬂm altivita di mrmmmmpmnm diretta a
soddisfare bisogni ‘%I}Elﬂhrmm formativi o lavorative

ri accoglienza umanitaris ed mm:ﬂc dei migranti;

1) Organizzazione ¢ gestions di'ﬁqlm'uc dilettantistiche:

u) beneficenza, sostegno a distanz oessione gratuita di alimenti wﬂﬁm& 19 agosto
2016, 1. 166, & snecessive modificasiont, o erogazione di denaro. beni o senvim a sostegno di persone
svantaggiate o di attivied di m.-wu norma del prmm

v) promozione della cultura dﬂﬁ.m della pace tra 1 popol, mm:- della difesa non
armiata; 3

w) promozione e tutela del dirith wmeni, crvili, social) e mfmm dei consumator ¢

degli utenti delle attivith di interesse generale di cui al presente amticols, promozione delle par
opportunith & delle iniziative di aivio reciproco, mcluse e hmnhﬂwiﬂmm: 27 :h:ilu
iegge 8§ marzo 2000, n. 53, et vupps di acquisto solidale di cul Iﬂ'ﬂhmﬂﬁ,&i!u lepge
24 dicembre 2007, n. 244;

7} riqualificazione di beni pubblici inutilizzan o di ben| confiscati alls criminalind organizzata
Artd - Attivita
Per raggiungere gli scopi suddetti 1" Associazione potri svolgers le seguent: attivitd:
e organizzazione di moment: formativi in ambito ambientale, culturale e rurale;
s Azioni volte alla tutela ed abla salvaguardia del territonio con giomate formative e informative,
. Ejabﬂ £t it B ]i : .--I !di .di ll' - I .1 h‘ﬂmlil'ﬁl‘ttmliﬂﬂﬂ
di iniziative socio-educative & culturali;
s  Promusvere ¢ stabilire rapporti personali capact di educare & far crescere cittadini in situazions
di particolare disagio soggettive e sociale;
Prestare particolare attenzione verso situaziont di bisogno presenti sul territono,
«  creare percorsi innovativi nel campo dells prevenzione ¢ deila lotia ally mentalita mafiosa
promuovendo azioni ed iniziative che tendono alla rimezione delle cause del disagio ed al
superamento delle varie forme di marginalita |




-'ln Y

+ confribuire alla formazione di una cultura della solidarieti e del lavoro in sinergia fra le realu
sociali ed istituzionali,

* sperimentare modalitd di lavoro che aiutino 1 cittading che vivono in condizioni di disagio ad
essore partectpl, attivi ¢ diventare sempre pul protagomisti del cambiamento del proprio stile
di wita,

* promuovere progett in favore dv minon tendenti a coinvolgere le varie realta dei quartien,
caratterizzati da vuinerabilid sociale, in cut ess1 vivono con particolare attenzione degli

adolescenti e loro famiglie, r f
« gestire servizé finalizzati o reghieare opporiunita educative, formative, aggregulive, ricreative’ o )
¢ i orientamento al lavoro in favore degli adolescenti ¢ der giovani; r‘t{

s promuovere € gestire ricerche onentate alla conoscenza del territorio @ alla qualificazione

degli interventi
« informare sulle attivita realizzate snche attraverso eventuali pubblicazioni.

2 L'Associazione puo svolgere, ex-art.® del Codice del Terzo settore, anche attivita diverse da quelle F( /&
. “di interesse generale, a condizione che esse siano secondarie e strumentali all’anivitd principale. La
xﬁpldﬁmnﬁzmm delle attrvite diverse & mmessa al Consiglio direttivo che, osservando le eventuali ~ -‘."
dallhere dell’assemblea dei soci in matenia, € tenuto a rispettare | criteri ¢ 1 limiti stabilit dal predetto &

]

,E’ ice ¢ dalle disposiziont attuative dello stesso rispetto allo svolgimento di tali attivita. (] A

3. L'Associazione potrd, altresi, porre in essere raccolte pubbliche di fondi, al fine di finanziare le

proprie attivita di interesse generale; nelle forme, nelle condizioni € nei limiti di cui all’art 7 del 67

Codice del Terzo settore ¢ dei successivi decreti attuativi delio stesso

Puo accettare lascin e donazioni mobilian &d immobiliar. donaziom ed elargizioni liberali di denaro,

ereditd ¢ legati testamentani, disponendone secondo 1 proprie finaliti. /
147
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Titalo 11 i

Norme sul rapporto associativo

Art.5 - Norme sull’ordinamento interno

I. L'ordinamento interno dell” Associazsone & ispirato a critent di democraticitd, pari opportunitd ed
uguaglianza dei dintti di tutti gli associati, le cariche associative sono elettive ¢ tuttt ghi associati
POSSON0 ERSErVI NOMminat,

2. MNon ¢ prevista alcuna differenza di trattamento tra gli associati riguardo af diritti ¢ @ doveri net
confromt dell” Associazione.

Aret.h - Associnti

| Sono ammessi a far parte dell” Assoclazione Ie persone fisiche, gli enti e le persone giuridiche le
quah, aderendo alle finalna isntuzionak della stessa, intendano collaborare al loro raggiungimento.
2 Gl enti granidici sono rappresentats dald nspettivo Presidente ovvero da altro sopgetto delegato dal
Consiglio Direttivo.

3 L adesiong all’Associazione € a tempe indeterminato ¢ non pud essere disposta per un periodo
temporaneo, fermo restando in ogmi caso ol diritto al recesso,



Art.7 - Procedura di ammissione

| Ai fini dell’adesione all’ Associazions, chiunque ne abbia inleresse presenta domanda per 15cntio
al Consigho Direttiva, che & l'organo deputato a decidere sull"ammissione. In tale domanda deve
essere anche precisato che il richiedente si impegna ad accettare le nomme dello Sttuto sociale ¢ dei
regolamenti interni, ad osservare le disposiziom che saranno emanate dal Consigho Diirettivo
dall’ Assemblea ed a partecipare alla vita associativa

2 1l Consigho Diretive delibera I'ammissione o il rigetto entro 0 (novanta) giorm dalla
presentazione della domanda, 1l Cansiglio Direttivo deve decidere secondo criten non discriminatorn,
coerenti con le finalitd perseguite & con le attivith di interesse gencrale svolie

3, L'sccoglimento della domanda & comumcato al nuevo associglo entro 30 {trenta ) momi dalln data
della deliberazione ed egli deve essere iscritto nel libro degli associat

4 L eventuale provvedimento di rigetto deve essere motivalo ¢ comumicsto per iscnitto all’ interessato
entre ¢ non oltre 30 (trenta) giorni dalla data della deliberazione. Contro & esso IMinteressato pud
proporre appello all’ Assemblea ordinaria, entro & non oltre 30 (trenta) o dal ricevimento della
comuricazione, mediante apposita istanza che deve essere inoltrata af Conmsigho Direttive a mezzo
raccomandata o altro mezzo idoneo ad attestarne il ricevimento; la prossima Assemblen regolarmente
convocats deciderd in merito all'appello presentato, All'appeliamte dewe essere garaniito in
Assemblea 1l diritto al contraddittorio,

5 Le domande di ammissione presentate da soggetti minorenni dewrsnse essere controfirmate
dall’esercente la patria potesti. T1 genitare che sottoscrive la domands reppresenta 1l minore a tutt gli
offetti nei confronti dell’Associazione & risponde veérso la stessa per fumie le obbligaziom
dell”associato minorenne.

Art. - Diritti e doveri degli associati
|. Gli assoctati hanno il diritto di:

a4l partecipare in Assemblea con diritto di voto, compreso il dirstto & slettorato attivo e passivo,
by essere informats di tutte le attivitd ed iniziative dell” Associazione, e di panteciparvi;
¢) esaminare i libri sociali. Al fine di esercitare tale dirito, I associato deve presentars espressa
domanda di presa di visione al Consiglio Direttivo, il quale prowvede entro il termine massimo
dei 15 (quindici) giorm successivi. La presa di visione & esercitata presso la sede
dell’ Associazione alla presenza di persona indicata dal Consigho Digettiva,
1 L'esercizio dei diritti sociali spetta agli associati fin dal momento-della Joro iscrizione nel libro
degli associati, sempre che cssi siano in regola con |'eventuale versamento della quota sssociativy,
fatta eccezione per il diritto di voto in Assemblea che & disciplinato dali’ar 16, ¢ 2, del presente
Statuto,
3, (i associati hanno 1l dovere di:
41 adottare comportamenti conformi allo spinito ¢ alle finalits dell” Associamione, tutelandons il
nome, nonché nei rapport tra 1 so¢i € tra quests ultimi ¢ ghi organi socialy,
b} rispettare lo Statuto, gli ¢ventuali regolament imterni ¢ le deliberazioni adotiate dagli organ

sociali,
¢i versare I'eventuale quota associativa nella misura ¢ nel termuni fissat annualmente dal
Consiglio Dirsttivo

4 Le quote € | contnbuti gssociativi non sono trasferibili ¢ non sono rivalutabili.




Art.? - Cause di cessazione def rapporto associativo
|. La qualita di associato si perde per:
o} recesso volontano. Ogni assocto pud esercitare in ogni momento 1l dirite di recesso,
mediante comunicazione scritte & Consigho Direttivo, 11 recesso ha effetto immediato:
b) mancato pagamento della guots sssocmativa; se prevista, entro 180 (centoftanta) giorn
dall’inizio dell’esercizio socmle Il Consiglio Direttivo comunica tale obbligo a tuti ghi I/
ass0c1at entro un termine congruo per poter provvedere al versamento. L'associato decaduto :\"ﬁ‘

puo presentare una nuova domands di ammussione ai sensi dell'an 7 del presente Statuto -
1. L'associato puo mvece essere escluso dall* Associazione per: /
a) comportamento contrastanie con gh socopi dell’ Associazione; (/ e
b) persistent violaziom degl obblighs statutan, regolamentar o delle delibérazom degli organi ﬂ {I
sociali;
¢) aver arrecato all” Associazione danm materiali o morali di una certa gravitd.

3. 1l provvedimento di esclusione, prosemcate dal Consiglio Direttivo, deve essere motivato ¢ ;I: "%

VO comunicato per iscrtto all’intersssato sotro € non olte 30 (trenta) giorni dalla data della’ \_,1';*”’
deliberazione. Contro di esso | associate sscluso pud proporre appello all' Assemblea ordinaria,' entro < -
.'-'__-L-nun oltre 30 (trenta} giorm dal neevimento della comunicazione, mediante apposita isianza che deve &
& sssere moltrata al Consigho Direttive & mezzo raccomandata o altro mezzo idoneo ad amestamne il I~
© neevimento, in merito all’appello proposto decidern la prossima ascemblea regolarmente convocata; j o
gl eventuali appell dovranno essere ettt pnma delle altre decisioni all’ordine déll’giomo.
Allappellante deve essere garantito in Assemblea il diritto al contraddittorio, Fino alla data i 7 4
convocazione deli’ Assemblea, ai fim del mcorso, 'associato interessato dal provvedimento di /
esclusione si ntende sospeso o x
4. L associato receduto o escluso non ha dmtio alla restitunione delle quote associative versate né ha :}-—r
alcun diritto sul patrimaonio dell” Assocazione.

e

Titolo I
Norme sul volontariato

Art. 10 - Dei volontari e dell’ attivita di volontariato

| 1 volontari sono persone fisiche che condividono Je finalita dell’ Associazione e che, per libern
seclta, prestano la propra attivitd tramife essa in modo personale, spontanco e gratuito, senza fini di
lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidariet

2. L™ Associazione deve iscrivere in un apposito régistro 1 volontar, associatl o non associati, che
svolgono la lore attivitd in modo non pecasionale.

3. L' Associazione deve inoltre assicurare i propri volontari contro gii infortuni ¢ ¢ malattie connessi
allo svolgimento dell’attivita di volomanato, nonché per la responsabilita civile verso terzi,

4. L attivitd del volontario non pud essere retnbuita in alcun modo nemmeno dal beneficiano. Al
volontario possono essere nmborsate le spese effettivamente sostenute e analiticamente documentate
per ["attrvita prestata, previa autonzzazons ed entro i limiti stabiliti dal Consiglio Direttivo.

Titolo IV



Organi sociali

Art.11 - Organi dell’ Associazione
| Sono organs deil” Associarions
a) I"Assembled dei soci
b) organo di amministrazione (o Consiglio Direttivo):
o} 1l Presidente,
d) I'organo di controllo, nominato qualora si verifichine |é condiziont di ¢ui all’art 30 del Codice
del Terzo settore;
2} I'organo di revisions, nominato qualora si verifichino |¢ condiziom di cui all*art. 31 del Codice
del Terzo settore.
2 L'elezione degli organi deli” Associazione non pud in alcun modo essere vincolata o limitata, ed &
informats a critert di massima fibertd di partecipazione all’clettorato attive ¢ passivo

Art.12 - L'Assemblea degli associati: composizione, modalita di convocazione e funzionamento

"1 L Assemblea & 1'organo sovrano dell’ Associazione od & composta da tutty ghi associat in regola y

con 1l versamento della eventuale guota associativa annuale.

2. Clascun associato pud imtervenmire personalmente in Assembles o pud farsi rappresentare da un
altro associato mediante delegn, la quale deve essere scritta e firmata ¢ deve comtenere I'indicazione
del delegante ¢ del delegato. E ammessa una sola delega per associato

3. L'Assemblea ¢ convocata dal Presidente dell’ Associazione, a segpito &i delibera del Consiglio
Direttivo, almeno una volta 'anno per |"approvazione del bilancio di esercimo. L Assemblea puo
essere inolire convocata:
u} sunchiesta motivata della maggioranza dei membri del Consighio Direttivo;
b} su richiesta motivata ed indinizzata al Consiglio Direttivo da almeno 1/ (un quinto) deghi
associati
Nei casi di cui alle lettere a) @ b) il Presidente deve provvedere alla convocazione
dell” Assemblea, la quale deve svolgersi entro 60 (sessanta) giomi dalla data della richiesta.
Qualora 1l Presidente non provveda alla convocazione nel termimi indicati, 'organo di
controllo, s¢ nominato, deve procedere in sua vece e senza ntardo alla convocazione
dell’ Azsemblea,

4. L.a convocazione deve pervenire per iscritto agh associati tramite lettera o email almeno 4
(quattroigiorni prima della data della riunione. L"avviso deve indicare 1l oogo, il giomo e 1"ora sin
di prima che di seconda convocazione, oltre che gli argomenti all’ordine del giomo. L adunanza di
seconda convocazions deve essere fissata almeno 24 (ventiquattro) ore dopo la prima convocazione,
5 L' Assemblea pud riunirsi anche mediante videoconferenza, sempre che tutti | partecipanti siano
identificati e sia loro consentito di seguire la discussione in modo simultaneo, di intervenire in tempo
reale alla wattazione degh argomenn affrontati ¢ di partecipare alla vomzione. L'Assemblea si
considera tenuta nel luogo in cut & trova fl Presidente, e dove pure deve trovarsi il segretario della
riunione, onde consentirs la stesura ¢ la sottoscrizione del verbale sul relativo libro, Se nel corso della
riunione venisse sospeso il collegamento, la stessa verr dichiarata sospesa dal Presidente o da colul
che ne fa le vec, e le decisioni prese fino ulla sospensione saranno valide

6. L' Assemblea ¢ presieduta dal Presidente dell” Associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente o
du altro associato indicato in sede di riunione assembleare




7. Le discussioni ¢ le deliberazioni deli"Assemblea sono riassunte in un verbale, sottoscritto dal
Presidente e dal verbalizzante a ci6 spposstamente nominato, 11 verbale ¢ trascritto nel hibro delle
adunanze ¢ delle deliberazioni dell’ Assembles. conservato nella sede dell’ Associazione.

Art.13 - Assemblea ordinaria: competenze ¢ guorum
| E compito dell’ Assemblea ordinars
a) approvare il bilancio di esercizio, predisposto dal Consiglio Direttivo,
b} approvare I'eventuale programess sanuale ¢ pluriennale di ettivith, predisposto dal Consiglio
Direttivo,
c) approvare |'eventuale hilancio socsate. predisposto dal Consigho Direttivg,
d) determinare il numero, eleggene & sewacare 1 membri del Consiglio Direttivo;
el eleggere ¢ revocare il Presidente dell Associazionc:

f) eleggere e revocare | componenti del’argano di controllo, qualora st verifichino le condizioni
di cui all’art. 30 del Codice del Terso setiore;

~ @) eleggere e revocare |'organo di revesone, qualora s1 verifichine le condizioni di cut atl’art 31
¢ del Codice del Terzo settore;

Wl

dall” Associazione;

t) epprovare 'eventusle regolaments sttustivo dello Statuto e gli altn regolamenti predisposti
dal Consiglio Direttivo per il funmenamento dell” Associazione;
1) deliberare sulla responsabilitd des componenti degli organi sociali, ai sensi dell’art.28 del
Codice del Terzo settore, e promuovere |'azione di responsabilita nei loro confronti,
k) deliberare su ogni altro argomento posto all’ordine del giorno o sottoposto al suo esame da
parte del Consiglio Direttivo o da altro organo sociale
1. L Assemblea ordinaria in prima convecazions £ validamente costituita con la presenza della meta
pru uno degli associat, in seconda convocazione € validamente costituita qualsiasi sia il numero degli
associan presenti,
3. Le deliberazions dell’ Assemblea ordinaria sono prese s mpggiorenze dei voti degli ns=cciat)
presenti, sia in prima che in seconda convocazione

Art14 - Assemblea straordinaria: competenze ¢ quorum
|. E compito dell' Assemblea straordinara:

4) deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto;
b} deliberare in menito allo scioglimento, trasformazione, fusione o scissione dell” Associazione

2, Per le modifiche statutane, |"Assemblea straordinaria in prima convocazione ¢ validamente
costituita con la presenza di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati e delibera con 1l voto favorevole
della magpsoranza dei presenti. in seconds convocazione & validamente costituita con la presenza di
zlmeno la meti pid uno degli associan e delibera con il volo favorevole della maggioranza dei
presenti.

3. Per lo scioglimento dell” Associazione ¢ la devoluzione del patrimonio, | Assemblea straordinaria
delibera, sia in prima che in seconda convocazione, con (| voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti)
degh associati. Tale quorum si spplica anche per la wasformazione, fusione o scissione
dell” Assoctazione.
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Art. 15 - L' Assemblea degli associati: regole di voto
1. Cigscum associato ha dintto ad un solo volo,

2. L'esercizio del diritto di voto spetta agh associati che sono serin da almeno | (uno) mese nel
libro deghi associat, sempre che essi siano in regola con il versamento delia eventunle quota
associativa annaale. Gli associati che non sono iscritt daalmenao 1 (o) mese fel hbro degl assocatl
possono partecipare all’ Assemblea senza diritto di voto ne di elefioralio sitivo & passivo, ¢ non Sono
computati ai fint del raggiungimento der quorum.

3 11 dirinto di votp sard automaticamente riconosciuto all’associsto minorenne solo alla prima
Assemblea utile svoltasi dopo il raggiungimento della mapgiore eta [l gemifiore, in rappresentanza
dell"associato minorenne, non ha dirftto di voto né di elettorato sifive ¢ passivo. Gli associati
minorenn non sono computatl & fint del raggrungimento der quorem.

4. Per le votazioni si procede normalmente con voto palese; si procede & scrutinie segreto quando ne
faccia richiesta almeno 1/10 {un decimo) dei presenti. Per I'¢lezione delle canche sociali, e comunque
nei casi di votazion riguardant le persone, si procede mediante il volio & scratmio segreto.

Art.16 - Il Consiglio Direttivo: com posizione e durata in carica

1. 11 Consiglio Direttivo & I"organo ammunistrativo dell’ Associazione, € eletio dall’ Assemblea tra gh
associati in regola con il versamento della eventuale quota associativa. ed € composto da un numero
di membri, compreso il Presidente; che puo vanare da 3 (tre) a 7 (sen=), secondo quanto stabilito
dall’ Assembles all atto della noming ¢ dei suceessivi rinnovi. 1 primi membn del Consiglio Direttivo
sono nominat nellatto costiutivo

2. Non pud essere eletto Consighere, ¢ se nominato decade dalls canca I'mterdetto, |"inabilitato, 1
tallito, o chi & stato condannato ad una pena che importa 'interdinone, anche temporanea, dai
pubblict uffici o IMincapacitd ad esercitare uffic: direttivi

3. 1 Consiglieri durano in carica 4 (quattro) anni e sono nelegzibile Almeno 20 (ventijgiorni  prima
della scadenza del mandato, il Presidente convoca 1" Assemblea per Pelezione del nuovo Consigho
Direttivo

Art.17 - 1l Consiglio Direttivo; regole di convocazione, di funrionaments & di voto

1, [l Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni qualvolta egh o mitenga opportuno o quando
ne sia fatta richiesta da almeno 1/3 (un terzo) dei Consigher,

2. La convocazione e fatta mediante avviso scrifto, il quale deve pervenire m Consighent almeno 4
( quattre} worni pnma della data della numone, @ deve indicare il luoge, la data, I'ora e gh argoment
all"ordine del giorno.

3 In diferto di convocazione formale. o di mancato rispetto der termmmi i predvviso, saranno
ugualmente valide le adunanze cui partecipano tui | Consiglen

4, Il Consiglio Direttivo pud riunirsi anche medianie videoconferenza secondo le stesse modali
previste per I"Assemblea

5. 11 Consigha Direttivo & presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal Vicepresidente, in assenza
di entrambi, & presieduto da altro Consigliere individuato tra 1 presenti.

6. Le riuniomt del Consigho Direttivo sono legalmente costituite quando & presente la maggioranza
dei suoi componenti, € le deliberaziom vengono prése a maggioranza dei presenti. Non s0No ammesse
deleghe,




7 Le volazioni si effettuanc con volo palese. tranne nei casi di votazioni riguardanti le persone, dove
si procede mediante il vOlo & sCrunmio sSgreto,

4. Di ogni riunione consiliare viene redafio apposito verbale, sottoscritto dal Presidente ¢ dal
verbalizzants & cio apposttamente nommato. 11 verbale ¢ trascritto nel libro delle adunanze ¢ delle
deliberaziont del Consigho Direttivo, conservato nella sede dell” Associazione.

Art.18 - Competenze del Consiglio Direttive
. 1l Consiglio Direttivo & investito des pasamps polen per I'amministrazione ordinana e straordinaria
dell’ Associazione, ed in particolare ha il compito di:

2} redigere il hilancio di esercizio, ds sottogorre all approvazione dell’ Assemblea.

by redigere U'evemtuale programma snnuale ¢ pluriennale & attivita, da sottoporre

f
f

i

all approvazione dell”Assemblea
: ¢} redigere I'eventuale bilancio sociale. da sottoporre all'approvazione dell’ Assemblea: // ;'!:IJ %
5\ %d) nominare il Vicepresidente ¢ il Segretario dell’ Associazione, ALER

J.'k.-__ Te] decidere sulle domande di adessone all’ Associazione ¢ sull'esclusione degli associal, .;3*-

=" = fy redigere gli eventuali regolementi mterni per il funzionamento dell” Associazione, da
i sottoparre all approvazione dell” Assembilea;

g) decidere 'eventuale quota associativa annuale, determinandone I'ammontare,

h} deliberare la convocazione dell” Assemblea,

i1 decidere in merito agli eventuali sapporti di lavoro con | dipendenti, oltre che con collaboraton
& consulent esterni:

i) rmatificare o respingere i provvedimenti adottati d'urgenza dal Presidente;
ki curare | tenuta dei hibn sociali dell® Associnzione,

I} deliberare |"eventuale svolgimento di attivita diverse, @ documentarne il caratiere secondario
e strumentale rispeito alle attivite i mteresse generale;

m) adottare ogni altro provvedimento che sia ad esso attnbuito dal presente Statuto ¢ dai
regolament: mterm;

n) adotiare in generale tutti | proveedimenti ¢ le misure necessane all sttuazione delle finalita
istituzionali, oltre che alla gestions & al corretto funzionamento dell” Associazione.
2 11 Comsigho Direttive puo attribuire ad ano o pin dei suot membri il potere di compiere determinati
atti o categorie di atti in nome e per conto dell” Associazione.

3. 1| Segretario 51 occupa in generale della pestione dei libri sociali @ svolge le mansiont & guesto
delegate dal Consigho Direttivo o dal Presidente.

Art.19 - Cause di decadenza e sostituzione dei membri del Consiglio Direttivo

| La carica di Consigliere si perde per
a) dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consighio Direttivo,
b} revoca da parte dell” Assemblea ordinaria;
¢) sopraggiunte cause di incompatibilitd, di cui all’art. 17, ¢.2, del presente Statuto;

di perdita della qualitd di associato & seguito del verificarsi di una o pil deile cause previste
dali'art 9 del presente Statuto.
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2, Nel caso in cw uno o pid Consiglieri cessino dall’incarica per uno o pit dei motivi indicati nel
precedente comma. il Consigho Diremtivo provvede alla sostituzione attingendo alla hsta dei non elett
nell"ultima elezione del Consighio Direttivo svoltasi. 1 Consiglier: cosi subentrati imangono in carica
lino alla prima Assemblea ordinana utile, la guale dovra decidere sulla loro conferma. Se confermati,
essl rimangono in ¢arica fino alla scadenza del mandato del Consigho Direttivo vigente. In caso di
mancata conferma, oppure di esaurimento o di assenza del numern det non eletti, il Consiglio
Direttivo provvede alla sostituzione tramite cooptazione, salvo ratifica da parte della prima
Assemblea ordinaria utile; in caso di mancata ratifica si procedera ad una nuova elezione | Consiglier,
cosi subentrati rimangono in canca fino alla scadenza del mandato del Consighio Direttivo vigente
Fino alla conferma da parte dell’assemblea i consigheri cooptati non avranno diritto di voto nelle
riuniont del Consiglio direttivo.

3. Nel caso in cui cessi dall'incanico la maggioranza der Consiglieri, I"intero Comsiglio Direttivo si
intendera decaduto e il Presidente o, in subordine, il Consighiere pitanziano di etd, dovra convocare
I"Assemblea ordinaria entro 30 (trenta) giorni giorni dalla cessazione, al fine di procedere ad una
nuova elezione del Consiglio Direttive. Fino all’clezione det nuovi Consiglieri, | Consighieri cessati
rimangono in carica per ["attivita di ordinaria amministrazione,
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Art.20 - 1l Presidente: poteri e durata in carica
| 11 Presidente ¢ il legale rappresentante dell’ Associazione e la rappresenta di fronte a terzi e in
giudizio.
2. 1l Presidente ¢ eletto direttamente dall” Assemblea tra 1 propri associati
311 Presidente dura in canca 4 (quattro) anni ed & rieleggibile. Almeno 20 (venti) giomni prima della
scadenza del mandato il Consiglio Direttivo convoca ["Assemblea per 'elezione del nuovo
Presidente.
4 1l Presidente ha la responsabelith gencrale della conduzione e del buonm andamento
dell’ Associazione, ed in particolare ha il compito di
4) firmare ghi atti e 1 document che impegnano |’ Associazione sia nel ngeardl degli associati
che de tera:
b} curare Iattuazione delle deliberaziont dell” Assemblea ¢ del Consiglio Direttivo,
¢} adonare, in caso di necessitd, provvedimenti d'urgenza, sottoponendoli entro 15 (quindici)
giorni alla ratifica da parte del Consiglio Direttivo,;
d} convocare ¢ presiedere I Assemblea degh associat ¢1] Consigho Direttivo.
5. In caso di assenza o impedimento, 1l Presidente viene sostturo dal Vicepresidente, In caso di
assenza o impedimento di quest™ultimo. spetta al Consiglio Diremtivo confenre espressa delega ad

altro Consigliere;

L
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Art.21 - Cause di decadenza e sostituzione del Presidente
1. La carica di Presidente &1 perde per.
a) dimissioni, rassegnate mechante comumicanone scritts al Consigho Direttivo,
bi revoca da parte dell” Assemblea ordinaria,
¢) sopraggiunte cause di moompatibilita, di cul all’art 17, ¢ 2, del presente Statuto:
d) perdita della qualita di associato a seguito del venficars: di unn o pig delle cause previste
dall"art.9 del presente Statuto.
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2 Oualora il Presidente cessi dall’in¢arico per uno del motivi indicati al comma 1 del presente articolo
il Vicepresidente o, in subordine, il Consighere pid anziano di et dovra convocare 1" Assemblea
ordinaria entro 30 {trenta) giorni dalla dem in cut e stata formalizzata la cessazione al fine di procedere
all'elezione del nuovo Presidente.

Art.2I - L'organo di controflo: composizione, durata in carics ¢ funzionnmento

1. L'organe di controlio, qualora-nomingato, ¢ formato da 3 (tre) membn, eleth dall’ Assemblea, non
necessariamente fra gli-associan. Almeno uno der suor membri deve essere in possesso der requisit
di cuiall™art 2397, comma 2, del Codice civile.

2. L'organo di controllo rimane in cariea 4 (quattro) anm ed & neleggibile
3. Esso nomina al proprio interno un Presidente. .' ;-

4, Delle proprie riunioni | organo di controllo redige verbale, 1l quale va por trascritto nell® np;mstm
hibro delle adunanze e delle delibernzioni di tle organo, conservato nella sede dell” Associanione /{ / {}
Ui

X {-}.el caso in cul, per dimissioni o gltre cause. uno o pit membri dell’organo di controllo decadano
/dall’ incarico prima della scadenza del mandato, si provvede alla sostituzione degli stesst tramite una
--‘.-"' nﬁ.:ml elezone da parte dell” Assemblea

gfl membri dell’organo di controllo, & cul st applica 1'art. 2399 de] Codice civile, devono -:E:&'Eré /l,l
indipendenti ed esercitare le loro funziont in modo obiettive ed imparziale. Essi non possono ricoprire %
alire cariche all’interno dell’ Associazione.

Art.23 - Competenze dell’organo di controllo rﬁfﬂ
I. E compito dell organo di controllo 2,
a) vigilare sull’osservanza delia legge e dello Statuwto, e sul rispetto dei prineim di corretta | i 'l,.
AMMINISITEZIONE; b j ;
b) vigilare sull’adeguatezza  dell’assetto  orgamizzativo, amministrative e  contabile FF
dell’ Associazione, e sul suo concreto funzionamento; S
¢) csercitare 1 controllo contabile,
d) esercitare compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidanistiche e di
utilitd sociale, avuto particolare nguardo alle disposizioni di cut agh articoli 5, 6, 7 ¢ 8 del
Codice del Terzo settore;
g) attestare che |'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformitd alle linee guida
ministeriali di cui all’art. 14 dello stesso Codice. L eventuale bilancio sociale da atto degli esiti
di tale monitoraggio,
) panecipare alle riuniom dell’ Assemblea, alle quali presenta la relazione annuale sul hilancio
di esercizie; ha il dintto d&i partecipare, senza diritto di voto, alle numont del Consighio
direthivo.
2 Nei casi previsti dall*art 31, ¢ 1, del Codice del Terzo settore, 1'organo di controflo puo esercitare
anche la revisione legale dei conti

3 L7organo di controllo ha diritto di aceesso alla documentazione dell’ Associazione rilevante ai fim
dell’espletamento del proprio mandato, Pud in qualsiasi momento procedere ad ani i ispezione &
comtrollo €, a tal fing, pud chiedere ai Consighieri notizie sull’andamento delle operazioni sociali o su
determinati affan

Art.24 - L'organo di revisione
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1. L'organo di revisione, qualora nominato, & formato da 3 (ine) membri, eletti dall’ Assemblea, non
necessariamente fra gli associati | membri dell organo di revisione devono essere iscritt al registro
dei revison tegali det conty.

2. L"argano di revisione rimane in canca 4 (quattre) anni ed & nelegibile.

3. Esso nomina al proprio intemo un Presidente.

4. L organo di revisione ha il compito di esercitare la revisione legale dei conti,

5. Delle proprie riunioni |"organo di revisione redige verbale, 1] quale va poi traseritto nell apposito
libro delle adunanze e delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede dell’ Associazions

6. Wel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o pid membri defl’organo di revisione decadano
dall’incarico prima della scadenza del mandato, si provvede alla sostnuzione degli stess) tramite una
nuova clezione da parte dell” Assemblea.

7. | membri del) ‘organo di revisione devono essere indipendenti ed esercutare le loro funztont in modo
obiettivo ed imparziale. Essi non possono ricoprire altre cariche all'mterno dell” Associazione

|
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Art.25 - Responsabilita deghi organi sociali g
|. Delle obbligazioni contratte dall’ Associazione rispondono. oltre all’Associizione siessa, anche «5'.4_:
personalmente ¢ solidalmente le persone che hanno agito in nome e per conto dell’ Associazione.  “S—

2. | Consiglieri, | direttori generali, i companent: dell’organo di controllo 2 di revisione (qualora ™
nominati), rispondona nei confronti dell’ente, dei creditori sociall, dei fondators, degli associati edei
terzi, @i sensi delle disposizioni in tema di responsabilith nefle societa per azionl, 1N Quanto
compatibil

Titolo ¥V
I libri sociali

Art.26 - Libri sociali e registri
|, L Associazione deve tenere le seguents scritiure:
a) il libro degli associati.
by il libro delle adunanze e delle deliberaziom dell’ Assemblea:
¢} il libro delle adunanze e delle deliberaziom del Consigho Dhrettivo,

3 L' Associazione deve tenere il libro delle adunanze e delle deliberaziont dell’organo di controllo,
qualora guesto sia stato nominato,

3. L'Associazione ha inoltre 'obblige di tenere il libro delle adunanze ¢ delle deliberaziom
dell’prgano di revisione, qualora questo sia stato nominato

4 L'Associazions deve infine tenere 1l registro det volontar:

Titolo V1
~orme sul patrimonio dell’ Associazione e sul bilancio di esercizio

Art.27 - Destinazione del patrimonio e assenza di scopo di luero
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1. 1 patrimonio dell"Associazione € utilizzato per lo svolgimento dellartivitg statutaria ai fini
dell"esclusivo perseguimento di finahta civiche, solidaristiche e di utihita sociale

2. E vietata la distnbuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi ¢ riserve comungue
denominate & fondatori, associat, lavoratori e collaboratori, Consiglien ed altri componenti degli

organ sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioghmento individoale del rapporto
associativo

ArL.28 - Risorse economiche

1. L' Associazione trae le rnisorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento delle proprie
atuvita da:

a) gquole associative,
b} contributi pubblici e privati,
¢) donazom ¢ lascih testamentan:

) attivita di mecolta fondi;
i nmbors: derivanti da convenziom con le pubbliche ammimstrazion:,

SETTOTE,

h) ogni altra entrata ammessa ai sensi del Codice def Terzo settore e di alire norme competenti
im materia,

Art.29 - Bilancio di esercizio

I. L'esercizio sociale coingide con |"anno solare.

2. Alla fine di ogm esercizio 1l Consigho Direttivo deve procedere alla formazione del hilancio di
esercizio, il quale dovrd essere approvato dall’Assemblea ordinana Quest'ultima dovra essere
convocats entro 120 (centovent ) giomi dalla chiusura dell’esercizio, ma comunque un tempo utile
per far approvare il bilancio di esercizio entro 11 30 grugno

3, Il bilancio < esercizio dovra essere depasitato presso la sede dell' Associazione negli & (otto) giomi
che precedono ' Assemblen convocata per la sus approvazione ed ogni associato, previa richiesta
scritta, potra prendemne visione:

Titolo VI
Scioglimento dell’ Associarione e devoluzione del patrimonio

At 30 - Scioglimento ¢ devoluzione del patrimonio

1. Lo scioglimento dell” Associarnione & déciso datl’ Assemblea straordinaria con il voto favoreviole di
almeno 3/4 (tre quarti) degli associati, sia in prima che in seconda convocazione

2 L'Assemblea che delibera o scioglimento nomina anche uno o pii liqudaton e delibera sulla
destinazione del patnmonio residuo, il quale dovra essere devoluto, previo parere positivo
dell"Ufficio di cun all'art 45, ¢. 1, del Codice del Terzo settore ¢ salvo diversa destinazione imposta
dalla legge, ad altri enti del Terzo settore o, in mancanza, alla Fondazione Ttalia Sociale, secondo
quanto previste doll’art 9 del Codice del Terzo settore
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Titalo V111
Disposizioni finali

Art. 31 - Noarme di rinvio

1, Per guanto non espressamente

previsto nel presente Statuto, si applicano il Codice del Terzo settore

¢ le disposizion| attuative dello stesso, oltre che il Codice civile e le relative disposiziont di attuazione.

m quanto compatibili

FAZIO ANTONIETTA

TABASCIO FRANCESCA

FIGLIA STEFANIA

CONSAGRA GAETAND

MURATORE PAQOLO

PILLITTERI VINCENZQ

EVOLA BEENARDA

ANNATELLI MARIA DESIDERIA
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