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por la Salutc lUl*ntale -AF§

VERBALE DELL'ASSEIM BLEA ORDI NARIA DI

TUTTI I SOCI DEL 1310312023

ll giorno 1310312023 alle ore 12.00 si riunisce in seconda convocazione, essendo
andata deserta la prima del giorno 1210312023, I'Assemblea ordinaria di tutti i soci di
Psiche Lombardia per la salute mentale - APS, per deliberare la variazione allo
Statuto, come richiesto dalle autorità competenti per la trasmigrazione dall'Albo delle
Associazioni di Promozione sociale APS della Regione Lombardia al RUNTS,
Registro Unico Nazionale Terzo Settore, come da convocazione del 2810212023 a

tutti i soci da parte della Presidente dell'Associazione via PEC,

Sono presenti i soci: Maria Luisa Rainer (presidente), Maria Grazia Losi, Flavia La

Penna, Grazia Maria Baccelli, Mario Signori, Marina De Santis, Pietro Vassena,
Monique Steffen (delega), Carla Verderio (delega), Agostino Spiga (delega), Lucia
Capovilla (delega), Tullio Silva (delega).

Presiede Maria Luisa Rainer, che nomina segretario Mario Signori.

L'Assemblea approva all'unanimità il nuovo Statuto, come richiesto dal Consiglio
direttivo.

La riunione viene sciolta alle ore 12.15

La registrazione del presente atto è esente, come lo Statuto ad esso allegato, da
fmposta di Bollo e di Registro ai sensi dell'art.82 del D.Lgs. 03.07.2017 n. 117 e
dell'art. 26 del D.Lgs. 03.08.2018, n.105.

ll Segretario ll Presidente

Ir/ario Sjg Maria Luisa Rainer
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PSICHE LOMBARDIA PER LA SALUTE MENTALE - APS

STATUTO

TITOLO I
DISPOSZIONI GENERALI

ART. 1) DENOMINAZTONE E SEDE
E' costituita l'Associazione di Promozione Sociale denominata PSICHE LOMBARDIA PER LA
SALUTE MENTALE - APS (in seguito, in breve, Psiche Lombardia APS o l'associazione).
Psiche Lombardia-APs è un Ente del Terzo settore, è disciplinata dal presente statuto e agisce nei limiti
del D.Lgs.ll7l2}I7 . L'ordinamento intemo dell'associazione è ispirato a criteri di democraticità, di
uguaglianza dei diritti e delle pari opportunità di tutti gli associati, ne favorisce la partecipazione sociale
senza limiti a condizioni economiche e senza discriminazioni di qualsiasi natura.
L'associazione ha sede legale nel Comune di Milano e la sua durata è illimitata. Il trasferimento della
sede legale alf intemo dello stesso Comune non comporta modifica statutaria e può essere deliberata dal
Consiglio direttivo. L'associazione può costituire sezioni periferiche elo zonali nella Regione Lombardia,
nominando anche i referenti responsabili, e può operare anche in campo nazionale.

ART. 2) STATUTO E SUA EFFICACIA
Lo statuto costituisce la regola fondamentale di comportamento della attività dell'associazione stessa e
r-incoia i soci alla sua osservanza.

ART. 3) MODTFICTTE DELLO STATUTO
I1 presente statuto è modificabile con deliberazione dell'assemblea dei soci e con lamaggiomt:ua stabilita
dall'art.16 del presente statuto.

4) INTERPRETAZIONE DELLO STATUTO
è interpretato secondo le regole della interprerazione dei contratti e secondo i criteri dell'art. 12

al codice civile.
non è previsto nel presente statuto si fa riferimento alle normative vigenti in rnateria ed ai

generali dell'ordinamento giuridico.

TITOLO II
FINALITA' DELL'ASSOCIAZIONE

ART. 5) SOLIDARIETA
Psiche Lombardia-APS persegue fini di utilità sociale e solidarietà civile e culturale a favore dei suoi
associati e delle loro famiglie, senza finalità di lucro e nel pieno rispetto della libertà e dignita di tutte le
persone.

ART. 6) ATTTVITA' DI INTERESSE GENERALE
L'associazione, nel perseguire le finalità di cui sopra, svolge in via esclusiva o principale le seguenti
attività di interesse generale (tra queile elencate al c.1, art.5 del D.Lgs tl7/2}fi):
c) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 14.2.2001,
pubblicato nella G.U. t.129 del 6.6.2001, e successive modificazioni
d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 maruo 2003, n.53, e
successive modificazioni, nonché le attività culturali di interesse sociale con finalita educativa
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PSICHE LOMBARDIA PER LA SALUTE MENTALE - APS

TITOLO ilI
I SOCI

.9) AMMISSIONE
aderire a Psiche Lombardia-APS tuue le Persone fisiche, Enti del Terzo Settore o selua scopo di

che accettano le regole adottate attraverso 1o statuto ed i regolamenti intemi, ne condividono le

finalità e sono mosse da spirito di solidarietà. L'adesione all' assoclazlone è deliberata dal Consiglio

direttivo, su domanda de1 richiedente e dietro pagamento della quota associativa annuale. L'inclusione

nell'elenco dei soci deve prevedere: dati anagtafici, telefono ed indirizzo e-mail del richiedente.

L'associazione può Prevedere anche l'ammissione come associati di altri Enti di Terzo settore o senza

scopo di lucro a condizione che il loro numero non sia superiore al cinquanta per cento del numero delle

associazioni di promozione sociale associate.

I soci onorari sono tutti coloro ai quali il Consiglio direttivo riconosca tale qualifica in considerazione del

particolare contributo fornito alla vita dell' associazione'

il numero degli associati è illimitato ma, in ogni caso, non

Codice del Terzo Settore.

ART. 10) DIRITTI
I soci hanno il diritto di eleggere i loro rappresentanti negli organi dell'associazione e di essere eletti- Essi

hanno i diritti di informaziòne e di controllo stabiliti dalla leggi e dallo statuto. I soci dell'associazione

hanno il diritto di essere rimborsati delle spese effettivamente sostenute per l'attività prestata, nei limiti

stabiliti dalla associazione stessa.

associato ha diritto di:

ART. 11) DOVERI
I soci dell,associaziote svolgono la propria attivita in modo personale e spontaneo- I1 comportamento

verso gli altri soci ed all'esterno deil'associazione è animato da spirito di solidarietà ed attuato con

correffézza. buona fede e rigore morale. I soci si impegnano al versamento della quota annuale, a

contribuire al conseguimentJdegli scopi sociali, alla osservanza del presente statuto, dei regolamenti

interni e delle deliberazione degli organi dell'Associazione.
psiche Lombardia-ApS promuove È collaborazione tra diverse associazioni che operano nel campo della

salute mentale ma ritienè necessario che, se un socio svolge attività simili o in parallelo nel campo della

salute mentale per altre orgatizzazioni, informi di ciò il Consiglio direttivo. L'associazione può' in caso

di necessità, awalersi di prestazioni lavorative retribuite, anche ricorrendo ai propri associati o loro

familiari.
Le prestazioni fornite dai volontari sono a titolo gratuito e non possono essere retribuite neppure dal

benàficiario. Ai volontari possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e

documentate per le attività prestate, nei limiti e alle condizioni definite in apposito regolamento

predisposto dai Consiglio direuivo e approvato dall'Assemblea. Le attività dei volontari sono incompatibili

con qualsiasi forma dl lavoro subordinato e autonomo e con ogni altro rapporto di contenuto patrimoniale

alle Assemblee, di esprimere il proprio voto in Assemblea direttamente o per delega e

la propria candidatura agli organi sociali;
informato sulle attività dell' associ aziorre e controllarne 1' andamento ;

alle attività promosse dall' associ azione;

l'ordine del giorno delle Assemblee;
in qualsiasi momento.

gli associati hanno diritto di esaminare i libri sociali, secondo le modalità previste dal regolamento

intemo o da apposita delibera del consiglio direttivo

con I'associazione.
,l ^i i-' i
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PSICHE LOMBARDIA PER LA SALUTE MENTALE - APS

TITOLO ry
GLI ORGANI

+RT. t3) rNDrcAZroNE DEGLr ORGANTSono organi dell,associ azione:
L'Assemblea Generalejg -* il consiglio Direttivo (tra i quari saranno erettiPresidenti), I'Amministratore f"r";;;;, 

1 rr*ràLrì;iÀ;o"rrabile 
Legare).Fatta eccezione per l'organo ài"r';rt,;iil,- i 

";;";;ffii 
degri organi socialicompenso' Ad essi possono, tuttavia, essere.imuorsate-ì" .p.." effettivamenteper'anività presrataai firi d.ir";;àià*"r. dera loro tunzione.

a maggloranza o 2I

non percepiscono
sostenute e

CAPO I - L'ASSEMBLEA DEI SOCI
ART 4) COMPOS IZIONE
L Assemblea e organo sovrano dell associazione ed è composta tutti gli associati Essa e it

I
I

fondamentale confronto, ad assrcurare una corretta
dadi atto

di esprimere un voto gestione dell associazione. Ogni soclo haAgli associati, Enti del terza settore, possono essere atkibuiti più voti, sino ad un massimo di
proporzione al numero dei Ioro associati La determinazione del numero dei voti agli Enti del
e iI criterio della proporzionalita e definito nel regolamento rnternoL 'assem blea e presieduta dal Presidente o, ln sua assenza, uno VtceComponenti it Consiglio Direttivo m ordine aruianità chiamato alla funzione dai

da dei Presidenti o daL associazione e dotata di un ordinamento
di

uguaglianza democratico che garantisce Ia partecipazione, pl
I dei socr. iI

ART s) CONVOCAZI ONE
L assemblea sl nurusce almeno una volta I itnno per approvazione del bilancio consuntivo Q volte
previsto e redatto iI bilancio preventivo) su convocazione del Presidente ed ogru qualvolta sla
o ne faccia richiesta almeno /5 soci dell associazione.dei

Presidente convoca I assemblea con aruso mvtato a crascun soclo almeno 0 (dieci) grorni pnma della

il
data fissata per I assemblea stessa e contenente ordine del glomo da trattareI

1

ART. 16) VALIDITA E COMPITI DELL'ASSEMBLEAL assemblea puo essere ordinaria o straordinaria.

""Tfffi3l::;lntrm.*[:r*',:*,,'."x:iiTfi:#frÌ*ff]'!"j::#*o, 
e per ,,even,ua,e

l!:fi1f,t"":fi::if,,l§;*;,'',"i,',.0.. "dil;;;;',,,"",0,,*iu,oÀi*,e a maggio ranzadi voti e

[6ry:;;q**ffi*g*rir*u"*x*:i'ftx;hi]:;ffi ;:,Ìn:Ti"n,?
xff,*i-1,ffi:r'rffi,r**ffifr;ffi;"; in querre che riguardano ra roro responsab,ità, griPer deliberare Ia modifi.u ;.ìi; st.atu; .
favorevole della magg ioranzad"i p..r"rtì.necessaria 

la presenza di almeno Ia meta + I dei soci e il voto
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P5ILIiE, LUIVIUAKUIA TEN LA )IILU I tr, IVILI\I I '1LL 
TII \.,

'er lo scioglimento dell' Associazione e la devoluzione del Patrimonio occorre il voto favorevole di

[meno tre quarti degli associati ai sensi dell'ultimo comma dell'art. 2l c.c.

Diascun socio può delegare a rappresentarlo un altro socio di sua fiducia, con delega scritta e firmata dal

ciascun associato puo' rappresentare fino ad un massimo di tre soci; non puo' essere data

ad un componente del Consiglio direttivo o di altro organo sociale.

L'Assemblea ordinaria ha il compito di:

a) eleggere e revocare i componenti del Consiglio direttivo scegliendoli tra i propri associati;

b) eleggere e revocare, quando previsto dalla legge, i componenti dell'organo di controllo e/o il
soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

c) upf,tr*r il programma di attivita e il preventivo economico per l'anno successivo;

Ol uppror*. il iendiconto/bilancio di esercizio elarelazione di missione;

*i dliibe.are in merito alla responsabilità dei componenti del Consiglio direttivo ed a conseguenti

aziolt di responsabilità nei loro confronti in caso di danni, di qualunque tipo, derivanti da loro

comportamenti contrari allo statuto o alla legge;

0 deliberare, quando richiesto e, in ultimaiitat:r:u sui prowedimenti di rigetto della domanda di

adesione all'associazione, garantendo ad esso la più ampia garanziadi contraddittorio;

g) ratificare i prorwedimenti di competenza dell'Assemblèa adottati dal Consiglio direttivo per motivi

di urgenza;
h) approvare eventuali regolamenti interni predisposti dal Consiglio direttivo;

i) fissare l'ammontare del contributo associativo
ji deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua

competenza.

i7) VERBALIZZAZTONE.
t9 e le deliberazioni dell'rassemblea sono riassunte in un verbale redatto da un segretario

dal Presidente tra i Presenti. Il verbale è firmato dal Segretario dell'assemblea e dal Presidente

(o sostituto designato) ed è conservato in apposito schedario a cura del Consiglio Direttivo nella

associazione. Ogni socio, su richiesta, ha diritto di consultare i verbali delle assemblee.

CAPO II - [ CONSIGLIO DIRETTIVO

ART.18) IL CONSIGLIO DIRETTIVO
I1 Consiglio direttivo e l'organo di governo e di amministrazione dell'associazione. Il potere di

,uppr.r.,itu*a attribuito agli amministratori è generale. T,e limitazioni del potere di rappresentanza non

,orro opporribili ai terzi se ro, ,ono iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo Settore'

Esro àpera in attuazione degli indiirzzi statutari nonché delle volontà e degli indirizzi generah

dell,Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale può essere revocato.

E, composto da 3 a gmembri eletti tra i soci in regola con il pagamento della quota associativa annuale. Il

Consigiio Direttivo è validamente costituito qurrrdo sono presenti la maggiorutua dei componenti' Dura

in carica 4 anni. Il Consiglio Direttivo prorwede alla sostituzione dei componenti decaduti o dimessi

attraverso la nomina del 
-primo tra i nàn eletti, e degli eventuali successivi secondo l'ordine delle

preferenze ricevute, ., ,. rron è possibile, il presidente convoca l'Assemblea per la nomina dei nuovi

Lomponenti. I componenti così nominati scadono con gli altri componenti. Dopo cinque assenze non

giusiificate, non dovute a causa di forza maggiore, si àecade automaticamente dalla carica. Non può

essere nominato consigliere, e se nominato decade dal suo ufficio, I'interdetto, I'inabilitato, il fallito, o chi

è stato condannato uà *u pena che importa I'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o

I'incapacità ad esercitare uffici direttivi'
I Cànsiglio Direttivo governa l'Associazione assieme al Presidente. Svolge, su indicazione

dell,assemblea, Ie attivitààsecutive relative all'associazione; prepara il bilancio preventivo se.previsto, e

il bilancio consuntivo annuale, e lo sottopone all'approvazione dell'Assemblea; conserva in apposito

schedario i verbali delle assemblee; raccogiie eventuati ritievi critici che i soci vogliano fare al bilancio

consuntivo, redatti in forma scritta e li fa allegare al bilancio stesso. Il Consiglio direttivo gestisce le
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scritture contabili dell'associazione nel pieno rispetto di quanto prescritto dall,art. l3 e dall,art. gl
D.Lgs. n. 117t2017.
Il bilancio consuntivo deve essere redatto in conformità del Decreto Ministeriale di cui all,art.l3, con3' del D'Lgs' 11712017 qualora emanato. ed approvato entro il30 aprile ai cias"un arno.Il consiglio Direttivo puo deliberare in merito alle limitazioni del potere di rapprese ntanzadei consige distribuire incarichi tra i suoi componenti. Le deliberazioni dèl consiglio Direttivo sono assunrmaggioranza dei presenti. Esso puo .it.r. revocato dall'assemblea con la}raggior anza dei 213 dei tdell'associazione' II Presidente ed il Consiglio Direttivo sono autorizzatia spendere nei limiti del bilarpreventivo (se redatto) nonché per spese utili ed urgenti nei limitì ciella capacità frnanzii, ltaoell assoclaztone.

CAPO III - Ii, PRESIDENTE (RESPONSABILE LEGALE)

ART. 19) IL PRESIDENTE (RESPONSABILE LEGALE)Il Presidente (Responsabile Legale) è eletto tra tutti i soci in regola con il pagamento della qurassociativa annuale, ma sarebbe preferibile una pregressa esperienza in materia associativa nel settidella salute mentale ed inoltre che non ricopra ln"*ilni in partiti o Enti pubblici salvo deroga deliberidall'assemblea a maggioranzaassoluta dei soci. Il Presidentò ed il consigiio Direttivo sono autori zzati;espletare le pratiche per 1'attuazione dello statuto e per le relative ,p.r". '

PSICHE LOMBARDIA PER LA SALUTE MENTALE - APS

ART. 20) DURATA
Il Presidente dura in
Un mese prima della

carica 4 anni e può essere rieletto.
scadenza il Presidente convoca l'assemblea per la elezione del nuovo presidente.

Il Presidente puo essere revocato dall, assemblea con la maggioranz a dei 213 dei soci dell'associ

ART. 21) Fr-TNZIONT
Il Presidente rappre senta l'Associazione e compie tutti gli atti giuridici che impegnano l,caso d'urgenza egl prende tutti i prowedimenti opportuni con l'obbligo di sottoporli aConsiglio diretti vo o dell'assemblea nel più breve termine possibile. In caso di suofunzioni ad esso nservate saranno svolte da uno dei Vice_ Presidenti o, in caso di
componente del Consiglio Direttivo in ordine di maggiore età.

CAPO IY - ELEZIONI DEGLI ORGANI DIRETTIVI

ART. 22) MODALiTA'
Il Presidente ed i componenti del Consiglio Direttivo vengono eletti da tutti i soci in regola con ilpagamento della quota associativa annuale, mediante votazioii da svolgere nelle sedi dell,associazione. IlPresidente uscente comunica a tutti i soci, con almeno 30 giorni dianticipo, la sede e l,orario dellevotazioni, che saranno segrete e presidiate dal Presidente uscente o un vice-presidente, alla presenza dialmeno altti 2 soci in qualità di osservatori. I nomi dei candidati verranno comunicati a ciascun socioalmeno 7 giomi pnma della datadelle elezioni

ART. 23) ELEZTONE DEI VICE-PRESIDEN'TI _ DURATA - FLINZIONII Vice Presidenti vengono scelti tra i componenti del consiglio Direttivo che dovrà deliberare amaggioranza la loro nomina. Durano in.carica 4 anni e possono essere rieletti. Ad ognuno sarà aflìdata laresponsabilità di un'area di attività in relazione alle sue compet enze o aspirazioni. possono essere revocatidalla maggiotanza assoluta del Consiglio Direttivo. ciascun vice piesidente puo essere chiamato asostituire in tutto e per tutto il Presidente dell'Associazione in caso di sua assenza, ed acquisire tutte lesue funzioni relative alla ordinaria amministrazione.

l,
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CAPO V . IL TESORIERE (AMMINISTRATORE)

ffi;31}LT'1113*H,.fffif,;lffil?,)b è:::f i:" i soci ed eretto a maggioranzatetat'lvadal

consigrio oirettivo; Juru r, ààri", 4 arnte può Trre rieretto. può essere revocato dalla magg\oratua

assoluta del consiglio Direttivo. nirpoia"i president. t" ur vi"e presidente incaricato in caso di sua

assenza). Gestisce i i.J àà*;ar.o"i*ioi" .o, tu cura deilLtt puor. di Famigiia; ha accesso al denaro

in cassa ed a quello depositato ,r.r cic uu*ario derl'A.ro.i*iorr., registra le entrate e le uscite ed

effettua i pugu*"rrti ,recàr.ari al buon andamento derl'Associazione stessa su autorizzazione generale o

specifica aet presioent;ia, erro"i"ri"*. ["Jrge la prima nota cassa e il Bilancio annuale'

CAPOvI_ILIBRTSOCIALI

PSICHE LOMBARDIA PER LA SALUTE MENTALE - APS

TITOLO V
LE RISORSE ECONOMICHE

iNDICAZIONE DELLE RISORSE
costituite da:

economiche dell' associazione sono

a) beni, immobili e mobiii, b) contributi/quote associative c) donazioni e lasciti, d) rimborsi;

e) auività marginali di carattere commerciale e produttivo; I ogni altro

Promozione Sociaie

tipo di entrate eticamente

compatibili con le hnalità delI'Associazione di

di cassa.

ART. 26) I BENI , .1: 1^^-: -^^:-+.-ti 'nnhili e heni mobili. I beni immobili e

I treni dell'associazione sono beni immobili, beni registrati mobili e beni n

registrati mobili p;;;; .rr"r. a"quiritiìati'associaziÀne e sono ad essa intestati'

Gli eventuali beni acquisiti sono elenc;t; un inventario Àe è depositato anche presso ogni eventuale

sezione utll\zzatrice ai tati beni. L'inventario può essere consultato dai soci'

ill lll|t$llÌ"rffi costitrliti darla quota a] isc1l]one annuale stabilita dal consiglio Direttivo'

Eventuari contributi straordinari sono .i*uiliu dal consigrio pir"ui"o per far fronte ad eventuali esigenze

L'associazione ha l'obbligo di tenere i seguenti libri sociali:

a) il libro degli associati;

b) il libro delle adunanzé e delte deliberazioni dell'Assemblea;

c) ii libro o.u.Ià"""*e e delle deliberazioni del consiglio direttivo; 
e di eventuali aitri

d) il ribro a.*. uJ*nunze e de[e'a.rit".uriorri a.['or[uno di contro[o e di eventuali aitri organt

sociali (se istituiti); . 
rativi degli associati che svoigono attività di

e) it tiUto'dei volontari associati contenente I nomlr

volontariato,'ot'occasionalenell'ambitodell'associaziote'

ART. 28) EROGAZiONI DONAZIONI E LASCITI 
io diretrivo, che delibera

Le erogaztoni tiueraii- in dena.o e le donazioni sono accettate dal consigli

sull,utilizzo deile ,tÀr., in armoniacon le finalità statutarie dell'associazione'

I rasciti testamentari sono accettati, "o, 
u.*rr"ro di in eirario aa consiglio direttivo' che delibera

sull'utilizzo di essi, in ur.rrorriu con le finalita statutarie dell'associazione'

Il presidente attua i;Jil; del Consiglìo Direttivo e compie i reiativi atti giuridici'
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PSICHE LOMBARDIA PER LA SALUTE MENTALE - APS

ART, 30) ATTIVITA'MARGINALI, RACCOLTA FONDI E DONAZIONI

L'associazione può esercitare auività diverse da quelle di interesse generale individuate nell'art. 3
assumano carattere strumentale e secondario nel pieno rispetto di quanto stabilito dall'art. 6 del D
11712017 e relativi prorwedimenti attuativi.

L'associazione può realizzarc attività di raccolta fondi anche in forma organizzatae continuativa al
ftnanziare le proprie attività di interesse generale e nel rispetto dei principi di
corcettezzanei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.
I proventi derivanti da attivita commerciali o produttive marginali sono inseriti
bilancio dell' associ azione.
ilConsiglioDirettivodeliberasull,utilizzodeiproventi,inarmoniacon
dell'associazione.

verità,

in apposita

Il presidente dà attuazione alla delibera del Consiglio direttivo e compie i conseguenti atti giuridici.

ART. 31) DEVOLUZIONE DEI BENI
In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo è devoluto, previo parere dell'Ufficio
del Registro unico nazionale del Terzo settore di cui all'art 45, comma 1, del D.lgs. l17l20l
attivato, e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altro Ente del Terzo settore
dall'Assemblea, che nomina il liquidatore, avente analoga natura giuridica e analogo scopo.
'Assemblea non individui l'ente cui devolvere il patrimonio residuo, il liquidatore

devolverlo alla Fondazione Italia Sociale a noflna dell'art. 9, comma 1, del D.lgs. ll7l20l7. I beni mo
ricevuti in comodato saranno restituiti ai proprietari o, in caso di impedimento, venduti o rottamati.

ART. 33) FORMAZIONE E CONTENUTO DEL BILANCIO
Il bilancio consuntivo è elaborato dal Consiglio direuivo. Esso contiene i singoli capitoli di spesa e di
entrata relativa al periodo di un anno.
Il bilancio preventivo (se previsto e redatto) per l'esercizio annuale successivo è elaborato dal Consiglio
direttivo. Esso contiene suddiviso in singoli capitoli le previsioni delle spese e delle entrate relative
all' esercizio annuale successivo.

ART. 34) CONTROLLO DEL BILANCIO
Il bilancio consuntivo (e preventivo se previsto e redatto) è depositato presso la sede dell'associazione
almeno 15 giomi prima della data dell'Assemblea dei soci convocatapi'r I'approvazione, e può essere
consultato da ogni socio.

le finalita

I

8

#,h31]tYìff?1,?i spese sostenute per attività dipendenti da convenzioni sono accenati aur conl
Direttivo, che delibera sulla utilizzaziore dei rimborsi, in armonia con le finalita stafll
dell'associazione. 

i
Il Presidente dà attuazione alla deliberazione del Consiglio direttivo e compie i conseguenti atti giurid

TITOLO VI
IL BILANCIO

;i

ì.

ART. 32) BTLANCTO CONSLINTrVO E PREVENTIVO
Il bilancio dell'associazione è annuale e decorre dal I gennaio al31 dicembre.
Il bilancio consuntivo contiene tutte le entrate e le spese relative al periodo di un anno.
Il bilancio preventivo (se previsto e redatto) contiene le previsioni di spesa e di entrata per I'esercizio
annuale successivo.
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In mancanza del Collegio dei Revisori dei Conti, ciascuno socio potrà controllare il bilancio consuntivo (e

preventivo se previsto e redaffo) e richiedere chiarimenti su entrate e spese. I1 controllo sarà limitato alla

regolarita contabile delle spese e delle entrate. Eventuali rilievi critici a spese o a entrate, redatti in forma

scrit[a, potranno essere fatti pervenire al Consiglio
sottoporli all'assemblea.

direttivo, che prowederà a farli allegare al bilaneio e a

I ìti:r, , ', , ,r:il I ì"i iil'

ART. 35) APPROVAZIONE DEL BILANCIO

I

Il bilancio preventivo (se previsto e redatto) è approvato dall'assemblea con voto palese e con la

maggioranza dei presenti entro il 31 dicembre dell'anno precedente.

TITOLO VII
DIPENDENTI E COLLABORATORI

.36) DIPENDENTI
Lombardia-APS può assumere dipendenti. I rapporti tra l'associazione ed i dipendenti sono

dalla legge e dal contratto collettivo di lavoro relativo al settore di competenza.

sono, ai sensi di legge, assicurati contro le malattie, infortuni e responsabilita civile verso

. 37) COLLABORATORI DI LAVORO AUTONOMO
L'associazione può assumere lavoratori dipendenti o alT ralersi di prestazioni di lavoro autonomo o di

altra natura, anche dei propri associati, che non svolgono attività di volontariato, solo quando ciò sia

necessario ai fini dello svolgimento dell'attivita di cui ai commi precedenti e al perseguimento delle

finalità dell'associazione. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attività non può essere

superiore al cinquanta per cento del numero dei volontari o al cinque per cento del numero degli associati

TITOLO VIII
LA RESPONSABILITA'

ART. 38) RESPONSABILITA ED ASSICURAZIONE DEI SOCI

I soci di psiche Lombardia-APS sono assicurati contro gli infortuni e per la responsabilità civile verso

terui, r elativamente al la e ffettiva attività svo lta per l' associazione.

ART. 39) RESPONSABILITA DELL' ASSOCIAZIONE
psiche Lombardia-APS risponde con le proprie risorse economiche dei danni causati per inosservanza

delle convenzioni e dei contratti stipulati.

9

Il bilancio consuntivo è approvato dall'assemblea dei soci con voto palese con la maggioranza dei

presenti entro il 30 aprile di ciascun anno. L'evenfuale avaTlzo di gestione deve essere destinato alle

attivita previste dallo statuto. L'associazione ha il modo indiretto, utili e
avarzi di gestione nonché fondi, nserve comunque

divieto di distribuire, anche in
denominate, o capitale durante la propria vita ai sensi

dell'art.8 comma2 del 11712017



PSICHE LOMBARDIA PER LA SALUTE MENTALE - APS

ART. 40) ASSICURAZIONE DELL'ASSOCIAZIONE
Psiche Lombardia-APS può assicurarsi, ed assicurare le persone elette alle cariche sociali (Presidente
/Responsabile Legale, componenti il Consiglio Direttivo, Vice Presidenti, Tesoriere Amministratore) ed i
Soci Volontari che prestano attività presso l'Associazione o Enti Terzi (ad esempio Ospedali e/o CPS,
DSM) per gli infortuni ed i danni derivanti da responsabilità civile verso terzi, contrattuale ed extra
contrattuale della associazione stessa.

TITOLO Ix
RAPPORTI CON ALTRI ENTI E SOGGETTI

ART. 41) RAPPORTI CON ENTI E SOGGETTI PRIVATI E PUBBLICI
Psiche Lombardia APS partecipa e collabora con soggetti ed enti privati e pubblici per le flnalità sociali, ,l

civili, culturali e di solidarietà.
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