VERsALS A2

VERBALE DELL'ASSEMBLEA STRAODINARIA DELL'AVULSS DI SAN GIUSEPPE JATO
del 4 Giugno 2019

Il giorno _ % | l;;.,_ ;_fn,_:__n ?5,1 G , alle ore -f SN , 51 & riunita @ San Giusoppe

Jato, presso lasede-dell’Associazione in Corso Umberto |, n°75, I'Assemblea Straordinaria del

Soci dell’ Associazione AVULSS di San Giuseppe Jato, per discutere e deliberare sul seguents
ORDINE DEL GIORNO

Modifiche statutarle per adeguare lo Statuto associativo alle disposizioni del “Codice del Terzo
Settore” ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e successive modifiche.

Assume la Presidenza dell'Assemblea Vincgnza Migliore, Presidente dell’Associazione, e, su sua
propasta, PAssemblea nomina Segretario /> () lile A g |

Il Presidente ricorda che, in base al vigente Statuto, per le deliberazioni concernenti le
modifiche dello stesso, occorre il voto favorevole dei tre quarti degli aventi diritte. A tale
riguardo, il Presidente informa che, alla data odierna, il numero del Soci risultante dai registri
sociali assomma a n"16 unita,

Inoltre, come previsto dall’attuale Statuto, partecipano all'Assemblea la Sig.ra Maria Caterina
Coffaro e la Sig.ra Maria Cristina Sanfratello delegate della Federazione AVULSS.

Il Presidente, constatata la presenza di n, ;II{ i 20oci, in proprio o per delega -come
distintamente annotati nell’allegato “B" - & accertata la regolarita della convocazione, dichiara
I'Assemblea validamente costituita ai sensi del vigente Statuto.

Il Presidente illustra I'argomento all'ordine del giorno, ricordando i principall oblettivi perseguiti
dalla Riforma del Terzo Settore (D. Igs. 117/2017):

1) favorire e garantire il pil ampio esercizio del diritto di associazione, riconoscendone il valore
nel rendersi strumento di promozione personale e di partecipazione democratica, di solidarieta,
sussidiarieta e pluralismo;

2) riconoscere e favorire liniziativa economica privata per concorrere all'accrescimento dei
livelli di tutela dei diritti civili e sociali;

3) favarire e promuovere I'autonomia statutaria degli enti, consentendo la realizzazione delle
lero finalita, a tutela dei soggetti coinveltl.

La Riferma del Terzo Settore rappresenta una fondamentale novita per le associazioni e gli altri
enti no profit operanti nel panorama italiano. Erano almeno vent'anni che non veniva approvata
una normativa cosl importante nell'ambite del Terzo Settore ¢ che potenzialmente potra
interessare tutte le associazionl. Il percorso della Riforma & comungue tutt'altro che concluso:
infatti, pur essendo entrata in vigore il 3 agosto 2017, deve ancora essere approvata una serle di
decreti ministeriali fondamentali per attuare pienamente le previsioni della stessa.

In questa fase transitoria, in cul il Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) non &
ancora stato istituito, vi & comunque una scadenza fondamentale, quella del 2 agosto 2015:
entro tale data, infatti, le organizzazioni di volontariato, iscritte nel rispettivi registri, dovranno
modificare | propri statuti ed adeguarli alle nuove disposizionl del Codice del Terzo Settore.



Il testo del nuove Statuto che oggi viene sottoposto alla Vostra approvazione - risponde appunto
a tale necessita ed & frutto di un‘ampia collaborazione con la Federazione AVULSS, nellintento
di garantire il massimo grado di uniformit alla Rete Associativa che essa rappresenta.

Il Presidente apre la discussione e, dopo ample dibattito fra i Soci present], propone di metters.
ai voti il testo del nuovo Statuto,

Il Presidente accerta che sano favorevoll  all'adeguamento statutario proposto
n. :i?_r Soci; contrarin, " sodl; astenutin,___— Lock.

Il Presidente dichiara dunque approvato il nuova Statuto dell’Associazione che dispone di
conservare agli atti come allegato “A” della presente deliberazione.,

L'Assemblea di mandata al Presidente di provvedere alla registrazione del presente atto e dello
statute ad esso allegato, che & esente dall'imposta di registro e dall'imposta di bollo, come
previsto dall’art. 82 commi 3 e 5 del D.Igs. n. 117/2017.

Mon essendovi altro da deliberare, il Presidente d lchlara chiusa la seduta alle are f Eg L =

san Gluseppe Jato, | 04/06/2019 .
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Allegati:

- allegato "A" Nuovo Statuto
- allegato “B” Foglio delle presenze.

N.B. La registrazione del presente atto e dello Statuto ad esso allegato non comporta alcun
costo: I'Organizzazione di Volontariato & ecente da imposta di registro e di bollo ai sensi
deil’art.82 commi3e s D.lgs. 117/2017, cosi come integrato dall’art.26 del d.l. 105/18.
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STATUTO
ASSOCIAZIONE AVULSS DI SAN GIUSEPPE JATO ODV

PREMESSA

Il 3 orobre 1979 nasceva |"Associazione Nazionale AVULSS {Associazione per |l
Volontariato nelle Unita Lecali dei Servizi Soclo-Sanitari). L' Associazione, sorta per
volontd di Don Glacomo Luzietti, fu costituita dai socl effettivi del’OARI In
armaonia con la legge di riforma sanitarla (n* 833 del 1978) che, per 1a prima volta,
riconosceva e dava spazio al volontariato in ambito socio-sanitario,

Una Associazione che anche con il nome affermava la sua volonta di operare sul @
nel territorio @ che in breve tempa si diffuse in tutt’Itakia.

Mel 2004 I'evolversi dei servizi sanitari e soclall, degli aspetti legislativi e il sorgere
di nuove esigenze operative porta ad adeguamenti strutturali che si concretlzzano
con la trasformazione del Muclel locall in Associazioni AVULSS e la costituzione
dela Federazione AYVULSS, come ente di coordinamento nazionale di tutte le
Associazioni AVUILSS lacall,

La Federazione AVULSS assume |3 funzione di guida, di riferimento e di
coordinamento, con il compito di vigitare sullo spirito, le finalita, | principl ed |
valori originari deli’AVULSS ed assicurando una continuita coerente con | principi
ribaditi nella “Carta del Volontario AVULSS seritta da Don Giacomo Luzietti.

Art. 1 COSTITUZIONE E NATURA

E costituita Forganizzazione di volontariato, ai sensi del Codice Civile, al sens| della
legge n."266 dell’11/08/1991 ed ai sensi del Decreto Leglslative n® 117 del 3 luglio
2017 e successive integrazrion! @ modifliche denominata

AVULSS DI SAN GIUSEPPE JATO Organizzazione di volontariato
in breve AVULSS DI SAN GIUSEPPE JATO ODV

con sede legale In 5an Giuseppe Jato (Provincia di Palermal, di seguito indicata, In
breve, come "Associaziona”.

Lutllizza nella denominazione della ocuzione “organizzazione di volontariato” o
dell’acronime “ODV* & strettamente legato all’iscrizione nel registro regionale del
volontarlato, fino a che questo sard in vigore, e alt'iscrizione al Reglstra Unico del
Terzo Settore, quando guesto sard operative. Pertanto gqualora, per gualsiasi
causa, |"Associazione non sla pil iscritta all’'uno o all'altro registro, dovrd eliminare
tall diciture dalia denaminazione sociale. £ fatto divieto di utilizzare i riferimento
a “grganizzazione di volontariato™ In assenza delfiscrizione al Registro regionale
del valantariato o al Begistro unico del terzo settore,

A seguito dell'iscriziene nel Registro Unico nazionale del Terzo Settore
I*assoclazione dovra indicare gli estremi deil’iscrizione stessa negli atti & nelle
comunicazioni al pubblico.
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L'Associazione & una Organizzazione a struttura democratica, senza scopo di lucro,
con finl di solidarletd, libera, autonoma e apartitica, persegue finalith clviche, & di
utilitd sociale, si ispira ai principi cristiani ed & aperta a tutti colore che ne
candividono le finalita, lo spirito e gli orientamenti operativi e formativi, nonche le
norme e le finalith espresse nel presente Statuto,

Per lo svolgimenta dei propri compiti ed il raggiungimento dei propri scopi
I'Associazione si avvale delle prestazion| personali e volontarie deb suoi Socl.

Art. 2 FINALITA

L'Associazione sl propone di premuovene a livello locale un volontaniato socio-
sanitaric organizzato in forma continuativa, gualificato e gratuito, inteso come
servizio offerte alla persona In difficolta sla direttamente sia intervenendo nelle
realta socio-sanitarie.

sarvizio che, preceduto e accompagnato da una specifica e adeguata formazions,
intende assicurare una presenza amichevole, attiva ed umanizzante nelle realtd
sociali e sanitarie.

Impegno primario & di dar vita ed alimentare una forma di volontariato che,
mettendosl a totale disposizione della persona, riconosca in essa il soggetto unica
e centrale di cgni sua attivita e, con | sual servizi, sl impegni a ridare, difendere
promuovere ta sua dignita e Il suo valore,

il servizip esciude gualsiasi mansione tecnico professionale di competenza
asclusiva del persenale sanitario, medico e paramedico. L'attivitad del volontario
non & sostituisce nel compiti @ nelle responsabilitd agll addetti delle strutture
stesse.

Art. 3 LOGO E SERVIZI

AllAssociazione & concesso P'uso del logo AVULSS in quanto federata.
L'Associazione, per poter usufruire del logo AVULSS, deve iscriversi alla
Federazione AVULES e rispettare oltre che 1| proprio Statuto anche le normative
riportate nello Statuto della Federazione.

Le strutture ed | senvizi messi a disposizione dallz Federazione AVULSS saranno
utilizzati esclusivamente per | finl statutarl previstl e la Federazione ne tutelera il
corretto indirizzo.

Il Consiglie Direttive della Federazione eserciterd vigilanza sull'Associazions in
relazione al corretto uso del Marchio e del Logo.

Art4 FONTI DI INDIRIZZO

L'Assaciazione & disciplinata dalle norme di questo Statuto, da un Regolamento
emanato dal Consiglic Centrale della Federazione, da Circolari e da atii di indirizzo
emanati dal Consiglio Direttive della Federazione, agisce nel rispetto delle leggl
vigenti e deflo Statuto della Federazione,
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Art. 5 ATTIVITA

1) Per la realizzazione delle finalith di cul allart. 2 e nell'intento di agire a favare

di

tutta la collettivit, |'Associazione AVLULSS persegue le sue finalita

svalgendo, in via continuativa attivita di interesse generale, che, ai sensi
dellart. 5 D.LGS. 117/2017, rientrano nel commi

a)

)

f)
1)
u}

interventi & servizi sociali ai senst dell’art 1, commi 1 e 2, della legge 8
movermnbre 2000, n® 373 e successive modificazioni, e intervent], servizi e
prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n® 104, e alla legge 22 glugno
2016 n"112 e successive modificazioni.

prestazioni socio-sanitare di cul al Decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri 14 febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n® 129
del & glugne 2001, e successive madificazioni.

arganizzazione e gestione di attivite culturali, artistiche o ricreative di
interesse sociale, Incluse atthvith, anche editoriall, dl promozione e
diffusione della cultura e delia pratica del volontariato e delle attivita
di interesse generale di cul al presente articolo;

formazione extra-scolastica, finalizzata  alla  prevenzione delia
dispersione scolastica ¢ &l successo  scolastics ¢ formativa, alla
prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;
accoglienza umanitaria ed integrazione sociale del migrantl;
organizzazione e gestione di attivitda sportive dilettantistiche;
bensficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimentl e prodottl di
cul alla legge 18 agosto 2016, n°166 Art. 5 u, e successive modificazioni o
erogazioni in denaro, beni o servizi a sostegno di persaone svantagglate, o
di atthvita di interesse generale a norma del presente articolo,

Le attivita dell’ Associazione vengono svolte:

realizzando attivith gratuite di cui al comma a) dell’art. 5 Digs. 117/2017
aventi come oggetto “senvizi sociali”, intendendo prestazioni destinate a
superare situazioni di difficoltd delle parsone in stato di bisogno;
effettuando, tramite i Soci della sua Associazione, attivitd di volontariato
tra cul servizl In ambito socio-sanitarie in forma gratults, continuativa &
organizzata, svolgendo compiti di animazione, prevenzione ed educazione
socio-sanitaria;

stimolando e suscitando nei cittadini un impegno partecipativo alla
gestione della propria salute, nel rispetto della dignita e della liberta della
PErS0Na Umana;

inserendosi nel contesto sofiale per portare un wvalildo aiuto alla
prevenzione di ogni forma di disagio e di sofferenza ed al miglioramento
delie condizioni di salute e di vita di chi & In stato di difficolts e sofferenza,
assicurando con continuitd unma presenza amica che con attenzioni e
spdrito cristianc sia di aluto e di conforto per essere promotore e donatore
di speranza;

costituendos!  come  punte di formazione, d  riferlmento, di
coordinamento e di rappresentanza per tutti gl associati, nonché come
erogatrice di servizl, consulenze e supporti al fine di alutare e sosteners
I"attivita dei Soci;

predisponendo @ promucvends, avvalendosl degll indirizzl e del supporto
della Federazione, progetti per la formazione sia di base (Corsi Base) di
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aspirantl volontarl, sia permanente degli operatori volontarl. Tenendosi

agglornata intervenends 2 specificl percersi di approfondimento culturale

e operative proposti dalla Federazione:

partecipando a convegni, corsl & seminard a livello nazionale,

interreglonale e locale su tematiche formative proprie del volontariata,

rivolte ska ai membri delfAssociazione, sia a colorg, sul territone, che

Intendono conoscere, capire e impegnarsi nel volontarato;

# attuando beneficenza, sostegno a distanza ecc. secondo Il comma u}
dell'art. 5 D.lgs. 117/2017.

2) UAssociazions pud svolgere attivitd diverse al sensi delfart. & del D.lgs,
1172017 e relativl provwedimenti attuativi; tall attivitd sono secondarle,
marginall e strumentall all'attivita principale svolta nellinteresse generale,
sara cura del Consiglio determinare quali attivith possano essere svolte in
quanto coflegate all’attivith principale.

3} LUAssociazione pud fornire la sua colisborazione ad aitri Enti per Ia
realizzazione di iniziative che rientrano nei propri scopi e partecipare a Bandi
& convenzioni con Comuni ed Enti che prevedano attivitd diverse, ma SEMpre
con lo scopo di stare vicina con | sual velontari alle persone in difficolta;

4] L'Associazione pud avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo e dipendente
esclusivamente  entro i fimiti  nmecessari per assicurare il regolare
funzionamentc della sua attivitd. In particolare, pud utilizzare implegati per il
corretto funzionamento della amministrazione interna,

3) In nessun caso il numero dei favoratori dipendenti put essere superiore al
3% del numero del volontari.

) Le attivitd di cui al comma 1, sono svolte dall Associzzione a favore di terzi,
tramite prestazioni fomite dai propri aderenti in modo personale, spontaneo
e gratulto. L'attivita del volontario non pud essere In alcun modo retribuita,
nemmeno da eventuall beneficiari,

7} Al volontario possono essere rimborsate dall Associazione, solo le spese vive
effettivamente sostenute per I'attivitd prestata, previa presentazione della
documentazione inerente alle spese.

W

Art. 6 DURATA

L' Associazione avrd durata illimitata.

Arl. 7 ADESIONE ALLA FEDERAZIONE

L'assoclazione pur essendosi costituita indipendente, si riconosce nal principi
Ispiratori indicati nel presente Statuto e nella "Carta del Valontario AWVLUILSSY,
aderisce alla Federazione AVULSS e, pertanto, adotta lo Statuto tipo predisposto
dalla Federazione, intende asservare |e norme generali e particolari previste dalle
leggl sul volontariato, in particolare quelle del Dulgs. 117/2017 e successive
modifiche, quelle riportate nel presente Statute e versare |a gusta associativa
nella misura stabilits di anno in anno dal Consiglic Centrale della Federazione per
ognl singolo volontario. Tall contributi, finalizzati allo svolgimento defle attivita
associative non hanno carattere patrimoniale, non sono trasferibili né restitulbili
i caso di recesso o decesso.

Come stabilito dallo Statuto della Federazione, I'Associazione presentera, ognl
anna, [danea demanda di ammissicna,
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Con Paccettazione della domanda di ammissione da parte del Consiglio Centrale
della Federazione, FAssociazione, diventando Socia della Federazione, acqulsisca |l
diritto a denominarsi AWULSS ed a poter continuare ad utilizzarne il logo.

Art. 8 DIRITTI ED OBBLIGHI DELL'ASSOCIAZIONE

L'Associazione si impegna a;

b.

Csservare lo Statuto, i Regolamenti, le Delibere, le Circolarl & le
disposizioni emanate dalla Federazione;

Wersare |a quota federativa annuabe, nella misura e secondo e modalith
approvate dal Consiglie Centrale delia Federazione;

Prestare, nel limiti delle sue possibilit, la sua opera per | conseguimento
degli scopi sociali, in forma gratuita, organizzata e continuativa;
Partecipare, liberamente e democraticamente, alla elezione degll organi
della Federazione secondo @ normative deliberate dalla Federazione e
riportate nello Statuto e nel Regolemento della Federazione;
L'Associazione deve rinnovare annualmente, per iscritto, la sua adesione
alla Federazione riconfermando cosi gil impegnl assuntl. £ al corrente che
it mancato rinnovo di adesione entro i termini stablfiti, comporta la
perdita della qualifica di Seclo e, conseguentemente, decade
I'autorlzzazione all'utilizzo del marchio AVULSS e del logo che lo
contraddistingue;

Ad agni volontario che ha frequentato un Corso Base, viene rilasciato dalla
Federazione, un attestato di “ldoneitd o iniziare un‘ottivitd di
volontariote” e se si iscrive all’ Associazione un tessering che conferma la
sua appartenanza all’ Associazlone. Se regolarmente agglornato ognl anno,
& 'unico documento che attesta la qualifica di socio;

Tutti gli operatori volontari membri dell’ Associazione, come da elenchi
presenti negli archivi della Federazione, ognl anno sono provvisti dalla
Federazione di polizze assicurative per infortuni, responsabilita clvile e
matattia in relazione aill'esercizio deli"attivitd df volontariato ai sensi
dell'art. 18 D.lgs. 117/2007;

L'Associazione confederata, tramite | suoi delegati, a seguito di domanda
scritta, ha il diritto di consultare i libri defla Federazione, | verbali delle
rivniond, i bilancl ed | movimenti contabili, conservati nella sede della
Federazione, come previsto dali®art. 15 di D.Igs. 117/2017.

Art. 3 CESSAZIONE DEL RAPPORTO ASSOCIATIVO

L"Associazione & federata senza limitl di tempo. Pud cessare la sua attivita per
scioglimento, decadenza ed esclusione.

Scioglimento: 'associazions pud cessare 1a sua attivitd, con propria delibera
assembleare adottata con le maggioranze previste, dandone comunicazione
scritta, mediante raccomandata con avwlso di rlcevimento al Segretario
deifa Federazione ed accompagnando la comunicazione con la delibera
stessa e con 'atto di cancellazione del codice fiscale. Il Consiglio Centrale
della Federazione AVULSS provvedera alla cancellazione dell’Associazione
dal libro delle Associazioni Federate,
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b, Decadenza: il Consiglio Centrale della Federazione, pud dichiarare decaduta
I'associazione Federata se la stessa ha perduto | reguisitl per apparienere
alta Federazione, La qualiifica di Socio 5i put perders:

s per la mancanza dl rinnove annuale scritto deli’adesione
» per il mancato versamento del contributo associativo annuale

c. Esclusione: I"associazione a seguito di ripetute e gravl vioclazionl dello

Statuto da parte del Presidente, del membri del suo Consiglio e Direttivo
{ove presente) o dei suoi volontari pud venire esclusa dalla Federazione con
defiberazione presa dal Consiglio Centrale della Federazione. Alla stessa
viene prolblto I'uso del Logo AVULSS e qualsiasi segno distintivo che possa
richiamare I'AVULSS. Put essere parimenti esclusa |"Associazione se svolge
attivita ritenuta dal Consiglio Centrale in contrasto con quedle previste dalio
statuto della Federazione o se, senza glustificate motivo, con la sua attivita,
si mette in contrasto con la Federazione. Avverso alla deliberazione di
ecclusione del Consiglio Centrale, & facoltd dell’Associarione fare ricorso al
giudizio del Collegio del probiviri dellz Federazione AVULSS. L'esclusione
viene deliberata dal Consiglio Centrale e viene comunicata all’Associazione
ed a tuttl gli enti pubblici e privati presso i quall la comunicazione abbia
rilevanza.
Al &zzociarione AVULSS se scioita, decaduta od esclusa, & inibito, <on
effetto immediato, 'uso del logo, del Marchio efo di qualstast altro segno di
rleenoscimento o simbale di individuazione che |2 possa collegare, anche in
via indiretta, all’AVIULSS,

Art. 10 PATRIMONIO E RISORSE ECONOMICHE

1} | patrimonio defl"Associazione & costituito da:

# beni mobili ed mmoblll comungque acquisiti dall’Associazione;

+ eventuali erogazioni, donazioni o tascl pervenuti all’ Associazions;

+ eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze di bilancio
2) Le entrate dell’Associazione sono rappresentate;

a. da un comtributo associative annuale che sono tenutl a wersare
indistintamente tutti gl associatl e che viene versato zlla Federazione,
U'entitd minima di guesto contributo viene fissata anno per anno dal
Consiglio Centrale della Federaziona;

b, da contributi di privati; da contributi dello State, di enti g/o di istituzioni
pubbliche finalizzati esclusivamente al sostegno delle attivica istituzionali;
da contributi di organismi nazionall efo internazionali;
da donazioni e lascitl testamentari;
da rimborsi derivanti da canvenzionl:
da rendite patrimoniall;
da ricavi derivanti da eventuall attivith commerciali marginali ai fini
istituzionali; da inlziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento
{es. feste, sottoscrizioni anche a premi, lotterie, offerte di prodotti di
modico valore ecc.), da altre Iniziative in accordo con I'Art. 7 del D.Igs. 117
del 3 lughio 2017,

h. proventi da attivith diverse da quelle di interesse generale, di cui all*art, 6

del Dulgs. 117 ded 3 luglio 2017,

m e RD
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3] da contributi una tantum che potranno essere richlesti 2 volontari a titolo di
finanziamento di specifici progetti: i progett! sono deliberat dal Conslglio e
dal Direttivo [ove presente);

4) |l patrimonio assodativo ed ogni altra risorsa economico-finanziaria derivanta
anche da utlll o avanzi di gestione, come ogni eventuale reimpiego di cespiti
costituenth il patrimonio medesime, devono essere indinizzatl o utilizzati al
solo scopo del raggiungimento defle finalita dell'Associazione, anche guali
beni a carattere strumentale, E vietata la distribuzione ai Socl ed a terzi, a
mena che nan si2no Associazionl caratterizzate dalle stesse finalita di AVULSS,
anche in made indiretto, di utili @ avanzi di gestione nonche di fondi, riserve o
capitale durante la vita dell'Associazione.

5} L'esercizio sociale ha inlzio |l 17 gennalo e termina 21 dicembre di ogni anna.
Al termine di ognl esercizio P'Amministratore, redige il bilancio consuntivo
preventiva e lo sottopona slia approvazione del Consiglio entro || mese di
giugno se la Legge mon prevede altro. Il bilancio consuntivo & depositato
presso la sede dell'Associazione almeno 15 glomni prima della convocazione
dell’ Assemblea e pud essere consultato da ogni associato.

ART. 11 S0CI

' Associzzione & costituita da Soci Operatori Volontari in numero non inferiore a

sette o laddove presenti da Sod Persone Fisiche,

&l Operatorl Volontari sona colora che si impegnano 3 condividere le finalith € gl

abiettivi dell Assoclazione e che, dopo aver partecipato ad un corso di Formazione

di Base per || volontariato socic-sanitario, promosso dalf' Associazione AVULSS

secando le indicazionl della Federazione AVULSS, dimestranc attitudini e capacita

di servizio,

Per diventare Socl Operatar Volontari occorre fare apposita domanda scritta al

Consiglio dell’Associazione con la quale si assume Fimpegno di:

. destinare parte del propric tempo ad un servizio gualificate, continuative e
gratuito seconda le finalita dell’ Associazione;

- vivera I'esperienza di volontariato in forma organizzata e a partecipare alle
iniziative di tlpo formativo e di qualificazione;

. versare annualmente un contributo assoclativo.

I contributo 2ssociativo @ intrasmissibile & non & rivalutabile.

| contributi ordinari sone dovutl per tutte Fanno soclale in corso qualungue sia il
momento dell’avwenuta iscrizione da parte dei nuevl soci.

\‘adesione 2l 2stociazione non comporta obblighi di finanziamento o di esbors|
ulteriori rispetto al versamento originario allatio dell'ammissione ed al
versamento della quota annua di iscrizione.

| Sael sono iseritth nell’apposito registro (Libro Soci).

| $ocd hanno diritto di consultare § libel sociali dell’ Associazione presentando
richiesta scritta al Conslglio.

| Sacl Operatori Volontari devono rinnovare annualmente, con apposita domanda
al Consiglio, la loro adeslane all'Assoclazione, riconfermando "accettazione dello
statuto e degll eventuali regolamenti e versando il comtributo  associativo
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richiesto.

La mancata presentazione della domanda di rinnovo di adesione comporta la
perdita della qualifica di Socio Operatore Volontario,

Se per tre annl consecutivi non viene presentata la domanda di rinnovo di
adesiona @ non viene versato il contributo asscoiativo, "Operatore VYolontario
potrd essere riammesso, a giudizio del Consiglic, con tale qualifica e riprendere
esercizio di volontariate nell’Assoclazions, solo impegnandosi a fare un
opportunc aggiomamento.

| Soci Persone Fisiche, attualmente In essere, sono costituiti, sia da coloro gia 5od
effettivl dell’AVULSS Federazione, sia da coloro che per specifici &d importanti
sprylzi resi alla Federazlone sono steti sccettati dal Consiglo Centrale detla
Federazione AVULSS, dietro specifica domanda di ammissiong, all’unanimita come
Socl Persone Fisiche.

Anche | Soci Persone fisiche devono ogni anno rinnovare la loro adesione
all' Associazione con apposita domanda versando il comtributo associativo
richiasto,

i diritto fanno parte del Consiglio delt’ Associazione locale di appartenenza.

| Soci Operstorl Volontari ed | Soci Persone Fisiche costituiscono ['Assemblea
dell'Associazione con diritto di wolo.

la suddivisione degli associati nelle suddette categorie, non implica alcuna
differenza di trattamento in merito al loro dirttl e doverl mei confronti
dell’Associaziane.

Le prestazioni e le attivita dei Soci in ambito associativo sono svolte nelia totale
gratulth ed & quindi escluso per loro ogni forma di rapporto di lavoro subordinato
o autonoma ed ognl altro rapporto a contenuio patrimoniale con I'Assaciazione,

| Soci possono essere rimborsati delle spese effettivamente sostenute per |"attivita
svolta per [Associazione purché siano regatarmente documentate e
preventivamente stabilite, con modalita e fimiti precisi, dal Consiglio.

Ad ognl Sodio in regola con tuttl gl ademplmenti richiesti dal presente statuto e
da eventuall regolamenti, all'atto di ammissione, viene rilasciata dal Consiglio una
“sascara” di appartenenza alf Associazione completa di fotografia e dati anagrafici.
La "tessera” & Punicc dorumento che certifica I'appartenenza all'AVULSS e
Iidonelts ad esercitare il volontariato sotto la gulda dei Responsabili.

Ogni Soclo viene provvisto a cura della Federazione di polizze assicurative per
infartuni, responsabilita civile e malattia, connesse con Iesercizia deil'attivita di
volontariato.

La qualifica di Socio sl perde:

a} per la mancata presentazione della domanda di rinnove di adesicne alla
Assoclazione;

b} per dimissionl, presentate al Consiglio;

¢} per esclusione, pronunciata dal Consiglio, quando, pur avendo versato il
cantributo associativo, per tre anni consecutivi nan s presta alcun servizio o
non si partecipa agll incontri formativi. || medesimo Consiglio ed 1| Colleglo dei
Brobivirl, se esistente, possono escludere Il Socio nel caso In cui, con
comportaments non in sintonia con lo spirito dell'Assoclazione, causi alla
stessa pregludizio o danno, anche morale.

Ueeclusione deve essere comunicata allinteressato a mezio raccomandata con
avviso di ricevimenta: essa comporta il ritire della tessera.

Avverso il provwedimento di esclusione & ammesso ricorso all’ Assemblea o, s
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esistente, al Collegio del Probiviri da inoltrarsi @ mezzo raccomandata con avwviso
di ricevimento entro & non oltre 30 glornl decorrenti dal riceviments della
tomunicazione,

La perdita della qualifica di Soclo non comporta la decadenza del medesimo da
obblighi o impegni precedentemente assunti.

ART.12 SOSTENITORI

Possono essere ammessi di anno in anne a far parte dell'Assoclazione con la
guzlifica di “Sostenitert” colora che partecipano ad una o pid iniziative promosse
dalllAVULSS nonché coloro che sostengono I'Associzzione con  contributi
Economici 0 con gratuite prestazioni personall efo professionali.

Il "Sostenitore” non & propriamente Soclo e quindi non ha il difitte all’esercizio di
volontariato nell’Associazione ed alla copertura assicurativa.

Hl "Sostenitore” puo partecipare glla Assemblea dell’Assodazione senza diritto di
wioto.

ART. 13 PREPARAZIONE E QUALIFICAZIONE
DEGLI OPERATORI VOLONTARI

Ad ogni Operatore Volontario & richiests, quale presupposto essenziale, una
adeguata preparazione che gll permetta di realizzare pienamente e nel modo
mighiore quanto proposto dalko statuto.

Ogni “aspirante volontario” deve parteclpare ad un corso di Formazione di Base
appositamente organizzato, al termine del quale, a chi avrd frequentato con
profitto e continuita, dopo opportune colloquio potrd essere rilasciato dalla
Federazione un “oftestato of idoneitd od inizigre un servizio di volontarioto
organizzoto in compo socio-sanitaria”,

Ottenuto tale attestato e fatta richiesta di adesione all'Associazione, ogni
Operatore Volontario dovrd continuare e completare la sua preparazione
partecipando agli incontri perlodici di aggiornamento e di formazione.,

Il corso di formazione di base & promosso & livello locale dallAssociazione nel
rispetto delle linee dettate dalla Federazione AVULSS; la formazione permanente
e settoriale & curata dalla stessa Aszociazione sulla base delle linee guida fomite
dal Responsablle Culturale Nazionale AVULSS. L"Associazione pud avvalersi per la
formatzione della collaborazione o della consulenza di formatorl professionisti,
Enti e di Istituti che condividono le finality dell AVIULSS,

Art. 14 ORGANIDELLA ASSOCIAZIONE
Gli organi dell’Associazione sono:

1. PAssembles;

2. N Consigho;

3. il Diretthvo

4. I Pregidente;

5. il Vicepresidente [facoltativo);
6. Il Segretario;
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il Vicesegretario (facoltativo);

il Responsabile Culturale;
I'&mministratore:

10, i Coordinator! di Gruppo;

11. Il Revisore dei Contl (facoltativo);
12. il Collegio dei Probiviri [facoltative).

LRI

L'eleziane degli Organi dell’Assodiazione non pud in alcun modo essere vincolata a
limitata ed & informata a criteri di masgima liberta di partecipazione
dell'elettarato attive e passiva.

Art. 15 ASSEMELEA

al LU'Assembles & composta dal Soci Operator Velontari & dai Soci Persone

Fisiche, ove presentl, in regola con gli obblighi statutari.

L' Assemblea delibera su tutte e materie e gli atti non riservati alla competenza

degli altri organi associativi.

In particolare:

& propone gl orientamenti & promuove |e iniziative generali dell’ Assaciazione sia
in campo formative che partecipativo ed operativo;

¢ elegge nel proprio seno | componenti it Consiglio e Il revoca, e espressamente
richiesta a maggioranza, fra guesti nomina il Presidente e fe altre cariche
previste dello Ststuto, compresl | Coordinatori di Gruppo se o ritiens
opportuna. Elegge, ingltre, se ritenuto opportuno, tra non Sod, Il Collegio e
Probiviri;

o approva il bilanclo consuntivo e preventivo e, ricorrendone | presupposti, il
bilancio sociale e la relazione di missione al sensi dell'art. 13 del D.Igs.
117/2017;

& delibera su tutti gl altri oggetti attinenti alla gestione socdiale riservati afla sua
competenza dallo statuto o sottoposti al sue esame dal Consiglio;

¢ Delibera sulla responsabilita dei component! degli organi sociali e promuove
arione di responsabilita nel loro confronti;

4 I'Assemblea, convocata in forma straordinaria, delibera sulla modifica delio
statuto, sullo scioglimento & messa in liquidazione dell'Associazione e
sulPesclusione dei soci con voto favorevole di almeno tre quarti dei soci,

b} L'Assemblea deve essere convocata almeno una voltas alf'anno nei termini
previsti dalla legge; pub essere convocata cgni qualvolta il Consiglio lo ritenga
utile od opportuno, o ne sia fatta richiesta per iscritto, con la indicazione delle
materie da trattare, da aimeno un decimo degli awenti diritto @ partecipare
all'Assemblea stessa.

La convocazione delPAssemblea, che pud aver luogo anche fuorl dalla sede
sociale, & effettuata dal Presidents  dell'Assoclazione mediante lettera
raccomandata o altra idonea forma inviata almeno otte glornl prima della
rlunlone: essa deve contenere, sia per la prima che per |a seconda convocazione,
|2 data, I'ora ed il luogo dell'adunanza e 'erdine del giorno. La rlunione in seconda
convocazione non pud avere luogo oltre dieci giorni dalla data fissata per la prima.
Ogni sacio partecipante all'Assemblea ha diritte ad un voto, put farsl
rappresentare da un aitro Socio e pud rappresentare fino & tre socl mediante
delega scritta.
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€} Le Funioni dell’ Assemblea sono presiedute dal Presidente del Consiglio; in
caso di sua assenza o impedimento, dal Vicepresidente; nell’ipotesi di assenza o di
impedimento di entrambi, da un membro del Consiglio eletto dall’Assemblea,
L'Assemblea & regolarmenta costituita € pud validamente dellberare quando sia
secertata, in proprio e per delega, la presenza dl almeno la metd pil uno degli
aventi dirfitto in prima convocazione e, in seconda convocazione, qualungue sia il
numero del presenti.

L' Assermblea delibera a maggloranza assoluta del presenti.

Le deliperazioni debbong risultare da verbale redatto dal Segretario
dell' Assemblea eletto dalla medesima, su proposta del Presidente e sottoscritto
dal Presidente e dal Segretario stesso, su apposito libro.

' Assemblea, su proposta del Presidente, pub nominare due seFutatart, anche fra i
nan S0,

di Alle Assemblee elettive e alle Assembles che prevedono modifiche
statutarie o scioglimento dell' Associazione partecipa, s ritenuto opportunao, il
segretario della Federazione 0 Un sud delagato.

Art. 16 IL CONSIGLIO

| Consiglio & compaosto da 5 (cingue] @ 15 {quindici) Consiglieri eletti nel proprio
seno dall’ Assernblea previa determinazione del numerg.

Tuttl | componentl il Consiglio sono scelte tra le persone fisiche associate. Si
applica Marticolo 2382 del codice civile.

Il Consiglio, se non gia nominatl dall' Assemblea, elegge nel sU0 seno il Presidente,
uno o pib Vieepresidenti indicando nel caso il vicario, il Segretario ed eventuale
Vicesegretaria, 'Amministratore, il Responsabile Culturale ed eventuall Vice
Responsabill Cultural ed | Coordinatori di Gruppo.

Il potere di rappresentanza attribuita agll amministrator & generale. Le limitazioni
del potare di rapprasentania non sono oppenibill ai ter2i s non sono [scritte nel
Registro wnico nazionale del Terzo settore o se non # provi che | terzi ne erano 2
conoscenta.

U'obbligatorietd delliscrizione delle limitazioni del potere di rappresentanza avrd
officacia 3 partire dall'operativith del Registro unica nazionale del Terzo settore.

Il Consiglo esercita ogni potere inerenté alla gestione ordinarla e straordinaria
dell’Associazione, nessuno escluso od eccetiuata, salvo quanto tassativamente dl
competenza degll altri organi.

Al Consiglko spetta quindi, In via esemplificativa e non tassativa, la stipulazione, il
rinmovo o la risotuzione di ogni contratto, canvenzione od atto; |'accettazione di
tutti ghi apporti, immebiliar e maobiliari, a gualsiasi titolo dispasti a favore
dell’ Associazione; |"acquisto, Falienatione e la permuta di beni immobili & mobif,
pure registrati; il compimento di gualungue operazione presso Istitut| di credito e
Banche, ivi comprese ['apertura di conti correnti, di crediti @ ["aceensiona ol rmtil;
|a transazione; la nomina di avvocat] alle fiti, periti, il conferimento i procure per
determinati atti o categorle di atti; la predisposizions del bilancig, consuntivo e
preventivo, da sottoporre slfassemblea unitamente alla refazione sull"attivita
svolta; la predisposizione del bilancio sociale ove previsto; documentare |l

24 apr. 19 Pag. 11




1 5.*5':“; n

carattere secondario e strumentaie delle attivity diverse di cui all'art. & D.lgs.
117/2017 eventualmente svolte, nella relazione al bilancio, Fapprovazione e la
revisione di eventuali regolamenti internl. Esso delibera sull'ammissione,
dimissione, decadenza ed esclusione dei Soci, nonché su ogni altra guestione
concernente |'attivitd dell’ Associazione o ad essa sottoposta dal Presidente o dal
sSegretario.

Il Consiglio predispone altresi | piani di lavoro e ne affida la elaborazione e la
esecuzione al Segretario.

il Consighe pud delegare proprie attribuzioni al Presidente, al Segretario e
all&mministratore.

Il Consiglie pud inoltre nominare un "Direttive” composto da un minimao di cinque
mermbri cui delegare propri poteri determinando i limiti della delega stessa,

Mon potrd essere delegata la redazione del bilanci & la straordinarla
amministrazione.

Se durante |l sup mandato un membro del Consiglio viene a cessare dalle sue
funzioni per una gualsiasi causa, tale membro sara sostituite da un nuowvo
membra eletto dall Assemblea; tale Consigliere cesserd con il termine del
mandato del Consiglio. Se decade la maggiorania del Consiglo, deve essere
immediatamente convocata I"Assemblea la quale provvederd alla nomina di aitro
Consiglio, composto dallo stesso numero del decaduto, Tale Consiglio rimarrd in
carica solo per il periodo di durata del Consiglio decadutoe.

Il Consigllo & convocato dal Presidente almeno una volta ogni tre mesi, oppure
ogni volta che se ne ravvisi la necessita o quando ne sia fatta richiesta da almeno
un terzo dei componenti il Consiglia.

La convocazione & fatta mediante un avviso scritto inviato con qualunque mezzo:
|lattera raccomandata a mano o con ricevuta di ritorno, fax, telegramma, e-mail
certificata o non certificata o altra idonea forma purché si possa comprovare i
rieevimento della convocazione, da inviarsi possibilmente non meno di dodic
giorni prima della rlunione, o comungue in modo che | Consiglleri ne siano
informati almena cingue glerni prima della riuniona.

Le riunioni sono vatide con |a presenza della maggioranza dei Consiglieri, e le sue
deliberazioni sono valide con fa maggioranza del voti dei presentl,

Delte riunioni del Consigiio viene redatto il verbale da parte di un membro del
medesima Incaricato dal Presidente che assume le funzioni di Segretario. |l
verbale trascritto su apposito libro viene sottoscritto dal Presidente e dal
Segretario.

Art. 17 IL DIRETTIVO

% |l Direttive & un organo facoltativo consigliablle solo ad Associazioni con un
rllevante numero di Soci & si occupa della gestione corrente dell Associazione.

% |l Direttivo & composto da 5 (cingue) a 8 (nove) membri eletti nel propric seno
dal Consiglio su proposta del Presidente, previa determinazione del numero.
cono membri di dirtto del Consiglie Direttive il Presidente, il Segretario,
I Amministratore e il Responsabile Culturale.

| Direttivo & regolarmente costitulto guando sia presente la meta pid uno del
componenti con diritto di voto e le deliberazioni sono approvate a
maggicranza, In caso di paritd dei votl prevale il voto del Presidente.
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la mancata partecipazione alle sedute del Consiglio Direttive per tre voloe
consecutive, determina la decadenza del Consiglere assente, con
deliberasione adottata dal Concighio nelia riunione successiva a quella in cuisi @
verificata la terza assenza e si procede alla sua sostituzione.
Ogni delibera del Consiglio Direttivo, che risulta dal verbale sottoscritto dal
Presidente e dal Segretario, viens sottopesta appena possiblie al Consighio per
I'approvazione.
Al Direttivo sono affidati, tramite apposita delega del Consiglio, | compiti di
gestione ordinaria tra cui:
a. dare attuazione alle decisionl dell’ Assemblea o del Consiglio;
b, dare esecuzione al programma di attivita approvato dall’ Assemblea o del
Conslghio;
¢ emanare atti di indirizzo verso i propri Soci;
d. wverificare |l rispetto da parte del Soci, della Statuto, delle disposizionl e del
principi, alla base dell’Asseclazlone AVUILSS;
5. controllare  Famministrazione del patrimenio  dell'Asseciazione |3
congruita delle spese;
f promuevere incontri, conferenze, rlunioni a livello locale e partecipare a
convegni nazionali e interregionali;
g. servirsl di consulenti e collaboratori specializzati in determinati settori;
h. far ratificare al Consiglio i prowwedimenti adottatl dal Presidente per
mativi di necessita efo di urgenza;
I sutorizzare |l Presidente ad accettare donazionl, eredita o legatl;
. vigllare sul corretto uso del loge;
k. gestire i rapportl con le Istituzionl, Enti, Asseciazioni a livello nazionale ed
Internazionale.

Art. 18 L PRESIDENTE

il Presidents ha la legale rappresentanza dell’Assedazione di fronte ai terzi ed
In giudizio ed esercita, aoltre al poteri previsti dallo statuto, gquelll che il
Consiglio ghi attribuisce.

Al Presidente spetta la facolta, in caso di necessita ed urgenza, di assumere i
provvedimenti che riterra pid opportuni  per I migliore andamento
dell’ Associazione, provwedimenti di normale competenza del Consiglio, sako
sottoporli alia ratifica del Consiglio nella prima riunione successiva.

in caso dl assenza o di impedimenta del Presidente ne fa le wecl if
Vicepresidents.

Al presidente spetta, tra Paltro:

a. dare esecuzione alle delibere dell’Assemblea e del Consigha;

b. corwocare & presiedere VAssemblea, | Consiglio e I Direttivo (ove
presente] dell’Associaziona AVULSS;

¢. aprire e chivdere contl correnti bancari/postali, eseguire incassl,
accettare erogarioni liberali a titolo di donazione, eredita, legate da
Pubbliche Amministrazioni, da Enti e da Privati rilasciandone liberatarje
guietanze;

d. stipulare convenzioni con enti e soggettl pubklici e privatl;
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e. nominare avvocati & procuratori nelle Iitl attive e passive riguardantl
! Associazione davanti a qualsiasl Auterita Giudiziaria ed Amministrativa;

f provwedere allemissione di direttive, in caso di disposizioni che
prevedono la madifiea di compartamenti nelle attivitd dei volontarl nel
canfronti di terzi, in particolare quande possang derivarne gravi danni al
wolontar, i responsabili ed all' Associazione stessa.

= Il Presidente decade dall'incarico per cause di incompatibilita o di ineleggibilita,
originarie o sopravvenute, ed automaticamente per scioglimento del Consiglio.

= || Presidente & rimosse dallincarico, con prowwedimento definitive ed
immediatamente esecutive del’Assemblea o, se esistente del Collegio dei
Probiviri, quaiora sl sia reso responsablie di azioni che abbiano determinato un
grave pregiudizio anche economico alla Federazione o di violazione di principi
dell’ AVULSS in contrasto con la dignita della carica.

Art. 19 IL VICEPRESIDENTE

il Vicepresidente opera in sostituzione del Presidents, in caso di asseniza ©
impedimento ad operare dello stesso e in aiuto al Presidente, guando guesto
viene richiesto, o si rende necessano.

Art. 20 IL SEGRETARIO

Il Segrotario & organo esecutivo e di coordinamento dell’Associazions
Ha il compite di:
a. curare il corretto funzionamento della Segreteria dell Associazione;
b. colfabora e coordina | rapporti con | professionisti esternd;
c. prowedere all'esecuzione delle delibere assunte dagll organi
competenti;
d. proporre agll organl deliberativi programmi e planl operativl atti ad
assicurare il buon funzicnamento delle singele iniziatlve & un progressivo
sviluppo dell’'Associazione; coordinare, guidare, animare, sostemnere e
attivith dell'Associazione ed assicurare 1 regelare funzionamento
tacnico-operativo dell’Associazione.

La Segreteria & composta dal Segretario, e dal vicesegretario.

il 5egretaria risponde del propric operato al Consiglio. Ha facoltd di rilascio di
copie certificate conformi, per estratto del verbali degli organl associativi,

Art. 21 IL VICESEGRETARIO

| Vicesegretario ha ghi stessi compiti del Segretario, opera in sostituzione del
Segretario, in caso di impedimento ad operare dello stesso, o in aluto al
Segretarie, quande questo viene richiesto, o sl rEnde necessario.

In conclusione, coadiuva il Segretario nelie sue funzloni.
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Art.22 IL RESPONSABILE CULTURALE

Il Responsabile Culturale & Forgano cul spetta H compito di curare |3 formazione
degli Associati. || Responsabile Culturale predispone, secondo gl indirizzi dells
Federazione, linee programmi formativi che, approvati dal Consiglio, vengono
propostl per éssere attuati.

Il Respensabile Culturale cura particolarmente |a formazione ¢ I'aggiornamento
del Soct anche tramite periodicl incontr con @ fra gl stessl, coadiuvats dal
Respensabill Culturall Regionall e Zanali con i guali stabillsce rapportl collaborativi
cantinuathvi.

Art22 L’AMMINISTRATORE

LAmministratore ha il compito  di assicurare la  gestione  economica
dell'Associazione, E responsabile delia regolare tenuta del libri contabili del
pagamentl delle fatture o di ogni intervento economico i dovesse rendere
necessario ed anche di eventuall alienazioni approvate dal Consiglio.

Al termine dell'esercizio, predispone, la bozza dl bilancio consuntivo e preventivo
e, quando previsto, il bilancio sociale da sottoparre a2l approvazione del Consiglio
e deli’Assembilea,

Art.24 | COORDINATOR! DI GRUPPO

Le attivita dl una Assoctazione spesso sl praticano in pil settori o In varie
strutture.

Per poter coordinare efficacemente e far funzionare | vari gruppl che si vengono a
treare, si richiede la presenza in ognuno di essl un referents che sia il punto di
riferimento per tutti | volontari del medesimo gruppa.

Il suo compite & guella di predisporre un programma di artivits per 1l suo gruppo,
di guidare e coordinare i servizi dal singeli operatorl volontari, di teners |
collegamenti con i Responsabill del Settore dove opera, di coordinarsi con la
presidenza, la segreteria e gl altri com porenti del Consiglio dell’ Associazione.
secondo le date indicate nel calendario degll Imcontri, fard con | valontari runioni
periodiche, delle quali terra un verbale e relazioners nelle riunioni di Consiglla,
sulle attivitd @ sui problemi del sye BrUppa.

I gruppi settoriali in cul & divisa I"Associazione propengono | nominativi del
Coordinatori di gruppo da eleggere.
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Arnt.25 IL REVISORE DEI CONT!

Nei casi previsti dalla Legge. ovvera fualora sia comungue ritenwto oppartung,
FAssemblea nomina un soggetto incaricato della revisione lagale dei conti, il quale
put essere una persoma fisica o un2 societhy di revislone legale, iscritto
nellapposito registro,

Il Revisore dei Conti controlla I'amministrazione, viglla sull’osservanza delle leggi e
dello statuto socizle, sul rispetto dei principi di corretta amministrazione, accerta
la regolare tenuta dellz contabilits, Vigila anche sul’adeguatezza dell'assetto
organizzativo, amministrativo & contabile e sul su0 concreto funzionamenta.

Il Revisore dei Conti pud intervenire all'Assemblea, alle riunicni del Consiglio e del
Direttivo (ove presente) e resta In carica tre anni.

Il Revisore dei Conti deve predisporre una relazione che accompagna la relazione
annuale del Consiglio relativa al bilancio d'esercizio.

Art.26 IL COLLEGIO DEI PROBIVIRI

5S¢ ritenuto opportuno I'Assemblea Istituisce i Collegia dei Probiviri che arbitra in
moda Inappeliabile circa le vertenze sorte nellambito dell’Associazione e
riguardanti uno o pil socl, o circa le vertenze di carattere pil generale riguardanti
la Federazione, altre Associazioni o Enti esterni. Propone al Consiglie il sug
arbitrato ed anche eventuall provvedimenti disciplinari.

Il Collegio dei Probivirl & composts da tre membri scelti, al di fuori dall'ambito
assoclativo, dal'Assemblea e rimanea in carica tre annl,

Il Collegio dei Probivirl si riunisce su richiesta di almeno due componenti del
Consighie oppure di cinque associati o anche di un solo associato Interessato alla
vertenza, i membro pib anziano comvoca e presiede | lavori,

Il Coliegic dei Probiviri giudicherd ex bono et sequo senza formalith di procedura,
ton esclusione di ogni altra giurisdizione e il suo lodo sard inappeliabile.

Art.27 DELEGAZIONI ZONALI E REGIONALI

Per meglio perseguire le proprie finalitd, la Federazione istitulsce 2 livello locale
raggruppamenti di Associazionl vicine fra loro, denominate Delegazioni Zonall,
Tutte le delegazioni 2onall situate in una Regione a loro volta sena riunite Insisme
in Delegarioni Regionali,
L'Associazione partecipa alla Delegazione Zonale ¢ Regionale di sua competenza,
operanda a livello locale in collegamento con ia Delegazione Zonale e Regionale.
Le Delegazloni Zonall e le Delegazioni Regionali hanno il compite di promuovere
nel proprio ambito
= attivita comuni per le Associaziond appartenenti alla stessa
delegarione;
* iniziative culturall, formative @ partecipative nonché di animare,
sostenere @ coordinare 'opera delle Associazion| della stessa Zona
e della Regione;
= favorire la costituzione di nuove Assaciazion! AVULSS,
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| rapport| con I3 Delegazione Regionale e Zonale, le modalits di partecipazione,
sono ben definite nelio Statuta della Federazione.

Art.28 DURATA DELLE CARICHE

Tutte le cariche prevists nell’Associazione sano della durata di tre ezerciyl e
tomungque devono colncidere con i rin neve del Consiglio.

Tutte le cariche sona £ratuite; sono ammessi eventuali rimborsi spese con relative
& regolari documentazioni giustificative. E consentita ia rieleggibilita ma & esclusa
la cumulabilits.

Art.28 ESERCIZIO SOCIALE E BiLANCIO

L'asércizie sociale decorre dal primo gennaio al trentuno dicembre di Ogni afno.,

Alla fine di ogni esercizia sociale || Consiglio provvede, tramite I‘Arnmfnlstramre,
alla redazione del bilancio tansuntive e preventivo evidenzianda ne; documenti df
bilancio, sa presentl, il carattere secondaria e strumentale delle attivits diverse da

bilancio d'esercizic redatto nej modi di Legge, con la relazione del Consiglie ed il
bilancio sociale, gve richlesto, dovranno essere sottoposti all'approvazione
dell’Assemblea.

Art.30 LIBRISOCIAL|

Vlbri, fermo guanto richiesto dalle leggi, song:
=l libre delle riunioni del’Assemblea e di clascuno degli organi dell' Associazione;
=il libro dei Seci (anche in forma digitale

Ciastun associato  ha diritte alla consultazione dei libri dell’Assaciazione,
tacendone richiesta al Consiglio, il quale ne consentiry Fesame personale presso la
sede  delfAssoclazione con facoltd di farne copre ed estratti a spese
dell'Assoclazione.

Art.21 MODIFICHE STATUTARIE E SCIOGLIMENTO

Le eventuali modifiche al presente statute, lo scioglimento dell’Associazione e |3
U2 messa in liquidazione deveno essere deliberat dall’Assemblea appositamente
convocata ed occorre i voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti) dei Saci,

Essi devono essere Propesti dal Consiglio o da un terze del componenti
F'Assemblea, con centestuale eventuale noming, in sede di liguldazione, di una o
pit liguidatori, determinandone | proterd,

La delibera dellAssemblea pronunclante lo  scioglimenta  deve esserg
Opportunaments portats 3 conoscenza di tuttl i Soci,
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Art.32 DEVOLUZIONE DEI BENI

i case di scioglimento, FAssembleg determina le modalita di liquidaztone del
patrimonio sociale e s sua devoluzione al sensi del'art. 9 del 0. Lgs n. 117/2017.
In caso di scleglimento, cessazione ovvers estinzione, dellAssociazione, ||
patrimaonio residuo & devoluto, previo parere positive del competente ufflein
afferente al Registro unico nazionale de! Terzo settore (di cui al"art. 45, comma 1
del D. Lgs . 117/2017), ¢ salva diversa destinazione Imposta dalla legge, ad aftri
Enti def terzo settore o in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale.

Il suddetto parere & reso entra trents glorni dalla data di ricezione della richiscta
che 'Ente interessato & tenute ad ineltrare al predetto ufficia con raccomandata
a/r o secondo te disposizioni previste dal decreto legisiativo 7 marzo 2005 n, 82,
decorsi i quali il parere si Intende reso positivamente. Gil atti di devaoluzione del
patrimonio residuo compiuti in assenza o in differmita dal parere sono nulli.
L'obbligatorietd del parere vincolante avry efficacia dall'operativits del Registro
urikco nazionale del Terzo settore.

Art.33 NORME GENERALI
Per quante non contemplato nel presente statuto, si osservano le norme previste

dal Codice Clvile, dal Decreto Legislativo n® 117 del 3 lugllo 2017 & relativi decrati
attuativi, dalla normativa nazionale » regionale in materia.
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