Esente da bollo ai sensi dell'art. 27 bis della tabella allegato B al DPR 642/1972
Repertorio n. 92469 Raccolta n. 21833
Verbale di assemblea di associazione
REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemilaventuno il giorno ventotto del mese di luglio alle ore quindici

28 luglio 2021 ore 15
In Milano, nella casa in Via Crescenzago n. 1.
Dinanzi a me Dottor Fabio Capaccioni, notaio in Milano, iscritto presso il Collegio
Notarile di Milano, & personalmente comparsa la signora:
- Rossi Rossella nata a Milano i1 12 luglio 1953, residente in Milano Via Saccardo
n. 42, codice fiscale RSS RSL 53L52 F205B.
La comparente, della cui identita personale io notaio sono certo, mi richiede di
ricevere il verbale dell'assemblea degli associati dell'associazione:
"Istituto Oikos - organizzazione non lucrativa di wutilita sociale" in breve
denominabile anche soltanto "Istituto Oikos - Onlus" con sede legale in Varese
Via Magatti n. 2, codice fiscale 97182800157, iscritta al Repertorio Economico
Amministrativo presso 1l Registro delle Imprese di Varese al n. VA-262641,
riunitasi oggi, a quest'ora ed in questo luogo, per deliberare sul seguente

Ordine del Giorno

1. Proposta di modifica dello Statuto dell'll novembre 2019 e conseguenti
deliberazioni.
2. Varie ed eventuali
Aderendo a tale richiesta, do atto che 1l'assemblea si svolge nel modo seguente.
Presiede l'assemblea, ai sensi di statuto, i1l Presidente del Consiglio Direttivo,
signora Rossi Rossella, qui comparsa, la quale constata che:
a) la presente assemblea e stata regolarmente convocata mediante avviso comunicato
a tutti gli aventi diritto a mezzo posta elettronica in data 7 luglio 2021 ed
affisso nella bacheca della sede legale dell'associazione in pari data;
b) 1l'assemblea, in prima convocazione, fissata per oggi alle ore nove e minuti
trenta, e andata deserta, come il Presidente espressamente attesta;
c) per i1l Consiglio Direttivo,
- il Vice Presidente signor Martinoli Adriano €& collegato in teleconferenza;
- il Consigliere signora Gagliardi Alessandra e presente fisicamente;
- 11 Consigliere signor Rinaldi Vittorio & assente;
- 11 Consigliere Vismara Sergio e collegato in teleconferenza;
d) per l'organo di controllo, il Revisore, Cermisoni Maria Clotilde. e collegata
in tele conferenza;
e) sono presenti, in proprio e per delega, o collegati in teleconferenza, n. 49
(quarantanove) associati dei n. 53 (cinquantatré) associati iscritti
all'Associazione.
L'elenco analitico dei presenti e dei collegati in teleconferenza risulta dal
foglio presenze che si allega sotto 1).
Pertanto dichiara la presente assemblea validamente costituita ed atta a
deliberare, avendo verificato la regolarita della costituzione ed avendo accertato
l1'identita e la legittimazione degli intervenuti, anche in teleconferenza.
Passando alla trattazione dell'ordine del giorno, il Presidente illustra le novita
introdotte dal Decreto Legislativo 3 1luglio 2017 n. 117 che comportano la
necessita, da un lato, di inserire nello statuto adottato 1’11 novembre 2019 un
nuovo articolo 19 (diciannove), contenente una clausola transitoria che prevede
che lo statuto, una volta autorizzato dalla Prefettura, sara in vigore fino al
verificarsi del termine e delle condizioni di legge previsti dall’articolo 104
comma 2 del D. Lgs n. 117/2017 e quindi fino a quando non entrera in vigore 1lo
statuto redatto in conformita alla riforma portata D. Lgs n. 117/2017 e,
dall’altro, di adottare un nuovo testo di statuto, che avra efficacia alla
decorrenza del termine ed al verificarsi delle condizioni di legge, in gquanto, in
particolare, ai sensi dell’art 104 comma 2 del D. Lgs n. 117/2017 "le disposizioni
del titolo X, salvo quanto previsto dal comma 1, si applicano agli enti iscritti
nel RUNTS a decorrere dal periodo di imposta successivo all’autorizzazione della
Commissione Europea di cui all’art. 101, comma 10 e, comunque, non prima del
periodo di imposta successivo di operativita del predetto registro" con
contemporanea cessazione di efficacia dello Statuto redatto secondo la normativa
Onlus. Fino a tale momento 1’Associazione continuera ad essere regolata dallo
statuto redatto secondo la normativa Onlus che sara sostituito dallo "statuto di



ETS" solo con 1’iscrizione dell’Associazione nel detto registro ed alle condizioni
e ai termini indicati nell’articolo 104 comma 2 del D. Lgs n. 117/2017 e relativi
decreti attuativi. Le citate modifiche non pregiudicano in alcun modo lo scopo
perseguito da Istituto Oikos.
Specifica quindi che le modifiche statutarie che si vogliono introdurre sono
necessarie per adeguarsi:
* al D. Lgs n. 117/2017;
* all’art 13 della Legge n. 349/86;
al riguardo fa presente che Istituto Oikos in data 4 giugno 2021 ha presentato al
Ministero della Transizione Ecologica "Istanza di Riconoscimento delle Finalita
di Protezione Ambientale ai sensi dell’Art. 13 della Legge n. 349/86". A seguito
di detta Istanza, 11 Ministero ha fatto pervenire una lettera di "Richiesta di
Integrazione documentale" nella quale si richiedono alcune modifiche statutarie
da attuare entro il termine perentorio di 60 (sessanta) giorni dal ricevimento di
detta comunicazione (30 luglio 2021), nonché funzionali:
* al DPR n. 361/2000;
* ad una migliore gestione dell’associazione ed all’ottenimento di accreditamenti
da parte di organismi internazionali nei settori ambientali e di emergenza
umanitaria.
I1 Presidente, quindi, illustra, nello specifico, le modifiche da apportare agli
articoli dal numero 1 (uno) al numero 17 (diciassette), riguardanti 1’intero
statuto dell’1l1l novembre 2019. Da atto, quindi, che nella precedente Assemblea
ordinaria dell’11l novembre 2019 sono stati nominati i seguenti membri del Consiglio
Direttivo, previsti in carica fino al 10 (dieci) novembre 2022 (duemilaventidue),
che vengono confermati in data odierna quali amministratori dell’associazione,
ratificando 1’operato fin qui svolto:
Rossi Rossella, Presidente (Codice fiscale RSS RSL 53L52 F205B);
Martinoli Adriano, Vice Presidente (Codice fiscale MRT DRN 67C05 F205G);
Gagliardi Alessandra, membro (Codice fiscale GGL LSN 74P56 L6820);
Vismara Sergio, membro (Codice fiscale VSM SRG 49B28 F704S);
* Rinaldi Vittorio, membro (Codice fiscale RNL VTR 62P14 A795M).
Il Presidente da atto che, con la stessa delibera, € stata nominata quale Revisore
Unico la Dr.ssa Cermisoni Maria Clotilde (Codice Fiscale CRM MCL 70A52 L319G)
iscritta nel Registro dei Revisori, in carica fino all’approvazione del Bilancio
al 31 (trentuno) dicembre 2021 (duemilaventuno), quindi fino al 30 (trenta) aprile
2022 (duemilaventidue) .
Preso atto di quanto sopra, l'assemblea all'unanimita

delibera:
1) di adottare un nuovo testo di statuto secondo quanto illustrato dal Presidente,
approvando articolo per articolo e quindi nel suo complesso, 1l testo che si
allega al presente verbale sotto A), quale parte integrante e sostanziale,
introducendo il seguente nuovo Articolo 19 "In conformita alle direttive impartite
dal Ministero del Lavoro con circolare nr. 20/2018, 1l presente statuto &
sottoposto alla condizione risolutiva dell’iscrizione dell’Associazione nel
Registro Unico Nazionale del Terzo settore subordinando la perdita di efficacia
al verificarsi delle condizioni ed alla decorrenza del termine di cui all’art.
104 co. 2 del D. Lgs. Nr. 117/2017. Da tale momento lo stesso diverra inefficace
e diverra efficace lo Statuto redatto in conformita alla riforma portata dal D.
Lgs Nr. 117/2017";
2) di approvare un nuovo testo di statuto che, mantenendo fermo lo spirito
dell’associazione, senza apportare modifiche sostanziali agli elementi
fondamentali caratterizzanti la stessa, si adegui alle nuove disposizioni di legge
operati in forza della L. n. 106/2016 e del D. Lgs n. 117/2017 il cui testo si
allega al presente verbale sotto B), quale sua parte integrante e sostanziale che
entrera in vigore nel momento in cui 1’associazione sara iscritta al RUNTS,
subordinandone l’efficacia alla decorrenza del termine di cui all’art 104 comma 2
del codice del terzo settore. Nello stesso momento decadra lo statuto vigente
fino ad allora;
3) di confermare quali componenti del Consiglio Direttivo i signori:
- Rossi Rossella, Presidente;
- Martinoli Adriano, Vice Presidente;
- Gagliardi Alessandra, membro;
- Vismara Sergio, membro;

*
*
*
*



- Rinaldi Vittorio, membro,

nominati dall’assemblea ordinaria del 11 novembre 2019, in carica fino al 10
(dieci) novembre 2022 (duemilaventidue), ratificando 1’operato fin qui svolto
dagli stessi;

4) di confermare, quale Revisore Unico, Cermisoni Maria Clotilde, nominata
dall’assemblea ordinaria dell'll novembre 2019, in carica fino all’approvazione
del bilancio al 31 (trentuno) dicembre 2021 (duemilaventuno) e quindi fino al 30
(trenta) aprile 2022 (duemilaventidue);

5) di conferire al Presidente o al Vice Presidente ogni piu ampio potere e facolta
affinché apportino tutte le modifiche eventualmente richieste dalle autorita
competenti al fine di soddisfare sia le condizioni previste per 1’iscrizione nel
Registro Persone Giuridiche, sia per attivare il deliberato adeguamento alle norme
di cui al Terzo Settore, eseguendo tutti gli adempimenti necessari al fine di
ottenere 1’iscrizione presso il RUNTS non appena cid sara possibile, aderendo ad
ogni ulteriore adempimento prescritto dalla legge.

Null'altro essendovi da deliberare e nessuno chiedendo la parola, 11 Presidente
dichiara sciolta l'assemblea alle ore quindici e minuti trenta.

E richiesto io notaio ho ricevuto il presente atto e dello stesso ho dato lettura
alla comparente, omessa la lettura degli allegati per volonta della stessa. Consta
il presente atto, in parte dattiloscritto da persona di mia fiducia ed in parte
scritto di mia mano, di tre fogli dei quali occupa undici facciate oltre la
presente, sottoscritto alle ore sedici.

F.to Rossi Rossella

F.to Fabio Capaccioni notaio L.S

Registrazione Telematica
Agenzia Entrate Milano DPI
Serie 1T - Numero: 69172

del 29/07/2021

Esatti € 200,00






DENOMINAZIONE E SEDE
Art. 1

E costituita I'Associazione denominata “Istituto Oikos — Ente del Terzo Settore” o anche, in forma
abbreviata “Oikos E.T.S.” ai sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 e delle
disposizioni del Codice Civile in quanto compatibili.

L'Associazione & obbligata all'uso, nella denominazione e in qualsivoglia segno distintivo o
comunicazione rivolta al pubblico, della locuzione “Ente del Terzo Settore”.

L'Associazione ha sede legale in Varese, via Magatti nr. 2. 1l trasferimento della sede all'interno del
comune di Varese non comportera modifica statutaria. Detta decisione spettera al Consiglio Direttivo
con propria delibera, cosi come l'istituzione e la soppressione di sedi secondarie.

L'Associazione pud operare su tutto il territorio nazionale e al di fuori di tali confini.

L’'Associazione ha durata illimitata, fermo restando I’anticipato scioglimento per legge o se deliberato
dall’Assemblea dei Soci a maggioranza qualificata. '

OGGETTO E SCOPO
Art. 2

L'Associazione é apolitica, apartitica, non ha scopo di lucro e persegue esclusivamente finalita di utilita
sociale rivolte alla collettivita e quindi aventi esclusivo fine solidaristico. ‘

L'Associazione puo, svolgere le attivita di cui al comma 1, lettere e), f), i), n), 0), 1), v), w).

Essa si propone di operare in Europa e nei Paesi con economie in via di sviluppo, di transizione ed
emergenti, nei settori integrati della tutela e gestione del patrimonio ambientale e storico-culturale e
della cooberazione internazionale, nonché di promuovere, attuare e diffondere, a tutti i livelli, una
cultura della sostenibilita promuovendo modelli di comportamenti, produzione e consumo in linea con
gli obiettivi dell’Agenda 2030 e seguenti provvedimenti. )

L’Associazione si propone inoltre di gestire operazioni di aiuto umanitario in occasione di disastri
naturali, e di fornire I'assistenza e il soccorso necessari alle persone colpite da crisi di pils lunga durata
in particolar modo in presenza di governi che si dimostrino incapaci di aiutare ovvero in presenza di un
vuoto di potere.

Dette finalita potranno essere raggiunte mediante:
a) La promozione ed attuazione di programmi di tutela e gestione sostenibile del patrimonio
ambientale e storico-culturale, la realizzazione di interventi di recupero, riabilitazione e




b)

valorizzazione del territorio;
La promozione dell'innovazione nel campo della tutela e valorizzazione delle risorse ambientali,

_anche attraverso la realizzazione di ricerche scientifiche, studi, progettazioni ed attivita

c)

d)

e)

f)

g)

didattiche e di formazione; .

La realizzazione di programmi, iniziative e progetti volti a conciliare gli obiettivi di sviluppo
umano e socio-economico con la tutela delle risorse ambientali e culturali, in un’ottica di sviluppo
sostenibile e di lotta ai cambiamenti climatici;

La promozione ed attuazione di iniziative di sensibilizzazione ed informazione sui temi
dell'interdipendenza e delle relazioni tra ambiente e sviluppo sui principi della pace, della
solidarietd internazionale e della cooperazione tra i popoli;

La gestione di operazioni, quali riabilitazione, ricostruzione, distribuzione di aiuti, per aiutare
popolazioni colpite dai disastri naturali, fino a che le popolazioni interessate riacquistino un
livello minimo di autosufficienza, tenendo conto, ove p055|b||e, degll Oblettt\lt di svsluppo alungo
termine e la sostenibilitd ambientale; .

La gestione delle conseguenze dei movimenti di popolazione (rifugiati, sfollati e rimpatriati)
causati da calamita naturali o provocate dall' uomo, ivi comprese iniziative di tutela e gestione
delle risorse naturali;

L'organizzazione della preparazione ai rischi di catastrofi naturali o circostanze eccezionali
comparabili utilizzando un adeguato sistema di allarme rapido e di intervento rapido.

Per il raggiungimento del roprio scopo I'Associazione potra, a titolo esemplificativo e non esaustivo:
p

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Elaborare ed attuare progetti di cooperazione allo sviluppo, educazione, formazione e ricerca;
Organizzare e gestire corsi di formazione, programmi di volontariato, convegni, seminari, cicli di
conferenze o altre iniziative di formazione ed educazione; .
Realizzare o contribuire alla realizzazione di ricerche scientifiche appltcate nei settori in cui
opera;

Assegnare borse di studio o altre forme di contributi a studenti, laureati e ricercatori italiani e
stranieri che intendano ‘migliorare le proprie conoscenze efo operare nel campo della
cooperazione internazionale e dello sviluppo sostenibile;

gestire direttamente o affidare in gestione a terzi aree di interesse naturalistico o storico-
culturale, strutture ricettive, circoli ricreativi e culturali salvaguardando- l'integrita del
patrimonio;

curare la realizzazione, I'edizione e la diffusione di pubblicazioni e documenti filmati e svolgere
attivita di comunicazione in genere, nei limiti e nel rispetto della L. 25 febbraio 1987, nr. 67;
esercitare, a norma dell’art. 7 D.Lgs n. 117/2017, attivita di raccolta fondi, attraverso la richiesta
a terzi di lasciti, donazioni e contributi, al fine di finanziare le proprie attivita di interesse
generale, nel rispetto dei principi di veritd, trasparenza e correttezza nei rapporti con i
sostenitori e il pubblico; - '

prestare la propria opera e collaborare con enti ed organizzazioni nazionali ed internazionali,
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pubblici e privati, istituti di ricerca, associazioni, gruppi o circoli aventi scopi similari a quelli
dell’ente;

i) partecipare a societd o enti italiani e stranieri che abbiano finalita analoghe a quelle

" dell’Associazione. In caso di partecipazione I'Associazione dovra allegare al proprio bilancio
d’esercizio quello degli organismi a cui partecipa;

j) compiere tutte le operazioni di ordinaria e straordinaria amministrazione sia in Italia che
all'estero ritenute necessarie ed utili per il conseguimento delle finalita dell’Associazione,
salvaguardando sempre I'integrita del patrimonio, ivi compresi gli acquisti e le alienazioni di beni
mobili o immobili, anche a titolo. gratuito, nonché I'assunzione di finanziamenti e/o mutui
nell'interesse esclusivo dell’Associazione.

L’Associazione opera facendo riferimento alle strategie di conservazione elaborate dall’International

Union for Conservation of Nature (IUCN) con sede a Gland, in Svizzera.

Ai sensi dell’articolo 6 D.Lgs n. 117/2017, I'associazione pud esercitare attivita diverse da quelle di
interesse generale, purché secondarie e strumentali rispetto a quelle di interesse genéraie, secondo i
criteri ed i limiti definiti con appositi decreti ministeriali. '

L'assemblea potfé limitare I'esercizio delle attivita diverse di cui all'art. 6 D.Lgs n. 117/2017, il

cui esercizio & demandato al Consiglio Direttivo che riferira all’ Assemblea in merito ai risultati
raggiunti in occasione della predisposizione del bilancio annuale (o rendiconto).

MODALITA’ DI ASSOCIAZIONE
Art. 3

Sono aderenti all’ASsociazione:

* Soci fondatori: sono i sottoscrittori dell’atto costitutivo, promotori della nascita

. dell’Associazione e delle attivita che essa & destinata a svolgere; :

*  Soci ordinari: sono coloro che convinti del valore e del significato delle finalita che I’Associazione
si propone, verranno ammessi a farne parte con le modalita sotto indicate e previo pagamento
della quota associativa determinata annualmente dal Consiglio Direttivo. Possono diventare soci
sia persone fisiche maggiorenni che persone giuridiche.

Possono essere associati persone fisiche ed enti che ne fanno espressa richiesta scrittae si
impegnano a condividere le finalita associative, il presente statuto e le deliberazioni degli organi
sociali.
La domanda di ammissione deve essere presentata al Consiglio Direttivo con l'indicazione dei propri
estremi anagrafici e dei recapiti, anche telematici, per ricevere le comunicazioni sociali.
La delibera di ammissione deve essere comunicata all'interessato e deve essere annotata, a cura
dello stesso organo di amministrazione, nel registro degli associati.
In caso di rifiuto, 'organo competente deve entro sessanta giorni motivare la deliberazipne di
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rigetto deila domanda di ammissione e comunicarla agli interessati con raccomandata A/R o posta
elettronica certificata. Entro sessanta giorni successivi all’avvenuta comunicazione della motivazione,
la stessa domanda potra essere impugnata avanti I'assemblea che delibera nella prima riunione utile.
E esclusa la temporaneita del rapporto associativo.

Non sono ammissibili in qualita di soci, e se gid soci perdono tale qualifica, persone interdette,
inabilitate, fallite o condannate a pene che comportano l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici
uffici o I'incapacita ad esercitare uffici direttivi, ai sensi dell’art. 2382 del codice civile; non sono inoltre
ammissibili in qualita di soci coloro che ricoprono incarichi o svolgono attivita anche in altre Associazioni
e/o Fondazioni dalle quali derivi un conflitto di interessi.

DIRITT! E DOVERI DEGLI ASSOCIATI
Art. 4

L'iscrizione all’Associazione vale per I'intero anno solare in cui viene effettuata.

Il mantenimento della qualifica di associato & subordinata al pagamento della quota associativa il cui
ammontare viene determinato annualmente dal Consiglio Direttivo.

L’adesione all’Associazione non comporta obblighi di finanziamento o di esborsi ulteriori rispetto ai
versamenti annuali stabiliti-dal Consiglio Direttivo. & comunque facoltd degli aderenti effettuare
versamenti ulteriori rispetto a quelli annuali. Il versamento non crea altri diritti di partecipazione e non
crea quote indivise di partecipazioni trasmissibili a terzi, né per successione a titolo particolare, né per
successione a titolo universale.

| versamenti al fondo di dotazione possono essere di qualsiasi entita, fatte salve le quote associative
annuali che sono comunque a fondo perduto.

in nessuin caso e quindi nemmeno in caso di scioglimento o di estinzione dell’ Associazione, né di morte,
dimissioni (recesso) o esclusione dall’Associazione dei soci, pud farsi luoge alla ripartizione di quanto
versato all’Associazione. '

All'atto della richiesta di ammissione il socio:

* siobbliga con puntualita al pagamento della quota associativa che il Consiglio Direttivo stabilira
annualmente, pena I'esclusione dall’Associazione; detto pagamento avverra, in caso di prima
adesione, contestualmente all’approvazione della richiesta di adesione ed entro il 30 giugno di
ogni anno per i successivi rinnovi;

* siimpegna a tenere una condotta irreprensibile evitando qualsiasi comportamento che possa
arrecare danno allimmagine ed al funzionamento dell’Associazione;

e siimpegna ad aggiornare il Consiglio Direttivo su eventuali variazioni dei propri recapiti per
ricevere le comunicazioni da parte dell’Associazione;

e si impegna ad accettare e rispettare il pfesente Statuto, i regolamenti e le delibere
del’Assemblea e del Consiglio Direttivo nonché ogni altro atto regolante la vita
dell’Associazione;



e siimpegna a partecipare alla vita associativa, contribuendo nei modi e nei termini stabiliti dagli
organi associativi al funzionamento dell’Associazione, sostenendone le iniziative e concorrendo
al raggiungimento degli scopi sociali.

Tutti i soci hanno uguali diritti:
« di partecipare con diritto di voto alle assemblee;
« di poter ricoprire cariche sociali;
* diessere informati e di partecipare alle attivita ed iniziative dell’Associazione;
e di poter accedere e frequentare i locali dell’Associazione in conformita a quanto stabilito dal
- regolamento interno di Istituto Oikos.
di recedere dall’Associazione con le modalita previste dall’Art. 5.

Ai titolari delle diverse cariche associative non compete alcun compenso, ma solo il rimborso delle
spese effettivamente sostenute, per motivi inerenti gli incarichi o le funzioni espletate, in attivita
svolte fuori dalla sede associativa ed in ogni caso preventivamente autorizzate dal Consiglio
Direttivo.

SCIOGLIMENTO INDIVIDUALE DEL RAPPORTO ASSOCIATIVO
Art. 5

Lo scioglimento individuale del rapporto associativo avviene per morte, recesso ed esclusione,

La delibera di esclusione & adottata dall’assemblea, per gravi motivi, con il quorum di cui all’articolo 7,
nei seguenti casi: '

- comportamenti che arrecano pregludmo al perseguimento dello scopo ovvero al patrlmomo
dell’associazione;

- morosita nel pagamento della quota associativa, qualora non sanata entro 60 giorni dal termine
previsto per il pagamento, dopo formale sollecito;

- svolgimento di attivita incompatibili con le finalita dell’associazione;

- inosservanza dello statuto o delle procedure e dei regolamenti dell’ Associazione, ovvero delle
delibere degli organi sociali.

La dichiarazione di recesso deve essere comunicata dall’associato per iscritto all'organo di
amministrazione ed ha effetto con lo scadere dell'anno in

corso, purché sia fatta almeno tre mesi prima. | diritti derivanti dallo status di assocuato non sono
trasferibili e 'associato che abbia cessato di appartenere all’associazione non ha in ogni caso

diritto di ripetizione di quanto versato all’associazione, né ha alcun diritto sul patrimonio.

L'esclusione dell’associato & proposta dal Consiglio Direttivo con il voto favorevole della maggioranza
assoluta dei componenti. o -

Contro il motivato provvedimento di esclusione, da notificarsi con lettera raccomandata A.R. o Posta
Elettronica Certificata, I'associato escluso potra ricorrere, entro 90 giorni dalla notifica dello stesso, alla
clausola arbitrale di cui all’art. 16 ovvero ricorrere all’Autorita Giudiziaria entro sei mesi dal giorno in
cui gli & stata notificata I'esclusione. Nel caso in cui il socio presenti ricorso all’arbitro all’'uopo indicato




I'efficacia della deliberazione di esclusione & sospesa fino alla pronuncia da parte dello stesso.

il socio del quale & proposta I'esclusione non ha diritto di voto nell’Assemblea che delibera sulla sua
esclusione.

ORGAN! DELL’ASSOCIAZIONE
Art. 6

Gli organi dell’Associazione sono:
I'Assemblea;

il Consiglio Direttivo;

il Presidente;

I'Organo di Controllo;

il Revisore Legale (ove la funzione della revisione legale non sia stata-demandata all’Organo di
Controllo);

¢ 'Organismo di Vigilanza.

L’ASSEMBLEA DEI SOC/
Art. 7

L’'Assemblea dei Soci & I'organo sovrano dell’ Associazione.

Sono ammessi in assemblea tutti i soci che siano in regola con il pagamento della quota associativa
annuale, esenti da sanzioni disciplinari/provvedimenti in corso di esecuzione.

Ciascun associato ha diritto ad un voto che pud essere esercitato da coloro che sono iscritti daalmeno
tre mesi nel libro degll associati.

Ciascun associato pud rappresentare fino ad un massimo di tre associati, mediante delega scritta,
anche in calce all'avviso di convocazione. Si applicano i commi 4 e 5, art. 2372 del codice civile, in
quanto compatibili. La delega viene conferita per la singola Assemblea ed ha effetto sia per la prima
che per la seconda convocazione. La delega dovra essere conservata agli atti dell’Associazione e non
potra essere rilasciata con il nome del rappresentante in bianco. | soci che non sono in regola con il
pagamento della quota associativa non possono delegare né accettare deleghe.

I’Assemblea & convocata dal Presidente dell’Associazione, che & anche Presidente del Consiglio
Direttivo, su mandato del Consiglio Direttivo, almeno due volte all’anno, entro il 30 aprile per
I'approvazione del bilancio consuntivo ed entro il 31 ottobre per I'approvazione del bilancio preventivo.
L'assemblea deve essere inoltre convocata quando se ne ravvisa la necessita o quando ne & fatta
richiesta motivata da almeno un decimo degli associati. In questo ultimo caso, se gli amministratori non
vi provvedono, la convocazione pud essere ordinata dal presidente del tribunale competente.



L'Assemblea & convocata almeno 15 giorni prima della data dell’adunanza con avviso trasmesso con
ogni mezzo ritenuto idoneo (cartaceo, informatico, telematico) che garantisca la tempestiva
informazione e consenta la conferma di ricezione. L'avviso dovra essere inoltrato all’indirizzo/recapito
di ciascun socio che risultera nel libro degli associati.

Il Consiglio Direttivo pud a sua discrezione usare qualsiasi altra forma di pubblicita diretta a meglio
diffondere tra i soci 'avviso di convocazione delle Assemblee. L'avviso deve contenere I'indicazione del
giorno, del luogo e dell'ora stabiliti per la prima e la seconda convocazione che dovra avvenire entro le
24 ore successive, nonché I'elenco degli argomenti posti all'ordine del giorno.

La partecipazione all’Assemblea & possibile anche a distanza tramite video o audio conferenza, purché
sia possibile verificare I'identita di chi partecipa. Saranno valide le riunioni in audio video conferenza
purché nel luogo stabilito per la riunione siano fisicamente presenti almeno il Presidente ed il
Segretario, onde consentire la stesura e la sottoscrizione del relativo verbale ed a condizione che sia
garantita I'identificazione delle persone legittimate a presenziare agli altri capi del video e la possibilita
agli stessi di intervenire oralmente ed attivamente al dibattito, di poter visionare o ricevere
documentazione, di poterla trasmettere e di partecipare alla votazione simultaneamente sugli
argomenti all’ordine del giorno. Qualora nell’ora prevista per linizio della riunione non sia
tecnicamente possibile connettersi con uno dei luoghi audio video collegati, la riunione non sara valida
e dovra essere riconvocata per una data successiva. Nel caso in cui nel corso della riunione, per motivi
tecnici, venga meno il collegamento o la piattaforma web utilizzata, la riunione verra dichiarata sospesa
dal Presidente e saranno considerate valide le deliberazioni adottate sino al momento della
sospensioné.

" L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo e, in sua assenza, dal Vicepresidente o

dal socio pill anziano. 1l Presidente elegge un socio a svolgere le funzioni di Segretario. '
Spetta a chi presiede I'’Assemblea constatare la regolare costituzione della stessa, accertare I'identita e
la legittimazione dei presenti e delle eventuali deleghe, dirigere e regolare lo svolgimento dei lavori,
accertare i risultati delle votazioni. '

Le deliberazioni dell'assemblea sono prese a maggioranza di voti e con la presenza di almeno la meta
degli associati. In seconda convocazione la deliberazione & valida qualunque sia il numero degli
intervenuti. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro
responsabilitd, gli amministratori non hanno diritto di voto.

Per eleggere il Consiglio Direttivo e il Presidente occorre la presenza di almeno il 50% degli associati e
il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

Per modificare I'atto costitutivo e lo statuto occorre la presenza di almeno tre quarti degli associati e il
voto favorevole della maggioranza dei presenti; per deliberare lo scioglimento dell'associazione e la
devoluzione del patrimonio, nonché I'esclusione di un associato occorre il voto favorevole'di almeno
tre quarti degli associati. ’




A parita di voti prevale quello del Presidente.

L Assemb!ea ha le seguenti competenze:

a)
b)
<)

d)
e)

f)
g)

h)

i)
i

»

nomina e revoca i componenti degli organi associativi, il Presidente, il Vlce~Pre51dente e, se
previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti, determinandone il compenso;
approva, il bilancio consuntivo ed il bilancio previsionale per I'esercizio successivo €, se prewsto,

il bilancio sociale, predisposti dal Consiglio Direttivo; :
approva i regolamenti predisposti dal Consiglio Dlrettwo che dlsciphnano lo svolgimento
dell’attivita dell’Associazione;

approva I'ammontare della quota associativa stabilita annualmente dal Consiglio Direttivo;
prowede all'elezione deél Consiglio Direttivo, determinandone il numero che deve essere
compreso tra i cinque e i sette membri, cosi come definito nell’Art. 8, e riservando un congruo
numero di membri al genere meno rappresentato, al quale viene comunque garantita I'elezione
di due membri del consiglio direttivo (ove questo sia composto da cinque membri) e tre membri
(ove questo sia composto da sette membri);

approva gli indirizzi generali dell’attivita dell’Associazione predisposti dal Consiglio Direttivo;
delibera in ordine all'esclusione degli associati su proposta del Consiglio Direttivo, con il quorum
di cui all’articolo 7;

delibera sull’eventuale destinazione di utili o avanzi di gestlone comungque denominati, nonche di
fondi, riserve o capitale, durante la vita dell’Associazione stessa, su proposta del Consiglio
Direttivo, qualora cid sia consentito dalla legge o dal presente statuto nel seguente ordine di
priorita: ' ' ' T

- . ripianamento di eventuali perdite di gestione;

- . eventuale ricostituzione del patrimonio;

- -potenziamento, incremento e miglioramento delle attivita svolte dall’Associazione;

delibera sulle modificazioni del presente statuto;

delibera sullo scioglimento, la trasformazione o la scissione dell’Assomazuone e sulla devo[uznone
del patrimonio residuo in caso di scioglimento;

delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall’ Atto COStEtutIVO o dallo Statuto a!ia sua
competenza.

Le deliberazioni assunte dall’Assemblea sono immediatamente esecutive e dovranno essere riportate
su apposito libro verbali a cura del Segretario di Assemblea e da questi sottoscritte insieme al
Presidente, obbligando tutti i soci, ivi compresi quelli dissenzienti, non intervenuti o astenuti dal voto.
Tutte le deliberazioni devono essere portate a conoscenza dei soci, ancorché non intervenuti.

Possono partecipare in Assemblea, senza diritto di voto, anche collaboratori dell’Associazione,
professionisti o esperti esterni qualora la loro presenza si rilevi utile o necessaria per la discussione e la
risoluzione di specifiche problematiche.

' CONSIGLIO DIRETTIVO



Art. 8

L’Associazione @ amministrata da un Consiglio Direttivo composto da un minimo di cinque ad un
massimo di sette membri, compresi il Presidente ed il Vice Presidente, il cui numero sara determinato
dall’Assemblea. | membri del Consiglio vengono eletti dall’Assembilea fra gli associati, durano in carica
tre anni e sono rieleggibili. Il Presidente del Consiglio Direttivo & anche il Presidente dell’Associazione.
Qualora un componente del Consiglio Direttivo.non fosse pill disponibile per qualunque motivo
{dimissioni, decesso, esclusione, decadenza, ecc.) il medesimo organo provvedera alla sua sostituzione
mediante subentro dei canditati non eletti in ordine di graduatoria ovvero, esaurito I'elenco dei votati,
mediante cooptazione di un altro associato. | consiglieri cosi cooptati resteranno in carica fino alla prima
Assemblea utile che provvedera alla conferma o alla elezione di nuovi consiglieri.

Ove venissero a mancare, per qualunque causa, la meta pil uno dei consiglieri, il Consiglio Direttivo si
considera decaduto e si dovra provvedere a nuove elezioni; la convocazione deil’Assemblea per
I'elezione del nuovo organo dovrd avvenire entro 45 giorni. Il. Consiglio Direttivo uscente rimane in
carica per la sola attivita ordinaria sino a che non si sia insediato il nuovo Consiglio. '

Il Consiglio elegge tra i suoi membri il Presidente e il Vice Presidente. Il Vice Presidente sostituisce il
Presidente in caso di assenza ovvero di impedimento di quest’ultimo.

FUNZIONI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
Art. 9

Il Consiglio Direttivo & l'organo di amministrazione dell’Associazione investito di tutti i poteri di
ordinaria e straordinaria amministrazione; compie tutti gli atti necessari all’attuazione dello statuto,
delle delibere e delle linee programmatiche approvate dall’Assemblea, oltre ad ogni altra operazione
necessaria al raggiungimento degli scopi associativi. Possono ‘essere eletti consiglieri soltanto i soci
maggiorenni in regola con il pagamento della quota associativa. :

1l Consiglio Direttivo viene convocato dal Presidente del medesimo organo tutte le volte che lo ritiene
opportuno. Pud essere altresi convocato a seguitodi richiesta'scritta inoltrata a quest’ultimo da almeno
un terzo dei componenti del Consiglio Direttivo, ovvero su richiesta dell’Organe di Controilo. In due
questi casi il Consiglio dovra riunirsi entro 30 giorni dalla richiesta.

La convocazione da parte del Presidente potra avvenire con qualsiasi mezzo purché si abbia prova di
ricezione ‘da parte del destinatario e la stessa dovra essere inoltrata almeno sette giorni prima
dell’'adunanza, ed in caso di urgenza, con PEC, da spedirsi almeno un giorno prima dell’adunanza
allindirizzo/recapito di ciascun consigliere che risulterd nel libro degli associati. Nell’avviso di
convocazione devono essere indicati la data, il luogo e I'ora della riunione nonché 'ordine del giorno
con |'elenco delle materie da trattare.

In mancanza delle formalita di convocazione sopra indicate il Consiglio Direttivo si reputa regolarmente
costituito e le deliberazioni assunte valide quando sono presenti la totalita dei suoi membri e questi si
dichiarino informati della riunione e degli argomenti da trattare, senza avere manifestato opposizione.

Il Consiglio delibera validamente con la presenza della maggioranza dei suoi membri in carica e le
delibere assunte con il voto palese favorevole della maggioranza dei presenti. In gaso di parita prevale
il voto del presidente. In seno al consiglio non sono ammesss, deleghe.




Anche le riunioni del Consiglio Direttivo si possono svolgere tramite video o audio conferenza, con le
stesse modalita e prerogative e alle stesse condizioni previste per I’Assemblea di cui all’articolo 7; non
& necessaria, in questo caso, la presenza fisica del Presidente e del Segretario.

Il Consiglio & presieduto dal Eresider_tte ovvero dal Vice Presidente. Il Presidente nomina un membro a
svolgere le funzioni di Segretario. '

Di ogni delibera del Consiglio Direttivo deve redigersi apposito verbale sottoscritto dal Presidente e dal
segretario designato dal Presidente stesso. La delibera dovra essere trascritta, in ordine cronologico,
nel Libro delle deliberazioni del Consiglio Direttivo.

Il Consiglio Direttivo si riunisce presso la sede sociale, o altrove purché in ltalia.

Partecipano alle riunioni del Consiglio Direttivo, senza diritto di voto, I'Organo di Controllo, il Revisore
Legale (nel caso in cui la revisione legale non fosse stata affidata all’'organo di co_ntrollo) e il Direttore
dell’Associazione. Possono partecipare anche, senza diritto di voto, altri collaboratori dell’Associazione,
un membro del Comitato Scientifico indicato dal medesimo organo, professionisti o esperti esterni
qualora la loro presenza sia ritenuta utile o necessaria per la discussione e la risoluzione di specifiche
problematiche. : ‘

Il membro del Consiglio Direttivo che, senza giustificato motivo, non partecipa a 3 riunioni consecutive,
& dichiarato decaduto dal Consiglio stesso. Detta decisione deve essere notificata con lettera
raccomandata A.R. o Posta Elettronica Certificata. Il Consigliere decaduto non & rieleggibile.

La carica di Consigliere & a titolo gratuito salvo 'eventuale rimborso delle spese sostenute per I'incarico
ricoperto preventivamente autorizzato dal Consiglio stesso.
Sono in particolare competenze del Consiglio Direttivo:

1. attuare le delibere dell’Assemblea;

2. fissare le direttive per I'attuazione dei compiti statutari, stabilire le modalita e le responsabilita
di esecuzione e controllare 'esecuzione stessa;

3. predisporre il bilancio di esercizio nonché I'eventuale bilancio sociale nei casi previsti dalla
vigente normativa o in via facoltativa; ' '

4. predisporre ii bilancio preventivo dell’esercizio successivo;

5. nominare un Direttore Generale a cui assegnare la responsabilita di gestire le attwlta operative
funzionali alla realizzazione delle strategie e politiche dell’Associazione. In particolare: gestire le
risorse umane, finanziarie e i mezzi necessari per il perseguimento degli obiettivi associativi e
per la realizzazione del Piano Strategico e dei Programmi di Lavoro annuali. Il Direttore Generale
partecipa alle riunioni del Consiglio Direttivo senza diritto di voto;

6. nominare I'Organismo di Vigilanza composto da tre membri, definendone l'eventuale
remunerazione;

7. proporre all’Assemblea V'utilizzo di eventuali eccedenze di bilancio dando priorita:

-~ al ripianamento di eventuali perdite di gestione;

— all'eventuale ricostituzione del patrimonio;

— al potenziamento, incremento e miglioramento delle attivita svolte dall'Associazione;

8. stabilire 'ammontare delle quote associative annuali, per la successiva approvazione
dell’Assemblea;

9. proporre le modifiche allo Statuto da sottoporre all'Assemblea dei Soci per I'approvazione;
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10. predisporre gli indirizzi generali dell'attivitd dell’Associazione da sottoporre all’Assemblea dei

11.

12
13

Soci per I'approvazione;
gestire con diligenza e prudenza il patrimonio dell’Associazione e decidere sugli investimenti
patrimoniali;

. conferire mandato al Presidente per convocare le Assemblee, definendone I'ordine del giorno;
. deliberare in merito alle proposte di ammissione ad associato, con il voto favorevole della

maggioranza assoluta dei componenti;

14. proporre con il voto favorevole della maggioranza assoluta dei componenti I'esclusione

15.
16.
17.
18.

19.
20.

21

22.

23,1
24,

25.

26.
27.
28.
29.
30.

31.

dell’associato per la successiva deliberazione da parte dell’Assemblea;

dichiarare la decadenza dei consiglieri;

deliberare partenariati, affiliazioni, federazioni, sovvenzioni;

effettuare donazioni in favore di altri enti ed istituzioni;

approvare gli indirizzi strategici e i Piani di Lavoro annuali e pluriennali, anche di settore, e
verificandone costantemente I'andamento;

approvare le Procedure per la gestione dell'organizzazione e gli aggiornamenti periodici;
deliberare I'apertura e chiusura di sedi secondarie, in Italia e all’estero, e definire linee guida e
istruzioni operative per la gestione di dette sedi;

. conferire e revocare mandati, con o senza rappresentanza, per la gestione di sedi secondane in

Italia;

attribuire, con apposita delibera, la rappresentanza dell’Associazione all’estero ai Coordinatori
delle sedi estere;

istituire comitati consultivi con funzioni specifiche qualora se ne ravveda la necessita;
deliberare sull’accettazione di elargizioni, donazioni, eredita o lasciti testamentari o rifiutare gli
stessi nel caso comportino vincoli non in linea con lo scopo dell’Associazione;

autorizzare gli eventuali rimborsi delle spese effettivamente sostenute, per motivi inerenti g
incarichi o le funzioni espletate in attivita svolte fuori dalla sede associativa ai membri dei vari
organi (Consiglio Direttivo, Assemblea dei Soci, Organo di Vlgllanza, Revusore Legale
monocratico o collegiale) preventivamente autorizzate;

compiere ogni atto necessario o utile al perseguimento delle finalita dell’Associazione;
deliberare il trasferimento della sede dell’ente all’interno del Comune di Varese;
proporre all’ Assemblea la revoca per giusta causa dall'incarico dell’ Organo di Controllo ovvero
del Revisore Legale (ove presente);

proporre all’Assemblea I'eventuale sc:oghmento dell’Associazione con il voto favorevole di
almeno i due terzi dei componenti;

predisporre gli eventuali regolamenti o modificare quelli esistenti per la successiva
approvazione da parte dell’Assemblea.

nominare i membri del Comitato Scientifico.

IL PRESIDENTE
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Art. 10

Il Presidente, che & anche il Presidente del Consiglio Direttivo, e in caso di impedimento prolungato
dello- stesso, il Vicepresidente, rappresenta legalmente |'Associazione nei confronti dei terzi ed in
giudizio. E’ eletto dall’Assemblea, dura in carica 3 anni ed & rieleggibile.
Il Presidente: )
* convoca e presiede I’Assemblea dei Soci e il Consiglio Direttivo nonché cura I'esecuzione delle
relative deliberazioni;
+ garantisce il coordinamento del Consiglio Direttivo;
e supervisiona il buon andamento dell’Associazione e la predisposizione dei bilanci preventivi e
consuntivi;
+ verifica 'osservanza dello statuto e dei regolamenti promuovendo la riforma ove se ne presenti
la necessita;
* cura le relazioni con istituzioni, imprese, enti pubblici e privati, anche al fine di instaurare
rapporti di collaborazione e di sostegno alle iniziative dell’Associazione.

L’ORGANO DI CONTROLLO E LA REVISIONE LEGALE DEI CONTI
Art. 11

"organo di controllo & nominato, anche in forma monocratica, al ricorrere dei requisiti previsti
dalla legge.

Nel caso di organo collegiale, i requisiti di cui all'art. 2397, comma 2, c.c. devono essere posseduti
da almeno uno dei componenti. Ad essi si applicano le disposizioni di cui all’art. 2399 c.c..

L'organo di controllo vigila sull’osservanza della legge e delio Statuto, nonché sui principi di corretta
amministrazione e, ove applicabile, anche con riferimento alle disposizioni del decreto legislativo

8 giugno 2001, n. 231, sull'adeguatezza della struttura organizzativa, amministrativa e contabile

e sul suo concreto funzionamento. All’organo di controllo pud essere attribuita la revisione legale
dei conti nel caso di superamento dei limiti fissati dalla normativa vigente.

L'organo esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e

di utilita sociale ed attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida
predisposte secondo la normativa vigente.

Qualora all’organo di controllo non vengano attribuiti i compiti di revisione legale e se ricorrono i
requisiti previsti dalla legge, 'associazione deve nominare un revisore legale dei conti o una societd
direvisione legale iscritti nell'apposito registro.

L’ORGANISMO DI VIGILANZA
Art. 12

L'Organismo di Vigilanza, composto da tre membri, soci 0 non soci, € nominato dal Consiglio Direttivo
che determina anche I'eventuale remunerazione dei suoi membri.
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Al componenti I’Organismo di Vigilanza spetta comunque il rimborso delle spese sostenute per
I'espletamento del proprio ufficio.

L’Organismo di Vigilanza resta in carica tre anni ed & rieleggibile.

L’Organismo di Vigilanza & dotato di autonomi poteri di iniziativa e di controllo e, tra le altre funzioni:

a) vigila sull'applicazione ed il funzionamento della normativa di prevenzione relativamente alle
prescrizioni di prevenzione dei reati;

b) accerta il rispetto delle normative di prevenzione e della privacy, delle regole di comportamento
contehute nelle procedure interne dell’Associazione, rilevando gli eventuali comportamenti
difformi che dovessero emergere dall’analisi dei flussi informativi e dalle segnalazioni alle quali
sono tenuti i responsabili delle varie funzioni;

¢) sviluppa e promuove il costante aggiornamento della normativa di prevenzione;

d) promuove iniziative per la diffusione della conoscenza e della comprensione della normativa di
prevenzione anche mediante iniziative di formazione del personale dell'Associazione.

e) vigila e accerta l'osservanza dei regolamenti e delle policy dell’Associazione e promuove
periodica attivita di audit interno e di controllo, di carattere contmuatwo e a sorpresa,
awvalendosi, se necessario, di consulenti esterni esperti di settore.

Le competenze e le modalita di funzionamento dell’Organismo di Vigilanza sono definite da apposito
Regolamento.

LIBRI SOCIAL!
Art. 13

L'associazione deve tenere i seguenti libri:

- libro degli associati;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’assemblea;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo; -

- il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Organo di controllo;

- il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Organo di vigilanza.

1 libri sociali sono tenuti dall’organo a cui si riferiscono ed in essi sono trascritti i verbali delle

riunioni, inclusi quelli redatti per atto pubblico.

Ciascun associato ha diritto di esaminare i libri sociali, inviando richiesta al Presidente dell'organo
interessato che dovra metterli a disposizione, per la consultazione, presso la sede dell’Associazione
entro e non oltre sette giorni lavorativi dal deposito della richiesta. La consultazione dei documenti
dovra avvenire secondo principi di correttezza e buona fede.

PATRIMONIO
Art. 14
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Il patrimonio dell’associazione, costituito dai beni mobili ed immobili che pervengono all’Associazione
a qualsiasi titolo, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate

comunque denominate, & utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fini dell’esclusivo
perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.-

In caso di scioglimento dell’associazione o di estinzione, il patrimonio residuo deve essere devoluto,
previo parere positivo dell’Ufficio Regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore, ad altri
enti del Terzo settore, secondo le indicazioni deliberate dall’assemblea, la quale provvedera a
nominare uno o pit liquidatori, salva diversa destinazione imposta dalla legge. |

L'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi

e riserve comungue denominate, ai propri associati, lavoratori e collaboratori, amministratori

ed altri componenti degli organi associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di
scioglimento individuale del rapporto associativo.

L’ente pud costituire uno o pili patrimoni destinati ad uno specifico affare ai sensi dell’art. 2447/

bis e seguenti del codice civile. La deliberazione & adottata dall’organo amministrativo con la
maggioranza assoluta dei componenti. Per ciascun affare e relativo patrimonio sara predisposto

un separato rendiconto, formato da Stato Patrimoniale e Conto Economico da allegare al Bilancio.

In tutti i casi di cessazione dei patrimoni destinati deve essere predisposto il rendiconto finale
dell’affare che con la relazione dell’organo di controllo, saranno depositati presso il Registro delle
Imprese.

ESERCIZI SOCIALI E BILANCIO
Art. 15

L'esercizio sociale coincide con I'anno solare, decorre dal 1* gennaio e si chiude pertanto al 31
-dicembre di ogni anno. ' ' ‘

Entro centoventigiomi dalla chiusura dell’esercizio il Consiglio Direttivo deve sottoporre

al’assemblea per 'approvazione il bilancio di esercizio nelle forme stabilite dall'art. 13 D.Lgs n.
117/2017, nonché il bilancio sociale di cui all’art. 14 D.Lgs n. 117/2017, se previsto per legge o in

via facoltativa. E compito del Consiglio Direttivo provvedere nei termini di legge al deposito presso

il Registro unico nazionale del Terzo settore dei bilanci corredati della documentazione necessaria.

1l Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita di cui all'articolo

6 D.Lgs n. 117/2017 a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione in calce al
rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio.

Inoltre, entro il 30 settembre di ogni anno il Consiglio Direttivo deve sottoporre all'assemblea per
I'approvazione il bilancio preventivo relativo all’esercizio successivo.

| bilanci devono restare depositati presso la sede dell’Associazione nei quindici giorni che precedono
I'Assemblea, convocata per [a loro approvazione, a disposizione di tutti i soci che potranno prenderne
visione.

il bilancio deve essere strutturato in modo da rispondere ai requisiti della trasparenza, chiarezza e
completezza in relazione alla situazione economico, finanziaria e patrimoniale dell’Associazione.
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SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Art. 16

Lo scioglimento dell’Associazione é deliberato dall’Assemblea secondo modalita e termini di cui al
precedente art. 7 provvedendo alla nomina di uno o piu liquidatori.

In caso di scioglimento dell’associazione o di estinzione, il patrimonio residuo deve essere devoluto,
previo parere positivo dell’Ufficio Regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore, ad altri
‘enti del Terzo settore, secondo le indicazioni deliberate dall’assemblea.

CLAUSOLA COMPROMISSORIA
Art. 17

Qualunque controversia dovesse insorgere in dipendenza dell’esecuzione ed interpretazione del
presente statuto nonché tra associati, tra questi e I’Associazione o i suoi organi, sara rimessa al giudizio
di un arbitro amichevole compositore che giudichera secondo equita e senza formalita di procedura,
dando luogo ad arbitrato irrituale. L'arbitro sara scelto di comune accordo dalle parti contendenti ed,
in caso di disaccordo, dal Presidente del Tribunale competente.

Per le controversie tra associati, tra questi e I'Associazione o i suoi organi, sara comungue sempre
possibile ricorrere al giudice ordinario.

DISPOSIZIONE FINALE
Art. 18

Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto, si rinvia alla normativa vigente in
materia di enti del Terzo settore di cui al D. Lgs. 3 Luglio 2017, n. 117 ed alle disposizioni del codice
civile, in quanto compatibili.

NORMA TRANSITORIA
ART. 19

il presente Statuto viene redatto nel periodo antecedente alla piena entrata in vigore della riforma
portata dal D LGS N° 117/2017 ed & configurato in conformita alle direttive impartite dal Ministero del
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Lavoro con la circolare n. 20 del 27 dicembre 2018. In particolare, le clausole del presente statuto
troveranno applicazione solo dopo liscrizione dell’Ente presso il RUNTS; subordinandone lefficacia
alla decorrenza del termine di cui all’articolo 104 comma 2 del D. Lgs N° 117 del 2017, dovendosi
intendere le stesse sino a tale momento inefficaci e sottoposte alla condizione sospensiva
dell'iscrizione stessa.
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