Verbale di assemblea straordinaria per modifica e adeguamento

statuto al D.lgs 3/07/2017 n. 117

L'anne duemilaventuno 11 giorno ventiquattro del mese di mag-

gio alle ore nove presso la sede di via del Cessatbi Spiriti n.

89 in Roma, si & riunita in terza convocazione, essendo andate

deserte la prima e la seconda, 1'assemblea straordinaria dei

soel dell'associazione di ‘prcmozione sociale {(Aps) Percenbko

Musica per discutere e deliberare sui seguenti argomenti

all’ordine del giorno:

- Approvazions del nuovo statuto sociale secendo le disposi-
zioni del Decreto Legislativo 3 Luglio 2017, n. 117;

- varie ed eventuali.

Assume la presidenza, a norma di  statuto, il Presidente

dell’Associazione Luca Nostro. Sempre a norma di staltubto assu-

me le funzioni di segretaric Massimo Fedeli, segretario teso-

riere dell’Associazione.

11 presidente constata laz presenza del seguenti soci: Nostro

luca, Fedeli Massimo, Moriconil Massime, Zeppetella Fablo,

Scno, quindi, presenti alla seduta i membri del Consiglico di-

rektivo in carica.

Tl presidente constata cha 1l'assemblea & validamente cogtitui-

ta ai sensil del wigenke statuto ed & atta quindi a deliberare.

11 presidente illustra l'ordine del giorno @ relaziona sulle

disposizioni legislabive relative a2l Codice del Terzo setlore

che hanno reso indispensabile ls modifica dello statuto socia-
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le per poter restare nell'ambito dell’assoclazionismo di pro-
mozione sociale @ paer consentire 1'iscrizione
dell’associazione nel RONTS (il nuovo registro nazionale degli
enti del terzo settore introdotto dalla riforma prevista dal
D.Lgs 117/11)., Lo Statuto, prosegue il Presidente, & stato mo-
dificate anche per adeguarlo, oltre che negli aspetti indero-
gablile della riforma, anche alle attuali e rinnovate esigesnze
operative dell’associazione nel perseguimento del propri fini.

11 Presidente da lettura delle nuove norms statbutarie redatte
secondo le indicazioni del decreto legislative 3 luglio 2017,
n. 117. 11l presidente apre la discussione. Dopo ampio confron-
to tra i presenti, il presidente propone di metlere in volba-
ziene il testo del nuovo statuto. Con voto unanime del presen-
ti, 1'assemblea delibera di approvare 1l nuovoe statuto.

Il presidente dichiara approvato il nuovo statuto sociale (al-
legato A) che dispone di conservare aglli atti e comunica che,
in qualita di legale rappresentante dell’Rssoclazione, provve-
daera senza indugio alla registrazione ddel verbale con le norme
statutarie presso 1l'ufficio del registro chiarendo che il me-
desimo & esente dall’impesta di bollo al sensi del comma 5
dellfArt., 82 del decreto legislativo 3 Luglioc 2017 n. 117. Le
modifiche statutarie di adegusmento sono altresi esenti
dall’ imposta di registro ai sensi del comma 3 dell'art. 8é del
cltato decreto legislativo.

Null'altro essendovi da deliberare, 1l presidente chiude la
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seduta alle ore dieci ¢ trente del medesimo giorno previa ste-

sura, lettura e sotbtoscrizione del presente verbale.

\/ Presidents

y | Il :sagmtarioﬂ
AT o

e

e

eraam

g

TRSPERSF S



Allegato A

Art. 1 Costituzione ¢ denominazione

1. E costituita un’associazione di promozione brlcnie ai sensi degli artt. 33 ¢ segy. del

D(‘me !.L lel.m\ o n. i 17 del 2017 (in seguito denominato “CTS” ovvero “Codice del
gl g

Terzo Settore”), nel tispetto della legge 7 dicembre 2000, 0, 383, ove vigente, ¢ delle

norme del codice civile in tema di associazionismo senza fini di lucro, apartitica,

apolitica ed aconfessionale  denominata cieutmumto' “ASSOCIAZIONE I}I_

PROMOZIONE SOCIALRE PERCFNTO MUSICA" m for11111 abbreviata “APS

PERCENTO MUSICA” o “APS YoMUSICA™, in seguito “Associazione”.

nonché dei principi generali dellordinamento giutidico, per il perseguimento senza

scopo di lucro, neppure indiretto, di finalitd civiche, solidaristiche ¢ di utilitd sociale.

In base al D.Lgs. 117/2017 (are. 12 comma | ¢ art. 35 comuma 5) sono inseriti nella

che costituiscono peculiari segni distintivi da indicare negli att, nell corrispondenza ¢

in f}i_’lil (.()IT‘ILI!'IIL"I.?I(')[‘[E ll'l‘\l'li ff.‘:l{l.fl! MIC ESTerne della mcdu:ma

Lintegrazione dell'acronimo 118 nella denominazione sociale sard efficace solo
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disciplina degli aspetti organizzativi pit particolari.

4, Lo statuto vincola alla sua osservanza i soci; esso co‘;ummm, Ia ughln fondamentale

di commiportamerito delladtivita dellorganizzazione stessa,

.-\rr Z Sede

LE r\swuwlmw h.!. Ruk legale in via dei Cessati Spixiti n. 89, nel Comune di Ruma

k — ” =, - 5
(RM) - -cap, 001 79, :
2. Con deliberazione del Consiglio direttivo, PAssociazione potrd trasferire, sc
necessario, la sede legale, istituire o traslerive ¢/o sopprimere sedi secondarie, uffici !

............ ]
amministativi, direzioni, filiali, succursali, 'lgcrum ¢ uffici in tutto il lctumnn nazionale
¢ allestero.
3. 11 trasferimenta della sede Tegale non compotta modifica statutaria, ma I"obbligo di
comunicazionc agli uffici competend :
Att. 3 Durata ] :
La durata dell’ Associazione ¢ a tempo indeterminato.
i
? i |
Art. 4 Opgetto ¢ finalita _
i
;

person,




3. Per il pcr:sr,gunnc_nm delle fimalita civiche, solidaristiche ¢ di utilitd sociale

]Awncnmmu pnlu wni:.__,mc ln: mll\'m d1 interesse g,fncmlt: di cui nll‘,u‘t, 5 comma |

del Decreto Legislativo n. 117 del 2017 in favore di associad, loto familiati ¢ terzi,

"\’:llel‘IdOSl in mo(ln prc,vqlc,me cldle prests azioni r:lc;.,h associati.

i J\smcmwmc, perranto, per il Tﬂggl‘l.ll'l&n'llt.l'll() (]C‘I ‘-U.UI ﬁm [)110 promuovere var!e

attivied tra cui:

- educazione, istruzione ¢ formazione professionale, ai sensi d[,"’l legge 28 marzo 2003,

finalita ccducativa, rivolte anche a sogecti dn{cmamcnlu abili ¢/o in cm1cl|zmm di
y HEC

disagio sociale;

- organizzazione e gt.suom. di .lmvlta (.l.llml:gth, musuchrc 0 ncwdn\x di interesse

sociale, incluse attivitd, anche editoriali, di promozione ¢ diffusione dellr cultura e della

pratica del volontariato e delle wtu\rlm (h mlt’u.ssc gcnemf{. di l::ul all'articolo 5 del

D.Lgs 117/17;

al successo scolastico ¢ formativo, alla prevenzione del bullismo ¢ al contrasto della

poverti (.ducatn':i,

b) cotsi di aggiornamento teorico-peatici per giovani e adulti nonché per educatori,

insegnanti ¢ operatori in genete del campo della musica;

e
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d) istituzione di gruppi di studio ¢ di ricerca di metodologie innovative nel campo della

didattica musicale, da divulgare attraverso vari mezzi di informazione quali, ad
esempio, riviste, giornali, radiotelevisione, nonché attraverso internet ¢ ogni altro -

futuro strumento;

— T

¢) acquisizione dei digitti d"autore da musicisti compositori italiani ¢7o steanierd;

f) promozione ¢ sponsorizzazione di artisti italiani ¢/o stranieri che, con i loro brani,
.......... S i e o e e SR S Bt e R A el i

contribuiscono a diffondere la cultura della musica in sintonia con lo spirito .

dell’Associazione;

¥) formazione professionale di musicisti ¢ aspiranti musicisti;

h) formazione extia scolastica delle persone, anche disagiate, diversamente abili ¢ con

disagio sociale.

;

=. :

_____ sopra indicate, purché secondarie ¢ strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri P '
_ e limiti definiti con apposito Deereto ministeriale che non siano incompadbili con la
_ 5. Per il perseguimento delle suddette attivita I'Associazione si avvale prevalentemente
dellimpegno volontario, libero e gratuito def propri soci. Solo quando sia necessario ai

;




nellattivitd non potri essere superiore al cinquanta per cento del numero dei volonmrl

0 "l] (.[[K'!UC pu cento Ll(,i numero dcé,ll ;l\‘\(}uﬂ,ll

6. 17 Associazione pud esercitare anche attivia di raccolta fondi - atraverso la richiesta |
a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al fine di finanziare ( _}f N '
.......... e o — W —
le proprie attivitd di i interesse generale ¢ ncl mpt.(m dei principi di w.rua trasparenza ¢ \‘E‘l i
cotrettezza nei rapporti con i sostenitori ¢ con il pubblico. \’,} |
S T iy o B e e e e T Q\ ‘3‘ 1
7. L Assocnz.lum svolge inoltre autivita di sensibilizzazione ¢ informazione del r\ ;\\ .
e i T R T St B R R R %, W
pubblico sui temi attinenti alle proprie finalita, avvalendosi di ogni strumento utile al [\ ]
PO ... { Sy
raggiungimento depli scopi sociali ¢ in particolare della collaborazione con gli Ent \
. . - . . . . . . {\
locali, anche attraverso fa stipula di apposite convenzioni, avvero con aleri enti aventi N

scopi analoghi o connessi con i propri.

1\rL S J\"ﬁ{)( infi

i l’ussuuu aderire alllassociazione le persone | hmchr: e gli enti del” l'erzo settore o senza

|
i
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Il Consiglio direttivo delibera sulla domanda sccondo eriteri non discriminatori,

coerenti con le finalita perseguite e le attivivd di interesse generale svolte.

la deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessate ¢ annotata, a

cura del Consiglio ditettivo, nel libro degli associati.

3. In caso di mancato accoglimento della domanda di ammissione, il Consiglio direttivo

deve, entro 60 gioroi, motivare la deliberazione di rigetto ¢ comunicarla allinteressato il

imento della comunicazione, pué chicdere che

sullistanza si pronunci PAssemblea, la quale, se non appositamente convocata,

deliberera in occasione della prima riunione successiva.

4, Non ¢ ammessa la categoria del soel temporanci.

5. 11 domicilio degli associati ¢ quello risultante dal Libro degli  associati

delPAssociazione.

Statuto viene altresi riconosciuto che in qualunque momento i Soci Fondatori, d'intesa

tra loro, possono revocare Ia licenza d'uso gratuito non in esclusiva del suddetto logo

|

¢/o della denominazione concessi all' Associazione.

enti del terzo settore, i quali possono avere solo voto consultivo ¢ non vincolante, né

L. Tutti gl associati haovo uguali diritd ¢ uguali obblighi nei confront

dell’ Associazionc.

2. Lammissione allAssociazione non pud  essere  cffettuata per un periodo

temporaneo, fatta salva la facold di clascun associato di recedere dall’Associazione in




qualsiasi momento mediante comunicazione scritta inviata all’ Associazionc,

3. Gli associati hanno il diritto di informazione e di controllo stabilito dalle legei e dallo

Statuto, di consultare i libri sociali facendone espressa richiest scrina al Presidente, ¢

se in regola con il versamento della quota sociale, di partecipare alle assemblee, di

votare, in proprio e per delega, ¢ di eleggere ed essere elettd alle catiche sociali,

4, Gli associati banno Pobbligo di tispettare le norme del presente Statuto, le

deliberazioni degli organi dell’Associazione e di pagare le quote sociali nell'ammontare

subordinato o autonomo ¢ con opni altro rapporto di lavoro retribuite ¢

Passociazione. Al volontario  possono essere rimborsae  soltanto e spese

cffettivamente sostenute per Pattivitd prestata, entro i limiti preventivamente stabiliti

dal Consiglio direttivo,

infortuni c le malatic connessi allo svolgimento dellattivita stessa, nonché per la

vigente,

1. La qualita di associato si perde per:

- decesso;

= dimissioni: ogni associato pud recedere

S—————
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dandone comunicazione seritta al Consiglio direttivo; J.lt.. recesso avra decorrenza !
immediata. Resta fermo 1't)hbl|gr; per il pagamento dclla (uota ¢ '15\(:(:1311\"«1 per i'annﬂ in 1
corso. |
e |
- decadenza: la flcc.ulunm viene dichnmm d'll (,mmg,ho dm:t[wo teascorsi sei mesi ( N :
R M e MR PSS - ) .
dalla data per la quale & previsto I'obbligo del versamento della quota associativa, Q \}
- esclusione: la qualita di associato si perde inoltre nel caso in cui la persona compia atti 2 U
in violazione delle previsioni delle Statuto, dell cventuale regolamento nonché delle ) L RA
g Gl 3 o - 3 W !
delibere  approvate dagli  organi  associativi, tenga un  comportamento lesivo > \\’&-\\ i
O
dellimmagine dell’Associazione o qualora intervengano pravi motivi che rendano \
Jincompatibile la prosecuzione del rappotto associativo. 1l Consiglio direttivo delibeta il N K
RS

:

:

i

trenta giorni all’Assemblea. 1o wl caso, il Pru,ldc.n te deve provvedere alla convocazione
dell’Assemblea entro quindiei giorni dal ricevimento della richiesta e PAssemblea deve i
............. " S

o ¢ |

> |

2. la quota annuale a catico degli associati non ¢ trasmissibile, né ripetibile in caso di o i

A

b) il Consiglio direttivo;

<) il Presidente;

d) Organo di controllo (cventuale).

| ¢) Organo di di revisione (eventuale).




2 Turte le cariche associative sono clettive,

Art. 10 Assemblea

l Liassemblea & composta dai soci dell’Associazione cd ¢ Potgano sovrano.

2. L’assemblea ¢ presiedura dal Presidente dell’Associazione: in sua assenza o

Imp{.du‘ncnm plr}wcdt.m ln medesima qqqcn‘lhlm a nominare il presidente della

tiunione tra i presenti. Le funzioni di b{..?lc‘('\l_lu sono svohe dal Segretario

dell’ J\HSOCI.VHH‘IL o in caso di sua assenza o unpt.(lummo d,t persona designaty L da Lh:

presicde Ia riunione con il consenso dei presenti.

deleghe ¢ in genere il dirivo di intervento all’Assemblea.

3. B convocata dal P'I(.‘bI(ILﬂLL' dr_Il Associ: ulonc 0 da (.h! ne fa e vec .1!1nelm una valta

allPanno per Papprovazone del bilancio di csucmu- I:\ convocazione avviene mediante

altro mezzo wdoneo ad '{sslcunln con certezza avvenuto recapito entro ||

quando Porgano amministrativo lo ritiene necessario.

5. 1 voti sono palesi, tranoe quelli riguardand le persone,

9
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7. RAssemblea pud essere ordinaria o straordinaria. F straordinaria quella convocara

per la modifica dello statuo, la wasformazione, la fusione, la scissione ¢ lo

scioglimento dell'organizzazione con la relativa devoluzione del patrimonio residuo. B

ordinaria in tutti gli altri casi.

BTV Pp———

Sono, in ogni caso, valide le tdunioni totalitatie, quelle nelle quali partecipano i gli

o

associati.

8. Nell’Assemblea hanno dititto di voto wtd coloro che sono iseritti nel libra degli

g

associati ¢ che siano in regola con il pagamento della quota associativa. Ciascun

assaciato ha un volo.

P

SR R

28 del Codlice del terzo sewtore, ¢ promuove azione di responsabilita nei loto confronti;

10
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- delibera, eventualmente, sulla ammissione ed esclusione degli agsociati, in seguiro a |

o e —— . " . S S S i i 10 s i

pronuncia del Consiglio direttivo;

- delibera sulle modificazioni dell’ Atto costitutivo o dello Staturo;

- approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

;
- delibera lo scioglimento, la trasformazione, Ja fusione o la seissione dell’associazione, 3

- delibera sugli altri oggetti atribuitl dalla Legge, dallAwo costitutivo o dallo Statuto §

!

alla sua competenza, §

Art. 12 Assemblea ordinaria !

I. L’Assemblea ordinatia ¢ validamente costituita in prima convocazione con la :

presenza della metd pit uno degli associati presenti, in proptio o per delega, ¢ i :

riguardano fa loro responsabilitd, gli amministratori non hanno diritto di voto.

Art. 13 Assemblea straordinaria .}

almeno i due terzi degli associati ¢ il voto favorevole della maggioranza dei presenti, :
F—— et :
2. La wasformazione, la fusione, la scissione o lo scioglimento dell’ Associazione ¢ la b :
relativa devoluzione del parrimonio residuo devono essere deliberan con il voto Q}M
' ' A
; : e - e,
favorevole di almeno i tre quard degli associati. T Y

Art. 14 Nomina e composizione del Consiglio direttivo

1. Tl Consiglio direttivo ¢ lorgano esecutivo dell’Associazione ¢ gpera in attuazione

diteteamente ¢

dalla quale pud essere, per gravi motivi, revocato con motivazione.

11




minimo di tre ad un massimo di setie membri, scelti preferibilmente tra i soci fondatori

per le particolari competenze nei vari M.tlt)ll d'attivitd a../n ra 3,I1 w.ocmi con c:pu_:f'u

requisiti i professionaliea sulle materic ug&utr:; di activitid dell’ Associazione,

Tulti i consiglieri devono essere pemonc fi s!che associate ovvero indicate dagli enti

associati: §i qpphca lart. 2382 Codice civile siguarda alle cavse di mckgglblhm e di

decadenza.

“nominando al love posto Passociato o li associati che nell'ultima elezione assembleare

seguivano nella graduatoria della votazione, In ogni caso, i nuovi tonsiglieri scadono

insieme a quelli che sono in carica all'atto della loro nomina. Se vengono 4 mancare

Loumg]lu[ in numeto superiore alla mee, il Presidente deve convoeare 'assemblea per

conmunque, almeno una volta per ogni esercizio per deliberare in ordine al progetto di

bilancio d'esercizio da presentare all'approvazione dell’Assemblea degli associati,

appuie dictro domanda mou\'.am di almeno due Lk‘l suoi nmmbn.

2. L a convocazione ¢ effertuata mt:clmmc {:011111111(:‘1/:011(. sum'\, anche a mezzo m&!l )

e s



telegramimi, sms, mail o ‘;(:\'\‘l(i C:([Lll\"l'(,ﬂll inoltrata almeno duc giorni prima dt.llfl d'm

prevista per la riunione.

Sono, in ogni caso, valide le runioni towlitarie, quelle aclle quali partecipano tott i

consigliert i carica.

3. I Consiglio diretivo ¢ presieduto dal Presidente, oppure, in sua mancanza, dal

componente plu .mzmno (h eta, Le funzioni di scgu.:arlo sono svelwe dal b@uu‘lrlo

dell’ Associazione o in caso di sua assenza o impedimento da persona designata da chi

presiede la riunione.

4. Le siunioni del Consiglio sono validamente costituite quando vi intervenga la

tavorevole della maggioranza dei presenti ¢ le medesime dovranno risultare dal verbale |

maggioranza dei suoi membri. Le deliberazioni del Consiglio sono adotate con il voto

della riunione, sottoscritic th Presidente ¢ dal Segretario. Ogni associato bha diritto di

conseguimento degli scopi dell' Associazione,

2. Rientra nella sfera di competenza del Consiglio direttivo tutto quanto non sia per

Legge o per Statuto di pertinenza esclusiva dell’Assemblea o di altri organi associativi.

3. Al Consiglio direttivo spetta inoltre:

I3
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dell’ Assemblea;

= qualora o mcny opportuno redigere un appnsirr: regolamento interno  che,

conformandosi alle norme del |>1L¢Ll‘1u. Statuto, dovri regolare gll d\]'n.l‘l‘l specifici ¢

otganizzativi della vita dell’Associazione. Detto regolaumento dovn essere SOtoposio

per lapprovazione all’ Assemblea che deliberera con le maggioranze ordinarie;

- im:lirc aclummc convegni, ¢

decidere sull® ﬂnmmsmnc lﬂ dccadcn?a e [ csclusmm. dcgh associati;

- deliberate, in caso dl patticolari necessita, i assumere lavoratori dipendenti o

avvalersi di prestazione di lavoro autonomo, anche vicorrendo i propri associati

secondo  quanto dmpnst() dalare. 36 del D.Lgs. n. 117/2017;

revoca;

- istituire dipardment per le singole attivita svolte nominando i relativi responsabili,

- indivi(lu are le attivita diverse previste ex art. 6 del CTS;

liscrizione nel Registro unico nazionale del terzo settore indicando, oltre alle

14
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informazioni previste nel co. 6, art, 26 del Codice del Terzo Settore, a quali di essi, &

atttibuita la tappresentanza dell'associazione ¢ precisando se disgiuntamente o

congiuntamente.

5. 11 potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, pertanto le

limitazioni di eale potere non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel suddewo

BN B0 PPN ESE & RSN FOR——
1. I Presidente ¢ il rappresentante legale dell’ Associazione di fronte ai rerzi, anche in \

1 Presidente dell’ Assemblea e del Consiglio direttivo.

2. I Presidente viene cletto dall’ Assemblea degli associad, dura in carica cinque anni e

comungue non oltre Ta durata del Consiglio di cui fa parie ed ¢ releggibile. Per gravi
motivi pud essere revocato dall’ Assemblea con motivazione.
3. Fgli convoca e presiede I'Assemblea ¢ il Consiglio direttivo.

4, Il Presidente in particolare:

proveede all'esecuzione delle deliberazioni dell’Assemblea ¢ del Consiglio direttivo; &

delegato a compicre tati gli aui di ordinaria amministrazione dellAssociazione ¢ in

Per le operazioni bancaric ¢ finanziatic il Consiglio direttivo pud-richiedere la finma

abbinata del Tesariere o di altro componente il Consiglio,

13
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dc:le;‘a

te ¢ non ml:lil("tt(. (la! Consiglio direttivo, il delegato ne risponde personalmente

ed illimitatamente.

6. Al Presidente compete la tenuta dei «

territorio,

7. In caso d! urgenza puo adottare, altresi, ]‘nov\redtmcnn di competenza del Consiglio

- la redazione dei libri verbali nonché del libro sucr € del registro degli assucl.m che

prestano attiviea i \'olonmnam,

- Ia tempestivia delle convocazioni dell’Assemblea ¢ del C Consiglio dircttivo;

- di mantencre i rapporti fra il Consiglio diretivo ¢ i singoli soci ¢, secondo e

esso, al Presidente ¢ allAssemblea degli associatl. Lgli ha, alwesi, it po
; ) & ikl

Deve tenere ¢ aggiornare i libri contabili; vigilare sulle risorse econamiche ¢ finanziarie

16
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dc]laseocnu:om., m'mtcm.n_ i upp(nrt con gl ]b[ltl.ltl di credito ¢ 1 finanziator;

pu.chﬂ;pmu: di concerto  con g,ll altri mmlg_,hcrz il progetto  di Dbilancio
dell Associazione.
Art 19 Organo di (.ontmllo
I R L o e T i o~ e
=
L. I)Osgano di controllo, monoceatico, € nominate qualora I'Assemblea lo ritenga ‘5
L i e -8 k. O i —-—
| X
opportuno o per obbligo normativo, ai sensi dell'att. 30, comma 2 del Codice clci s\ |
Terzo Scitore )( U\\
i i i % 1@ g % \Hm
Il componente dell'Organo dura in carica tre anni, ¢ ricleggibile ¢ pud essere seelto

anche fra persone cstrance all’ Assncmﬂcmc con riguardo della loro competenza, ¢

deve essere scelto tra i revisori legali iscritd nell'apposito vegistro,

2. L/Organo di controllo:

vigila sull'osservanza della legge, dello statuto ¢ sul rispewo dei principi di

corretta amministrazione;

. esercita compiti i mnnimmgg'iu (lcll't.:s‘:crvanm dL"L tl[‘i;ltil‘l civiche,

2. 1l componente dell'Organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad aui

di ispezione e di controllo ¢, a tal fine, puéd chiedere agli amministratori notizie

sullandamento delle operazioni sociali o su detcrminati affari,

3. Esso pud esercitare inolire, al superamento dei limit di eui all'ar, 31, comma 1 del

1. Se 'Organo di controllo non esercita il controllo contabile ¢ se ricosrono i requisiti
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previsti dalla Legge (art. 31 CTS), Passociazione dc\{. nominare un R(,\'lwrc, legale :.lu

conti o una Socictd di revisione legale iscritti nell'apposito registro.

‘quc*a o

Art. 21 Libri sociali

I. I’Associazione deve tenere, a cura del Consiglio ducmm Lbcgucnl! libri:

- llbru dt‘:sh mmcnl l,

I dibro  delle adunmanze ¢ delle  deliberazioni  degli - evenwali  alid organi

associativi/dipartimenti sono tenuti a cura dell’organo /ufficio cui si riferiscono,

2. Liassoclazione dm‘m mnlnc 1deguam nel casi previsti dalla legge, alle dmpm}nﬂnl

di cui agli articoli 13 ¢ 14 del C'IS.

i gli associati hanno dirito di esaminare 1 libri sc

dallarticolo 15, 3 comma, del Codice del Terzo Settore.

Art. 22 Risorse cconomiche

I Le entreate dc,'ll’f\wocl.mnnc sono cmtmutc nel rispetto dei limiti previse dal Codice

del Iemo Surmc da

- contributi pubblici ¢ privati;

- evogziont liberali di associad e terzi;

- donazioni ¢ lascitl testamentari;

18
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6 del CT'S;

- ogni altea entrata ammessa ai sensi del D Lygs. 11?;’20]7

Art, 23 Divieto di distribuzione du,ll utili ¢ nl)hhgl) di utilizzo del pattimonio

di gestione nonché fondi, risesve o capitale o avanzi di gestione, a fondatori, associati,

. E vietato distribuire, anche in modo indiretto o per interposta persona, utili o avanzi

lavoratori e collaboratori, amministratori ¢ altri componenti degli organi sociali, anche

nel caso di recesso o di ogni altra lpot-..‘:l [ll \uo;,hmcnto Imll\rldufliL del rapporto

associativo,

comungue denominate ¢ utilizzato per lo svolgimenta dell'attiviet statutaria ai fint

th.ll'csciumva pu5cg1m‘nemo di finalitd u\ I(.Il(. sn[;(I'LmuLhc cdi u[l.]l(.l t,m." 1

Art, 24 Bsercizio finanziario ¢ Bilancio

ducuanu di bilancio dell f\bsm fazione sono mmuah ¢ decolrom; dal primo

Art. 26 Personale retribuito
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1lassociazione di promozione sociale pué avvalersi di personale retribuito nei limiti

pm\ isti (lnll *u!. 36 del (,mllct.. del Terzo Serrore.

rapporti tta associazione ed il personale retribuito sono cll.scnpl:mtl d*ﬂh ]Li\s,L ¢ th

nppmlm Lc;_,olamcnm adottato dall'organizzazione di promozione wcnlc [\CP—\‘\‘*
......... e M e \ :
Art. 27 Trasformazioae, fusione, scissione, scioglimento o estinzione \f
1. la trasformazione, la fasione, la Rcissionc io %clogrlum,nm 0 Pestinzione &

s o _)ﬁ,g_ TS

n‘\
dell’ Associazione ¢ dcllb:.mt{} dall’Assemblea, secondo le modaliti mdiL.uc: d'til’mt 13 \ Y

¢, in quanto compatibile, dalle norme del Codice Civile,

[Fino alla sua abrog;

zone, si applicano, altresi, le norme previste dalla 1. 383/2000.
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