VERBALE DELL’ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEL 12 NOVEMBRE 2022

In data 12 novembre 2022 alle ore 10.30 presso la sede dell’Associazione via Trivulzio 15 Milano, si & tenuta
I'’Assemblea straordinaria dei Soci dell’Associazione AMI, con il seguente ordine del giorno

1. Approvazione delle modifiche statutarie dell’Associazione a seguito della richiesta dell’ufficio controlli del
RUNTS.

2. Valutazione dei tempi e modi di ripresa dei Volontari al Trivulzio, al Bicchierai, al Redaelli di Vimodrone e al
H.S.R.

Presenti:

PAT: Don Carlo Stucchi, Marina Di Marco, M. Grazia Sagliocco, Silvana Zambelli, Salvatore Luigi, Salvatore Fonte, Sara
Esposito, Angela Brun, Claudia Cattaneo, Brusati Giuseppina, Dallera Alessandra, Dallera Silvia, Lodigiani Clara,
Tiberio Mavrici, Pernice Anna Maria, Prandoni Cesarina, Edoardo Sinigaglia, Tessarollo Lidia

REDAELLI; Domenico Laudato, Lara Stabile e in on line Garelli Maristellla

In online Giannicolo Maria Teresa (Bicchierai).

Sono, inoltre presenti il Direttore Generale del PAT dott. Giuseppe Calicchio, le quattro Piccole Sorelle di Gesu e don
Alfredo.

INTRODUZIONE:

Don Carlo ringrazia tutti i volontari per la loro presenza. Ricorda che siamo qui un ritocco al testo dello Statuto Ami.
Coglie I'occasione per ribadire la centralita del volontariato AMI riguardante la relazione di aiuto mediante I'ascolto.
La persona si incontra nella lettura delle esigenze fondamentali ne abbiamo sentito la mancanza in questo lungo
periodo lockdown. Invita a prepararsi per un rientro motivato e competente. D4 poi il benvenuto al dott. Calicchio e
alle Piccole Sorelle di Gesu.

Dopo la recita della preghiera di apertura si passa all’ordine del giorno.

1. Vengono comunicate le modifiche apportate allo Statuto AMI come richiesto dall’ufficio controlli del RUNTS.
Dopo la lettura I’Assemblea approva all'unanimita il nuovo Statuto con 20 presenze, due collegamenti on
line e tre deleghe.

2. SPAZIO PER GLI INTERVENTI. Don Carlo invita il Direttore Generale a rivolgere all Assemblea una parola. Il
Dott. Calicchio ringrazia i volontari per la loro presenza e perseveranza nonostante le grandi difficolta
incontrate in questo periodo. Comunica che si sono fatti passi avanti con |'obiettivo di raggiungere una
possibile ripresa. E’ stata rinnovata la Convenzione con la Curia della Diocesi riguardante la Cappellania al
PAT, comunica che & stata adibita |'ex cappellina delle suore precedenti a ufficio di segreteria. Ringrazia le
Piccole Sorelle di Gesu per la loro presenza e per la collaborazione che potranno dare.

Viene invitata una delle Piccole Sorelle a presentare la loro comunita, composta da quattro religiose
provenienti da esperienze in Paesi diversi del mondo. Presenta lo spirito della loro congregazione che nasce
dalla spiritualita di Charles De Foucauld: vivere come Gesu nella vita ordinaria. Hanno portato questa
spiritualita ispirata a Nazaret in varie parti del mondo in Grecia, a Cuba, in Portogallo, in Africa vivendo con i
nomadi del Congo. Ora ormai avanti negli anni sono approdate al Trivulzio per condividere la loro vita con gli
anziani ospiti. Sono alloggiate sotto I'abitazione dei preti.

Seguono le testimonianze di alcuni volontari: Edoardo ricorda che ha trovato nella “gratitudine” la spinta per
fare il volontariato. Claudia racconta che, dopo aver attraversato una malattia impegnativa, ha sentito il
bisogno di riversare la sua gratitudine nel volontariato (don Carlo aggiunge che é stata esempio di fedelta, di
osservanza del metodo e sempre attiva con sue iniziative a sostegno degli ospiti e ora esprimera questo stile
diventando nonna una bimba indiana di 4 anni che figlio e nuora introdurranno nell’ambito della loro
famiglia). Sara ringrazia lo Spirito Santo perché ognuno ha saputo trovare una strada per fare qualche cosa. E




don Carlo accenna all'assistenza che Sara e Silvana offrono a favore di una volontaria che non potrebbe
gestirsi da sola. Solidarieta nata nell’ AMI.

L’ Assemblea termina alle ore 11.30 con la speranza di ritrovarsi presto a riprendere i loro servlzi volontarl e gratuiti.

Il Presidente o sesretare i ‘
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STATUTO

ASSOCIAZIONE MARIA IMMACOLATA (A.M.L) O.d.V.

Art.1 — COSTITUZIONE

1. E' costituita un’Associazione denominata “Associazione Maria Immacolata -
Organizzazione di volontariato”, detta anche in breve "AM|" per indicare la sua
finalita spirituale ed ecclesiale, e che in seguito sara denominata 1’'0.d.V., in
memoria di Gabriella Sorrente.

Art.2 - SEDE E DURATA

1. La sede legale dell’Associazione & in Milano, Via Trivulzio, 15, presso il Pio Albergo
Trivulzio. L’Associazione ha durata illimitata.

2. L'Associazione si obbliga ad utilizzare lindicazione di “organizzazione di
volontariato” o lacronimo “OdV” negli atti, nella corrispondenza e nelle
comunicazioni al pubblico.

3. La variazione di indirizzo nel medesimo Comune non comporta modifica
statutaria, fatto salvo I'obbligo di invio delle comunicazioni ai soggetti previsti per
legge ed in particolare, nei trenta giorni successivi, I'obbligo di deposito del verbale
relativo al trasferimento di indirizzo presso il Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore, una volta costituito.

L’Associazione potra avere, altrove, propri recapiti e sedi operative o secondarie.

Art. 3 - FINALITA' ed ATTIVITA’

1. L'Associazione esercita in via principale le attivita di interesse generale per il
perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale nei settori di cui alle lettere a) in materia di interventi sociali ed u) art. 5
nell’ambito della beneficenza del D.Lgs. n. 117/2017.




2. L'Associazione al fine del perseguimento delle finalita di cui al precedente comma,

intende sostenere e sviluppare l'opera di volontari che, convinti della loro cultura
cristiana, intendono porla al servizio dei bisogni dell'uomo, in particolare anziano
e/o malato, avvalendosi in modo determinante e prevalente delle prestazioni,
personali, volontarie e gratuite dei propri aderenti.

3. L'Associazione potra stipulare convenzioni con Enti Pubblici e Associazioni private -
ai sensi delle norme vigenti in materia, nell'ambito e per i fini di cui ai punti 1 e 2
precedenti.

4. L'Associazione opera avvalendosi in modo prevalente dell'attivita di volontariato
dei propri associati. L'Associazione auspica, favorisce e sostiene altresi la crescita
umana e spirituale dei propri volontari.

5. L’Associazione pud svolgere attivita diverse rispetto alle attivita di interesse
generale purché secondarie e strumentali rispetto alle prime, secondo i criteri e i
limiti definiti con decreto ministeriale ai sensi dell’art. 6 del D.Lgs. 117/2017 e
meglio individuate dal Consiglio Direttivo della Associazione. L’Associazione pud,
altresi, compiere ogni altro atto funzionale al perseguimento dei propri scopi.

6. L'Associazione potrd promuovere attivitd di raccolta fondi nelle modalita di cui
all’art. 7 del D.Lgs. 117/17 e secondo ogni altra modalita consentita dalle
disposizioni di legge.

Art. 4 - AMMISSIONE DEGLI ASSOCIATI E LORO OBBLIGHI

1. Possono far parte dell'Associazione, tutti i cittadini che ne facciano domanda al
Consiglio Direttivo. Ogni socio e tenuto a condividere le finalita dell’Associazione, ad
osservare il presente statuto, i regolamenti e le delibere dell’Assemblea e del
Consiglio direttivo. ‘

2. U'ammissione di un nuovo associato e fatta con deliberazione del Consiglio
Direttivo, su domanda dell’interessato. Il Consiglio puo delegare tale compito, con
apposita delibera, ad un suo membro. La comunicazione deve essere inviata
all'interessato ed annotata nel libro degli associati. In caso di rigetto della domanda




di adesione, lo stesso deve essere comunicato, motivandolo, entro 60 giorni

all'interessato.

3. Colui che abbia visto rigettare la propria domanda di adesione puod, entro
sessanta giorni dalla comunicazione del rigetto, proporre ricorso chiedendo che sulla
domanda si pronunci l'intero Consiglio Direttivo, che delibera in occasione della
prima convocazione utile e comunque non oltre 60 giorni.

4. Nel caso in cui sia il Consiglio Direttivo a deliberare sulla domanda di adesione, in
caso di rigetto della stessa, l'aspirante socio pud ricorrere all'Assemblea, con le
medesime modalita di cui al precedente comma.

5. Tutti i soci hanno i medesimi diritti e doveri verso I’Associazione. In particolare, i
soci hanno il diritto di:

* partecipare alle attivita e agli eventi dell'Associazione;

5 * partecipare alle assemblee e di votare direttamente o per delega;
» elettorato attivo e passivo per le cariche sociali;

| * conoscere i programmi con i quali I’Associazione intende attuale gli scopi
sociali;

1 * essere informati sulle attivita promosse dall’Associazione;

* accedere ai libri sociali, conformemente al rispetto della disciplina sulla
privacy, secondo modalita definite nel regolamento generale o con
apposita delibera del Consiglio Direttivo;

* recedere dall'associazione secondo quanto previsto nel presente statuto.

6. Hanno, altresi il dovere di:
* diosservare le disposizioni statutarie e regolamentari;

* di osservare le direttive e le deliberazioni che, nell’ambito delle
disposizioni medesime, sono emanate dagli organi dell’Associazione;

* diassicurare la continuita della partecipazione alla vita associativa;




» diversare la quota associativa, se prevista.
| soci si distinguono nelle seguenti categorie:

a. soci ordinari: sono le persone e gli enti che aderiscono all’Associazione, versando

una quota associativa annua la cui entita viene annualmente determinata dal
Consiglio Direttivo.

b. soci onorari: i soci onorari sono coloro che in qualsiasi modo contribuiscono o

hanno contribuito allo sviluppo dell'Organizzazione e alla promozione del suo spirito
e sono nominati dal Consiglio Direttivo all’'unanimita.

c. _soci_volontari: sono le persone alle quali il Consiglio, o un consigliere
appositamente delegato dallo stesso, assegna tale qualita dopo che le stesse
abbiano seguito liter di selezione e di formazione previsto dall’Associazione e
descritto nell’eventuale regolamento. | soci volontari versano una quota associativa
annua la cui entita viene annualmente determinata dal Consiglio. Il volontario, per
sua libera scelta, svolge attivita in favore dell'Associazione e del bene comune in
modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed
esclusivamente per fini di solidarieta, mettendo a disposizione il proprio tempo e le
proprie capacita per promuovere risposte ai bisogni delle persone e delle comunita
beneficiarie della sua azione.

7. Il volontario che abbia cessato la propria attivita di volontariato da oltre un anno
o che non abbia partecipato ai momenti formativi proposti dall’Associazione, perde
la qualifica di volontario. L’attivita del volontario non pu6 essere retribuita in alcun
modo nemmeno dal beneficiario. Al volontario possono essere rimborsate
dall’'Associazione, per la quale svolge lattivita, soltanto le spese effettivamente
sostenute e documentate per lattivitd prestata, entro limiti massimi e alle
condizioni preventivamente stabilite dall’Associazione stessa. Sono, in ogni caso,
vietati rimborsi spese di tipo forfettario.

8. La qualita di volontario € incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'ente di
cui il volontario & socio o associato o tramite il quale svolge la propria attivita

volontaria.




9. L'Associazione ha I'obbligo di assicurare i propri associati che prestano attivita di
volontariato contro gli infortuni e le malattie connesse allo svolgimento dell’attivita
stessa, nonché per la responsabilita civile verso terzi.

10. L’Associazione puo assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di
lavoro autonomo o di altra natura, esclusivamente nei limiti necessari al suo
regolare funzionamento, oppure nei limiti occorrenti a qualificare o specializzare
I"attivita svolta. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non pud
essere superiore al 50% (cinquanta per cento) del numero dei volontari.

11. Sono definiti sostenitori le persone o gli enti ai quali il Consiglio attribuisce tale
qualita in riconoscimento delle liberalita effettuate nei confronti dell’Associazione,
e/o coloro che, per qualita, titoli o attivita, abbiano offerto od offrano
all’Associazione un contributo di opera o di prestigio. | sostenitori non sono associati
e pertanto non hanno diritto di voto, tuttavia possono essere invitati a presenziare
alle riunioni e/o a specifici eventi organizzati dall'Associazione.

Art. 5 - RECESSO ED ESCLUSIONE DEGLI ASSOCIATI
1. La qualita di socio viene meno per recesso o esclusione.

2. L’associato puo sempre recedere dall’Associazione se non ha assunto I'obbligo di
farne parte per un tempo determinato. La dichiarazione di recesso deve essere
comunicata per iscritto al Consiglio Direttivo ed ha effetto con lo scadere dell’anno
in corso, purché sia fatta almeno tre mesi prima.

3. L'esclusione del socio e deliberata dal Consiglio Direttivo ove egli agisca o abbia
agito in violazione dello spirito e dei valori dell'Associazione o contravvenuto alle
previsioni di legge, statutarie o regolamentari, alle deliberazioni degli organi
associativi o per altri gravi motivi che devono essere esplicitamente contestati
all'escluso.

4. L'esclusione puo, altresi, avvenire quando ['associato non provveda al
versamento della propria quota annuale entro il 31 marzo.




5. Contro l'esclusione l'associato puo adire I'Assemblea, quale organo definitivo
sulla pronuncia della stessa, che delibera, sia in prima che in seconda convocazione,

con il voto della maggioranza dei presenti.
Art. 6 - ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE
1. Gli Organi dell’Associazione sono:
¢ |'Assemblea dei soci;
¢ il Consiglio Direttivo;
e il Presidente e il vice Presidente;

* |'Organo di Controllo e/o di Revisione Legale, se nominato o previsto per
legge;

e Comitato Consultivo.

2. Ai componenti degli organi sociali, non puo essere attribuito alcun compenso,
salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per |'attivita
prestata ai fini dello svolgimento della funzione.

Art. 7 - ASSEMBLEA

1. L'Assemblea & composta da tutti i soci. Ogni socio ha diritto ad un voto. Data
I'estensione territoriale dell’Associazione, I'associato puo farsi rappresentare con
delega scritta, anche posta in calce all'avviso di convocazione, da un altro associato
che non sia membro del Consiglio Direttivo, il quale deve consegnare la delega
ricevuta alla Presidenza dell’Assemblea. Il delegato non puo rappresentare piu di

due associati.

2. U’Assemblea € convocata dal Presidente in via ordinaria almeno una volta all’anno
e in via straordinaria ogni qual volta il Presidente lo ritenga necessario. L’Assemblea
ordinaria o straordinaria e, altresi, convocata dal Presidente su richiesta di almeno la
meta dei componenti del Consiglio o di un decimo degli associati.

3. L'avviso di convocazione dell’Assemblea deve contenere I'indicazione del giorno,
dell'ora, del luogo dell’adunanza e l'elenco degli argomenti da trattare e viene
affisso -nei locali dell’Associazione, nonché inviato con avviso scritto trasmesso




mediante posta ordinaria, fax o altro mezzo di comunicazione anche elettronico,

almeno 8 (otto) giorni prima di quello fissato per la riunione

4. Le Assemblee sono presiedute dal Presidente del Consiglio Direttivo o, in sua
assenza, dal vice-Presidente o, in assenza anche di questi, da persona eletta
dall’Assemblea. Il Segretario dell’Assemblea & nominato dall’Assemblea su proposta

del Presidente.

5. Per la validita dell’Assemblea ordinaria & necessaria, in prima convocazione, la
presenza della maggioranza degli associati aventi diritto a parteciparvi e, in seconda
convocazione, qualunque sia il numero dei soci presenti in proprio o per delega. Sia
in prima che in seconda convocazione le deliberazioni sono prese con il voto
favorevole della maggioranza dei presenti. La seconda convocazione pud svolgersi

] nello stesso giorno della prima.

6. Fatto salvo quanto previsto al comma successivo I'Assemblea straordinaria &
valida, in prima convocazione, con la presenza dei 3/4 dei soci e delibera a
maggioranza dei presenti. In seconda convocazione & valida con la presenza della
maggioranza dei soci e delibera a maggioranza dei presenti.

7. Per deliberare lo scioglimento dell'Associazione e la devoluzione del patrimonio
occorre il voto favorevole di almeno 3/4 degli associati.

8. Le riunioni dell'Assemblea si svolgono nel luogo previsto nella convocazione, alle
seguenti condizioni di cui si dara atto nei relativi verbali:

a. che sia consentito al Presidente della riunione di accertare l'identitd degli
intervenuti, regolare lo svolgimento della riunione, constatare e proclamare i
risultati delle votazioni;

b. che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli
eventi della riunione oggetto di verbalizzazione;

c. che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla
votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno, nonché di visionare,
ricevere o trasmettere documenti;

9. Verificandosi tali presupposti, la riunione si ritiene svolta nel luogo ove siano
presenti il Presidente ed Il soggetto verbalizzante della riunione.




Art. 8 — COMPITI DELL'ASSEMBLEA

1. Spetta all'Assemblea in sede ordinaria:
» eleggere il Consiglio Direttivo;

» revocare il Consiglio Direttivo o singoli Consiglieri solo nei casi in cui sia
verificato che il comportamento posto in essere dal singolo Consigliere o dal
Consiglio sia in conflitto con le finalita dell’Associazione;

» stabilire, su proposta del Consiglio uscente, il numero dei membri dello stesso
ai sensi dell’art. 9 del presente Statuto;

* nominare e revocare, nei casi previsti per legge, I'organo di controllo e/o
revisione;

= approvare il bilancio preventivo e relativo piano di attivita;

e approvare il bilancio consuntivo o rendiconto nelle forme previste dalla
normativa nonché la relazione di missione o, ove ritenuto opportuno, il
bilancio sociale;

» deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi associativi, ai sensi
dell’art. 28 del d.lgs. 117/17, e promuovere eventuali azioni di responsabilita
nei loro confronti;

» deliberare, in ultima istanza, in merito all'ammissione o esclusione del socio

deliberare in merito agli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo
o dallo Statuto alla sua competenza

2. In sede straordinaria:
* deliberare sulle modificazioni dello statuto;

* deliberare su ogni altra questione od oggetto attribuiti dalla legge o
demandato alla stessa dal Consiglio Direttivo;

* deliberare lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione
dell'Associazione, nonché deliberare in merito alla devoluzione dei beni in
caso di scioglimento ed estinzione dell’ O.d.v.




Art. 9 — CONSIGLIO DIRETTIVO

1. Il Consiglio Direttivo & composto da 3 (tre) a 7 (sette) membri, eletti tra gli
associati, che durano in carica tre esercizi, sino all'approvazione del bilancio inerente
{al terzo esercizio e sono rieleggibili. I Consiglio elegge tra i suoi membri a
maggioranza, nella prima riunione, il Presidente e, per i casi diimpossibilita
{ o di impedimento di questo, un vice-Presidente.

2. In caso di cessazione anticipata dalla carica per qualunque motivo, ciascun
consigliere sara sostituito col primo dei non eletti e restera in carica fino al termine

del mandato del Consiglio. In assenza di un nominativo il Consiglio deve, nel pil
breve tempo possibile, convocarel'Assemblea dei soci per la sostituzione.

3. Il consigliere che per tre volte consecutive non partecipi alle riunioni del Consiglio,
senza giustificato motivo, €& dichiarato decaduto con delibera del Consiglio. In tal
caso si procede per la sostituzione, con le modalita di cui al precedente comma.

1 4. Nel caso in cui il consigliere cessato rivesta la carica di Presidente o vice-
Presidente si procede, una volta integrato il Consiglio, alla nuova nomina con le

modalita di cui al co. 1.

5. Qualora il Consiglio si riduca a meno della meta dei Consiglieri, I'intero Consiglio
sara ritenuto dimissionario e dovranno essere indette nuove elezioni.

6. Tutti i Consiglieri sono scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate, tra i
| propri associati, dalle organizzazioni di volontariato associate.

7. Non pud essere eletto consigliere, e se eletto decade, colui che sia nelle cause di
ineleggibilita di cui all'art. 2382 del cod. civ.

8. Al conflitto di interessi dei Consiglieri si applicano le disposizioni contenute
nell'art. 2475-ter del cod. civ.

Art. 10 — COMPITI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

1. Al Consiglio Direttivo spetta Iamministrazione ordinaria e straordinaria
dell’Associazione, deliberando su tutta la sua attivita, salvo quanto assegnato dallo
statuto all’Assemblea. Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori e
generale, pertanto le limitazioni di tale potere non sono opponibili ai terzi se non




sono iscritte nel Registro unico nazionale del terzo settore o se non si prova che i

terzi ne erano a conoscenza.

2. In particolare, a titolo esemplificativo, spetta al Consiglio:

deliberare I'ammissione e I'esclusione degli associati in conformita alle
previsioni dello Statuto;

deliberare le quote associative annuali e gli eventuali contributi straordinari
stabilendone la misura;

elaborare regolamenti interni da sottoporre all’approvazione dell’Assemblea;

redigere il bilancio preventivo e il bilancio/rendiconto consuntivo da
sottoporre all’approvazione dell’Assemblea. Il Consiglio in sede di redazione
del rendiconto/bilancio consuntivo deve documentare il carattere secondario
e strumentale delle attivita diverse di cui all’articolo 6 del d.Igs. 117/17;

conservare ed aggiornare i libri sociali e contabili dell’Associazione;

istituire eventuali comitati di coordinamento e di studio, fissandone i relativi
compiti;
progettare e realizzare le iniziative e le manifestazioni sociali;

stipulare convenzioni e/o accordi con enti pubblici e privati;

deliberare la partecipazione dell’Associazione a progetti e iniziative, anche in
collaborazione con altri enti;

provvedere all’eventuale nomina del Direttore generale dell’Associazione e
all’attribuzione delle relative funzioni e compiti, cosi come alla

determinazione del compenso;

provvedere all’assunzione e al licenziamento del personale, determinandone il
trattamento giuridico ed economico;

deliberare in merito a specifiche funzioni e compiti che ritenga di conferire al
Presidente con apposita delibera, in aggiunta a quelli gia al medesimo
spettanti per Statuto, o a singoli Consiglieri;




e nominare e rinnovare le cariche onorarie
Art. 11 — RIUNIONI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

] 1. 1l Consiglio Direttivo si riunisce su convocazione del Presidente almeno quattro
{ volte all’anno, ed ogni qualvolta lo stesso Presidente lo ritenga necessario oppure
1 quando ne faccia richiesta scritta al Presidente almeno la maggioranza dei
‘ Consiglieri.

] 2. Il luogo di riunione & presso la sede sociale o presso altro luogo indicato nella
comunicazione di convocazione.

3. Le convocazioni del Consiglio Direttivo devono avvenire, con preavviso di almeno
8 (otto) giorni, a mezzo avviso scritto trasmesso mediante posta ordinaria, fax o
{ altro mezzo di comunicazione anche elettronico inviato a tutti i componenti ed al
Revisore legale, se nominato o previsto per legge, con indicazione del luogo, del
giorno e dell’ora stabilita e dell’ordine del giorno.

4. Il Consiglio Direttivo delibera con la presenza della maggioranza dei Consiglieri in
carica e con il voto della maggioranza dei presenti, prevalendo a parita di voti quello
del Presidente. Ciascun Consigliere puo esprimere un solo voto e non sono ammesse
deleghe.

5. Delle riunioni del Consiglio Direttivo si redige verbale firmato dal Presidente e dal
Segretario della riunione, dallo stesso nominato.

ART. 12 — PRESIDENTE e VICE-PRESIDENTE

1. Il Presidente, o in caso di sua assenza o impedimento il vice-Presidente, ha la
rappresentanza legale dell’Associazione, presiede il Consiglio Direttivo e I’Assemblea
ordinaria e straordinaria; ha la firma sociale e puo rilasciare mandati ad lites e ad
negotia per I'esercizio dei poteri conferitigli.

2. Presenta annualmente all’Assemblea per l'approvazione, anche a nome del
Consiglio Direttivo, il bilancio preventivo ed il bilancio/rendiconto consuntivo,
insieme al rapporto sull’attivita dell’Associazione nell’esercizio precedente e alla
relazione del Revisore legale dei Conti, se nominato o previsto per legge.




3. In caso di cessazione dalla carica del Presidente prima della fine del mandato, il

Consiglio provvede entro un mese alla sostituzione ai sensi dei commi 2 e 3 dell'art.
9.

Art. 13 — ORGANO di CONTROLLO e REVISIONE

1. L’Assemblea, se previsto per legge o ritenuto utile, nomina un organo
monocratico e/o di revisione, anche monocratico; in caso I'Assemblea optasse per
un Organo collegiale, esso sard composto da tre componenti effettivi e da due
supplenti, scelti tra i non soci. Gli organi di cui sopra divengono obbligatori per legge
al verificarsi delle differenti ipotesi di cui agli articoli 30 e 31 del D.Lgs. n. 117/2017
ed i loro compiti, poteri e funzioni sono indicati nei citati articoli.

2. L'Organo di Controllo e/o Revisione dura in carica per il medesimo periodo di
nomina del Consiglio Direttivo, sino all'approvazione del terzo bilancio successivo
alla sua nomina, ed & rinominabile e le cariche sono incompatibili con tutte le altre

cariche.

Art. 14 — COMITATO CONSULTIVO

1. Il Comitato Consultivo & composto da volontari che operano nelle aree di
intervento sociale, nominati dal Consiglio Direttivo.

2. Il Comitato Consultivo & un organismo con funzioni consultive e propositive verso
il Consiglio Direttivo per I'organizzazione delle attivita e delle aree di indirizzo

dell’Associazione.
Art. 15— ENTRATE

1. Le risorse economiche per il finanziamento per lo svolgimento dell’attivita
associativa provengono da:

* (uote associative;
 contributi pubblici e privati, nazionali ed internazionali;

e entrate derivanti da attivita di raccolta fondi, incluse donazioni, lasciti
testamentari e raccolte pubbliche occasionali;

* rendite patrimoniali;




}

» attivita di raccolta fondi;

 ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. n. 117/2017 e di altre norme in
materia;

e rimborsi derivanti da convenzioni;

* ogni altra entrata che sia consentita dalle disposizioni che regolano
I'Associazione o che ad essa siano applicabili.

2. Per lattivita di interesse generale prestata I'Associazione puo ricevere soltanto il
rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate, salvo che tale
attivita sia svolta quale attivita secondaria e strumentale nei limiti di cui all’art.6
del Codice del Terzo settore.

Art. 16 — BILANCIO

1. Alla fine di ogni esercizio, corrispondente all’anno solare, il Consiglio Direttivo
procede alla redazione del bilancio consuntivo annuale secondo le previsioni di cui
all'art. 13 del D.Lgs. n. 117/2017, in conformita alla modulistica definita con

apposito decreto ministeriale.

2. Nel caso in cui I'Associazione sia nelle condizioni previste dall'art. 14 del D.Lgs. n.
117/2017 viene redatto, altresi, il bilancio sociale che poi pubblica sul suo sito

| internet e deposita presso il Registro Unico Nazionale del Terzo Settore.

3. L'Associazione, inoltre, ove ricorra I'ipotesi di cui al co. 2 dell'art. 14 del D.Lgs. n.
117/2017, ha I'obbligo di pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel proprio
sito internet, gli eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo
attribuiti ai componenti degli organi di controllo e ai dirigenti.

4. Il bilancio/rendiconto annuale, con allegato il parere dell'Organo di controllo e/o
revisione, se presente o necessario per legge, viene approvato dall’Assemblea
ordinaria degli associati entro cinque mesi dalla chiusura dell’esercizio sociale.

5. Il bilancio di esercizio, unitamente a guello sociale se obbligatorio, devono
eéssere inviati al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) entro il 30

giugno di ogni anno.
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6. Il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate
comunque denominate € utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini
dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

7. E in ogni caso vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di
gestione, fondi e riserve comunque denominate a fondatori, associati, lavoratori e
collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso
| di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo,
e nei casi espressamente previsti dall’art. 8, comma 3 del D.Lgs. 117/2017.

Art. 17 LIBRI SOCIALI

1. 1libri sociali che I’Associazione deve tenere sono:
a) il libro dei Soci;
b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle Assemblee;

c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo;

d) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’organo di controllo/revisione,
se nominato;

e) il libro dei volontari associati contenente i nominativi di coloro svolgono

attivita di volontariato non occasionale nell’ambito dell’associazione.

2. | libri di cui alle lettere a), b), c), e) sono tenuti a cura del Consiglio Direttivo. Il

libro di cui alla lettera d) & tenuto a cura dell’organo a cui si riferisce.
Art. 18 — SCIOGLIMENTO DELL’ASSOCIAZIONE

1. La proposta di scioglimento dell’Associazione & presentata dal Consiglio Direttivo
all’Assemblea straordinaria dei soci per I'approvazione.

2. L’Assemblea che delibera lo scioglimento dell’Associazione, con le maggioranza di
cui al co. 7 dell'art. 7, provvede anche a nominare uno o piu liquidatori. In caso di
scioglimento ed estinzione, il patrimonio residuo dopo I'esaurimento della
liquidazione & devoluto, previo parere positivo di cui all'Ufficio di cui all'art. 45, co. 1
del D.Lgs. n. 117/2017, e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti
di Terzo Settore secondo le disposizioni statutarie o dell'organo sociale competente
0, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale.




3. La devoluzione del patrimonio residuo compiuta in assenza o difformita del

parere € nulla.
Art. 19- NORMA DI RINVIO

1. Per quanto non e contemplato nel presente statuto si fa riferimento alle vigenti
disposizioni di cui al D.Lgs. n. 117/2017, al Codice civ. ed alle sue disposizioni
attuative ed alle altre disposizioni di legge, e successive modifiche e integrazioni, in
quanto compatibili.

Art. 20 - NORMA TRANSITORIA

Gli effetti ed i limiti previsti dalle disposizioni statutarie, anche inerenti alle cariche
sociali, hanno vigenza a partire dall'approvazione del presente statuto.

La segretaria




